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A MAGYAR TANCMUVESZETI EGYETEM

ESELYEGYENLOSEGI TERVE

I. Bevezetés

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szoldé 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) alapelvi szinten rogziti, hogy minden ember
elidegenithetetlen joga, hogy egyenlé méltosagh személyként élhessen, semmilyen médon
hatranyos megkiilonboztetés ne érhesse.

Az Ebktv. szerint a koznevelési intézmények, a szakképzd intézmények és a felsboktatdsi
intézmények (a tovabbiakban egyiitt: oktatdsi intézmény) jogviszonyaik létesitése soran,
jogviszonyaikban, eljardsaik és intézkedéseik soran (a tovébbiakban egyiitt: jogviszony)
kotelesek megtartani az egyenl6 banasmod kdvetelményét.

A felsBoktatdsrol sz616 2011. évi CCIV. tdrvény (a tovabbiakban: Nftv.), valamint a nemzeti
felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz6ld
87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet eléirja a felséoktatasi intézmények szaméra, hogy
tevékenységiik soran legyenek figyelemmel az egyenlé banasméd kovetelményére és
kiilsndsen a hallgatok esetében tegyenek meg mindent az esélyegyenléség elémozditésa
érdekében.

A hatranyos megkiilonboztetés megakadalyozésa és az egyenld esélyek biztositésa a Magyar
Tancmtivészeti Egyetem (a tovébbiakban: Egyetem, felsdoktatési intézmény, intézmény)
minden polgira szdméra biztositott jog, erre tekintettel az intézmény a kivetkezoket hatarozza
meg.

Az Esclyegyenl6ségi Terv hatalya valamennyi munkavallaléra, hallgatéra és az Egyetem éltal
fenntartott intézményekre is kiterjed.

I1. Altalanos célok, etikai elvek
1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenld bandsmod

Az Egyetem kotelezettséget véllal arra, hogy megel8zi és megakaddlyozza az egyetemi
polgarok hétranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaeré-felvételre, az alkalmazéasnal a
munkabérek, a jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Oszténzések
meghatdrozasara, az 4thelyezés, a felmondés és egyéb foglalkoztatassal, tovabba oktatassal
Osszefliggd esetekre.

A megkillonboztetés tilalma vonatkozik az egyetemi polgdr birminemfi — neme, faji
hovatartozasa, borszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozasa,
anyanyelve, fogyatékossiga, egészségi allapota, vallasi vagy vildgnézeti meggySz6dése,



politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasdga (terhessége) vagy apasaga, szexuélis
iranyultsdga, nemi identitdsa, életkora, tarsadalmi sz4rmazasa, vagyoni helyzete,
foglalkoztatdsi jogviszonyinak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyanak
részmunkaid6s jellege, illetve hatdrozott idétartama, érdekképviselethez vald tartozasa, egyéb
helyzete, tulajdonsdga, vagy jellemzdje (Ebktv. 8. §) miatti — diszkriminécidjéra.

Az egyel6 banasmod megsértésének tekintend6 az Ebktv. 9-10. § rendelkezései alapjan

* a Kkozvetlen hatrinyos megkiilonboztetés (ha az érintett az Ebktv. 8. §-ban felsorolt
tulajdonsdgai miatt részesiil mds, Osszehasonlithaté helyzetben 1évé személyhez vagy
csoporthoz képest kedvezdtlenebb bandsmddban),

* akozvetett hatranyos megkiilonbéztetés (az a kézvetlen hatranyos megkiilonbéztetésnek
nem mindsiilG, ldtszolag az egyenld bandsmédd kiévetelményeinek megfelels rendelkezés,
amely az Ebktv. 8. §-ban meghatdrozott tulajdonsdgokkal rendelkezd egyes személyeket
vagy csoportokat mds, Osszehasonlithaté helyzetben 1év3 személyhez, vagy csoporthoz
képest lényegesen nagyobb ardnyban hdtranyosabb helyzetbe hoz),

* a zaklatas (az az emberi méltésdgot sérté magatartds, amely az érintett személynek az
Ebktv. 8. §-ban meghatdrozott tulajdonsdagadval fiigg dssze, és célja vagy hatdsa valamely
személlyel szemben megfélemlits, ellenséges, megaldzé, megszégyenité vagy timado
kornyezet kialakitdsa),

* a jogellenes elkiilénités (az a magatartas, amely az Ebktv. 8. §-ban meghatdrozott
tulajdonsdgai alapjin egyes személyeket vagy személyek csoportjdt mdsoktol — targyilagos
mérlegelés szerinti ésszerii indok nélkiil - elkiilonit),

* a megtorlas (az a magatartds, amely az egyenlé bandsméd kovetelményének megsértése
miatt kifogdst emeld, eljardst indito vagy az eljérdsban kozrem(kodod személlyel szemben
ezzel Osszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozdsdra irdnyul vagy azzal fenyeget),

* valamint az ezekre adott utasitas.

2) Az emberi méltosag tiszteletben tartisa
Az Egyetem tiszteletben tartja polgérainak emberi értékeit, emberi méltdsagat, egyediségét;
tovabba fontos feladatnak tekinti a megfelelé munkafeltételek, munkakériilmények és
munkahelyi légkér kialakitasat, amely az oktatds és a képzés alapvetd értékekeinek
megOrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarul.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikidés

Egyetemiink a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik
azzal, hogy atlathaté szerz6déses viszonyokat alakit ki, a kdlesdnds elénydk biztositasa mellett.



4) Tarsadalmi szolidaritis

A foglalkoztatds sordn semmilyen koru, nemii, nemzetiségii, csaladi- és egészségi allapoth
munkavallalé sem lehet értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.

5) Meéltanyos és rugalmas elldtis

A megkiilonboztetés tilalma sajnalatosan nem oldhat fel minden létezé egyenl6tlenséget, ezért
az intézmény igyekszik olyan méltanyos és rugalmas intézkedéseket meghozni a mindennapi
mikddése sordn, amely el6segiti a foglalkoztatottak — és minden egyetemi polgér — tarsadalmi
helyzetének javulasat, egyenldségének megdrzését.

6) Elonyben részesités

Az Egyetem elsddleges célja olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket kidolgozni,
amelyek el8segitik a hatranyos helyzetii egyetemi polgirok lehetdségeinek megorzését,
javitasat.
Kiemelt figyelmet kell forditani munkavallalok koziil az aldbbiakra:
- az intézkedés jellegétdl fiiggben meghatarozott életkort betdltott munkavallalok, -
kisgyermekes, tobbgyermekes, gyermekeit egyediil nevelé sziilék, valamint a
fogyatékkal él6k.

III. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2022. évet tiikrozik. A munkaltaté minden évben koteles Ujra
attekinteni az adatokat és ennek megfelel6en esetlegesen médositania a tervet, vagy tovabbi
intézkedésekrol dontéseket hozni.

Az Egyetemen 230 f6 4l alkalmazasban. A dolgozok koziil 206 £6 a hatarozatlan, 24 £6 a
hatarozott ideje szerz6déssel rendelkezik. Ot éven beliil 36 személy valik nyugdijjogosultta.

A Magyar Téncmiivészeti Egyetem munkaviszonyban 4ll6 hatranyos munkavallaléi
csoportjainak szamszer(i adatait az intézmény vezetése minden évben 4ttekinti és a kovetkezé
évre vonatkoz6 dontések meghozatalakor erre az alanyi kérre kiemelt figyelmet fordit.

IV. Konkrét célok

A Magyar Tancmiivészeti Egyetem az alabbi célokat tiizi ki jelen esélyegyenlGségi terv
teljesitése érdekében.

Célok:



1)

2)
3)

4)
3)

6)

Az Egyetem Szendtusa az esélyegyenldségi terv megvalosuldsa és nyomon kovetése
¢érdekében a rektor elterjesztése alapjan 5 tagn esélyegyenléségi bizottsagot vélaszt.
A bizottsig tagjai kozil elnGkot valaszt, {igyrendjét maga 4llapitja meg.
Tevékenységérdl évente koteles beszdmolni. A bizottsag tagjait a rektor a kovetkezé
szempontok szerint kételes kijel6lni: két f6 oktatd, kutatd; két £6 oktatdsi tevékenységet
tamogatd munkavallalo, egy f6 hallgato. A bizottsag kijel61ésénél {igyelni kell tovabba

a nemek igazségos aranyara is.
A munkaerd felvétele és foglalkoztatasa terén az egyenld banasmod betartasa.

Az emberi er6forras fejlesztése, a munkahelyi tovabbképzés, az atképzés és tanulds
szabalyozasa.

A munkakdriilmények javitdsa a 40 év felettiek és a fogyatékkal €16 munkavallalok
részére.

Munkaltatdi juttatisok, kedvezmények biztositasa, kiilonds tekintettel a csalados
munkavallalokra.

A foglalkoztatdsbol valo kilépés és nyugdijba vonulas elésegitése.

V.Programok a célok megvalésitisa érdekében

1) Az esélyegyenlGségi bizottsag feladata:

2)

3)

a hatranyosan megkiilonboztetd intézkedések megelézése, azok feltarasa és kezelése
(sziikség esetén intézkedési terv készitése);

a munkavallald, illetve a hallgato 4ltal beadott panasz véleményezése, majd tovabbitasa
a rektorhoz (a sértett kilétének feltarasa nélkiil - anonim médon),

tajékoztatas, tanacsadas, figyelemfelkeltés;

egyetemi szintli véleményalkotds az egyetemi polgarokat érintd intézkedések
meghozatala elétt, valamint az egyetemi szabalyalkotas sorén,

az esélyegyenldségi terv teljesiilésének vizsgilata,

az elkovetkezendé idészakra vonatkozd esélyegyenldségi terv elékészitése, és

egyeztetese a munkavallaloi érdekképviseleti szervvel, - éves beszamold készitése és
Szenatus elé terjesztése.

Munkaer6 felvétel és alkalmazas terén az egyenld banasmdd betartésa

Az egyenl6 banasméd megvaldsulasanak alapfeltételei a munkaer felvételnél:
a) az Egyetem 4llashirdetéseiben nem szerepelhetnek életkori, vagy nemi
kitételek;
b) a munkaerd felvételnél a hangsilyt az adott munkahoz sziikséges készségekre
¢s jartassdgra kell helyezni;

¢) a tanuldst, tovabbképzést igénylé munkakoroknél a 40 év feletti jelentkez6ket
nem lehet életkoruk miatt elutasitani.

Emberi er6forrds fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulis



Az egész €leten 4t vald tanulést életkort6l fliggetleniil biztositani kell.

Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallal6 részére biztositani kell a tovabbképzés,
atképzés és a tanulas lehetdségét.

A 40 év felettiek részére kiemelt modon kell biztositani az atképzési és egyéb tanulasi
lehetségeket.

4) Munkakoriilmények javitasa a 40 év felettiek és a hatranyos helyzetli munkavallalék
vonatkozasaban.

Lehet0ség szerint meg kell szervezni az éves prevencios sziir6vizsgalatokat.
A munkakorilmények kialakitisandl elé6 kell segiteni az oregedéssel jar6
valtozasok ellenstlyozasara a megfelelé munkabiztonsagi kériilményeket.

5) Munkiltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa

Gyermeket nevel6 munkavallalék esetében biztositani kell a torvényben eldirt
munkaidd kedvezményt, és lehetdség szerint beiskolazasi timogatést kell adni.
Az eldirt szabadséagot ki kell adni a térvényben nevesitett egyes csaladi eseményeknél

/sziiletés, eskiivd, haléleset stb./.
6) A foglalkoztatisbol valé kilépés és a nyugdijba vonulas segitése

Letszamleépités esetén a leépitendd munkavallalok korét a munka teljesitéséhez

sziikseges feltételek meglétéhez kell igazitani.

Meg kell vizsgélni a korai nyugdijazéas egyénre és munkaltatéra gyakorolt hatasat.
Jelen Esélyegyenl6ségi Tervet a Szendtus 15/2022 (11.18.) szém1 hatérozataval elfogadta.

Budapest, 2022. februar 18.
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