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A szervezeti integritast sért6 események kezelésének rendje

Jelen Szabalyzatot a Magyar Tancmlivészeti Egyetem szenatusa a 2019. majus 8. napjan

tartott Ulesén, a 27/2019. (05.08.) szamu hatérozataval fogadta el. A szabalyzat az elfogadas
napjat kéveté napon lép hatalyba.
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. Altalanos rendelkezések

A szabalyzat célja
Jelen szabalyzat célja, hogy a hatalyos jogszabalyoknak, valamint a Magyar Tancmivészeti
Egyetem belsé szabalyzatainak megfeleléen meghatarozza a Tancmivészeti Egyetem
(tovabbiakban: Egyetem) szervezeti integritast sértd események Kkezelése rendjének
alapelveit és eljarasrendi szabalyait.

A szabalyzat hatalya
1.§
(1) A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére
(tovabbiakban egyiutt szervezeti egységek), tovabba az ezekkel kézalkalmazotti,
munkavégzésre iranyuld egyeéb jogviszonyban, hallgatoi jogviszonyban allé személyekre.

(2) A szabdlyzat targyi hatalya kiteried az Egyetemen észlelt valamennyi szervezeti
integritast sérté eseményre.

A szervezeti integritast sérté események fogalma

2. §

(1) Szervezeti integritast sérté esemény minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkozé szabdlyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kézott a rektor, a kancellar és az
iranyité szerv altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek
megfelelé mlkodéstdl eltér.

(2) Integritast sért az a személy, aki szandékosan, kézvetlenil vagy koézvetitd atjan
barmilyen elényt kér, vagy az elényt elfogadja, akar a maga, akar egy harmadik személy
javara, vagy ilyen eldny igéretét elfogadja azért, hogy cselekedjen vagy tartézkodjon a
kételessége szerinti, vagy a mlkddéssel kapcsolatos cselekvéstdl.

(3) A szervezeti integritast sérté események két tipusba sorolhaték:
a) szabalytalansag,

b) egyéb szervezeti integritast sérté esemény.

(4) A szabalytalansag valamely létezd szabalytél (jogszabaly, szabalyzat, utasitas,
munkakori leiras stb.) vald eltérést jelent, amely az allamhaztartas miikédési rendjében, a
koltségvetési gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében, a feladatellatas barmely
tevékenységében az egyes mlveletekben fordulhat eld.

(5) A szervezeti integritast sérté esemény alapesestei:
a) a szandékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés, szandékosan okozott
szabalytalan kifizetés, stb.),
b) a nem szandékosan okozott (figyelmetlenségbél, hanyag magatartasbdl,
helytelenil vezetett nyilvantartasbol, stb. szarmazd)
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(6) A szervezeti integritast sérté események fajtai:
a) egyedi,
b) ismétlédo,
¢) rendszerszint(.

11 A szervezeti integritast sérté események kezelésben eljaré személyek

A rektor és a kancellar feladat- és hataskore

3§

(1) A szervezeti integritast sérté események megelézésével kapcsolatosan a rektor és a
kancellar feleléssége, hogy:
a) a jogszabalyoknak megfelelé szabalyzatok rendelkezései alapjan miikddjon az
Egyetem,
b) a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje
figyelemmel, biztositsa a szervezeti integritast sért6 események kivizsgalasanak
feltételeit,
c) szervezeti integritast sérté esemény gyanlja esetén minden (gy érdemben
kerllidn kivizsgalasra és megallapitott szervezeti integritast sérté esemény esetén
hatékony intézkedés térténjen, a szervezeti integritast sérté esemény korrigalasra
kerlljon azon mértéknek megfeleléen, amilyen mértéket képviselt maga az esemény.

(2) A szervezeti integritast sértdé események megelézésével kapcsolatosan a kancellar
feleléssége, hogy kialakitsa a szervezeti integritast sért6 események kezelésének
intézményi rendjét és azt minden érintettel megismertesse.

(3) A szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos intézkedések altalanos célja,
hogy:
a) hozzajaruljon a jogszabalyokban és egyetemi szabalyzatokban meghatarozott
eldirasok megszegésének, szabdlytalansag kialakuldsanak megakadalyozasahoz
(megel6zés), ezt a célt szolgalja az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasa és
mukddtetése,
b) keretet biztositson ahhoz, hogy az el6irdsok megsértése esetén a megfelelé
allapot helyreallitasra keriiljon, a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a
felelésség megallapitasa, az intézkedések foganatositasa megtorténjen,
C) a szervezeti integritast sértd eseménnyel érintett terlileteken szerzett tapasztalatok
beépitésre kerliljenek az intézmény belsé kontrolirendszerébe.

(4) A szervezeti integritast sérté esemény gyanuja tekintetében a rektor és a kancellar is
rendelkezik hataskorrel az eljaras meginditasara.

(5) A rektor és a kancellar kételes biztositani az egyedi szervezeti integritast sértd
eseményeket kivizsgalé személyek, testiletek részére a munkavégzéshez sziikséges
feltételeket.

(6) Az Egyetem belsé kontrollrendszerén bellll folyamatosan vizsgalni kell a szervezeti
integritast sértd események feltételrendszerének alakulasat, valamint a megel6zés
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érdekében a szervezeti integritast sértd események kivizsgalasakor is ki kell térni a
feltételrendszer elemzésére.

A szabalytalansagi felelés

4§

(1) Szabalytalansagi felelésnek csak féallast, hatarozatlan idejii kézalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott kézalkalmazott jelélhetd ki. Belsé ellendér nem jeldlhetd ki
szabalytalansagi felelésnek.

(2) Jelen szabalyzat alapjan az intézményi szabalytalansagi felelést a kancellar bizza meg
azzal, hogy a jelen szabdlyzat alapjan az egyes szervezeti egységek vezetdinek
hataskérébe és a felelésségi korébe utalt, a szervezeti integritdst sértd események
kezelésével kapcsolatos feladatok ellatédsaért a szervezeti egységek vezetbi feleldsek.

(3) A szabalytalansagi felelés feladata a szervezeti integritast sértd eseményekkel
kapcsolatos bejelentések fogadasa, mérlegelése, jelen szabalyzatban meghatarozott
szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzd eljaras meginditasara javaslattétel,
tovabba a jelen szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

(4) A szabalytalansagi felelést akadalyoztatas esetén a kancellar altal kijelélt személy
helyettesiti.

. A szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzé eljaras

5.§

Az eljarasrend kialakitasakor alapveté kdveteimény az, hogy az Egyetem minden szervezeti
egységének vezetdje felelés a feladatkérébe tartozd szakterlileten észlelt szervezeti
integritast sérté6 események

a) megelbzéséért,

b) feltarasaért,

¢) nyomon kovetéséeért,

d) dokumentalasaért,

e) a felel6sségre vonas kezdeményezéséeért,

f) a hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért.

A szervezeti integritast sérté események észlelése

6.§

(1) Szervezeti integritast sért6 esemény észlelése szarmazhat belsd, kulsé elienbrzés,
egyetemi személy vagy kilsd személy altali bejelentésbdl.

(2) A szervezeti integritast sértdé esemény gyanujanak észlelése elsésorban az Egyetem
belsé kontrolirendszerében, és azon belll is féleg a vezetdi ellendérzés rendszerében
térténhet az Egyetem dolgozéi és a vezetdk részérdl egyarant.
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(3) A szervezeti integritast sérté esemény gyanu bejelenté adatlap mintat jelen szabalyzat 1.
szamu melléklete tartalmazza.

(4) A szervezeti integritast sérté eseményt a szabalytalansagi felelés részére a
szabalytalansag@mte.eu e-mailcimen kell bejelenteni.

(5) Amennyiben az intézmény belsé kontrollrendszerében (folyamatba épitett ellendrzés,
vezetbi ellenbrzés, dokumentum alapl ellenérzés, stb.) olyan hiba, mulasztas feltarasara
kerll sor, amely

a) egyertelmien nem jar sem koltségvetési kihatassal,

b) sem az ismétlédés kockazataval, tovabba

c) az adott folyamat céljat, a végrehajtds hataridejét nem veszélyezteti és

mindemellett

d) a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat felelése altal javithato,

a folyamatban érintett szervezeti egység vezetéjének irasban és haladéktalanul fel

kell hivnia a folyamatgazdat, a folyamat felelését a feltart hiba késedelem nélkilli
javitasara.

(6) Amennyiben a hiba kijavitasara felszolito felhivas nem jar eredménnyel, illetve a hiba
tovabbra is létezik és/vagy fennall annak a kockazata, hogy a hiba kdvetkezményeként
szervezeti integritast sérté esemény esete mertihet fel, akkor a feltart hibaval kapcsolatban
a (7)-(9) bekezdésben meghatérozott eljarast kell kdvetni.

(7) Amennyiben az Egyetem valamely szervezeti egységének vezetéje, illetve munkatarsa
észlel szervezeti integritast sértd esemény gyanut, akkor felettes vezetdjén keresztil —
annak egyértelm(i érintettsége esetén kozvetlenll — értesiteni kell a szabalytalansagi
feleldst.

(8) Amennyiben a szervezeti integritast sérté esemény (gyében egyértelmiien érintett az
szabalytalansagi felels, akkor a fenti eljaras keretében hataskértél figgéen a rektort vagy a
kancellart kell kdzvetlen(il értesiteni.

(9) Amennyiben lehetséges, a szervezeti integritast sérté esemény gyanu jelentésekor ki kell
térni arra, hogy:
a) mi a szervezeti integritast sérté esemény gyant pontos tartalma és amennyiben
szamszer(sithetd, annak értéke,
b) milyen normatdl (jogszabaly, belsd szabalyzat, stb.), értéktdl, elvtél, célkit(izéstsl
vald eltérésrél van szo,
c) elévilési idén belll észlelték-e a szervezeti integritdst sértd eseményt
(amennyiben relevans),
d) a szervezeti integritast sérté esemény gyanu mely teriiletet érinti,
e) van-e enyhitd korulmény (pl. sllyos kévetkezménnyel jaré hataridé tallépését
varatlan, elharithatatlan kilsé akadaly fellépése okozta, a hibas elszamolast
informatikai hiba okozta, stb.),
f) a szervezeti integritast sérté6 esemény gyanutja milyen médon meriilt fel (pl. belsé
kontrollrendszer keretében, vezetéi ellenérzés, folyamatba épitett ellenérzés, vagy
kulsé bejelentés, stb.),
0) korrigalhaté-e a szervezeti integritast sérté esemény,
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h) pénzbeli elszamolast érinté szervezeti integritast sérté esemény esetén van-e
redlis lehetéség a visszakovetelésre — amennyiben igen, megtoérténtek-e az ahhoz
szikséges intézkedések,

i) amennyiben kartéritési igény merdl fel, foganatositottak-e mar az ahhoz szikséges
intézkedéseket.

7.§

(1) Amennyiben az Egyetem belsé ellenérzési vezetdje észleli a szervezeti integritast sérnd
eseményt, akkor a Belsé Ellentrzési Kézikbnyv és a vonatkozd hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseinek megfeleléen jar el.

(2) Hataskorté! flggéen a rektornak vagy a kancellarnak, illetve az érintett szervezeti
egységek vezetdinek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé ellendrzési vezetd
megallapitasai alapjan, az intézkedési tervet végre kell hajtani.

(3) Egy a szervezeti integritdst sértdé esemény belsd ellenérzési vezetd altal térténd
feltarasakor kiilon kell vizsgalni az alabbiakat:
a) miért nem tarta fel az Egyetem belsé kontrollrendszere a szervezeti integritast
sértd eseményt és az azt lehetdvé tevd tényezdket;
b) amennyiben a beisé kontrollrendszer feltaria a szervezeti integritast sért6
eseményt vagy az azt lehetévé tevd tényezbket, az érintett szervezeti egység
vezetdje miért nem tette meg a megelézéshez, illetve a karos kovetkezmények
csokkentéséhez szilkséges intézkedéseket;
c) ha a szikséges intézkedéseket megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant
hatast;
d) volt-e korabban olyan vizsgalat, amelynek fel kellett volna tarnia a szervezeti
integritast sérté eseményt.

8.§

(1) Amennyiben kiils6 ellenérzési szerv észleli a szervezeti integritast sérté eseményt, akkor
a kills6 ellendrzési szerv vonatkoz6 megallapitasait az ellendrzési jelentés tartalmazza. A
biintetd-, szabalysértési, kartéritési eljards meginditdsara, munkaltatéi intézkedés
megtételére okot add cselekmény, magatartas, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja esetén
az ellendrz6 szervezet a mikddését szabalyozd jogszabaly alapjan jar el. A szervezeti
integritast sért6 eseményre vonatkozé megallapitasok alapjan a rektornak, a kancellarnak
illetve a szervezeti egység vezetdjének intézkedési tervet kell kidolgozni.

A szervezeti integritast sérté6 esemény gyanujat bejelenté személy védelme

9.§

(1) A szervezeti integritast sért6 esemény gyanujat bejelentd személyt (tovabbiakban:
bejelentd) — a (3) bekezdésben meghatarozott eset kivételével — nem érheti hatrany a
bejelentés megtétele miatt. Tiltott minden, a bejelenté szamara hatranyos intézkedés,
amelyre a bejelentés miatt kerlil sor — a (3) bekezdésben foglalt intézkedések kivételével —
abban az esetben is, ha egyébként az intézkedés jogszerli lenne.
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(2) A bejelenté személyes adatait — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a
szabalytalansagi felelés titkosan kezeli, azok kizarélag a bejelentés alapjan kezdeményezett
eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezé személy, szerv részére adhatok at, abban az
esetben, ha ez a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges, vagy ha az adatai tovabbitasahoz a
bejelentd egyérteimlien hozzajarult. A bejelenté személyes adatai egyértelmii hozzajarulasa
nélkal nem hozhaték nyilvanossagra.

(3) Ha nyilvanvaléva valt, hogy a bejelenté rosszhiszemuien, dénté jelentéségli valétlan
informaciot kozolt és
a) ezzel blincselekmény vagy szabdlysértés elkdvetésére utald korlimény merdl fel,
személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell
adni,
b) alappal valoszinlsithetd, hogy masnak jogellenesen kart vagy egyéb jogsérelmet
okozott, személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara
jogosult szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni.

A szervezeti integritast sért6 esemény kezelését célzé eljaras mellézése vagy
meginditasa
10.§

(1) A megkiildétt dokumentumok, a bejelentés alapjan a szabalytalansagi felelés mérlegeli a
szervezeti integritast sérté esemény gyanu megalapozottsagat.

(2) A bejelentés vizsgalata mellézhet6, ha:
a) egy korabbi bejelentéssel azonos tartalmq,
b) azonosithatatlan személy altal tett bejelentés,
¢) ha a bejelentd6 a sérelmezett tevékenységrél vagy mulasztasrél vald
tudomasszerzést6l szamitott hat hénap utan terjesztette elé beadvanyat.

(3) A sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekovetkeztétol szamitott az egy éven tal
el6terjesztett bejelentést érdemi vizsgalat nélkil el lehet utasitani.

(4) Abban az esetben, ha a beadvany nem minésil az Egyetem miikédésével 6sszefliggd
szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozd bejelentésnek, az integritds vagy
szabalytalansagi felelés azt haladéktalanul tovabbi Ugyintézésre atteszi a hataskérrel
rendelkezé szervezeti egységhez.

(5) Amennyiben a felelés nem tartja megalapozottnak a szervezeti integritast sérté esemény
gyanujat vagy az egyérteimlien megallapithaté cselekmény, magatartas, mulasztas csekély
sulyu, akkor a vizsgalat mellézésére vonatkozo javaslatat megkuldi hataskértdl fliggéen a
rektornak vagy a kanceliarnak, aki dont a szervezeti integritast sértd esemény kezelését
célzé eljaras mellézésérdl vagy elrendelésérdl.

(6) Ha a szabalytalansagi felelés megalapozottnak taldlja a szervezeti integritast sértd
esemény gyanut, ugy a kivizsgalasra vonatkoz6 javaslataval egyutt errd! értesiti hataskortdl
fuggéen a rektort vagy a kancellart, aki az eléterjesztés alapjan dont arrél, hogy az igyben
szilkséges-e szervezeti integritast sérté esemény eljarast lefolytatni, €és ha igen, milyen
médon. A rektor vagy a kancellar kételessége és feleléssége az tigyben fellelheté minden
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korilmény mérlegelésével donteni a tovabbi eljaras, illetve intézkedés szikségességérdl. A
rektor vagy a kancellar jogosult a szabalytalansagi felelés altal javasolt eljarasrdl sajat
hataskérében ellentétesen doénteni (pl. az eljards mellézésére tett javaslat esetén a
vizsgalatot elrendelni).

(7) A szabalytalansagi felelés az Ugy természetére, sulyossagara, Osszeteitségére
figyelemmel javaslatot tesz hataskortdl fliggden a rektor vagy a kancellar felé az alabbiakra:
a) a szervezeti integritast sértd esemény kivizsgalasat célzé eljarast sajat
hataskorben folytatja le,
b) a szervezeti integritast sérté esemény gyanu kivizsgalasat az abban érintett
szervezeti egység vezetdjéhez utalja,
c) a szervezeti integritast sérté esemény gyanu kivizsgalasat a rektor vagy a kancellar
altal kijelélendé bizottsaghoz utalja.

(8) Amennyiben a szabalytalansagi felelés azt észleli a bejelentés alapjan, hogy azonnali
intézkedésnek van helye — az érintett szervezeti egység vezetdjének tajékoztatasaval

egyidejlileg —, értesiti a rektort vagy a kancellart a sziikséges intézkedések megtétele
érdekében.

A szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzo eljaras lefolytatasa
11.§

(1) Hataskortél fuggden a rektor vagy a kancellar a szabalytalansagi felelés javaslata alapjan
dént a szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzdé eljaras meginditasardl, a
kivizsgalast végz6é személyrdl vagy testiletrél.

(2) A rektor vagy a kancellar dontése alapjan, az arra kijelolt személy(ek)nek vagy
testiletnek kell az eljarast lefolytatni. Az Egyetem indokolt esetben kiilsé szakértét is
felkérhet. Az igy felkért szakértd koteles irasbeli nyilatkozatot tenni arrél, hogy az eljarasban
valé részvétele nem uUtkozik Osszeférhetetlenségi akadalyba.

(3) Az eljarast 20 munkanapon belil le kell folytatni. Amennyiben a rendelkezésre alld
hataridé kevésnek bizonyul, a vizsgalatot folytaténak ezt a tényt — az indok és a javasolt
hataridé feltlintetésével — jeleznie kell a szabalytalansagi felelésén keresztil a rektor vagy a
kancellar felé, aki doénthet a kivizsgalasra rendelkezésre ailé6 hataridé egyszeri
meghosszabbitasarol, a mérlegelési jogkérébe tartozd Ujabb hataridé megjeldlésével. Az
eljarasi hataridébe, az adatkérések teljesitési ideje nem szamit bele.

(4) Az eljaras soran az lgyet vizsgald személy vagy testlilet meghallgathatja az dgyben
érintett, illetve az Ggy Kkivizsgalasa szempontjabél relevans informaciéval rendelkezé
személyeket. A meghaligatas idépontjardl az érintett szeméiyt legaiabb 3 munkanappal
megelézéen, igazolhatdé modon tajékoztatni kell. A meghallgatasrdl jegyzékényvvezetd
bevonasaval az elmondottak |ényegét tartalmazé jegyzékonyvet kell felvenni.

(5) Az eljaras a vizsgalatot lefolytatd személy vagy testilet altal készitett jegyzdkdnyvvel
zarul, amelyben régziteni kell az eljaras eredményét, az annak megallapitasat alatamaszté
bizonyitékokat, az ligy szempontjabdl relevans informacidkat, nyilatkozatokat.
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(6) Az eljaras jegyzékdnyvben rogzitett eredménye lehet:
a) annak megallapitdsa, hogy nem tértént szervezeti integritast sérté esemény,
ebben az esetben javaslat az eljaras intézkedés nélkiili megsziintetésére (pl. hibas
észlelés, jelentéktelen szabalytalansag, stb.),
b) a szervezeti integritast sérté esemény megtérténtének megallapitasa.

(7) A bejelentét a szabalytalansagi felelos tajékoztatja az eljaras eredményérél.

Alkalmazhato6 jogkévetkezmények
12.§

(1) A jogkdvetkezményekrél valé dontés — a jegyzdkdnyv tartalmara figyelemmel — a

rektornak vagy a kancellarnak, illetve érintettségik esetén a felettes szerv vezetdjének a
feladata.

(2) A szabalytalansagi felel6s a jogkévetkezményekkel jaré végsé dontések meghozatalaban
nem vehet részt, feladata a szervezeti integritast sértd esemény gyanujara vonatkozé
bejelentések, a kapcsolddo levelezések, jegyzokonyvek dsszegylijtése, a megfeleld vezetdi
szint felé térténd tovabbitasa, az eljaras lefolytatdsanak tamogatdsa vagy az eljaras
lefolytatasa, illetve az tigyek nyilvantartasa.

(3) Az elrendelt jogkdvetkezmény aranyos kell legyen a megallapitott szervezeti integritast
sértd esemény sulyaval. A rektor és a kancellar hataskérébe, mérlegelési jogkérébe tartozé
jogkévetkezmények a vonatkozo jogszabalyok rendelkezései alapjan:

a) kartéritési eljaras meginditasa,

b) rendkivilli felmentés, egyéb munkaltatdi intézkedés,

c) szabalysértési eljaras kezdeményezése,

d) biintet6 eljaras kezdeményezése.

V. A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos eljarasok
(intézkedések) nyomon kovetése
13.§

(1) A rektor és a kancellar a hataskorikbe tartozé lgyek tekintetében a szabalytalansagi
felelés bevonasaval kotelesek nyomon kdvetni a meginditott eljarasok helyzetét, tovabba
figyelemmel kisérni az altaluk hozott déntések, a szikséges intézkedések végrehajtasat.

(2) A feltart szervezeti integritast sérté esemény tipusa alapjan be kell azonositania a tovabbi
szervezeti integritast sérté esemény lehetéségeket, tovabba informaciét kell szolgaltatni a
belsé ellendrzési vezetdé szamara, elGsegitve annak a folyamatban Iévé ellenérzéseit,
valamint a belsé kontrollkérnyezetre és a vezetési folyamatokat érinté eseményekre vald
nagyobb ralatast. A rektor és a kancellar rendszeres id6kézonként értékeli a megtett
intézkedések hatasat és hatékonysagat.

(3) A rektor és a kancellar mellett az adott a szervezeti integritast sérté esemény Ugyében
érintett szervezeti egység(ek) vezeté(i), illetve a szabalytalansagi felelés is kotelesek
nyomon kdvetni az intézkedések végrehajtasat.
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(4) Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitasra kerll, hogy a
foganatositott intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, a szervezeti integritast
sérté eseménnyel érintett terlilet vezetéjét, a rektort vagy a kancellart irasban értesiteni kell a
tovabbi intézkedések meghozatala érdekében. A szervezeti integritast sérté esemény
korrigalasa esetén nincs tovabbi teendd. A szervezeti integritast sérté esemény fennallasa
esetén Ujabb intézkedést kell hozni, illetve kezdeményezni.

V. A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos nyilvantartasi
kotelezettségek

14.§

(1) A rektor és a kancellar a szabalytalansagi felelés utjan kételes gondoskodni a szervezeti
integritast sérté eseményekkel kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartasanak
naprakész és pontos vezetésérél. Egy elkilénitett nyilvantartasban iktatni kell a kapcsolédé
irdsos dokumentumokat.

(2) A szabalytalansagi felel6ésnek nyilvan kell tartania a megtett intézkedéseket, az azokhoz
kapcsoldédd hatariddket.

(3) A nyilvantartas a targyévet kévetd évre vonatkozé bels6 ellendrzési terv elkészitéséhez
szlikséges kockazatelemzés alapjaul is szolgalo, alabbi informacidkat tartalmazza:

a) a szervezeti integritast sérté esemeny tipusat (blintetd-, szabalysértési, kartéritési

eljarasra, munkaltatéi intézkedésre okot adé),

b) a szervezeti integritast sérté esemény rovid leirasat,

c¢) a kapcsolddé lezarult eljaras eredményét (pl. a kartéritést megfizették, feljelentés

tortént, birésagi szakaszban van stb.),

d) az érintettek szamat, beosztasat,

e) az esetleges kar mértékét,

f) a szervezeti integritast sérté esemény kezelése érdekében tett intézkedések
leirasat.

VL. Zaré és hatalyba léptet6 rendelkezések

A Szabalyzat az elfogadas napjat kévetd napon Iép.

Budapest, 2019. majus 8.
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1. szamu melléklet

Adatlap a szervezeti integritast sérté esemény gyani bejelentéséhez

Iktatoszam:

A szervezeti integritast sérté esemény gyanut bejelenté neve, beosztasa/statusza (pl.:
munkatars, vezetd, partner stb.)

A szervezeti integritast sértd esemény gyanu észleléséhez, bejelentéséhez kapcsolddo
dokumentumok ismertetése:

A szervezeti integritast sérté esemény gyanu megalapozottsagat alatamaszto, a

bejelentéskor, észleléskor rendelkezésre allé bizonyitékok ismertetése:

Egyetemi dolgozé bejelentd esetén a szabalyzat 6.§ (9) bekezdése szerinti adatok
informaciok:

Az adatlap késztésének helye, idépontja: .................c.oeieninn . ,20.........
......................... hé..............nap

bejelentd alairasa
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