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PREAMBULUM

A Magyar Tancmiivészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) és a Magyar Tancmiivészeti Egye-
tem Nadasi Ferenc Gimnaziuma és Kollégiuma (tovabbiakban: tobbcéil kdznevelési Intézmény)
(tovabbiakban egylttesen: Intézmények) Képernyd Elétti Munkavégzéshez Eleslatast Biztosité Szem-
Uveg Juttatasanak Rendjérdl Szdlo Szabalyzata (tovabbiakban: Szabalyzat) atfogé szabalyozast ad
az eleslatast biztositd szemuveg munkaltatd altal térténd biztositasara jogositd munkakorékrél, a jo-
gosultsag feltételeirdl, a juttatas igénybevételének rendjérél.

A képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészséglgyi és biztonsagi kovetelmenyeirdl szol6
50/1999. (X1.03.) EUM. rendeletben (tovabbiakban: EUM. rendelet) foglaltak alapjan az Intézmények
jelen Szabalyzatat a Szenatus az aldbbiakban hatdrozza meg.

1. ALTALANOS RESZ
1. A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetemen teljes vagy rész munkaidében foglalkoztatott képernyé
elétti munkavegzést folytaté munkavallalokra, akik napi munkaidejébé! legalabb négy oraban képer-
nyés eszkdzt (szamitdégépet) hasznalnak.

2. A Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat célja, hogy a helyi viszonyokhoz alakitva az EUM. rendelet eldirasai értelmében
biztositsa a munkavallalok testi épségének védelmét.

3. Ertelmezd rendelkezések, alapfogalmak

a) Képernyds eszkdz: szamjegy-, betli-, grafikus képsorokat képernydn megjelenité készulék,
fliggetlenil! az alkalmazott megjelenitési folyamattél. (EUM. rendelet 2. § a))

b) Képernyds munkahely: olyan munkaeszkdzok egyittese, amelyhez a képernyds eszkdzén
kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszkdz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli esz-
kodz), egyéb perifériak (mutatéeszkdz, nyomtatd, plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges
tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatarozo szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal
vagy munkafelllet, telefon, valamint a kézvetlen munkakérnyezet. (EGM. rendelet 2. § b))

c) Kepernydés munkakdr: olyan munkakdr, amely a munkavallalé napi munkaidejébél legalabb
négy oraban képernyds munkahelyen képernyds eszkéz hasznalatat igényli, ideértve a képer-
ny6 figyelésével végzett munkat is. (EUM. rendelet 2. § c))

d) Képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg: a szemészeti szakvizsga-
lat eredményeként meghatarozott, a képernyd elétti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglen-
cse, és ennek a lencsének a rendeltetésszerl hasznalatdhoz szilkséges keret, ide nem értve a
munkavallald altal a képernyd elbtti munkavégzestol fiuggetlenil egyébként is hasznalt szem-
Uveget vagy kontaktlencsét. (EUM. rendelet 2. § d))

e) Monitor szemiiveg: specidlis, dioptria nélklli eszkéz, amely a monitor altali sugarzas szemre
karositd hatasat hivatott kiiktatni.

1. KEPERNYOS MUNKAHELYEKKEL SZEMBEN TAMASZTOTT KOVETELMENYEK

A szamitogéppel ellatott munkahelyek kialakitasanal figyelemmel kell lenni az EGM. rendelet 3. szamu
mellékletében felsorolt képernyés munkahely kialakitasanak minimalis kévetelményeire.

A képernyds munkahelyeken — a munkaszervezéseért felelds munkahelyi vezeté altal — a munkavég-
zést ugy kell megszervezni (EUM. rendelet 4. § (1)), hogy:



a) a szamitogépen torténd folyamatos munkavégzés esetén dranként legalabb 10 perc (6ssze nem
vonhata) szlinetet kell biztositani és ezen idészak alatt az érintett dolgozd a mas irdnyd (szami-
togéphez nem kotott) munkafeladatait kdteles ellatni,

b) aszamitogépen torténd munkavégzés dsszes ideje a napi hat 6ra idétartamot ne haladja meg.

1. LATASVIZSGALAT

A munkaltaté koteles - a killén jogszabalyban el6irtak figyelembevételével - a foglalkozas-
egészségligyi orvosnal kezdeményezni a munkavallaldo szem- és latasvizsgalatanak elvégzését

a) a képernyds munkakérben torténd foglalkoztatas megkezdése elétt,

b) ezt kévetben kétévenként,

¢) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkaval hozhato 6ssze-
fuggésbe. (EUM. rendelet 5. § (1))

A munkavallalo kételes az eldirt idokodzonkent foglakozas-egészségligyi vizsgalaton megjelenni.

A munkavallalé a latasa romlasaval kapcsolatos panaszaival az Egyetem altal megbizott foglalkozas-
egészségligyi alapszolgaltatas nyujtasara jogosult orvoshoz fordulhat. Abban az esetben, ha a vizsga-
lat soran megallapitast nyer, hogy a munkavallalo részére szilkséges lehet az éleslatast biztosito
szemiveg, a foglalkozas-egészseégligyi orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

A munkavalalld szemészeti vizsgalatra torténd beutaldsa a jelen Szabalyzat 1. szamU mellékletében
talalhaté ,Beutalas képernyé elétti munkavégzéshez kapcsolodd szemészeti vizsgalatra® elnevezésl
nyomtatvanyon, pecsételve alairassal térténhet (EUM rendelet 1. szamu melléklet). A beutaldn fel kell
tintetni a ,képerny6s munkahely” kitételt.

V. SZEMUVEG KOLTSEGTERITES

Az éleslatast biztosité szemiiveg koltségeihez a munkéltatdé tamogatast biztosit az Egyetem éves
koltségvetésének terhére. Eleslatast biztositd szemiivegre a munkavallalé prébaidé alatt nem jogosult.

Nem jogosult a munkavallalo éleslatast biztositd szemulvegre a tartés tavollét idétartama alait (pl.:
tartos betegség, GYES, tartos fizetés nélkili szabadsag stb.), valamint, ha munkaviszonyanak 6 ho-
napon bellli, barmely jogcimen torténd megsziinésére vonatkozéan a munkaltaté vagy a munkavéliald
kezdeményezést tett vagy mar dontés sziletett.

Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, és a munkavaliald altal hasznalt szemUveg
vagy kontaktlencse a képerny6 el6étti munkavégzéshez nem megfelels, a munkavegzéshez éleslatast
biztositd szemliveg beszerzésének minimalisan sziikséges koltségét a munkaltaté biztositja oly mé-
don, hogy az alabbi kategdridkra vonatkozoan kiilén-kiilén minimalis kdltséget hatadroz meg:

a) fokusz nélkili, illetve egyfokuszu lencse esetén (+/-6 Dioptriaig, kerettel) — bruttdé 25.000 Ft/2 év,
b) egyfdkuszi lencse esetén (+/-6 Dioptria folotti, illetve Cylinderes, kerettel) — brutté 30.000 Ft/2 év,
¢) multifokalis lencse eseten (kerettel) — brutto 50.000 Ft/2 év.

Az éleslatast biztositd szemiiveg elkészittetése a munkavallald kételessége, aki az arkiilénbdzet vise-
lése mellett jogosult az eléz6é pontban meghatérozottaknal magasabb aru szemiiveget (lencsét, szem-
Uveget kerettel) készittetni. Ez esetben azonban munkaltaté az arkilonbdzetet nem tériti meg munka-
vallalé részére.

Munkaltatd a szemészeti szakrendelésen kivil a szemvizsgalatot végzé szolgaltatok (optikai uzletek)
altal végzett szemészeti szakvizsgalatot is elfogadja.

Munkaltatd az Egyetem nevére és cimére kidllitott, az adott munkavallalé nevének feltiintetésével
ellatott - a munkavallald altal pénziigyileg rendezett - szamla ellenében, bankszamlara térténé utalas-
sal fizeti meg a koltségeket. Az Egyetemttl a kdltségtérités a szamla kiallitdsatél szamitott 1 hénapon
belll igényelhetd, ezt kovetden a koltség nem elszamolhato.



A szemiiveg-koltségtéritést az aldbbi dokumentumok egyidejii beadasaval lehet igényelni:
a) aszemész szakorvos altal kidllitott szemiivegrendelvény (,Vény”’) masolata,

b) az Egyetem nevére és cimére szolé (munkavallaldé nevének feltlintetésével ellatott) készpénzfize-
tési szamla.

A szemiveg-koltségtérités jogossagat a Gazdasagi és Humanpolitikai vezet6 igazolja és intézkedik a
kdltségtérités kifizetése irant.

Az éleslatast biztosité szemiiveg a munkavallalé tulajdonat képezi.

A koltségtéritéssel tamogatott szemiveg véddeszkodznek, egészségvédelmi eszkdznek mindsil, a
szemiveg igényekrél és juttatasokrél sz616 nyilvantartas vezetése a pénztaros feladata.

A szemiiveg elvesztéséhél, megrongalédasabol adédéd koltségek a munkavallaiét terhelik. Elvesztés
és megrongalddas esetén, kizarolag a soron kdvetkezd alkalmassagi vizsgalat eredményeként jogo-
sult a munkavéllalé a szemiiveg-kéltsegtéritésre.

Amennyiben a munkavallalé munkaviszonya a munkaviszony létrejottétél szamitott két éven beliil
szlinik meg, a munkaviszony megsziinésekor a munkavallald kdteles a szemiiveg-kéltségtérites — ket
éves kihordasi idéb&l fennmarad6 idétartamra szamitott - id6aranyos részét visszafizetni.

A szemuveg-koltségtérités folydsitasara maximum 2 évente keriilhet sor a jelen Szabalyzatban foglal-

tak betartasaval, kivéve, ha idékézben a szemész szakorvos latdsromlast, illetve latasjavulast allapit
meg.

V. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat 2022. januar 24-én lép hatalyba.

Ezzel egyidejlleg a Szenatus 51/2018. (X1.28.) szamu hatarozataval elfogadott A Képerny® El6tti
Munkavégzés Szabalyzata hatalyat veszti.

Budapest, 2022. januar 24.

- Wéﬁ/ L &'4/ /

Fodorné Molnar Marfa
mb. rektor '



MELLEKLET



1. szamu melléklet Képernyé elétti munkavégzés szabalyzatahoz

A foglalkozas-egészseglgyi szolgaltato
megnevezése és cégszerl bélyegzéje

BEUTALAS KEPERNYO® ELOTTI MUNKA -
VEGZESHEZ KAPCSOLODO SZEMESZETI
SZAKVIZSGALATRA
(A foglalkozas-egészségugyi orvos tolti ki.)

A munkavallalo neve:....................oo Szil.: ......... eV ..ooene. hd ... nap
LA M, e e e
MUNKaKOIe: . ... TAd szama: .....coooveei i

Tevékenység leirasa, kiilonos tekintettel az elvégzenddé latasi feladatokra (mi-
lyen tavol helyezkedik el a monitor, a billenty(izet, kell-e nyomtatott szdveget is ol-
vasni munka koézben, kell-e egyidejlileg vagy gyors egymasutanban tavolabb elhe-
lyezkedd személyekkel kapcsolatot tartani stb.):

Napi munkaidejébdl legalabb 4 éran keresztiil rendszeresen képernyés eszkodzt
hasznalt:

igen nem
A vizsgalat oka: munkaba lépés el6tti, munkakor (hely) valtozas elétti, idészakos,

soron kivili

Budapest, .......... év......... hé ........ nap

foglalkozas-egészségugyi szolgaltatd
orvosanak alairasa, hiteles bélyegzbéje



