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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Magyar Téncmiivészeti Egyetem (tovabbiakban: MTE) Szenitusa a fels6oktatasrol sz616
2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) 11.§ (1) a) és b) pontja alapjan, figyelemmel
az allamhdztartdsr6l sz6l6 2001. évi CXCV. torvényben (tovébbiakban: Aht) foglalt
rendelkezésekre is, megalkotta az MTE Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat (tovébbiakban:
SzMSz), alulirott helyen és napon a kévetkez6k szerint:

1. RESZ
SZERVEZETI ES MUKODESI REND

1. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1.§ Az MTE jogelédjét, az 54/1951. (II. 25.) MT. sz. rendelettel alapitott Allami Balett
Intézetet az 1983. évi 18. tvr. mindsitette féiskoldvd. A Magyar Tancmiivészeti Foiskola
clnevezést az 1048/1990. (IIl. 21.) MT sz4mi hatérozat 4llapitotta meg. Az intézmény
jelenlegi elnevezését az oktatds szabalyozasira vonatkozé egyes torvények modositasarol
sz016 2016. évi CXXVI. t6rvény éllapitotta meg. Ennek alapjan az MTE az Nftv. 1. sz
mellékletének II/A. pontja alapjan 4llami egyetem.

Intézményi autonomia

2.§ (1) Magyarorszag Alaptorvénye értelmében az MTE a tanitis és a kutatas tartalmat,
moédszerei meghatarozasat illetéen 6nalld, szervezeti rendjét torvény keretei kozott maga
allapitja meg. Gazdélkodasi rendjét a kormény hatirozza meg, gazdalkoddsit a kormény
feliigyeli.

(2) Az intézményi autonémia alanyai az intézmény, az oktatd, a kutato, a hallgatd, illetve ezek
kozdssége. Az autoném joggyakorlds egyéni vagy koézosségi formdja nem sértheti mas
jogosultak ilyen igényét. Az intézményi autonémia kiterjed az intézményre és személyekre
bizott szellemi és anyagi javakkal val6, jogszabéalyoknak megfeleld gazdalkodss lehet6ségére
és felel6sségére, magdban foglalja azt a jogot, hogy az intézmény meghatirozza képzési
rendszerét, kialakitsa szervezetét, megalkossa szabélyzatait, valamint dontson hallgat6i
ligyekben, a foglalkoztatds kérdéseiben és a feladatai ellatédsahoz kapcsolédd gazdasagi
kérdésekben. Kiterjed tovabba az oktatdsban, kutatasfejlesztésben, a miivészi alkotémunkéban
a téma és az alkalmazott oktatasi, kutatdsi modszer kivélasztisara az oktatd, kutatd és az
intézmény vonatkozéasaban egyarant.

(3) Az MTE az autonémidjat a torvényesség, hatékonysag, atlathatosag, az elszamoltathatosag
¢s a személyi feleldsség biztositdsaval egyiittesen érvényesiti, e korben biztositja a
jogszabalyok megtartasit, az ellenérzési feladatok ellatésat és a  mulasztas
jogkovetkezményeinek érvényesitését.

Az intézmény jogallasa

3.§ (1) Az MTE a koltségvetési gazdalkodas rendje szerint miikodé és gazdalkodo
felsGoktatési intézmény, jogi személy, koltségvetési szerv. Az intézmény a fenntartd 4ltal
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biztositott és az &allamhdztartds alrendszereibél szarmazd tamogatas, atvett pénzeszkoz,
valamint az allamhaztartason kiviili forrasbol szdrmazé bevételei felhasznalasaval latja el
feladatait.

(2) Az MTE felett a fenntartdi jogokat az allam nevében az Innovacios és Technologiai
Minisztérium gyakorolja. A fenntart6i iranyitas nem sértheti az egyetem — a képzés és kutatas
tudomanyos targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott -
Onallosagat, az intézmény dontési hataskoreit.

4.§ (1) Az intézmény neve: Magyar Tancmiivészeti Egyetem. Roviditett neve: MTE

(2) Az intézmény idegen nyelvi elnevezése:

a) angol nyelven: Hungarian Dance Academy

b) francia nyelven: Académie Nationale de Danse

¢) német nyelven:  Ungarische Tanzakademie

(3) Az intézmény nevét csak az egyetem vezetdi, testiiletei és szervezeti egységei
hasznalhatjadk. Az MTE nevét az egyetemen kiviili szervezet csak a rektor engedélyével
jogosult hasznalni.

5. § Az intézmény székhelye:
1145 Budapest, Columbus utca 87-89.

6. § Az intézmény tovabbi épliletei:
a) (hatdlyon kiviil helyezve)

b) 1145 Budapest, Amerikai ut 96.
c¢) 1145 Budapest, Amerikai ut 100.

7. § (1) Az intézmény alapit6 jogainak gyakorldja: Magyarorszag Orszaggytlése

(2) Az intézmény alapité okiratanak kelte, szama: 63482/2016 egységes szerkezetben
(3) Intézményi azonosité: FI1 41559

(4) Szakagazati besorolas: 854200

(5) Intézmény szdmlaszama: 10032000-01493263-00000000 Magyar Allamkincstar
(6) Az intézmény honlapjanak cime: www.mte.eu

Az intézmény alaptevékenységei

8. § (1) Az intézmény alaptevékenységei



korményzati
funkciés zdm

korminyzati funkcié megnevezése

szakfeladat szakfeladat megnevezése

14040] Tarsadalomtudoményi, human alapkutatas

722021)Filoz6 fia-€s torténettudomanyi alapkutatas

82020 Szinhazak tevékenysége

900111} Befogadé szinhézak tevékenysége

82030) Mtivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

900122] Tancmiivészeto tevékenység

900124] Egyéb eldad6-milvészeti tevékenység

900300) A lkotomitvészeti tevékeny ség

82042) Konyvtari dllomdny gyarapitdsa, nyilvantartdsa

82043|Konyvtar allomany feltarasa, megdrzeése, védelme

82044| Konyvtar szolgaltatdsok

82051|Levéltdri Allomany gyarapitdsa, kezelése és védelme

Levéltar szolgéltatas, tudomédnyos, publikiciés és

82055 informaciokozvetits tevékenység

83020| Konyvkiadas

83030] Egyéb kiaddi tevékenység

Szabadid6s tevékenységekkel, sporttal, kulturaval és vallassal

§5019 kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

721111-722033 |K+F tevékenység mindségétdl fiigg

86030| Nemzetkoz kulturalis egytittmiikodés

3211} oktatdsdnak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

Kommevelési intézményben tanulok nappali rendszerii nevelésének,

Sajatos nevelésiigényii tanulok nappali rendszerii nevelésének,

2Lz oktatdsdnak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

Kdznevelési intézmény 5-8. évfolyamén tanulék nevelésével,

2120 wtatasaval osszefiipgd mikodtetssi feladatok

92211 (rmnédziumi oktatds, nevelés szakmai feladatai

Sajatos nevelési igényii tanulok gimméziumi nevelésének,

9213 oktatdsdnak szakmai feladatai

Kézismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai

e elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképz6 iskolikban

Sajatos nevelési igény i tanulok kdzismereti és szakképesités

92222 megszerzésére felkészité szakmai elméleti oktatés szakmai feladatai

a szakképz) iskolakban

2231 szakmai feladatai a szakképzd iskolikban

Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatas

Sajatos nevelésiigényii tanulok szakképesités megszerzésére

92232| felkészitd szakmai gyakorlati oktatas szakmai feladataia szakképzd

iskolakban

2240 elméleti oktatasaval osszefiggd mikodtetési feladatok

Gimnazium és szakképzb iskola tanuldinak kézismereti és szakmai

Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasaval

922 .
70 Osszefiiggd mikddtetési feladatok

Szakképesités megszerzésére felkészté nappali
853221|rendszerii szakmai gyakorlati oktatds a
szakképzb évfolyamokon

Sajatos nevelési igény i tanulok szakképesités
megszerzésére felkészité nappali rendszer(i
szakmai gy akorlati oktatasa a szakképzd
évfolyamokon

853222

94120| Szakiriny® tovébbképzés

94210]Fels6fokn oktatas

854234] Alapképzés - Mlivészeti képzési teralet

854254 Mesterképzés - Milvészeti képzési teriilet

94250] Tankdnyv- és jegyzettdmogatis

94260] Haligatoi €s oktatoi 6szt6ndijak, egyéb juttatasok

94280| Hallgatok lakhatdsénak biztositdsa

Kollégiumi szAlldshelynyiijtis kdzoktatidsban

i e

95020} Iskolarendszeren kiviili cgyéb oktatas, képzés

96015| Gyermekétkeztetés kdmevelési intézményben

562913|Iskolai intézményi étkeztetés

96025| Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

562917 Munkahelyi étkezietés

96030| Kéznevelési intézményben tanulok lakhatdsanak biztositdsa

Kollégiumi szallashelynytjtds kdzoktatdsban

339011 tanuldk szimira

562914] Tanulok kollégiumi étkeztetése

K&zmevelési intézményben tanulék kollégiumi, externatusi

96040 .
nevelése
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(2) Az MTE az alapité okirataban meghatarozott feladatain kiviil ellatja mindazokat a
tevékenységeket, amelyeket személyi és anyagi, technikai feltételeire tekintettel a
tancmiivészet, tinctudomany, tancpedagodgia teriiletén az oktatés, kutatds, tehetséggondozas,
tanckultira fejlesztésének vonatkozasaban orszigosan és nemzetkozi szinten feleldsséggel
teljesithet és elvallalhat.

9. § (1) A MTE vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

(2) Az intézmény az Nftv. alapjan alapképzést és mesterképzést folytat az alabbi szakokon:
(3) Alapszakok:

a) Tancmiivész (valaszthato specializaciok: klasszikus balett, néptanc, moderntanc, szinhazi
tanc)

b) Tancos és probavezetd (valaszthato specializaciok: klasszikus balett, néptanc, modernténc,
szinhazi tanc, modern tarsastanc, divattanc)

c¢) Koreografus

(4) Mesterszakok:

a) Klasszikus balettmiivész

b) Néptancmiivész

c¢) Tanctanar (véalaszthato szakiranyok: klasszikus balett, néptdnc, moderntanc, szinhazi tanc,
modern tarsastanc, tinctérténet- és elmélet)

10. § (1) Az Nftv. rendelkezéseinek megfelelden az MTE a kozépiskoldba jaré tanulot
elokészitheti a mivészeti felsboktatdsba vald belépésre, ennek megfelelden az intézmény
clokészitd jogviszony keretében felséfoku tanulmanyokat elokészitd szakmai képzést is
folytat.

(2) Képzési kinalataban helyet kap a pedagogus tovabbképzés, a szakiranyu tovabbképzés is.
(3) Az MTE regisztralt eldadd-milvészeti szervezetként (tancegyiittes) is miikddik, amely
fellép6 tarsulatként az MTE Ifjisdgi Tancegyiittes (HDA Youth Dance Company) elnevezést
hasznalja.

(4) Az MTE elokészité balett studiot miikddtet abbdl a célbol, hogy a 10 év alatti
gyermekeket felkészitse a tdncmiivész szak klasszikus balettmiivész szakirdny el6készitd
évfolyamara val6 felvételre.

A szabalyzat érvényessége, hatalya

11.§ (1) Az SzMSz-t a vonatkozd jogszabalyokkal és az intézmény alapitdo okirataval
Osszhangban kell alkalmazni. Amennyiben az SzMSz és az intézményre vonatkozd,
mindenkor hatalyos jogszabalyok k6z6tt barmilyen ellentmondés all fenn, akkor elsésorban a
jogszabélyokban foglalt rendelkezéseket kell irAnyadonak tekinteni. Az SzMSz és az alapitod
okirat rendelkezéseinek eltérése esetén az alapitd okiratban foglaltakat kell alkalmazni.

(2) Az SzMSz-szel 6sszhangban kell allnia az egyetemen alkotott valamennyi szabalyzatnak,
hatarozatnak, intézkedésnek. Amennyiben az SzMSz és annak barmely mellékletét képezd
szabdlyzata, az intézmény barmely szabalyzata, hatdrozata vagy rendelkezése kozott
ellentmondas meriil fel, mindenkor az SzZMSz-ben foglaltak az iranyadoak.

(3) Jelen szabalyzat hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi szervezeti egységére, az
egyetem valamenyi oktatdi, kutatéi, tanari vagy egyéb munkakdrben foglalkoztatott
alkalmazottjara és az intézménnyel hallgat6éi jogviszonyban allo, tovabba az egyetemi és
foiskolai kitiintetd cimet viseld személyekre. Hatalya kiterjed az egyetem altal szervezett
tovabbképzésben részt vevikre a képzés ideje alatt, valamint az intézményben tanulmanytiton
1év6 vagy tudomanyos kutatomunkat folytaté hazai és kiilfoldi személyekre is.



(4) Az intézménnyel mas jogviszonyban 4ll6 személyekre a jelen szabalyzat hatilya csak
kifejezett rendelkezés esetén terjed ki.

Az intézmény miikodését meghatirozo fébb jogszabilyok
12.§ Az intézmény miikddését meghatirozé fébb jogszabalyok:

a) A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992, évi XXXIII. torvény

b) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény

¢) A muzealis intézményekrSl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kézmiivelddésrdl
sz616 1997. évi CXL. térvény

d) A szerzbi jogrél sz616 1999. évi LXXVI. térvény

€) A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény

f) A kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szo16 2001. évi C. térvény

g8) Az el8ado-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl
sz616 2008. évi XCIX. térvény

h) Az informéciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél sz616 2011. évi
CXILI. térvény

i) A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

j) Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény

k) A nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVL. térvény

1) A nemzeti felsGoktatasrél sz616 2011. évi CCIV. térvény

m) A munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény

n) A kozbeszerzésekrél sz616 2015. évi CXLIIL torvény

0) Az altalanos kozigazgatdsi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. térvény

p) A kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szolo
335/2005. (XI1. 29.) Korm. rendelet

Q) A felséoktatasban részt vev hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd téritésekrl
sz016 51/2007. (I11. 26.) Korm. rendelet

1) Az oktatdsi igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

s) Az allamhéztartsrol szol6 torvény végrehajtasarél sz616 368/2011. (XIL. 31.) Korm.
rendelet

t) A felsGoktatdsi minGségértékelés és —fejlesztés egyes kérdéseirdl szélo 19/2012. (1L
22.) Korm. rendelet

u) A felsboktatasi szakképzésrél és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolédd szakmai
gyakorlat egyes kérdéseir6l sz616 230/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet

V) A nemzeti felsdoktatasrél sz616 2011. évi CCIV. térvény végrehajtasdhoz sziikséges
egyes rendelkezésekrdl sz616 248/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet

w) A tanirképzés rendszerérdl, a szakosodas rendjérél és a tanarszakok jegyz€kérdl szol6
283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet

x) A felsdoktatdsi felvételi eljarasrol sz616 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet

y) A nemzeti felsboktatisrol szolo 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtdsardl szolo 87/2015. (IV.9.) Korm. rendelet

z) A felsBoktatisban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és Gj képesitések jegyzékbe
torténd felvételérdl szol6 139/2015. (V1. 9.) Korm. rendelet

aa) A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény felsboktatasban valé
végrehajtasardl és a fels6oktatasi intézményben vald foglalkoztatds egyes kérdéseirdl
sz0616 395/2015.(X11.12.) Korm. rendelet

bb) A felséoktatdsi intézmények alaptevékenységének finanszirozasarél szolé 389/2016.
(XII. 2.) Korm. rendelet



cc) A tandri felkészités kozos kovetelményeir6l és az egyes tanarszakok képzési és
kimeneti kévetelményeirdl sz616 8/2013. (1.30.) EMMI rendelet

dd) A fels6oktatdsi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti
kovetelményeirdl, valamint a tanari felkészités k6z6s kovetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl szolo 8/2013. (I. 30.) EMMI
rendelet modositasarol sz616 18/2016. (VIIL 5.) EMMI rendelet

2. FEJEZET
SZERVEZETI FELEPITES

13.§ (1) Az MTE az egyszemélyi felel6sség és a szakmai tagolas elve alapjan felépitett
szervezeti egységek rendszerébol all.
(2) Az MTE szervezeti abrajat az SzMSz 1. szamt melléklete tartalmazza.

Szervezeti egységek megnevezése, fobb feladataik, engedélyezett 1étszam

14.§ (1) Az intézmény

a) oktatasi-kutatési szervezeti egységekre,

b) a rektor és a kancellar kozGs iranyitasa ala tartozo szervezeti egységekre,
¢) miivészeti szervezeti egységekre,

d) igazgatasi, szervezési szervezeti egységekre,

e) gazdasagi, miiszaki és szolgaltato szervezeti egységekre,

f) belsé ellendrzés szervezeti egységre tagolodik.

(2) Valamennyi szervezeti egység 6nallo tigyrenddel rendelkezik.

15.§ Az intézmény engedélyezett 1étszama: 205 6

Oktatasi-kutatasi szervezeti egységek

Tancmiivészképzo Intézet

16.§ (1) A Tancmiivészképzo Intézet az intézetigazgatd operativ vezetése alatt all.

(2) Az intézet bels6 szervezete tanszékvezetdk altal irdnyitott tanszékekre tagolodik.

(3) Az intézet tAncmiivész alapszakon (specializaciok: klasszikus balett, néptanc, moderntanc,
szinhazi tanc), valamint klasszikus balettmlivész és néptancmiivész mesterszakon képzést
nyujt.

(4) Az intézet ellatja a fels6foku tanulmanyokat elokészité szakmai képzést is.

(5) Az intézet miikodteti az eldkészitd balett studiot.

Koreografus- és Tancpedagogus-képzd Intézet

17.§ (1) A Koreografus- és Tancpedagogus-képzd Intézet az intézetigazgatd operativ
vezetése alatt all.

(2) Az intézet bels6 szervezete tanszékvezetdk altal iranyitott tanszékekre tagolédik.

(3) Az intézet koreografus alapszakon, valamint tancos €s probavezetdé BA alapszakon
(specializacidk: klasszikus balett, néptanc, moderntanc, tarsastanc, divattanc, szinhazi tanc),
tovabba tdnctanar MA mesterszakon (szakiranyok: klasszikus balett, néptanc, kortars tanc,
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modernténc, modern tarsastinc, szinhazi tinc, tanctorténet- és elmélet) képzést nyajt. Az
intézet ellatja a szakiranyu tovabbképzés, valamint a pedagégus tovabbképzés feladatait is.

Tanszékek

18.§ (1) A Tancmiivészképz6 Intézetben, valamint a Koreografus- és Tancpedagdgus-képz6
Intézetben a képzés és a miivészi/tudomanyos kutatémunka a tanszékeken, mint oktatasi-
szervezeti egységekben folyik, a tanszékek munk4jat a rektor altal kinevezett tanszékvezeték
iranyitjak.

(2) A Tancmiivészképzd Intézet az aldbbi Tanszékekre tagolodik:

a) Klasszikus Balett Tanszék

b) Moderntanc és Szinhézi Tanc Tanszék

c) Néptanc Tanszék

A tanszékek munkdjat a Zongorakiséré Csoport segiti.

(3) A Koreografus- és Tancpedagdgus-képzd Intézet az alabbi tanszékekre tagolodik:

a) Koreografus Tanszék

b) Miivészetelméleti Tanszék
c) Pedagogia és Pszichologia Tanszék
d) Tarsastanc és Divattanc Tanszék

(4) A tanszék felelés a szakteriiletéhez tartoz6 képzési és miivészeti/tudoményos kutatdsi
feladatok ellatasaért, kiilonosen

a) az adott szakra/tantargyra, szakiranyra irAnyadé tanterv alapjan a teljes szakmai vertikum
oktatasaért,

b) az éltala oktatott szakteriileten olyan mindségli képzés nyujtasaért, amely megfelel a
képzési és a kimeneti kévetelményeknek,

¢) a hallgatokkal szemben a képzési kdvetelmények igényes és kivetkezetes érvényesitéséért.

A rektor és a kancellar kozos iranyitisa ala tartozé szervezeti egységek

Vilyi Rozsi Konyvtdr, Levéltar és Tinctudomanyi Kutatokizpont

18/A. § A Valyi Rozsi Konyvtar, Levéltar és Tanctudomanyi Kutatékdzpont kdzvetlen rektori
iranyitas alatt all.

18/B. § (1) A Vilyi Roézsi Kényvtar, Levéltar és Tanctudomanyi Kutatokézpont a
tancmivészeti, tainctudomanyi, tAncpedagégiai teriilet konyvtari ellatasaért felel6s nyilvanos
szakkdnyvtar és intézményi konyvtar, szakirodalmi, informacids, oktatasi és kutatasi
feladatokat ellaté nyilvanos tudoményos kézgyiijtemény. Feladatai ellatisa soran gyljti,
nyilvantartja, feldolgozza és az egyetemi, kozépiskolai képzési kinalatshoz igazodva
rendelkezésre bocsatja az egyetemen oktatott miivészeti és tudomanyteriiletekre, valamint az
MTE altal fenntartott tobbeélu koznevelési intézményben felhasznalandé irodalmi és
szakirodalmi teriiletre vonatkozé dokumentumokat. Feladata tovabba az egyetemen készitett
vagy mas forrasbol kapott (esetleg vésdrolt), az egyetem tancmiivészeti, tancpedagogiai
tevékenységével dsszefliggd hang- és képfelvételek nyilvantartdsa és kezelése. A Koényvtari
kozgylijteménybe tartozé irodalmi, szakirodalmi dokumentaciok, kép- és hanganyagok korét,
kezelését, hasznélati feltételeit a Konyvtér Szervezeti és Miikodési Szabélyzata tartalmazza.
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(2) A Konyvtar élén a rektor altal, a kancellar egyetértésével megbizott konyvtarvezet all. A
konyvtarvezetd felelos a Konyvtar szakmai miikodésének megszervezéséért, valamint a
kényvtari dolgozok munkajanak irdnyitasaért, ellendrzéséért.

18/C. § (1) A Tanctudoméanyi Kutatokézpont célja, hogy az egyetem oktatdsi szervezeti
egységei, az intézményben miik6ddé oktatok-kutatok a szélesebb tancszakma és a magyar
tudoményos kozélet felé szervezetten képviseljék a tanctudomany tigyét.

(2) Feladata az egyéni kutatasok integraldsa és szintetizalasa, a kutatasi foirdnyok kialakitasa,
munkacsoprtok 1étrehozasa és koordindlasa, az egyetem kutatési prioritasainak megvaldsitasa,
kapcsolattartas az MTA Tanctudoményi Munkabizottsigaval, egyiittmiikodés hazai
tudomanyos mihelyekkel, kapcsolatépités nemzetkézi kutatokozpontokkal, csatlakozas
nemzetkodzi kutatoprogramokhoz, kutatdsi palyazati lehetoségek kihasznalasanak eldsegitése,
valamint a kutat6i utanp6tlas nevelése.

.....

szerve az MTE Tudoményos Tanacsa.

18/D. § (1) Az MTE torténeti érékii iratanyagat az MTE Levéltara mint allami szaklevéltar
Orzi.

(2) A Levéltar szervezetileg a Valyi Rézsi Konyvtarhoz tartozik, a levéltaros felettese a
kényvtarvezetd.

Nadasi Ferenc Gimndzium és Kollégium

19.§ A Nadasi Ferenc Gimnazium ¢€s Kollégium, mint t6bbcélu koznevelési intézmény jogi
személy, egyben az MTE szervezeti egysége. Jogallasara, hataskorére, tevekenységére a
jogszabalyok és alapité okirata és szervezeti és miikodési szabalyzatanak rendelkezései az
iranyaddak. Vezetdjét a kdznevelési torvényben foglaltak szerint, nyilvanos palyazat utjan a
rektor nevezi ki. A gimnazium alaptevékenysége az MTE szakmai oktatdsdban részt vevo
névendékek és hallgatdk gimnaziumi nevelése és oktatdsa, érettségi vizsgara valo
felkészitése. A kollégium alaptevékenysége az MTE szakmai oktatasdban részt vevd, és a
Nadasi Ferenc Gimnazium tanuléi kollégiumi ellatasanak biztositasa. A tobbcélu kéznevelési
intézmény altal lizemeltetett Konyha fofeladatként a koznevelési intézménybe jaro tanuldok
kozétkeztetési feladatait latja el.

Audiovizualis Studio

20. § (1) Az Audiovizudlis Stidi6 a rektor és a kancellar k6z0s iranyitdsa alatt all6
szervezeti egység.

(2) A Studié feladatai:

a) az egyetem ndvendékei és hallgatéi szakmai felkésziiléséhez sziikséges hang- és
képfelvételek elkészitése,

b) a prébakon igény szerint t6rténd kézremiikodes,

¢) a vizsgak ¢€s el6adasok rogzitése az egyetem sajat szinhaztermében,

d) a novendékek és hallgatok altal egyéb helyszinen tartott eléaddsok hang- €és fénytechnikai
kiszolgalasa,

€) az egyetem ¢és az egyetem altal fenntartott tobbcélu koznevelési intézmény
rendezvényeihez sziikséges hang- és fénytechnika biztositasa és miikodtetése,

f) kozremiikodés a kapcsolédé szakmai feladatok ellatasdban (pl. promécids anyagok
Osszedllitasa),
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g) az elkészitett vagy kapott (esetleg vasdrolt) hang- és képfelvételek oktatassal dsszefliggd
kezelése,
h) az Audiovizudlis Archivum gondozasa és fejlesztése.

Egészségfejlesztd Kozpont

21. § (1) Az Egészségfejleszté Kozpont a rektor és a kancellar kozos irdnyitasa alatt 4116
szervezeti egység.

(2) A Kozpont feladata az egyetemen folyé szakmai munkahoz kapcsol6dé egeszségiigyi
szolgéltatasok biztositasa:

a) elsdsegélynyujtas,

b) ortopédiai szakrendelés,

c) iskolaorvosi ellatas,

d) kollégiumi orvosi ellatés,

€) gyogytornasz szakrendelés,

f) masszor szakrendelés,

g) dietetikus szakrendelés,

h) pszicholdgiai tanacsadas,

1) sportkérhazi kapcesolattartas,

j) drog prevencio,

k) pilates stadié miikddtetése,

1) foglalkozas-egészségiigyi feladatok ellatasa.

(3) A Kozpont részt vesz az MTE novendékei és hallgati eldadasainak és fellépéseinek
szakmai egészségligyi biztositasdban, valamint a Tancmiivészképzé Intézet felvételi
vizsgainak lebonyolitisaban.

(4) A Kozpont részt vesz tudoményos kutatasok és fejlesztési programok megtervezésében és
lebonyolitasdban.

(5) A Kdzpont €lén a rektor altal, a kancellér egyetértésével megbizott vezetd all. A vezetdi
megbizés feltétele a Kozpont altal ellatott valamely szakteriilet miivelésére jogosito
szakiranyu egyetemi végzettség.

(6) A vezetd felelds az Egészségfejleszté Kozpont szakmai mitkodésének megszervezéséért,
valamint az ott dolgozok munkéjanak iranyitdsaért, ellenérzéséért. A vezetd szakmai
feliigyeletet 14t el a Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégiumban foglalkoztatott egészségiigyl
jellegli munkakért betdlté munkavallaldk felett.

Miivészeti szervezeti egységek

Miivészeti Menedzsment

22. § (1) A Miivészeti Menedzsment a rektor iranyitisa alatt all6 és a miivészeti vezetd
szakmai tAmogatdsaval miik6do szervezeti egység.
(2) Feladatai kiil6nésen:
a) belfoldi és kilfoldi miivészeti szervezetekkel, intézményekkel szakmai kapcsolatok
szervezese, koordindldsa a miivészeti vezeté és az intézetigazgaték véleményének
ismeretében,
b) a Kommunikaci6s és Marketing Osztallyal szoros egyiittmiikédésben

- az egyetem kiilf6ldi és hazai vendégei szakmai programjinak szervezése,
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- a novendékek és hallgatok hazai és kiilfoldi fellépéseinek teljes korii szervezése, a
lebonyolitasban sziikség szerint térténé kézremiikddés,

- arendkiviili kurzusok, konferencidk, rendezvények lebonyolitasanak koordinalasa,
¢) a mivészeti tervek végrehajtasdhoz esetlegesen sziikséges szerzdi jogok megszerzésének
kezdeményezése, sziikség szerint a szerzdi joggal védett alkotasokkal kapcsolatos igyintézés
a Kabinettel egyetértésben,
d) a hazi szinpad éves programjanak megtervezése, a befogadott szinhdzi eléadasok
lebonyolitasdnak koordinalasa,
e) a Miivészeti Tandcs titkari feladatainak ellatasa.

MTE Ifjusagi Tancegyiittes

23. § (1) Az MTE regisztralt el6add-miivészeti szervezetként (tancegylittes) is mikddik,
amely fellépd tarsulatként az MTE Ifjusagi Tancegyiittes (HDA Youth Dance Company)
elnevezést hasznalja. A tarsulat miivészeti vezetdi feladatait a rektor altal kijelslt személy
latja el, kozalkalmazotti vagy megbizasi jogviszony keretében. Az MTE mint el6éado-
miivészeti szervezet mikkodésére az eléado-miivészeti szervezetek tdmogatasardl €s sajatos
foglalkoztatasi szabdalyair6l sz6lo 2008. évi XCIX. térvény rendelkezései megfeleléen
iranyadok.

(2) A szinhdz, mint sajat jatszohely az egyetemi névendékek és hallgatok tanulményaihoz,
fellépéseihez kapcsolodo, szinpadi megjelenést biztositd hazi szinpadként funkcional, ezen til
az intézményen kiviil miikddo, elsésorban tancegyiittesek, miivészek eldadasainak helyt add
befogado szinhdzként miikodhet. A szinhdz miikodésének célja egyrészt az egyetemen folyo
képzésben elsajatitott ismeretek birtokdban egyes tdncmivészeti alkotdsok kozonség elott
torténé bemutatdsa, masrészt az eldadasok megszervezésével hazai ¢és  kilfoldi
eldadomiivészek fellépési lehetoségének biztositdsa, az eldado-miivészeti kultura alkotdsainak
széles kozonség el6tt torténé bemutatasa, az ifjusagi kozonség szdmara beavatd szinhazi
programok szervezése és lebonyolitasa.

Igazgatasi, szervezési szervezeti egységek

Kancellari Kabinet

24. § (1) A Kancellari Kabinetet (Kabinet) a kancellar altal megbizott osztalyvezetd iranyitja.
(2) A Kabinet feladata:

a) segiti a kancellart feladat- és hatidskorének, tovabbé a kancellar iranyitasa alatt 4116
vezetOk, valamint a kancellar feliigyelete alatt all6 szervezeti egységek tekintetében gyakorolt
munkairanyitasi, illetve feliigyeleti jogkorének gyakorlasaban,

b) a szervezeti egységek miik6désének 6sszehangolasa,

c¢) az intézményi testiiletek miikodésével kapcsolatos tigyviteli és koordinécids feladatok
ellatésa,

d) a kancellar testiileti tagsagaival 6sszefliggdé adminisztrativ és dontés-elokészit6 feladatok
ellatasa,

e) az egyetem jogszabalyoknak, bels6 szabalyzatoknak megfelelé munkéjanak tdmogatasa, az
egyetem jogszeri mikodésének és a valtozo jogszabélyi kérnyezetnek a figyelemmel
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kisérésével, ennek keretében az egyetem szervezeti egységeitsl beérkezd jogi és egyéb
természetli problémak megoldasaban kézremiikddés,

1) jogi, jogi képviseleti feladatok ellatasa, az egyetem jogi szakértelmet igényl6 eljarasainak,
fejlesztéseinek tAmogatésa,

g) az egyetem szabalyzatainak folyamatos aktualizalasa, a valtozé jogszabalyi
kovetelményekhez valé igazitasa,

h) az egyetem szerzédéseinek elkészitése, jogi lattamozas,

1) kiilsé megbizott jogi tanacsadokkal valé kapcsolattartds,

j) adatvédelmi tisztvisel6i (DPO) feladatok ellatasa,

k) kapcsolattartas egyes szolgaltatokkal, partnerekkel,

1) koordindlja az egyetem altal fenntartott kznevelési intézmény fenntart6i feliigyeletével
kapcsolatos dontéselokészitést,

m)az egyetem stratégiai-fejlesztési és tervezési feladatainak koordinélésa,

n) egyes beszerzési feladatok ellatasa,

0) kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok ellatisa, koordinalasa, a
kdzpontositott kozbeszerzési rendszereken keresztiil t5rténé beszerzések koordinalssa

p) az egyetem és fenntartott intézménye iktatdsanak miikddtetése,

q) az egyetem és fenntartott intézménye kézponti irattaranak miikodtetése,

1) az egyetem ilizemeltetésében 1év6 gépjarmiivek hasznalataval kapcsolatos koordinaciés
feladatok ellatasa.

Tanulmadnyi Osztdly

25. § (1) A Tanulmanyi Osztalyt a kancellar altal megbizott osztélyvezetd iranyitja.
(2) A Tanulményi Osztaly feladata az intézményben foly6 képzés teljes korti tanulményi

srcr

adminisztracidjanak ellatsa, igy kiilondsen:

a) a NEPTUN tanulményi rendszer tanulményi adatokkal torténd feltoltése, a rendszer
mikodtetése

b) a diplomamellékletek, valamint az oklevelek kiallitasa,

c) a felvételi eljarassal kapcsolatos adminisztracié ellatisa,

d) a tanulmanyi hatdrozatok elkészitése,

€) a vizsgakkal kapcsolatos okiratok elkészitése,

f) tanulmanyi nyilvantartasok, egyéb tanulmanyi dokumentumok készitése, az érintettekkel
valo koézlése és megbrzése,

g) a hallgatok beiratkozasénak, bejelentkezésének megszervezése, koordinélésa;

h) tanulmanyi statisztikak készitése, kiils6 és belsd adatszolgaltatasok teljesitése,

i) kapcsolattartas a Hallgatéi Onkormanyzattal,

j) az egyetem, a tanuldk, hallgaték kiilfoldi vonatkozasy, illetve a kiilfoldi hallgatok, tanulék
belfoldi vonatkozdst kapcsolatainak elsegitése (tolmacsolds, tartézkodasi, munkavallalasi
engedélyek beszerzése, utaztatas, széllasfoglalas stb.), ligyintézése, ligyvitele, bonyolitasa,

(3) A Tanulmanyi Osztily a munkafolyamatainak elvégzése sordn a rektorral és a
rektorhelyettesekkel 4lland6 kapcsolatot tart.
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Kommunikacios és Marketing Osztily

26. § (1) A Kommunikaciés és Marketing Osztalyt a kancellar altal megbizott osztalyvezetd
iranyitja.

(2) Fobb feladatai:

a) kommunikacids feladatok ellatasa, 6sszehangolasa,

b) sajto- €s médiamegjelenések eldkészitése, koordinalasa, sajtotajékoztatok szervezése és
lebonyolitasa,

c¢) az egyetem kiils6 megjelenésével, arculataval kapcsolatos intézményi feladatok ellatasa, az
intézmény kiilsé megjelenésével kapcsolatos kiadvanyok 6sszedllitasa,

d) az egyetem honlapjanak, k6zosségi oldalainak (Facebook, Instagram, stb.) kezelése, azokra
yj tartalmak feltoltése,

e) események, programok szervezése €s lebonyolitasa, ennek keretében forgatokonyviras és
konferalas,

f) kapcsolattartas az egyetem kiadasaban megjelend online és nyomtatott sajtotermékek
foszerkesztbivel,

g) az egyetem alaptevékenységének megfelelé intézményi arculat megtartasa mellett az
intézményi sajat bevételek novelésének eldsegitése, az erre iranyuld lehetdségek és forrasok
felkutatasa, javaslatok kidolgozasa a forrasok felhasznalasara, valamint kézremiikodés a
forrasok felhasznalasanak végrehajtasaban,

h) a milvészeti menedzserrel egylittmiik6désben az egyetem kiilfoldi és hazai vendégei
szakmai programjdnak szervezésében, a novendékek és hallgatok hazai és kiilfoldi
fellépéseinek szervezésében és lebonyolitisban sziikség szerint torténd kézremiiksdés, a
rendkivilli kurzusok, konferenciak, rendezvények és a befogadott szinhizi eléadasok
lebonyolitasaban kézremiik6dés.

(3) A Kommunikacidés ¢és Marketing Osztadly a munkafolyamatainak elvégzése sordn a
rektorral, a rektorhelyettesekkel, a mlivészeti vezetdvel és a miivészeti menedzserrel allandé
kapcsolatot tart.

Projektfejlesztési Osztaly

27. § (1) A Projektfejlesztési Osztalyt a kancellar altal kinevezett osztalyvezet6 iranyitja.
(2) A Projektfejlesztési Osztaly feladata:

a) a szervezeti egységek részére palyazatok figyelése és jelzése,

b) az egyetem palyézati tevékenységének iranyitasa, ennek keretében elokészitd és
lebonyolité feladatokat ellatésa, igy kiillondsen egyeztetések folytatasa az érintettekkel és a
palyazat kiir6ival, a palyazatokhoz sziikséges hattéranyagok elkészitése, a palyazatok
elkészitése,

¢) projektmenedzsment, és azzal koordinacids és adminisztrativ feladatok ellatasa,

d) az egyetem infrastrukturalis intézményfejlesztésével kapcsolatos projektmenedzseri
feladatok ellatésa,

e) tamogatasi szerzddésekben, tAmogato6i okiratokban, egyéb megallapodasokban,
szerz6désekben vallalt feladatok megvalositasanak monitorozasa, a timogatasi szerzédések,
tamogatoi okiratok, egyéb megallapodédsok és szerz6dések sziikség szerinti médositdsanak
kezdeményezése,
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f) pélyazati zar6 beszamolok elszdmolhatosagi szempontd ellendrzése,
g) palyazati fenntartdsi id6szak folyamatos figyelemmel kisérése, adatszolgaltatasok
elkészitése.

Gazdasagi, miiszaki és szolgaltato szervezeti egységek

Gazdasagi és Humdnpolitikai Osztdly

28.  § (1) A Gazdasagi és Humanpolitikai Osztaly élén a kancelldr altal kinevezett
osztalyvezet6 all.

(2) Az osztily felel a koltségvetés tervezéséért, az elSirdnyzatok moédositasanak,
atcsoportositsanak és felhasznélasanak végrehajtdséért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi,
beszamolasi €s pénziigyi, szamviteli rend betartasaért felelds szervezeti egység.

(3) Ezen beliil kiilondsen:

a) ellatja az egyetemi és az egyetem altal fenntartott tSbbeélt kznevelési intézményi
pénzgazdalkodéssal kapcsolatos feladatokat,

b) féléves, éves kdltségvetési beszamolokhoz adatokat kezel és szolgéltat,

c) kezeli a pénzforgalmat, teljesiti a pénziigyi kotelezettségeket,

d) megszervezi és végzi a leltarozasi és selejtezési munkalatokat,

e) vegrehajtja az eldiranyzat-felhasznalast,

f) ellatja a készpénzkezelési feladatokat,

g) konyvvezetési tevékenységet végez,

h) ellatja az egyetemi és az egyetem 4ltal fenntartott tobbcélt kéznevelési intézményi
munkaerd-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat (kinevezések elékészitése, nyilvantartasa,
bérszamfejtés, TB ligyek, stb.),

1) az osztaly feladataihoz kapcsol6édéan adatszolgéltatasokat, statisztikakat készit.

Miiszaki Osztdly

29. § (1) A Miiszaki Osztalyt a kancellar altal kinevezett osztalyvezetd iranyitja.

(2) Az osztily feladata az intézmény izemeltetésével, fenntartassal, mikodtetésével, az
intézményi beruhdzasokkal, a vagyon hasznélatdval, hasznositdséaval kapcsolatos szakmai
feladatok ellatasa.

(3) Ezen beliil feladata kiilondsen:

a) a campus valamennyi épiilete és berendezései miiszaki allapotanak rendszeres és
folyamatos ellen6rzése,

b) az egyetem épitészeti, gépészeti, elektromos és lizemeltetési iigyeinek vitele,

¢) a hazi karbantartési tevékenységek ellatasa,

d) a koltségvetés dltal biztositott éves nagyjavitasi (feltjitasi) és karbantartasi keret alapjan
elézetes tervek készitése, arajanlatok kérése, elbiralasra torténd el6készitése, javaslat a
megrendelésre,

©) a munkak lizemeltetd részErdl torténd atadas-atvétele, az eljaras lebonyolitasa,

f) biztonsagi berendezések feliigyelete,

g) energetikusi feladatok ellatdsa,
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h) adatszolgaltatasok, statisztikak elkészitése az osztaly feladataihoz kapcsoldddan,

i) a szikséges karbantartasi, feltjitasi és javitasi feladatok felmérése és elvégeztetése, a
meghibasodasok elharitasa,

j) abalesetmentes tizemvitel biztositasa,

k) az egyetem energetikai rendszereinek folyamatos ellendrzése, sziikség szerint intézkedés
kezdeményezése,

1) a munkavédelmi-, tliz- és vagyonvédelmi el6irasok, valamint a munka-, baleset és
tlizvédelmi megbizott altal eloirt szabalyok betartasa és betartatasa,

m)egylittmiikodés a munka-, baleset- és tlizvédelmi megbizottal,

n) kozremiikodés a kzbeszerzési feladatok ellatasaban,

o) logisztikai és beszerzési tevékenység.

Informatikai Osztaly

30. § (1) Az Informatikai Osztalyt a kancellar altal kinevezett osztalyvezet6 iranyitja.

(2) Az Informatikai Osztaly ellatja az intézmény informatikai halézatanak muikddtetésével, az
informatikai eszk6zOk hasznalataval kapcsolatos informatikai feladatokat, ezen beliil feladatai
kiilonosen:

a) gondoskodik a munkavallalok informatikai eszkézokkel torténd ellatasarol és az
informatikai rendszerhez val6é hozzaférésérol,

b) segitséget nyljt az alkalmazottaknak a rendszer kezeléséhez, valamint a meghibasodasok
elhéritasahoz, az informatikai problémak megoldéasahoz,

¢) informatikai tamogatast nyljt az egyetem honlapjanak kezeléséhez, szerkesztéséhez,
uzemeltetéséhez,

d) felel az egyetemi honlap miikdésének biztositasaért,

e) koordinalja az egyetem informatikai fejlesztéseit, az informatikai beszerzésekben
kozremiikodik.

Diszlet- és Jelmeztar

31. § (1) A Diszlet- és Jelmeztart a kancellar altal megbizott osztalyvezeto irdnyitja.

(2) A Diszlet és Jelmeztar az egyetem ndvendékei és hallgatoi szakmai felkésziiléséhez €s
szinpadi megjelenéséhez sziikséges jelmezek, kellékek, szakfelszerelések tarolasat, azoknak a
prébakon és fellépéseken valé biztositdsat, esetenként jelmezek készitését, valamint a
felsoroltak folyamatos karbantartasat és javitasat ellato szervezeti egység.

(2) A Diszlet- és Jelmeztar feladatat képezi tovabba:

a) jelmez- és diszletkdlesonzési szolgaltatas nyujtasa,

b) a diszlet- és jelmeztervezéssel kapcsolatos kérdésekben koézvetlen kapcsolattartas az
intézetigazgatokkal, a tanszékvezetdkkel, a mlivészeti vezetdvel és a miivészeti menedzserrel,
c) a szakfelszereléssel vald ellatottsag biztositasa az intézetigazgatokkal valé folyamatos
kapcsolattartas alapjan,

d) folyamatos kapcsolattartas kiils6 partnerekkel a szakfelszerelések, jelmezek, diszletek
vonatkozaséban.
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Belsé ellendrzés

32. § A belsé ellendrzési feladatokat a kancellar kdzvetlen iranyitasaval a belsé ellendr latja
el. A belsd ellendrzésre vonatkozd szabdlyokat a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet és a
Belsé Ellen6rzési Kézikényv tartalmazza.

33. § (hatalyon kiviil helyezve)

34. § (hatdlyon kiviil helyezve)

3. FEJEZET
A SZERVEZET MUKODESE

Az intézmény képviselete

35. § (1) Az egyetemet, mint 6nall6 jogi személyt sajat miikodési teriiletén mind a rektor,
mind a kancellar 6nalléan képviseli.

(2) A rektor, a kancellar jogosult az MTE részére jogokat szerezni azzal, hogy a rektor

gazdasagi kdvetkezménnyel jaré kotelezettséget csak a kancellar egyetértésével vallalhat.

(3) A rektor és a kancellar képviseleti és/vagy kiadmanyozasi (alairasi) jogat — a

kotelezettségvallalasi jogot is ideértve — dtruhazhatja, szabalyzatban vagy eseti megbizassal

¢s/vagy meghatalmazassal az MTE dllomanyiban 1év6 kozalkalmazottra vagy egyéb

megbizottra.

(4) Az eseti meghatalmazasokat minden esetben irasban kell kiadni a képviseleti és/vagy

kiadméanyozési (alairasi) jogkdr pontos megfogalmazasaval.

35/A.§ A kotelezettségvallalasi és ellenjegyzési jogkorok részletes szabalyait, valamint a
gazdalkodas rendjét a MTE mindenkor hatdlyos Gazdalkodési Szabalyzata tartalmazza.

A kiadmanyozasi (aléirasi) jog gyakorlasa

36. § (1) Kils6 szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadméanyként csak az alabb
megjel6lt munkakérii és/vagy beosztasu személy irhat ala.

(2) Sajat miik6dési teriiletén mind a rektor, mind a kancellar az MTE nevében 6nalléan ir al4.

(3) A munkakére és beosztisa alapjan kiadményozasi (al4irdsi) joggal rendelkezd

munkavallal6 egy mésik alairasra feljogositottal egyiittesen ir ala a kévetkezék szerint.

A megjeldlt iigycsoportra Alairé elsé helyen Aldiré az elsé helyen 4ll6

Kkorlatozottan tavollétében

Gazdalkodasi ligyek Kancellar gazdasagi é§ humén?olitikai

osztalyvezet6

Munkaltatoi jogok

gyakorlasa a rektor kdzvetlen rektor, a kancellrral miivészképzési rektorhelyettes,

irAnyitasa ala tartozo egyetértésben a kancellarral egyetértésben

teriileten

Munkaltatoi jogok kancellar kabinetvezet6
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gyakorldsa a  kancellar
kozvetlen irdnyitdsa ala
tartozoé teriileten

Munkaéltatoi jogok
gyakorldsa a rektor és a
kancellar kdzos iranyitasa ala
tartozo teriileten

egyedi vezetdi utasitas
szerint, a kancellarral kabinetvezetd
egyetértésben

A rektor terliletét érintd
tanulmanyi, rektor intézetigazgatd
oktatdsszervezési ligyek

A kancellar teriiletét érintd
tanulményi, kancellar tanulmanyi osztalyvezetd
oktatasszervezési iigyek

Az iratkezelési szabalyzat Valyi Rézsi Konyvtar,
jovahagyasa Levéltar és Tanctudoményi -
Kutatokdzpont levéltarosa

(4) A kiadményozasi (alairdsi) jog gyakorlasakor az MTE egyedi sorszammal ellatott
korbélyegz6 lenyomatét hasznalni kell.

Korlatozott érvényii alairasi jogosultsag

37.§ (1) Az egyes szervezeti egységek, valamint intézményi testiiletek vezetdinek alairasi
joga kifejezetten és kizardlagosan az altaluk iranyitott egység, illetve testiilet feladatai
ellatasaval kapcsolatos technikai iigyintézésre (elOkészités, tajékozodas, a cimzett
allaspontjanak, korabbi nyilatkozata értelmezésének tisztdzasa, 4llasfoglalas kérése)
korlatozott.

(2) A szervezeti egység, a testillet vezetGje ez esetben munkakoéri beosztdsa, illetve
tisztségvisel6i megnevezése megjeldlésével egyediil ir ala, és az MTE bélyegzd lenyomatat
nem hasznalhatja.

(3) Az intézmény szervezeti egységeiben hasznalt rendszerekbol, adatbazisaibol kinyerhetd
kimutatésok és adatszolgaltatasok tekintetében az érdemi tigyintézd(k) munkakdri beosztasa
megjelolésével egyediil irhat(nak) ala.

(4) Korlatozott alairési jogosultsaggal csak az a szervezeti egységvezett és érdemi ligyintézo
rendelkezik, akinek ezt a személyre sz616 munkakori leirdsa tartalmazza.

Az intézményi bélyegzok hasznalata

38.§ (1) Az MTE nevében kiadméanyozott irat akkor szabalyos, ha a kiadmanyozasra
(alairasra) jogosult(ak) azt sajat keziileg ala irta(k) és ellatta az intézmény egyedi sorszammal
ellatott koérbélyegzé lenyomataval.

(2) Az intézményi bélyegzé feltiintetése igazolja, hogy az iratokon szereplé aléirds arra
feljogositott személytdl szarmazik.

(3) Az egyetem nevét feltlinteté bélyegzoket a Gazdasagi €s Humanpolitikai Osztilyon
nyilvan kell tartani olyképpen, hogy a sorszama altal beazonosithaté bélyegzdt atvevod
személy neve, alairdsa, az atvétel és visszaadés ténye, idépontja egyértelmlien megéllapithatd
legyen.

20




Jogosulatlan alairas

39.§ Az, aki az MTE nevében olyan iratot ir al4, amelyre megfelelé jogosultsiga nincs,
vagy jogosultsigitdl eltér, vagy azon tulterjeszkedik, illetve bélyegzé lenyomatat
hasonloképp jogosulatlanul haszndlja - ha bilincselekmény nem valésul meg -
munkaviszonnyal kapcsolatos kételezettségét vétkesen megszegi, €s munkajogi feleldsséggel
tartozik.

Vezetési szerkezet

40.§ Az MTE vezetését a Szenatus, mint vezetd testilet és a vezetéi megbizassal
rendelkez6 személyek latjak el.

Vezetdi munkakdrok és mepbizdsok

41.§ (1) Az egyetemen a kovetkez6k a magasabb vezet6i megbizasok:

a) rektor,

b) rektorhelyettesek,

¢) kancellar

(2) Az egyetemen a kovetkez6k a vezet6i megbizasok:

a) intézetigazgato(k),

b) tanszékvezetd(k),

d) gazdaséagi és humanpolitikai osztalyvezet6

e) tanulmanyi osztalyvezetd

f) belso ellenorzési vezetd

g) muszaki és 1étesitménylizemeltetési osztalyvezetod

h) konyvtarvezetd

i) jelmeztarvezetd

(3) Az egyetemen az 1. és 2. pontban felsoroltakon kiviil a kdvetkezd vezetsi megbizasok
adhat6ak:

a) intézetigazgatd helyettes,

b) tanszékvezetd helyettes,

¢) szervezeti egység vezeto.

(4) Az MTE déltal fenntartott tobbcélt koznevelési intézmény magasabb vezetd beosztasu
munkakoreit a kéznevelési intézményekre vonatkozd jogszabalyok tartalmazzak.

(5) Az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizasok hatdrozott idére — az 1) a)
pontban foglalt megbizas 3 évre - adhatok, és az (1) bekezdés a) pontjéban felsorolt megbizéas
egy, az (1) bekezdés b) pontjaban, tovabba a (2)-(3) bekezdésben felsorolt megbizasok tébb
alkalommal meghosszabbithatok. Ha azt a szen4tus tagjai kétharmadénak igenld szavazataval
tamogatta az (1) bekezdés a) pontja szerinti megbizds masodik alkalommal is
meghosszabbithato.

(6) A magasabb vezetéi és a vezetdi megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szothat.

(7) A magasabb vezetd a vezet6i tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért
teljes mértekben felel.

42.§ A magasabb vezetd altal a vezetdi tevékenység keretében szandékosan okozott karért,

illetve a nem vezetdi tevékenysége keretében okozott karért az altalanos feleldsségi szabalyok
szerint felel, azzal az eltéréssel, hogy a nem vezet6i tevékenység soran okozott gondatlan
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karokozés esetén a felelGsség mértéke a vezetd tizenkét havi atlagkeresetéig terjedhet (Nftv.

37.§ (9)).

A magasabb vezet6i és vezetdi palyazatok rendje

43.§ (1) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kifrni. A

palyazatot a kormanyzati igazgatasi feladatokat ellatd szerv internetes oldalan kozzé kell

tenni. A rektori, a kancellari és a koznevelési intézmény-vezetdi beosztisra vonatkozd

nyilvanos palyézatot a fenntarté minisztérium hivatalos lapjaban is k6zzé kell tenni.

(2) A rektori palyazat kiirdsara a Szenatus tesz javaslatot. A rektori megbizasra benyujtott

valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palydzatot a Szenatus véleményezi, és

valamennyi tagja tobbségének szavazataval dont a rektorjelolt személyérol, és err6l értesiti a

minisztériumot. A miniszter a rektorjelolt személyével kapcsolatos szenatusi dontés

megkiildését a miniszterelndk részére akkor tagadhatja meg, ha a jelolt nem felel meg az eldirt

feltételeknek, illetve a Szenatus déntéshozatali eljaradsa nem volt jogszerti.

(3) A kancellari megbizasra iranyuld palyazat kiirasar6l, a személyi javaslatok

felterjesztésér6l a miniszter gondoskodik. A palyazat benyUjtdsanak a hatarideje a

kozzétételtdl szamitott tizendt napnal révidebb nem lehet. A kancellar megbizasara, a

megbizds visszavonasira a miniszterelnok jogosult. A rektor a megbizott személlyel - a

megbizasra jogosult altal meghatarozottak szerint - létesit a felsboktatasi intézményben

foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt.

(4) A Szenéatus jogosult és koteles a rektor vezet6i tevékenységének értékelésére.

(5) A vezetdi megbizasokra vonatkozo palyézati kiirast — a rektori és a kancellari palyazat

kivételével — a Kabinet késziti eld. A beadand6 palyazatnak tartalmazni kell a palyazo

személyes adatait, életrajzat, valamint vezet6i programjat. A rektor, a kancellar — a megbizés

jellegébol adoddan — tovabbi tartalmi elemeket is meghatarozhat. A palyazat mellékleteiként

kiilsé6 palyazok esetén az igazoldé okiratok egyszerli masolata is elfogadhatd, azzal a

megkotéssel, hogy sikeres palyazat esetén az alkalmazas feltétele az eredeti okiratok

bemutatésa.

(6) A magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra vonatkozd pélyazati felhivasnak

tartalmaznia kell:

a) amunkahely és a beosztas megjeldlését,

b) amegbizas véarhato kezdetét és leghosszabb id6tartamat,

¢) apalyézat benyujtasanak formajat, kételezo tartalmi elemeit €s helyét,

d) a palyazat benyujtasanak hataridejét, amely nem lehet kevesebb a palyazati felhivas
megjelenésétél szamitott harminc napnal,

e) a palyazat elbiralasanak hataridejét.

44.§ A rektor miik6dési terilletét érint® magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra
benytjtott péalyazatok rangsoroldsarél a Szenatus dont. Az elbirdlashoz a rektor 3 tagu
elokészitd bizottsagot allit fel, amely a palyazat lezarasat kvetd 15 napon beliil a rektor Gtjan
a Szenatus elé terjeszti javaslatat. Az el6készité bizottsagban a meghirdetett allashelynél
magasabb, ennek hianyaban azonos vezetdi besorolasu alkalmazottak vehetnek részt. A rektor
a palyazattal kapcsolatos szenatusi vélemény kialakitdsdhoz — a palyazatnak az el6készitd
bizottsag részére torténd atadas napjat kévetd elsé munkanaptdl szdmitva — legalabb 30 napot
koteles biztositani. A Szenatus a bizottsag javaslatait megtirgyalva hatarozatit egyszerii
tobbséggel hozza, amelyet megkiild a rektornak. A rektor a Szendtus véleményének
mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol, elutasitasardl vagy 0j palyazat kifrasarol.
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45.§ A rektor miikodési teriiletét érintd vezet6i palyazatokat a Szenatus rangsorolja, a
palyazatok elbiralasarol a rektor dont.

46.§ (1) A kancellar miikodési teriiletét érintd vezetdi palydzatokat a Szenatus altal
atruhdzott hataskodrben a kancellar 4ltal felallitott hdromtagu bizottsag rangsorolja. A bizottsag
tagjait a MTE alkalmazasaban 4116 vezetd megbizasu alkalmazottai koziil kell kivalasztani. A
bizottsdg a rangsorolasba mads, az érintett teriileten szakértelemmel rendelkezé személyt is
bevonhat.

(2) A vezet6i palyazatokat a bizottsdg véleményének ismeretében a kancellar biralja el.

A magasabb vezetdi és vezetdi megbizdsok megsziinése

2
=

47.§ (1) Az egyetemen a magasabb vezeték és vezetdk (a tovabbiakban: vezetok)

megbizasa megsziinik:

a) avezetdl megbizas idétartamanak lejartaval,

b) avezetd lemondasaval,

c) avezetdi megbizasi id6 lejarta el6tti visszavondsaval,

d) a65. életév betoltésével,

€) a vezeto halalaval,

f) az intézmény, illetve az adott szervezeti egység megsziinésével vagy atalakulasa esetén.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban foglalt visszavonast a Kjt. 23. § (5) bekezdése értelmében

csak a kozalkalmazott kérelmére kell megindokolni. A visszavonas indoka lehet kiiléndsen:

a) kozalkalmazotti jogviszonyra, munkaviszonyra vonatkozé jogszabdlyba vagy belsd

szabalyzatba iitk6zd magatartas,

b) a vezet6i tevékenység kdrében jogszabalyban, az intézmény SzMSz-ében vagy egyéb belsd

szabalyzataiban foglalt el6irdsok szdndékos vagy stlyosan gondatlan megsértése,

c¢) a MTE Etikai Kédexének rendelkezései alapjan az Etikai Bizottsdgnak a vezet6i megbizas

visszavonasara iranyul6 javaslata,

d) a Kjt. 30.§ (1) bekezdésében foglalt indokok.

(3) Mindazon vezet6knek, akik a Szenatus véleményének kikérésével nyerték el

megbizasukat, a megbizasi idejiik lejarta elétti megbizas visszavonasa kezdeményezésére a

rektor a Szenatus véleményének kikérésével jogosult, a kdvetkezdk szerint:

a) a rektor a visszahivasra vonatkozé javaslatat nyolc napos hataridd tlizésével eljuttatja a
Szenatushoz, amely azt egyszerli tobbséggel véleményezi. Ennek mérlegelése utdn a
rektor a vezetdi megbizast visszavonja, vagy a visszavonasi szdndékatol elall.

b) a visszavonassal érintett vezet6 az a) pontban szabalyozott eljaras sordan mind irdsban,
mind széban kifejtheti allaspontjat, illetve tanacskozasi joggal részt vehet a Szendtus
ilésén.

(4) A visszavonasr6l hozott dontést a rektor a visszavonasi eljaras lezdruldsa utin

haladéktalanul indoklassal ellatott hatarozatba foglalja. A visszavonassal érintett vezetd a

dontés ellen élhet az 6t megilletd, e szabalyzat 231.§ (4) bekezdésének b) pontjiban

meghatarozott jogositvanyokkal.

(5) A magasabb vezetd, vezetd, tovabbad a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult

kozalkalmazott munkakorével, vezet6 megbizasdval Osszeférhetetlen, ha kozeli

hozzatartozo6java iranyitasi (feliigyeleti), ellen6rzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.

(6) Az Nftv. 115. § (10)-(12) bekezdéseiben foglaltakra figyelemmel a MTE-n magasabb

vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkez6k és ezek kozeli hozzatartozoi nem tolthetnek be

olyan intézményi tarsasdgban vezetd tisztségvisel6i feladatokat, nem lehetnek tagjai a

feliigyeldbizottsaganak, nem lathatnak el kényvvizsgaloi feladatot, amelyet a felsdoktatasi

intézmény hozott 1étre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.
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(7) Az Osszeférhetetlenségre vonatkozd feltételek a magasabb vezetdi, illetve vezetdi
megbizas egész idGtartamara vonatkoznak.

(8) A kozalkalmazott nyolc napon belill kételes irasban bejelenteni a munkaltatdi jogkor
gyakorlojanak, ha vele szemben jogszabadlyban vagy e szabalyzatban meghatdrozott
Osszeférhetetlenség meriil fel. A munkaltatdi jogkor gyakorldja ezt kovetden a kériilményeket
meérlegelve nyolc napon beliil dont a sziikséges intézkedés megtételérol.

A magasabb vezet6i és vezetdi megbizdsok helyettesitésének rendje

48. § (1) A helyettesitések altalanos szabalyai, tartds tavollét vagy akadalyoztatés esetén:

a) a rektort els6 helyen a miivészképzési rektorhelyettes, masodik helyen a pedagdgusképzési
rektorhelyettes, harmadik helyen a képzésfejlesztési és innovacids rektorhelyettes helyettesiti,
b) a miivészeti vezetdt a miivészképzési rektorhelyettes vagy a Klasszikus Balett Tanszék
vezetdje helyettesiti, a rektor dontése szerint,

c) a miivészképzési rektorhelyettest e feladatkdrében a miivészeti vezet6é vagy a Klasszikus
Balett Tanszék vezet6je helyettesiti, a rektor dontése szerint,

d) a miivészképzési rektorhelyettest intézetigazgatdi feladatkérében a Klasszikus Balett
Tanszék vezetdje helyettesiti,

e) a pedagdgusképzési rektorhelyettest e feladatkdrében a képzésfejlesztési €s innovacios
rektorhelyettes vagy a Koreografus Tanszék vezetdje helyettesiti, a rektor dontése szerint,

f) a pedagdgusképzési rektorhelyettest intézetigazgato6i feladatkdrében a Koreografus Tanszék
vezetdje vagy a Pedagogia és Pszichologia Tanszék vezetdje helyettesiti, a rektor dontése
szerint,

g) a képzésfejlesztési és innovacids rektorhelyettest a pedagogusképzési rektorhelyettes
helyettesiti,

h) a tanszékvezetSt a tanszékvezetG-helyettes, ennek hidnydban a felettes intézetigazgato
helyettesiti,

1) a kancellart a gazdasagi €s humanpolitikai osztalyvezetd helyettesiti,

j) a gazdasagi és humanpolitikai osztalyvezetét a kancellar, vagy a kancellar altal irasban
megbizott személy helyettesiti,

k) a tanulmanyi osztalyvezet6t a kancellar helyettesiti,

1) a miiszaki osztalyvezetdt a gazdasagi €s humanpolitikai osztalyvezet6 helyettesiti.

(2) Eseti helyettesitésr6l a rektor vagy a kancellar az (1) bekezdéstol eltérd modon is
rendelkezhet.

Vezetoi feladat- és hataskorgyakorlas modja

49.§ (1) Az egyszemélyi felelésség elve alapjan minden szervezeti egység vezetbje — a
vezetési szinttol fiiggetleniil — az 4ltala iranyitott szervezeti egység feladatainak maradéktalan
elvégzéséért munkajogi felelosséggel tartozik.

(2) A szakmai tagolasu f6lé — és aldrendeltségi kapcsolat alapjan minden szervezeti
egységnek, illetve munkavallalonak egy kozvetlen vezetéje van. A munkaltatdi jogkoroket a
vezetbk a jelen szabalyzat 177-180. §§-ban foglalt rendelkezései szerint megosztva
gyakorolhatjék.

50.§ (1) Minden vezetd jogosult a kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozo dolgozonak, vagy a
kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vezetdinek munkautasitdsokat adni és
ezek kotelesek az utasitist végrehajtani.

24



(2) A rektor, a kancellar jogosult az irinyitdsa ala tartozé teriiletek munkavallal6janak
kozvetleniil is - az egyébként hataskorrel rendelkezd vezetd kihagy4saval - munkautasitast
adni, de ilyenkor a munkavallal6 kozvetlen vezetjét utélagosan tajékoztatnia kell.

(3) A kapott utasitds jogszerii megtagadasanak szabalyait a Kozalkalmazottak jogallasarsl
sz616 1992. évi XXXIII. térvény 2. § (3) bekezdése alapjan a Munka Térvénykonyvérol sz616
2012. évi L. térvény (a tovédbbiakban: Mt.) tartalmazza.

A vezetdi feladatok teljesitése

51.§ (1) A magasabb vezetd és a vezetd (a tovabbiakban: vezetd) felelds az iranyitasa ala
rendelt szervezeti egység, illetve munkateriilet munkajanak helyes és kellé idében torténd
meg-, illetve atszervezéséért, iranyitasaért, ellendrzéséért, a feladatok hatariddre torténd
elvégzéséért, valamint az egyetemi munkarend betartasaért.

(2) A vezetének ismernie kell az érvényben 16v6 jogszabalyokat, egyetemi szabalyzatokat és
utasitisokat. Ezzel 6sszefiiggésben a vezetd koteles:

a) biztositani, hogy az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egység, illetve munkateriilet
valamennyi dolgozdja ismerje a rendelkezések re4 vonatkozé és feladatkdréhez kapesolodd
elbirdsait, azokat értse és végrehajtsa,

b) a rendelkezések végrehajtasat ellenGrizni, az észlelt hidnyossagokat felszdmolni, a
végrehajtas ismétl6do hidnyossagai esetén felel6sségre vonast kezdeményezni,

c) az egyetemi szervezeti egységek, szervezetek munkdjiban észlelt hibikra a szerv
vezetbjének figyelmét felhivni, ennek eredménytelensége esetén az illetékes felettes vezetdt
tajékoztatni.

(3) A vezet6 jogosult és koteles:

a) javaslatot tenni a vezetése alatt 4llo szervezeti egység, illetve munkateriilet dolgozoinak
besorolasara, besorolasinak modositasdra, indokolt 4thelyezésére vagy kozalkalmazotti
jogviszonya megsziintetésére, felelésségre vonasara, valamint jutalmazésara,

b) a beosztott dolgozok munkdjat iranyitani, munkavégzését, egyéni munkateljesitményét
értékelni,

¢) javaslatot tenni az alkalmazottak tovabbfejlodését eldsegitd intézkedések megtételére,

d) a szabadsagolasi tervet dsszedllitani, az eseti tavollétek indokoltsagat elbiralni, a tavollétet
igazolatlannak vagy igazoltnak tekinteni, napk6zbeni eltdvozast engedélyezni,

€) a beosztott dolgozok feladatait, hataskorét és felel6sségi korét munkakdri lefrdsban
meghatarozni, illetve ezt az illetékes vezeténél kezdeményezni.

(4) A vezetd feleléssége nem csokken, ha atmenetileg vagy tartdsan hidnyoznak a
munkavégzés személyi feltételei, és sajat hataskorében nem tett meg mindent e helyzet
megsziintetésére, tovdbba nem kezdeményezett intézkedést felsébb szintli vezeténél a
hataskoérét meghalad6 helyzet megoldésara.

(5) A vezet6 az eléviilési hatdrid6n beliil felelds intézkedéseiért, utasitasaiért vagy az olyan
rendelkezések, utasitdsok  kiaddsdnak, kezdeményezésének vagy ellenérzésének
elmulasztasaért, amelyet a feladat és hataskorének megfelelden tennie kellett volna.

Egviittmiikddési jog és kitelezettség

52.8 (1) A szervezeti egység vezetSje jogosult és koteles részt venni az irdnyitasa alatt all6
szervezeti egység(ek), illetve munkavéllalok tevékenységét érintd, vagy azzal osszefiiggd
lényeges kérdések megtargyalasaban, kiilondsképpen, ha azok tirgya feladatok
meghatarozasa, a feladatvégzések feltételei, az elvégzett munka értékelése, illetve a dontések
elékészitését vagy a dontéshozatalt célozzak.
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(2) A szervezeti egység vezetdje egylittmikodési joga és/vagy kotelezettsége teljesitése soran
felkésziilten, legjobb tuddsa szerint, valamennyi tudomadsara jutott ismeret eldadéasaval,
konstruktivan kételes eljarni az MTE érdekeinek megfeleld allaspont kialakitasa érdekében.

Téajékoztatasi kitelezettséy

53.§ (1) Valamennyi szervezeti egység vezetdje kozvetleniil vagy beosztott munkatérsa
utjan, kolesondsen koteles az eredményes munkavégzéshez szikséges id6ben, mddon és
mindségben adatszolgaltatasra, illetve tijékoztatasra.

(2) A szervezeti egységvezetd Kkartéritési és munkajogi felelosséggel tartozik
adatszolgaltatasa, tajékoztatasa szakszerliségéért, valosagtartalmaért, teljességéért, a tarsszerv
munkdjanak akadalyozasaért, meghiusitasaért és mindezek kdvetkezmenyeiért.

(3) Az intézked6 szervezeti egységvezetd koteles tdjékoztatni azon egységek vezetoit,
amelyek munkéja végzéséhez az adott intézkedés ismerete sziikséges.

Vezeto testiiletek, személyek feladatai, hatiskorei, vezet6i valasztasok eljarasi rendje

Szenatus

A Szenatus jogdllasa

54.§ (1) A Szenatus az MTE vezetd testiilete. A Szenatust illetik meg az intézmény
Alaptérvényben rogzitett jogosultsagai.

(2) A Szenatus

a) hatarozza meg az MTE képzési és kutatési feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat,

b) megallapitja sajat miikodésének rendjét,

¢) elfogadja az intézményfejlesztési tervet, annak részeként a kutatasi-fejlesztési innovacios
stratégiat,

d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbirdlja a rektori palyazatokat é€s
megvalasztja a rektorjeldltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét,

e) elfogadja az intézmény képzési programjat, a szervezeti és miilkodési szabalyzatat, a
mindség €s teljesitmény alapjan differencial6 jovedelemelosztas elveit,

f) elfogadja a koltségvetést, az éves beszamolot,

g) meghatarozza a hallgatdi tandcsadas rendszerét, az oktatéi munka hallgatéi véleményezési
rendszerét,

h) a fenntart6 egyetértésével dont fejlesztés inditasarol,

i) a fenntarto egyetértésével dont az intézmény vagyongazdalkodasi tervérol, gazdalkodé
szervezet alapitasardl, abban vald részesedés megszerzésérol,

j) dont

- a tudomanyos tanics 1étrehozasarol, tagjainak és elnokének megvalasztasarol,

- a Miivészeti Tanacs létrehozasarol,

- az oktatdi, kutatdi és vezet6di palyazatok rangsorolésardl,

- cimek, kitlintetések adomanyozasarol,

- a doktori iskola létesitésér6l, megsziintetésér6l, doktori képzés inditdsardl, képzés
inditasénak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol,

k) gyakorolja az Nftv-ben meghatarozott egyéb jogositvanyokat (rektor visszahivasanak
kezdeményezése, t6bbcélt koznevelési intézmény alapitd okiratainak jovahagyasa stb.),
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1) dont tovabba

- az MTE szervezetének, szervezeti egységének atalakitasardl, megsziintetésérél,

- a kutatasi program elfogadasarol,

- az alland6 bizottsdgok, mint Tanulményi Bizottsag, Kreditatviteli Bizottsag,
Esélyegyenldségi Bizottsag, és egyéb tanicsok 1étrehozasardl;

- a Szenatus képviseletében eljard személy kivalasztasarél,

- a habilitacids eljaras szabalyozéasardl.

(3) A Szenétusnak az intézmény gazdalkodasit, szervezetét, mikodését érintd, gazdasagi
kovetkezményekkel jard dontései és intézkedései tekintetében a kancellar egyetértési jogot
gyakorol, az egyetértés e dontések érvényességének, illeve hatalyba 1épésének feltétele.

(4) A Szenatus a (2) bekezdés c), f) és i) pontjaiban meghatirozott gazdasagi
kovetkezménnyel jar6 dontésének érvényességéhez a konzisztérium eldzetes egyetértése
sziikséges.

(5) A szenatus a konzisztérium déntésével szemben, illetve annak elmulasztisa esetén a
fenntartéhoz intézett kifogassal élhet.

(6) A Szenatus az oktatoi, kutat6i és vezetdi palyazatok rangsoroldsaval, cimek, kitiintetések
adomanyozisaval és a koztirsasigi Oszténdij adomanyozésénak kezdeményezésével
kapcsolatos dontéseinek meghozatalat és végrehajtasat Atruhdzhatja, illetve jelen
szabalyzatban foglaltak szerint atruhdzza az egyetem egyes vezetdire, szervezeti egyseégeire, a
szervezeti egységekben foglalkoztatott oktatok és hallgatok kozosségére, illetve a szervezeti
egységekben 1étrehozott testiiletekre.

(7) A rektor és a kancellar egyiittmiikddési keretmegallapodds megkotésérdl koteles a
Szenatust tdjékoztatni. A rektor és a kancellar kérheti barmely szerz6dés szenatusi
jovahagyasat.

A Szendtus tisztségviseldi, tagjainak jogai és kitelességei

55.§ (1) A Szenatus elndke a rektor.

(2) A szenétus elnokének hataskére és feladatkore

a) az iilések Osszehivésa és vezetése,

b) a napirend megallapitésa,

¢) anapirend irdsos anyagainak elkészittetése,

d) a Szenaitus hataskorébe tartozé ligyekben javaslattétel a hatérozathozatalra,

e) a Szendtus tagjai 4ltal elterjesztett javaslatok, észrevételek, kezdeményezések, stb. vitara
bocsatasa,

f) a szenétusi dllisfoglaldsok tovabbitdsa az intézkedésre jogosultnak, 30 napon beliili
vélaszadasrdl intézkedés,

g) a megalapozott dontéshozatal érdekében a Szenitus hatiskdrébe tartozé kérdésekben
ténymegéllapitd vizsgalat elrendelése,

h) a Szenatus hatérozatai jogszeriiségének biztositasa,

i) ameghozott hatdrozatok végrehajtisanak ellenérzése és értékelése.

56.§ (1) A Szenitus titkdrat az egyetem kozalkalmazottai koziil az elndk javaslatira a
Szenatus bizza meg.

(2) A Szenétus titkaranak hataskore és feladatkore

a) a Szenatus miikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok elvégzése,

b) az iilések dologi és személyi eléfeltételeinek megszervezése,

¢) azligyek dontéshozatali folyamaténak lebonyolitasa,

d) folyamatos egyeztetés a Szenatus feladatai megoldasa érdekében,

€) a zavartalan miik6dés biztositasa,
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f) az tilések elbterjesztéseinek, jegyzOkdnyveinek és hatarozatainak nyilvanossagra hozatala,

g) az elndk altal red bizott egyéb feladatok ellatasa.

(3) A Szenatus valasztort tagjai megbizatasukat személyesen latjak el, a szenatusi tagsaggal

Jjar6 jogok és kotelezettségek nem ruhdzhatok 4t, e jogok és kotelezettségek gyakorlasa soran

képviseletnek nincs helye.

(4) A tagok jogosultak

a) az iléseken megjelenni,

b) az iilés napirendjére javaslatot tenni,

c) rendkiviili 6sszehivast kezdeményezni,

d) a Szenatus hatdskdrébe tartozé korben észrevételeket, javaslatokat és eloterjesztéseket
tenni,

€) a megvitatdsra keriild6 dokumentumok tartalmanak érdemi magyarazatat, indokolasat
kérni,

f) a dontéshozatalnal szavazni.

(5) A tagok kotelesek

a) az iiléseken megjelenni és azokon felkésziilten részt venni,

b) a dontések meghozatalaban szavazatukkal allast foglalni.

A Szendtus miikodési rendje

57.§ (1) A Szenatust az elndk hivja Ossze, a hatds- és dontési kor gyakorlasdhoz sziikséges
alkalommal, de tanévenként legalabb 6t izben.

(2) Az elndk koteles a Szenatus Osszehivasara, ha azt tagjainak legaldbb egyharmada irasban
kéri. Az lilést a kérelem kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil §ssze kell hivni.

(3) Az iilés id6pontjanak kitlizése az elnok feladata.

(4) Amennyiben a targysorozat ezt indokolja, az {ilések folytatélagos (més napon, napokon)
kitlizését kell elrendelni.

(5) Az iilés kitlizott id6pontjarél az elndk a targysorozat és az arra vonatkozé irasos
eloterjesztések megkiildésével legalabb nyolc nappal megeldz6en értesiti a tagokat.

58.§ (1) A Szenatus tilései az MTE alkalmazottai és hallgat6i szamara nyilvanosak.

(2) A Szenatus jelen 1€v0 tagjai tobb mint 6tven szazalékdnak kérésére zart iilést, titkos
szavazast kell tartani. Zart iilés elrendelésére jogszabaly alapjan is sor keriilhet, ilyen esetben
a zart lilést a Szenatus elndke hivatalbol kételes elrendelni.

(3) A Szenatus iilésein a tagok csak személyesen vehetnek részt, és személyesen gyakoroljak
szavazasi jogukat.

(4) Az ilések tanacskozasi jogu résztvevdi szavazati joggal nem rendelkeznek és az iilés
rendkiviili Osszehivdsat sem kezdeményezhetik, egyébként a tagokat megilletd jogokkal
¢élhetnek.

(5) Az eseti meghivottak joga az elbterjesztések szakmai szemponti véleményezése,
kiegészitése, magyarazata, indokolasa, szakkérdésekben informacid-szolgaltatas, amelyre a
hatarozathozatalt megel6z6 napirendi vita sordn kapnak lehetdséget.

59.§ (1) Hatarozatképes a Szenatus, ha azon tagjainak legalabb 60 %-a jelen van.
(2) A titkar az iilés megnyitasat kovetden ismerteti a jelenléti iven aldirasukkal igazoltan

megjelent tagok szamat, és kozli, hogy az iilés hatirozatképes, vagy sem.

60.§ (1) Irasbeli elsterjesztést igényelnek az MTE szabalyzatainak modositasara iranyul6
javaslatok.

28



(2) A Szenatus tagja legkésobb az iilés napjat megel6zé harom nappal irasbeli eléterjesztést
nyujthat be a rektorhoz, targysorozatba vételi (napirendre vételi) kérelemmel egyiitt. A
kérelemnek tartalmaznia kell a javasolt napirendi pontra vonatkozé irasbeli el6terjesztést és
annak indokolédsat. A rektor a hatérid6n beliil benytjtott indokolt irasbeli el6terjesztést koteles
napirendre venni.

(3) Az iilés megnyitasat kvetSen a targysorozatban nem szerepld, irdsbeli eléterjesztést nem
igényl6 napirendi pont felvételére javaslatot lehet tenni, amelynek a napirendbe iktatasarél a
Szenétus hatéroz. Az igy targysorozatba vett napirendi pont eléaddjanak a javaslattevét kell
tekinteni. Az e pontban foglaltak nem alkalmazhatok a jelen szabélyzat 54.§ (2) d), e), h), 1),
k) pontjaiban meghatarozott szenatusi feladatokra.

(4) A Szenatus iiléseinek napirendjére kitiizstt, illetve utobb felvett eléterjesztéseket az iigy
eléaddja frasban, a Szendtus tagjai és tanacskozdsi jogli meghivottai szamanak megfeleld
példanyszamban elkésziti és benyijtja.

(5) Az irasos elSterjesztéseket az iratkezelési szabélyzat eldirasai szerint kell nyilvantartasba
venni. A napirendi pontok rovid osszefoglald ismertetése az elndk feladata, aki ezt az
eléaddra atruhazhatja.

(6) Az ismertetést kovetden az elndk felhivja a napirendi pont eldadéjat szobeli kiegészitésre,
majd a vitat megnyitja.

61.§ (1) A vitdban a felszolalasokat az elndk engedélyezi.

(2) A felszolalasoknak targyszerticknek, tomoreknek, és lényegieknek kell lenniiik. E
kovetelményeket az elndk érvényesiti, és a felszolalot ezekre figyelmeztetheti.

(3) A napirendi vita sordn javaslatot lehet tenni az elSterjesztés

a) ismételt elokészités utdni benytjtasra,

b) kiegészitésére,

c) elfogadasara,

d) elutasitisara.

(4) Az ismételt elokészitési vagy kiegészitési inditvanyt az elndk koteles szavazasra
bocsatani. A Szenatus pozitiv hatdrozata esetén az elterjesztés érdemi hatarozathozatalra
nem bocsathato.

(5) A napirendi vita lezaraséig az elSterjesztd hatdrozati javaslatat visszavonhatja. Visszavont
hatarozati javaslatot hatdrozathozatalra bocsatani nem lehet.

(6) Ha az eldterjesztés elbiralhato, a hatdrozati javaslat 1ényegét az elnsk Ssszefoglalja, és az
allaspontok tisztdzdsa utan a napirendi vitét lezérja.

(7) Amennyiben adott ligy dontéshozatalra érett, az elndk szavazast rendel el.

62.§ (1) A Szenatus minden tagjat egy szavazat illeti meg.
(2) A Szenatusban a hatdrozatokat nyilt szavazéassal, mig a jelenlévé tagok tobb mint 50 %-
dnak kérésére titkos szavazas Utjan kell meghozni.

63.§ (1) Azelndk a szavazas el6tt a hatérozati javaslat sz6 szerinti szovegét ismerteti.

(2) A nyilt szavazis sorén meg kell gy6z6dni arrél, hogy a hatérozat mellett, illetve ellen
leadott szavazatok €s a szavazastol tartézkoddk Osszlétszéma azonos-e a hatérozatképes
megjelent taglétszammal. Kétes eredmény utén a szavazast meg kell ismételni.

(3) Titkos szavaziskor biztositani kell megfelelé médon a szavazis tisztasigat. A
lebonyolitdst illetden a Szenatus tagjainak valasztdsara vonatkozé technikai szabélyok az
iranyadoak az értelemszerti eltérésekkel.

(4) A Szenatus hatrozatait egyszeri tSbbséggel hozza, kivéve a rektor visszahivasinak
kezdeményezését, amelyhez a Szendtus tagjai kétharmadénak igenlé szavazata sziikséges.
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64.§ (1) A Szenatus iilésérol késziilt jegyzokonyv vezetésérdl a titkar gondoskodik.

(2) A jegyzOkonyv tartalmilag tikkr6zi az ilésen elhangzottakat és torténteket.

(3) Amennyiben azt a felszélalé kifejezetten kéri, nyilatkozatanak altala megfogalmazott
lényegét sz6 szerint rogziteni kell.

(4) A jegyzOkonyvet az elndk és a titkar, titkos szavazas esetén a Szavazatszamlalé Bizottsag
tagjai is aléirasukkal hitelesitik.

(5) A jegyzOkoényvben rogziteni kell a szavazdsok eredményét, a meghozott hatarozatok
pontos szdvegét, megjellve a végrehajtas idépontjat, és a végrehajtasért feleldosoket név és
beosztas szerint.

(6) A jegyzdkonyv eredeti példanyat az Iratkezelési Szabalyzat szerint nyilvantartasba kell
venni, tovdbba gondoskodni kell a jegyzokonyvek nyilvanossagra hozataldrdl is, az MTE
hirdet6tablajara kihelyezéssel.

65.§ (1) Az elnok feladata az {ilésen a rend fenntartasa.

(2) A miikddés zavartalansaga érdekében az elnok széban, majd jegyzOkonyvileg
figyelmeztethet, a hozzaszo6lasok id6tartamét meghatarozhatja.

(3) Az ilést az elndk a targysorozat teljesitésekor vagy a meghatdrozott id6 elteltével bezarja,
illetve berekeszti és folytatdsara 0j idépontot tliz ki. Ez utdbbi esetben a jelenlévoket a
folytatolagos 1ilésrél értesitettnek kell tekinteni.

Elektronikus uton torténé hatarozathozatal

66.§ (1) Két szenitusi iilés kozotti idoészakban szenitusi dontést igényld, egyszeriibb
megitélést kérdésekben a rektor kezdeményezésére elektronikus uton is sziilethet dontés az
aldbbiak szerint: a Szenatus barmely tagja felterjesztheti a rektornak az eldéntendd kérdést
(ligyet), melyet a rektor 3 munkanapon beliil elbiral, hogy iilés nélkiill, elektronikus uton
hozhat6-e dontés az tigyben, és errél a kezdeményezot tajékoztatja.

(3) A rektor elektronikus szavazast kezdeményezhet tovabba az alabbi esetekben:

a) jogszabalyi valtozas kovetkeztében torténd modositas alkalmaval,

b) a Szenatus altal korabban meghozott dontés végrehajtasaval kapcsolatos részletkérdések
megallapitasa érdekében,

c) siirg6s elbiralast igényld tigyekben.

(4) Nem tarthaté elektronikus szavazas személyi kérdésekben, illetve olyan feltételekkel,
amelyek nem teszik lehet6vé a szavazasban részt vevok személyének megallapitasat, tovabba
nem alkalmazhaték olyan feltételek, amelyek valamely tag vagy a tagok meghatarozott
csoportja tekintetében hatranyos kiilonbségtételt eredményeznek.

(5) A rektor a Szenatus titkaranak Gtjan az elGterjesztést az annak eldontéséhez sziikséges
dokumentumokkal egyiitt megkiildi a Szenatus tagjainak a MTE levelezési rendszerén
keresztill, a szavazat leadasi hataridejének meghatirozasaval, amely az elbterjesztés
megkiildését koveté harom munkanapnal korabbi datum nem lehet. A Szenatus tagjai sajat
intézményi e-mail-jiikr6l - egyéni azonositd hasznalataval - igazoljak vissza az elbterjesztés és
a csatolt mellékletek megérkezését, illetve vélaszoljak meg a kérdést €s hoznak dontést. A
szenatus titkdra az el6terjesztést egyidejlileg a fenntartd képviseldje szdmara is megkiildi e-
mailen.

(6) Szavazni ,igen”, ,nem”, ,tartbzkodom” szavazattal lehet. A szavazads érvényes, ha a
szavazasban a Szenétus valamennyi tagjanak legaldbb hatvan szdzaléka részt vett. A szavazas
eredményes, ha a szavazasban részt vett tagok t6bb mint a fele egyhangti dontést hozott.

(7) A Szenatus tagjai szamara biztositani kell a lehet6séget, hogy a tébbi tag hozzaszolasait
megismerhessék, errdl a Szenatus titkara gondoskodik.
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(8) Amennyiben az elSterjesztéssel kapcsolatban a Szenatus tagjai vagy a fenntartd
képvisel6je r1észérél olyan kérdés meriil fel, amelyet a kikiildstt dokumentdcié egy
alkalommal torténé kiegészitésével, modositasdval nem lehet kezelni, az iigy elddntésére
szenatusi iilést kell 6sszehivni. Amennyiben a felmeriilt kérdés egy alkalommal kiegészitheto,
modosithatd, a szavazas legalabb harom munkanapos hataridejét a modositas, kiegészités
megkiildését kovetd naptol kell szamitani.

(9) A Szenatus titkara az elektronikus szavazas részletes eredményét megkiildi a Szenatus
tagjainak az intézményi levelez6 rendszeren keresztiil.

(10) A Szenatus titkara a hitelesség biztositasa érdekében jegyzokonyvet készit a szavazisra
bocsatott kérdés eljuttatdsanak modjardl és iddpontjardl, a szavazatot leadd tag valaszdnak
tartalmarol é€s idépontjardl, valamint a felad6 e-mail cimérdl.

(11) A rektor hitelesiti az elektronikus szavazas eredményét, és err6l legkésébb a kovetkezd
szenatusi lilésen tajékoztatast ad.

(12) Az elektronikus szavazds eredményét hatirozatba kell foglalni és a 168.§-ban
foglaltaknak megfeleléen nyilvanossagra kell hozni.

A szenatus vdlasztdsa

67.§ (1) A Szenéitus létszama

Jogcim 6
hivatalbol tag:
a rektor, mint a Szenatus elnke 1
a kancellar 1
valasztas alapjan tagok:
oktatdk, kutatok és tanarok korébol 8

ebbbl tanar 1 £6
nem vezetd oktatd minimum 1 6

hallgatéi 6nkorményzat delegaltja 4
egyéb munkakorben foglalkoztatottak korébol 1
reprezentativ szakszervezet képvisel6je 1
Osszesen 16

(2) Tanacskozasi jogn 4llandé meghivottak:
a) Tarsadalmi Tanacsad6 Testiilet elnoke,
b) Miivészeti Tanics elnoke,

¢) Tudomanyos Tanacs elndke,

d) gazdasagi és huménpolitikai osztalyvezeto,
f) tobbcélu kéznevelési intézmény igazgato,
h) intézetigazgatok,

1) tanszékvezetok,

j) mivészeti menedzser,

k) tanulményi osztalyvezetd

1) (hatalyon kiviil helyezve)

m) fenntartd képviselbje

Valasztok és valaszthatosag

68.§ (1) Valasztasra jogosult - a hallgatdi 6nkorményzat delegiltja és a reprezentativ
szakszervezet képviseldje kivélasztasara irdnyuld eljaras kivételével - a red iranyado személyi
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koérben az, aki az intézménynél kozalkalmazotti vagy munkaviszony keretében oktatoi,

kutatéi, tanari vagy egyéb munkakort tolt be.

(2) A Szenatus tagjanak megvalaszthaté — a hallgatéi Onkormanyzat delegiltja és a

reprezentativ szakszervezet képviseldje kivételével — az, aki a valasztasra irdnyadd személyi

korbe tartozik és, a valasztasra jogosultsag feltételeinek megfelel.

(3) Nem valaszthato a Szenatus tagjanak, aki

a) ajelolést visszautasitotta,

b) elbocsatas fegyelmi biintetés hatalya alatt all,

c) szandékos bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen végrehajtandd szabadsdgvesztésre
itélték, vagy

d) foglalkozasa gyakorlasatdl a birésag jogerdsen eltiltotta.

(4) A hallgato6i onkormanyzat a szenatusi tagokat legalabb egy, legfeljebb harom év megbizasi

idore delegalja. A delegélés szabalyait a hallgatéi dnkormanyzat alapszabalya hatarozza meg.

A reprezentativ szakszervezeti kiild6tt szenatusi tagsaginak megbizdsi négy év. A

megvalasztas szabdalyait a reprezentativ szakszervezet bels6 szabalyzata hatdrozza meg.

A szenatusi valasztasi eljaras

69.§ (1) A rektor a szenatusi tag jelolésére és megvalasztasara a hivatalban 1€v0 Szenatus
megbizatasanak lejartat megel6zéen, vagy valamely tag mandatumanak megsziintekor, illetve
visszahivasa kezdeményezésekor id6pontot tiiz ki.

(2) A kancellar a valasztéi névjegyzéket a valasztasra és a hatdrozatképtelenség miatt
megismétlend6 valasztasra kitiizdtt idépontok egyidejli kozlésével, az elsd hatarid6t legalabb
15 nappal megelézden nyilvanossigra hozza az MTE hirdetd tablajara torténd kihelyezéssel.
Egyben felhivja a valasztokat, hogy akire nézve a valasztdi jegyzékbe tortént feltiintetése
vagy annak hianya sérelmes, nyolc napon beliil a rektorhoz cimzett felszolaléssal élhet.

(3) A rektor a valasztéi névjegyzékre vonatkozé irasbeli felszélalast koteles harom
munkanapon beliil elbiralni, és annak eredményérdl a felszolalot irasban haladéktalanul
értesiteni.

(4) A kancellar a valasztas dologi és személyi feltételeit (terem, berendezés, jegyzOkonyvezés,
urna stb.) biztositja.

70.§ A vélasztasi eljarast valasztokoronként a Kabinet folytatja le, és arrdl egyidejiileg
jegyzokonyvet készit, amelynek hitelesitésére két jelenlévd valasztot kér fel.

71.§ A valasztok gytilése akkor hatdrozatképes, ha azon a névjegyzékben - az adott
valasztokorbe - felvett személyek legalabb fele jelen van. Hatdrozatképesség hidnyaban a
megismételt valasztogylilés hatdrozatképességéhez az iranyadd személyek legkevesebb 25 %o-
anak jelenléte is elégséges.

72.§ (1) A véalasztoi gytilés jel6léssel kezdodik. A jelolésre és jelolhetOségre a valasztasra
és véalaszthatdsagra vonatkoz6 szabalyok az irAnyadoak.
(2) A jelolés elfogadasarol vagy visszautasitasardl az érintett személyesen nyilatkozik.

73.§ A valasztast a Kabinet a jel6ltek nevét feltiintet6é szavazolapokkal bonyolitja le.

74.§ A jelollista lezardsa utan a megvélasztott, kettd-négy f6bol allé Szavazatszamlalo
Bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) clkészitteti a szavazolapokat, megvizsgalja az urnédkat,
azokat lezarja, és megvizsgalja a szavazolapoknak a jelololistaval egyezOségét, majd a
szavazolapokat kiosztja, és a szavazat leadasat a valasztdi névjegyzékben regisztralja.
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75.8§ A jeloltek kozll a Szenatus tagja/i/t titkos szavazassal kell kivalasztani olyképpen,
hogy a vélaszté a kivalasztott jellt nevét érintetleniil hagyja, és a nem valasztott jelolt nevét
kihtzza, majd a szavazélapot a szavazo-urnaba helyezi.

76.§ A bizottsdg a szavazast akkor zarja le, ha valamennyi szavazdlapot az urndba
helyezték, ennek hidnydban, ha a hidnyzd szavazdlap urniba helyezését a valasztd
megtagadta, vagy a szavazohelyiségbil eltdvozott.

77.§ (1) Ervényes a szavazat, ha a szavazoélapon a jel6lt személy kivalasztasa egyértelmiien
megallapithato.

(2) Ervénytelen a szavazat, ha a szavazélapot athuztdk, vagy abbél a szavazé allaspontja nem
tiinik ki vildgosan, tovabba ha a jel616listan nem szerepld nevet tiintettek fel azon.

78.§ (1) A szavazas lezarasa utan a bizottsag visszavonul, és egyiittes jelenlétben az urndkat

felnyitja, a leadott szavazatokat megszamlalja, és az eredményt irdsban rogziti, amit a

Szavazatszamlalé Bizotts4g tagjai alairasukkal hitelesitenek.

(2) Azt a jeldltet kell megvalasztottnak tekinteni, aki

a) hatdrozatképes valaszt6i gylilésen,

b) az érvényes szavazatok legalabb felét megszerezte, és

¢) az elnyert szavazatok szdma szerint, a t6bbtdl a kevesebb irdnyaban felallitott sorrendben
t6bb szavazattal bir az utdna kdvetkezénél, és

d) a valasztékorre meghatarozott szenatusi tagi keretszamon beliil helyezkedik el.

(3) Az elézodektol eltérden, a (2) pont a) b) alpontban meghatirozott feltételek teljesitése

mellett az oktatoi, kutatdi, tanari valasztékorben a legtébb szavazatot elért tanar, valamint

nem vezetd oktatd vagy kutat6 a Szenatus tagja lesz (1-1 £6). A fennmarad6 helyekre az el6z6

pontban foglalt feltételek teljesitésével legtobb szavazatot elért jelolteket (tanarok kivételével)

kell megvalasztottnak tekinteni.

(4) A szavazdlapokat - harminc napos meg6rzés végett — a bizottsag az értékeléssel egyiitt a

rektornak éatadja, aki az eredményt ismerteti.

(5) A jegyzOkonyvileg rogzitett valasztasi eredményt a rektor ismerteti a valasztokkal.

79.§ (1) Amennyiben megfelelé szamu jelolt nem keriil kivalasztidsra - az eredmény
ismertetését kovetden - ismét fel kell hivni a jelolteket, hogy elfogad6é nyilatkozatukat
fenntartjdk-e vagy sem. Az elfogadd nyilatkozatot tevd jelsltek részvételével a titkos
vélasztast Gijra meg kell tartani.

(2) Ujravalasztas szilkséges szavazategyenl6ség esetén is.

(3) Az Gjravalasztas utan azt a jelGltet kell kivalasztottnak tekinteni, akire a hatirozatképes
vélaszt6i gylilésen megjelentek legaldabb egynegyede a szavazatit adta, egyébként az els6
valasztas szabélyai szerint kell eljarni.

(4) Sikertelen ujravalasztis esetén a valasztéi gyllést be kell rekeszteni, és azt a
hatéarozatképtelenség esetére kitliz6tt idépontban meg kell ismételni a jeldléstol kezdve.

80.§ A viélasztads rendjének megsértése miatt barmely valaszt6 irasos bejelentést tehet a
rektorhoz, aki a bejelentést kivizsgdlja, és intézkedését irdsban kozli a bejelentdvel.
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A szenatusi tagsag idobeli hatilya

81.§ (1) A rektor és a kancellar tagsdgi megbizatasa a nemzeti felsdoktatisrol szolo

torvényen alapul, és a vezetdi megbizashoz kapcsolodik. A megbizas megsziinésével ezen a

jogcimen a szenatusi tagsag megsziinik (tagsag hivatalbol).

(2) A Szenatus vélasztott tagjainak mandatuma négy évre szol. A hallgatéi onkormanyzat a

szenatusi tagokat legalabb egy, legfeljebb hirom évre delegalja. A reprezentativ

szakszervezeti kiildott szenatusi tagsaga négy évre szol (tagsag valasztas alapjan).

(3) Megszilinik a Szenatus valasztott tagjanak tagsaga:

a) a kozalkalmazotti vagy munkaviszonydnak megsziinésével, akire a valaszthatdsag
feltételei nem allnak fenn,

b) a valaszthatdsag feltételeinek megsziinésével,

c) aszenatusi tagsagardl térténd lemondassal.

(4) Megsziinik a hallgat6i onkormanyzat delegaltjanak tagsaga:

a) a hallgatdi jogviszonyanak megsziinésével,

b) a szenatusi tagsagarol t6rténd lemondassal.

(5) Megsziinik a reprezentativ szakszervezet kiildottének tagsiga a szendtusi tagsagarol

torténo lemondéssal.

A konzisztérium jogallasa. feladat és hatiskore

82.§ (1) A MTE stratégiai dontéseinek megalapozasa, valamint a gazdalkodasi tevékenység
szakmai tamogatésa ¢s ellenérzése céljabdl konzisztérium mikoédik.

(2) A konzisztérium 5 tagbol all, melynek hivatalbol tagja a rektor és a kancellar, tovabbi
harom tagot — a MTE és a MTE hallgatoi onkormanyzata javaslatainak ismeretében — a
miniszter delegal.

(3) A delegalt tagokat a miniszter bizza meg 6t évre. A tagsadgnak a megbizatasi id6 lejartat
megel6zd megsziinése esetén a delegald szerv az eredeti tag megbizatasabol hatralévo
id6tartamra haladéktalanul 1j tagot delegal. A rektor és a kancellar tagsaga a magasabb
vezetdi megbizatdsuk idejére szol.

(4) A konzisztérium tagjai tevékenységiikért dijazasra nem jogosultak.

(5) A konzisztérium jelen szabalyzat, valamint az Nftv. rendelkezéseire figyelemmel maga
dont mitkodésének rendjérdl, melynek keretében az alakul¢ iilésen tigyrendet készit.

(6) A konzisztorium el6zetes egyetértése sziikséges a Szenatus alabbi dontéseihez:

- intézményfejlesztési terv, valamint részeként a kutatasi-fejlesztési innovaciés stratégia
elfogadasahoz,

- a MTE koltségvetésének elfogadasahoz,

- a MTE éves beszdmoldjanak elfogadasihoz,

- a MTE vagyongazdélkodasi tervének meghatirozéaséhoz,

- gazdalkodo szervezet alapitasahoz, gazdalkodo szervezetben valé részesedés szerzéséhez

(7) A szenatus a konzisztorium dontésével szemben, illetve annak elmulasztisa esetén —
¢ésszerll hataridén beliil - a fenntartéhoz intézett kifogassal élhet.

(8) A konzisztériumnak az egyet nem értését indokolnia kell.

(9) A konzisztérium altal hozott allasfoglalasokat, hatdrozatokat az egyetem nyilvéantartja és a
szenatus dontései nyilvanossagra hozatalanak megfelel6 rendben nyilvanossagra hozza.

82/A. § (1) A minisztérium felhivasa alapjan, az abban foglalt hataridében — figyelemmel a
(4) bekezdésben foglaltakra — a konzisztérium legalabb harom tagjara a rektor és a kancellar a
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MTE nevében tesz javaslatot, tovabbi legalabb harom tagjara a HOK tesz javaslatot és
javaslatat tovabbitja a rektorhoz.

(2) A személyi javaslat akkor valik érvényessé, mikor a rektor és a kancellar felhivasara az
érintett a jelolést irasban — személyi adatainak kezelésére és a (3) bekezdésben foglalt adatai
nyilvénosségra hozatalara is kiterjed6en — elfogadja.

(3) A konzisztérium intézményi tagjeloltjeinek nevét és szakmai Onéletrajzit a MTE
honlapjan nyilvanossagra kell hozni. Az intézményi tagjeloltekrol a rektor és a kancellar
irdsban tajékoztatja a fenntartot.

(4) Nem jelolhetd az a személy, aki

a) biintetett el6életi,

b) polgarmesteri, alpolgarmesteri, kdzgytilési elndki vagy elnkhelyettesi tisztséget tolt be,

¢) a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagja és az allamtitkarok
jogallasarol szl torvény szerint politikai vezetének mindsiilé allami vezetdi tisztséget tolt
be,

d) politikai partban tisztséget tolt, illetve toltott be, fizetett partalkalmazottként foglalkoztattak
vagy foglalkoztatjak, feltéve, hogy a kizaré ok megsziinése 6ta még nem telt el legalabb 6t év,
e) onkormanyzati, orszaggytilési vagy eurdpai parlamenti képviseld,

Jf) kormanyzati szolgélati jogviszonnyal rendelkezik,

g) a felsdoktatasi intézménnyel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban &ll, vagy intézményi
tarsasagban tisztséget t6lt be,

h) tagja mas felsoktatasi intézmény konzisztériumanak,

i) tagja mas fels6oktatasi intézmény szendtusanak,

J) mas felséoktatési intézmény vezetd beosztisu alkalmazottja,

k) hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik az adott felsGoktatdsi intézményben.

A rektor jogdllasa. feladat és hataskore

83.§ (1) Az MTE els6 szamu felelds vezetdje és képviseldje a rektor. Eljar és dont
mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly és az SzZMSz nem utal més személy vagy
testiilet hataskorébe.

(2) A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésénk
elmulasztésa esetén a fenntartohoz intézett kifogéassal élhet.

(3) A rektor felelés az MTE alaptevékenységének megfelelé miikodéséért, ennek keretében
gyakorolja az oktatéi, kutat6i, tandri munkakérben foglalkoztatottak, valamint a tobbcéli
koznevelési intézmény igazgatdja felett a munkaltatdi jogokat, valamint az oktatdi feladatra
létrehozott megbizési jogviszonnyal kapcsolatos megbizoi jogokat. Az oktatdi, kutatdi, tandri
munkakorben foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban 4llok tekintetében illetmény,
illetve egyéb jogviszonyra tekintettel t6rtén$ juttatds megallapitasira a kancellar
egyetértésével jogosult.

84.§ A rektor az MTE magasabb vezetdi beosztasu alkalmazottja.

85.§ Rektori megbizést az kaphat, aki egyetemi végzettséggel, felsdoktatisi intézményben
szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel, gyakorlattal rendelkezik, az egyetemmel teljes
munkaidére sz616, f6allasu kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, illetve akivel ilyen jogviszonyt
létesitenek, aki alkalmas arra, hogy idegen nyelven el6adést tartson. A rektori megbizashoz
egyetemi tandri, foiskolai tandri, tudomanyos tanacsadoéi vagy kutatéprofesszori munkakorben
torténd alkalmazas sziikséges.
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86.§ A rektori megbizasra benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt
palyazatot a szenatus véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazatdval dont a
rektorjelolt személyér6l. Ugyanazon felsboktatisi intézményben ugyanazon személy — a
vezetdi megbizasi ciklusoktol fliggetleniil — Osszesen legfeljebb két alkalommal kaphat rektori
megbizast, az esetleges jogeldd intézményekre is tekintettel. A rektori palyazatot a fenntartd
irja ki.

87.§ A rektor megbizasa, illetve felmentése a koztarsasagi elndk hataskorébe, az erre
iranyul6 javaslat megtétele a miniszter hatdskorébe, a rektorjeldlt megvalasztasa és a rektor
visszahivasanak kezdeményezése a Szenatus hataskorébe tartozik. A rektor feletti munkaltatoi
jogokat a miniszter gyakorolja. A miniszter meghatarozza a rektor juttatasait és jovahagyja a
rektor munkakori leirasanak az oktatoi, kutatdi feladatoktol elkiiloniilé részét.

88.§ A rektor feladat- és hataskore

a) az alapitd okiratban el6irt képzési, tudomanyos, kutatdsi, miivészeti és egyéb
tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelmények szerinti ellatdsanak
iranyitasa, melynek keretében felel azért, hogy az intézmény képzési programja a
jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban alljon,

b) a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kdvetelményének érvényesitése,

¢) kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa, melynek keretében feleloss a MTE miikddési
engedélyének moédositisahoz, képzések inditasdhoz, a doktori iskola nyilvantartisba
vételéhez, a felvételi eljarashoz sziikséges intézkedések kiadmanyozasaért,

d) a terliletéhez tartozd koltségvetési eldiranyzat és mas forrdsok feletti rendelkezés,
(kotelezettségvallalasi jogkorok gyakorlasa)

¢) akiaddi és terjesztoi jogkor gyakorlasa,

f) nemzetkézi kapcsolatokban az intézmény képviselete, felelés a hazai és nemzetkozi
oktatasi €s kutatasi kapcsolatokért, egyiittmiikodésért, az intézmeényt képviseli,

g) a Szenatus elnoki feladatainak ellatasa,

h) a kancellarral egylittmikédve az egyetem intézményfejlesztési koncepcidjanak
kialakitdsa, az intézményfejlesztési terv kidolgozasa és a Szenatus elé terjesztése,
elfogadast kdvetéen megvaldsitasanak megszervezése,

i) a Tudomanyos Tandcs altal kidolgozott kutatasi-fejlesztési-innovacids stratégia Szenatus
elé terjesztése, elfogadasat kovetben végrehajtdsanak megszervezése,

a hataskorébe tartozo ligyekben kapcsolatot tart az érdek-képviseleti szervekkel, és a hallgatéi

onkormanyzattal,

j) koordindlja a MTE oktatési, kutatasi egytittmiikodéseit mas felsGoktatasi intézménnyel, a
felsOktatas orszagos szervezetével és testiileteivel,

k) kezdeményezheti a kancellarnal belso ellenérzési vizsgalat elrendelését,

1) azilletékes intézetigazgaté javaslatara felkéri a szakfelel6soket,

m) mindazon hatés- és feladatkorok gyakorldsa, amelyet jogszabaly vagy az SzMSz eloir.

89.§ (1) A rektort feladatai ellatdsa és hataskérének gyakorlasa soran az alarendelt
szervezeti egységek és személyek vonatkozéasdban altalanos utasitési, illetve intézkedési jog
illeti meg.

(2) A rektor feladatellatasat kozvetleniil segiti a rektori titkar.
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A rektorhelvettes jogallasa, feladat és hatiskore

89/A. § (1) A rektorhelyettes az MTE magasabb vezeté beosztasu alkalmazottja, felette a
munkaltatdi jogkort a rektor gyakorolja. A rektorhelyettes a rektor tavollétében az SZMSZ
48.§-4aban szabélyozott modon ellatja a rektor helyettesitését.
(2) Rektorhelyettesi megbizast az kaphat, aki egyetemi végzettséggel, valamint vezetési,
szervezési ismeretekkel és gyakorlattal, idegennyelv-tuddssal rendelkezik, tovébba az
egyetemmel teljes munkaidore szolé kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, illetve akivel ilyen
jogviszonyt létesitenek. A megbizashoz legalabb fdiskolai docensi vagy ennél magasabb
besoroldsi oktatéi munkakdrben torténd alkalmazas szilkséges. A képzésfejlesztési és
innovacids rektorhelyettesi megbizés - tekintettel a feladatkdr gyakorlati, oktatdsszervezési
jellegére - mesteroktaté munkakérben torténd alkalmazassal is betdlthetd.

(3) A miivészképzési rektorhelyettes tartalmi és modszertani szempontbdl az egyetemen

folyé miivészképzés szakmai iranyitéja. Hivatalbol ellatja a Tancmiivészképzd Intézet

igazgat6i feladatait. Munkéja sordn egyiittmiikodik egyetem milvészeti vezetdjével.

Feladatkorébe tartozik kiilonosen:

a) dontési jogkorrel rendelkezik a miivészképzést érintd szakmai és tanulményi ligyekben,
atruhazott rektori hataskérben,

b) gyakorolja a rektor egyes hataskoreit a Hallgatéi Kovetelményrendszer alkalmazésa soran,

c) egyetértési jogkort gyakorol a miivészképzést érinté személyi ligyekben, a rektor altal
meghatarozott személyi korben,

d) sajat teriiletén feliigyeli a nemzetkézi kapcsolatok alakitasat,

e) feliigyeli a tehetségkutatas és tehetséggondozas intézményi programjanak megvaldsulésat,

) sajat teriiletén feliigyeli a szakmai oktatdi utdnp6tlas nevelés folyamatat,

g) elvégzi a rektor altal meghatarozott, vezet6i intézkedést igényld, eseti feladatokat.

(4) A pedagégusképzési rektorhelyettes tartalmi és modszertani szempontbél az egyetemen

foly6 pedagbégusképzés szakmai iranyitdja. Hivatalbol ellitia a Koreografus- és

Tancpedagogus-képz6 Intézet igazgatoi feladatait. Munkéja sordn egyiittmiik6dik egyetem

mivészeti vezetdjével. Feladatkorébe tartozik kiilénosen:

a) dontési jogkorrel rendelkezik a pedagdgusképzést érintd szakmai €s tanulményi tigyekben,
atruhazott rektori hataskorben,

b) gyakorolja a rektor egyes hataskéreit a Hallgatoi Kévetelményrendszer alkalmazésa soran,

¢) egyetértési jogkort gyakorol a pedagogusképzést érintd személyi ligyekben, a rektor 4ltal
meghatarozott személyi kérben,

d) sajat teriiletén feliigyeli a nemzetk6zi kapcsolatok alakitsat,

¢) felligyeli a tanarszakos hallgatok tanitdsi gyakorlatinak helyet ad6 partnerintézmények
halozatat,

f) sajat terililetén felligyeli a szakmai oktatdi utdnpdétlas nevelés folyamatat,

g) elvégzi a rektor altal meghatirozott, vezet6i intézkedést igényld, eseti feladatokat.

(5) A képzésfejlesztési és innovaciés rektorhelyettes segiti a rektort az egyetemen folyo

képzésckkel Osszefliggd innovacids, tartalmi fejlesztési és mindségbiztositasi feladatok

iranyitasaban. Szervezeti egységet kozvetleniil nem iranyit. Feladatkorébe tartozik kiildndsen:

a) koordindlja az intézményfejlesztéssel Osszefliggd intézményi dokumentumok szakmai
tartalmanak sszeallitasat és folyamatos korszerisitését,

b) koordindlja az intézményi tantervek szakmai tartalmanak Osszeallitisat és folyamatos
korszeriisitését a Tanulmanyi Osztallyal egyiittmiikodve, és évente feliilvizsgalja a Képzési
Programot,

¢) koordindlja az intézményi és szakakkrediticids feladatok végrehajtasat,

d) koordinalja a doktori képzés szakmai el6készitését €s meginditdsat,
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¢) koordindlja a képzésfejlesztéssel, miivészetoktatassal Osszefliggd intézményi palyazatok
szakmai tartalmanak Osszeallitasat, és a Projektfejlesztési Osztaly rendelkezésére bocsatja
az elkésziilt dokumentécidt,

f) képviseli a rektort a kormdanyzati szervek, mas felsboktatasi intézmények, illetve a
felsdoktatasban miikodé orszagos szervezetek testiileti tilésein, szakmai rendezvényein,

g) segiti a rektort az oktatdi, kutatoi személyzeti munka iranyitasaban,

h) segiti a rektort az intézményi kommunikacié tartalmi alakitdsdban a Kommunikacids €s
Marketing Osztéllyal egyiittmiikodve,

i) elvégzi a rektor altal meghatarozott, vezetdi intézkedést igényld, eseti feladatokat.

(6) Az (5) bekezdés a)-f) és i) pontjaiban meghatarozott feladatok eredményes ellatasaért a

képzésfejlesztési és innovacids rektorhelyettes felel6sséggel tartozik.

(7) Feladatainak ellatasa soran a rektorhelyettes mas vezetdk jogszabalyban, intézményi

szabalyzatban vagy munkaltatdi utasitasban rogzitett feladat- és hatiskorét nem vonhatja el.

A rektor egyes hatdskoreinek atruhazésa

90.§ A rektor a tudoményos és kutatdsi irdnyitasi feladatait a Tudomanyos Tandcsra; a
mivészeti képzés és tevékenység iranyitdsa egyes feladatait a Miivészeti Tandcsra
atruhazhatja.

91.§ A rektor az egyes munkaltatéi jogkdOrok gyakorlasat a munkaltatéi jogkSrok
gyakorldsénak rendjérdl szolo Vezetdi Utasitasban foglaltak szerint az MTE vezeté beosztast
alkalmazottaira atruhazhatja.

92.§ (1) A rektor - a Szenatus véleményének kikérésével - az egyetemen folyd
miivészetoktatasi, miivészeti alkotasi és eldado-miivészeti tevékenység mindségbiztositasanak
folyamatos szakmai feltigyeletére, az egyetem kiils6 miivészeti kapcsolatokkal Osszefiiggd
intézményi képviseletére 6nalld ,,mivészeti vezetd” munkakort 1étesithet, amelynek tartalmi
elemeit a munkakori leirdsban hatdrozza meg. A miivészeti vezet6i feladat ellatasdhoz
legalabb foiskolai docensi munkak&rben torténd alkalmazas sziikséges. A mivészeti vezeto
feltigyeli a miivészeti menedzser munkajat.

(2) A muavészeti vezetd feladat ellatasaval legalabb foiskolai docens besorolasd, miivészeti
dijjal rendelkezé oktaté bizhaté meg, hatarozott id6tartamra. A miivészeti vezeté feladatok
ellatdsa nem mindsiil a 41.§-ban meghatarozott magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizasnak.

A kancellar jogallasa. feladat- és hataskore

93.§ Az MTE miikodtetését a kancellar végzi. A kancellar miikédési teriiletén a MTE
felelos vezetdjeként és képviselbjeként jar el, az intézmény képviseletére miiksdési teriiletén
Onalléan jogosult.

94.§ A kancellar az MTE magasabb vezetd beosztast alkalmazottja.
95.§ Kancellari megbizast az kaphat, illetve a kancellari megbizas azzal tarthaté fenn, aki
felsdoktatasi intézményben, gazdasagi tarsasdgban, a kézponti vagy teriileti kozigazgatasban

szerzett haroméves vezet6i gyakorlattal és fels6foku végzettséggel rendelkezik.

96.§ A kancellar a felsGoktatasi intézménnyel 4ll kdzalkalmazotti jogviszonyban, felette a
munkaltatoi jogokat a miniszter gyakorolja.

38



97.§ A kancellar felel az MTE gazdasdgi, pénziigyi, kontrolling, belsé ellendrzési,
szamviteli, munkaligyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységéért, az intézmény
vagyongazdalkodasaért, ideértve a miiszaki, létesitményhasznositasi, iizemeltetési, logisztikai,
szolgaltatasi, beszerzesi és kozbeszerzési ligyeket is, iranyitja e teriileteken a miikodést.

98.§ Felel a sziikséges gazdalkodasi, valamint a 97. §-ban meghatdrozott teriileteken
sziikséges intézkedések ¢és javaslatok elokészitéséért, ennek keretében — a nem a
konzisztérium hatéskorébe tartozo kérdésekben — egyetértési jogot gyakorol a szenatusnak és
a rektornak az intézmény gazdilkodasat, szervezetét, miikodését érintd, gazdasagi
kovetkezményekkel jar6 dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések
érvényességének, illetve hatdlybalépésének feltétele.

99.§ Az MTE rendelkezésére 4all6 forrasok felhaszndldsdval gondoskodik annak
feltételeirdl, hogy az MTE gazdalkodésa az alapfeladatok ellatasat biztositsa.

100. § A rektor iranyitésa alatt 4116 teriiletek kivételével munkaltatoi jogot gyakorol az MTE-
en foglalkoztatott alkalmazottak felett, gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld pénziigyi-
szakmai kompetencia biztositasarél.

101. § Gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok ellatdsar6l, megbizza a gazdasigi és
huménpolitikai osztalyvezetdt, visszavonja megbizasat.

102. § A kancellar feladatai ellatdsa sordn a rektor tekintetében egyiittmiik6dési
kotelezettségének koteles eleget tenni.

103. § A kancellir az egyes munkaltatéi jogkorok gyakorlasat a munkaltatéi jogkodrdk
gyakorlasdnak rendjérél szolé Vezetdi Utasitasban foglaltak szerint az MTE magasabb
vezetd, vezetd beosztast alkalmazottaira atruhdzhatja,

104. § A kancellart feladatai ellatidsa és hatdskdrének gyakorlasa sordn az alarendelt
szervezeti egységek és személyek vonatkozasdban éltalanos utasitasi, illetve intézkedési jog
illeti meg.

A gazdasagi és huméanpolitikai osztalyvezet$ jogalldsa. feladat-és hataskore
105.§ A gazdasigi és humaénpolitikai osztalyvezeté a kancellar altal megbizott vezetd
beosztasu kdzalkalmazott. A Gazdasagi és Humanpolitikai Osztély irdnyitasa mellett ellatja az
Aht-ban és végrehajtasi rendeletében a gazdasagi vezetd szdmara megfogalmazott feladatokat.

106. § A gazdasagi osztilyvezet$ a feladatait a kancellar kozvetlen vezetése és ellen6rzése
mellett 14tja el. A gazdasédgi osztalyvezet6 az altala ellatott feladatok tekintetében a kancellar
helyettese.

107. § Gazdasagi és huménpolitikai osztalyvezetdéi megbizast az kaphat, aki fels6foku
végzettséggel és gazdasdgtudoményok képzési terilleten szerzett szakképzettséggel
rendelkezik, valamint az allamhéztartasi térvény végrehajtisara kiadott 368/2011. (XII. 31.)
Komm. rendelet 12.§ -ban meghatérozott feltételeknek megfelel.

108. § A gazdasagi és humanpolitikai osztalyvezet6 fobb feladatai:
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a) iranyitja és ellenérzi a gazdasagi szervezet miik6dését,

b) gazdasagi intézkedéseket hoz,

c) felelos a tervezéssel, az elGiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozo eldirdnyzat
modositassal, a munkaer6-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a
beszamolasi kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos sszefoglald és a sajat
szervezetére kiterjed6 feladatok jogszabdlyokban leirtak betartatdasaért,

d) szervezi az intézmény gazdalkodasat, gazdasagi tigyvitelét és ellatasat,

e) feliigyeli az intézmény szakmai szervezeti egységeiben az azok rendelkezésére bocsatott
pénzeszkozokkel és vagyontargyakkal valé gazdalkodéasat, ahhoz irdnymutatast ad,
megszervezi ezen feladatokkal kapcsolatos ellenérzést,

f) rendszeresen tijékoztatja az intézmény vezetOit, vezetd testiileteit a koltségvetés a
koltségvetés teljesitésének allasardl, az intézmény gazdasagi helyzetérol,

g) elkésziti az intézmény koltségvetési javaslatat, megszervezi a koltségvetés végrehajtasat,
elbterjeszti az éves koltségvetési beszamolot,

h) gyakorolja az ellenjegyzés jogkorét, valamint a kancellar altal meghatarozott korben a
kdtelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot.

Az intézetigazgatok jogallasa, feladat és hataskdre

109. § Az intézetigazgatdi megbizas feltételeire a 89/A. § (2) bekezdésében (rektorhelyettesi
megbizas feltételei) foglaltak irinyaddak. Intézetigazgatd helyettesi megbizast az kaphat, aki
fels6fokl végzettséggel, az egyetemen folyd oktatasban hasznalt szakképesitéssel, valamint
vezetési, szervezési ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik, tovabba az egyetemmel teljes
munkaidére szolé kozalkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt
létesitenek. Az intézetigazgaté helyettesi megbizashoz legalabb féiskolai/egyetemi adjunktusi
munkakdrben torténé alkalmazas sziikséges.

A Tancmiivészképz6 Intézet igazgatoja

110. § (1) A Tancmiivészképz6 Intézet igazgatdi feladatait a miivészetoktatasi rektorhelyettes
latja el.

(2) Kozvetlen feliigyeletet gyakorol a Tancmiivészképzd Intézethez tartozé valamennyi
szakmai oktatasi és képzési forma felett.

111. § (1) A Tancmiivészképzd Intézet igazgatdjanak feladata:

a) a Szenatus altal elfogadott képzési program végrehajtasa, a képzés szabdlyzatok szerinti

menetének biztositasa és ennek ellenérzése,

b) a rektorral torténd egyeztetés alapjan

— aszakmai tanrendek kialakitasa,

— aszakmai tanarok orabeosztasanak elkészitése,

— avizsgarend elkészitése a tanszékvezetokkel egyiitt,

— vizsgédk szervezése és lebonyolitasa,

— a vizsgakoncertek, évkodzi koncertek, versenyek koordinaldsa a tanszékvezetdk
egylittmikodésével,

¢) a tehetséggondozas intézeti formai kidolgozasanak és a tehetséggondozas tanszékenkénti

megvalosuldsinak koordinalésa,

d) dontés illetve allasfoglalas a nGvendékek, hallgatok tanulmanyi engedélyezési iigyeiben,
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€) a Miivészeti Tanacs altal elfogadott éves miivészeti terv megvalositasanak megszervezése,
f) a nyilvanos megjelenések, fellépések szakmai el6készitésének megszervezése és szakmai
munkaval tértén6 6sszehangolasa,

g) a miivészeti produkcidk audiovizualis rogzitése megszervezésének iranyitasa a mivészeti
menedzser kozremiikodésével,

h) a szakmai tevékenységek soran a kdznevelési és a szakmai, valamint az intézmény egyéb
szervezeti egységei egylittmiik6désének biztositasa,

i) a tanszékek képzési munkajanak iranyitdsa, szakszeriséglik, szinvonaluk ¢&s
eredményességiik ellendrzése a tanszékvezetdk irdsos beszamoldja alapjan,

j) a tanszékek tudomanyos és kutatisi munkajanak intézményfejlesztési céloknak megfeleld
irdnyitdsa és ellenOrzése a tanszékvezetdk irasos beszamoldja alapjan,

k) az intézeti oktatoi Oraterhelés félévenkénti Gsszesitésének koordinalasa,

1) az egészségiigyi és rehabilitacids csoport, valamint a jelmeztar oktatashoz és miivészeti
munkahoz kapcsolédé tevékenységnek koordinalasa.

A Koreografus- és Tancpedagdgus-képzo Intézet igazgatdja

112. § (1) A Koreografus- és Tancpedagoégus-képzé Intézet igazgatéi feladatait a

pedagogusképzési rektorhelyettes 14tja el.

(2) Kozvetlen feliigyeletet gyakorol a Koreografus- és Tancpedagdgus-képzd Intézethez

tartozé valamennyi szakmai oktatasi és képzési forma felett.

113. § (1) A Koreografus- és Tancpedagogus-képzd Intézet igazgat6 feladata

a) az Intézet munkajanak kozvetlen iranyitasa,

b) az oktatas személyi feltételeinek biztositasahoz sziikséges, a rektorral eldzetesen

egyeztetett, elozetes targyalasok lefolytatasa, €s ez alapjan a szerzodéskotések elfkészitése,

¢) a tanszékek képzési munkdjanak irdnyitdsa, szakszeriiséglik, szinvonaluk és

eredményességiik ellendrzése a tanszékvezetdk irdsos beszamoldja alapjan,

d) a tanszékek tudomanyos és kutatasi munkdjanak intézményfejlesztési céloknak megfeleld

iranyitasa és ellen6rzése a rektor jovahagyasa mellett,

e) a tehetséggondozas intézeti formai kidolgozasanak és a tehetséggondozas tanszékenkénti

megvaldsulasanak koordinalasa,

f) a hallgatok tanulmanyi engedélyezési ligyeiben allasfoglalés, illetve dontés,

g) a rektorral torténd egyeztetés alapjan

— a szakmai tanrendek kialakitasa,

— a szakmai tanarok orabeosztasanak elkészitése,

— avizsgarend elkészitése a tanszékvezetdkkel egyiitt,

— vizsgak szervezése €s lebonyolitasa,

— a vizsgakoncertek, ¢évkozi koncertek, versenyek koordindlasa a tanszékvezetok
egytittmiikodésével,

j) a Miivészeti Tanécs, illetve a Tudomanyos Tanics altal elfogadott éves miivészeti terv

megvalOsitasanak megszervezese,

k) egylittmiikodés a tanulmanyi ligyek tigyvitel szabalyoknak megfelelé végrehajtasaban,

1) a tanulmanyi szabélyozas és a tanulmanyi tigyvitel-fejlesztés kezdeményezése,

m) az intézeti éves terv Osszedllitasa, lebonyolitasdnak megszervezése és végrehajtidsanak

ellendrzése,

n) a nyilvanos megjelenések, fellépések szakmai elokészitésének megszervezése és szakmai

munkéval t6rténd 6sszehangolasa,

0) az intézet valamennyi operativ {igyének lebonyolitasa,

p) az intézeti oktatoi oraterhelés félévenkénti sszesitésének koordinalésa.
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A Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium igazgatojanak jogallasa

114. § Az MTE Nédasi Ferenc Gimnazium és Kollégiuma, mint tobbcélu kdznevelési
intézmény igazgatoéjanak jogallasara, hataskorére, tevékenységére a kéznevelésre vonatkozd
jogszabalyok és az intézmény alapité okiratanak rendelkezései az iranyadoak.

A belsé ellenérzési vezetd jogéllasa, feladat- és hataskore
115.§ A 370/2011. (XII. 31.) sz. Korm. rendelet 22.§ (1) bekezdése értelmében belsd
ellendrzési vezetd f6 feladatai:

a) a bels6 ellendrzési kézikonyv elkészitése;

b) a kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszeallitasa, a
kancellar jévahagyéasa utan a tervek végrehajtisa, valamint azok megvaldsitdsanak nyomon
kovetése;

c) a belso ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellenérzések végrehajtasanak iranyitasa;
d) az ellendrzések 6sszehangolésa,

e) amennyiben az ellenérzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, munkajogi felel6sségi
eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja meriil fel, a
koltségvetési szerv vezetdjének, illetve a koltségvetési szerv vezetdjének érintettsége esetén
az irdnyitd szerv vezet6jének haladéktalan tdjékoztatasa, és javaslattétel a megfelelé eljarasok
meginditasara;

f) a lezart ellendrzési jelentés, illetve kivonatanak a kancellar szamaéra térténd megkiildése;

g) az éves ellendrzési jelentés, illetve az dsszefoglald éves ellendrzési jelentés Gsszeallitasa.

116. § A bels6 ellenérzési vezetd megbizasdnak és megbizasa visszavondsanak jogat a
fenntarté elézetes egyetértésével a kancellar gyakorolja.

117.§ A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 24.§ értelmében belsé -ellendrzési
tevékenységet az Aht. 70.§ (4) bekezdésében meghatarozott engedéllyel rendelkezd személy
végezhet. A tevékenység ellatdsahoz sziikséges engedély szakmai feltételeit a rendelet 24.§
(2) bekezdése tartalmazza. Vezetdnek az nevezhetd ki, aki a fentieken tl tovabbi harom éves
szakmai gyakorlattal is rendelkezik.

A tanszékvezetdk jogallasa, feladat- és hataskorei

118. § Tanszékvezetdi és tanszékvezetd helyettesi megbizast az kaphat, aki egyetemi
veégzettséggel, valamint vezetési, szervezési ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik, tovabba
az egyetemmel teljes munkaidére sz616 kozalkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen
jogviszonyt létesitenck. A tanszékvezet6i megbizashoz tudomanyos fokozat vagy ezzel
egyenértékli mivészeti dij sziikséges; ez alol a rektor ideiglenesen felmentést adhat. A
tanszékvezetéi megbizashoz legaldbb egyetemi docensi vagy tudomanyos fémunkatérsi
munkakoérben torténd alkalmazis sziikséges; a rektor ideiglenesen adjunktust is megbizhat. A
tanszékvezetd helyettesi megbizashoz legalabb adjunktusi munkakorben t6rténd alkalmazas
szlikséges; a rektor ideiglenesen tandrsegédet is megbizhat. Els6sorban gyakorlati képzést
végzd oktatokat tomoritd tanszéken tanszékvezetbi, illetve tanszékvezetd helyettesi
feladatokkal mesteroktatd is megbizhatd.
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119. § (1) A tanszékvezetd a tansz€kek szakmai munkajat iranyitd, operativ munkat végzo,
vezetd beosztasu kézalkalmazott.

120. § A tanszékvezet6

a) irdnyitja és ellen6rzi a tanszéki oktatok munkajat, igazolja a munkavégzésiiket,

b) biztositja és ellenérzi a képzési munka szabalyzatok szerinti menetét,

¢) megszervezi a tanszéken a képzési / miivészeti / tudomanyos kutatasi tevékenységet,

d) megszervezi az intézetvezetOkkel egyiittmilkbdve a szakmai oktatas napi menetét, annak
személyi feltételei rendelkezésre allasarol meggy6z6dik, sziikség esetén a helyettesitésrol
gondoskodik,

€) megszervezi, tamogatja, €és végrehajtja a tehetséggondozasnak az intézetigazgatd altal
megjelolt formajat,

f) az adott tanszéket érintd iligyekben allast foglal, javaslatot tesz, és dontéseket
kezdeményez,

g) rendszeresen adatot szolgéltat az intézetigazgatdé szamara a tanszéken folyd oktatdsi és
kutatasi munkarol,

h) elékésziti, lebonyolitja, vezeti a tanszéki oktatok értekezleteit,

1) szakmailag iranyitja és szervezi az egyetem, illetve az intézet altal harmadik személyek,
kiilsé szervezetek részére vallalt feladatok végrehajtdsat, teljesitését,

j) végrehajtja az egyetemi testiiletek és a rektor altal hozott hatarozatokat,

k) egyiittmiikddik az egyetem mas szervezeti egységeivel, a hallgatok képviseléivel,

1) biztositja a tanszékén az oktatas, a miivészi alkotétevékenység, a tudomanyos kutatas, a
tanulas szabadsagat,

m) biztositja a tudoményos informacidk hozzaférhet6ségét a kutatok szamara,

n) feligyeli a tanszéki oktatok szakmai publikacidinak és koreografidinak, valamint
fellépéseinek nyilvantartasat,

0) biztositja a tanszékén az ismeretek, informaciok targyilagos és tobboldali - vallasi és
vilagnézeti kérdésekben semleges - kozvetitését, betartasat,

p) biztositja a tanszékén a hallgatokkal, oktatokkal kapcsolatos intézkedésekben az egyenld
banasmod kévetelményének alkalmazasat.

Az osztilvyvezetd(k) jogallasa. feladat- és hataskore

121. § Az osztalyvezetd az egyes funkciondlis, szolgaltatd osztalyok szakmai munkajat
iranyito, operativ munkat végz0, vezetd beosztasu kozalkalmazott.

122. § A munkaltato6i jogokat felette a kancellar gyakorolja.

123. § Az osztalyvezet6 feladata a tertiletéhez tartozo osztaly munkajanak megszervezése, a
szakmai kompetencia biztositdsa, a munka iranyitisa és elvégzésének ellenérzése. Az
osztalyvezetd vezetdi tevékenységérol a kancellar felé beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

124. § Tanulmanyi osztalyvezetdi megbizast az kaphat, aki fels6foku végzettséggel, a
munkakdr ellatasdhoz sziikséges szakképesitéssel, szakmai gyakorlattal rendelkezik, tovabba
az egyetemmel teljes munkaidére sz616 kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, illetve akivel ilyen
jogviszonyt létesitenek. A megbizashoz ligyviv-szakért6i vagy oktatoi, tanari, illetve kutatdi
munkakdrben torténé alkalmazas sziikséges. Ha az osztalyvezeté teljes munkaidében
foglalkoztatott oktatd, tandr vagy kutatd, megbizatasa idejére oktatoi, kutatdi tevékenységét
részben vagy egészben sziineteltetheti.
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A vezetoi munkat segito testiiletek

Tarsadalmi Tanacsado Testiilet

125. § A Tarsadalmi Tanacsadé Testiilet (TTT) segiti az egyetemet a tarsadalmi igények,
elvardsok megismerésében és tamogatja az ezekhez val6é alkalmazkodasban. A TTT tagja
lehet barmely természetes személy, illetve jogi személyiséggel rendelkez6 vagy nem
rendelkez6 szervezet képviseldje. A TTT tagjait a rektor hatarozott idétertamra kéri fel.

126. § A TTT tigyrendjét a rektor allapitja meg.

Miivészeti Tancs (MT)

127. § (1) Az MT a rektor munkéjat segitd tanacsado testiilet.

(2) Az MT els6dleges feladata véleményezni és javaslatot tenni a miivészetoktatasi tervekre
és azok végrehajtasara.

(3) Feladata kiilonGsen:

a) oktatoi eldémenetelek véleményezése,

b) javaslattétel az allami kitiintetésekre valo felterjesztésre,

c) javaslattétel az el6adasokra, vizsgakoncertekre, vendégszereplésekre,

d) a miivészképzésben részt vevé novendékek félévi vizsgainak €s a ndvendékek szinpadi
megjelenésének rendszeres értékelése,

e) az egyes szakmai dijak odaitélése.

128. § (1) Az MT elnékbdl és tovabbi 6-9 belso tagbodl all. Az MT elndke a miivészeti vezeto,
titkdra a mivészeti menedzser, hivatalb6l tagja a miivészképzési rektorhelyettes és a
pedagogusképzési rektorhelyettes.Az MT kiils6 tagjainak szama nincsen korlatozva.

(2) Az MT belsd tagjait az egyetem oktatdi koziil a rektor 1-5 év kozotti hatarozott idére kéri
fel, amir6l a Szenatust tajékoztatja. Kiilsé tagoknak kérheti fel a rektor az Operahaz
Mestermiivésze és a Nemzet Miivésze kitiinteté cimmel elismert, tovabba maés, kiemelked6
szakmai munkassaggal rendelkez6 tancmiivészeket, illetve koreografusokat.

(3) Az MT sziikség szerinti rendszerességgel iilésezik, ligyrendjét a belsd tagok allapitjak
meg. A kiils6 tagok hataskorét és szavazati jogat az ligyrendben kell szabalyozni.

(4) Az MT {ilésein a kancellar és a miivészeti menedzser allandé meghivottként részt vesz. Az
MT elnéke a napirendi pontok fiiggvényében az iilésekre kiilsé személyeket is meghivhat.

(5) A rektor az MT-ra az alabb felsorolt jogait atruhazhatja:

a) az intézetek miivészi stratégidjanak kidolgozasa,

b) a Szenétus altal elfogadott képzési stratégia alapjan az éves miivészeti terv elokészitése, az
intézetigazgatd javaslata alapjan,

¢) az éves miivészeti terv végrehajtasanak véleményezése, koordinalasa.

(6) A rektor az MT-t6l a miivészképzessel kapcsolatos barmely kérdésben allasfoglalést
kérhet, illetve barmely dontésének el6készitését az MT hataskorébe utalhatja.

(7) Az MT a képzési agan tanulok illetve foglalkoztatottak személyi kérében javaslatot tesz a
Szenatusnak

a) a koztarsasagi 6sztondij adoményozasanak kezdeményezésérol,

b) a cimek &s kitlintetések adoményozasardl.
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A Tudoményos Tanéacs (TT)
129. § A TT arektor munkajat segit6, tanacsado testiilet.

130. § (1) A felsdoktatasi intézmény kutatasi-fejlesztési-innovacids stratégiat készit,
amelyben meg kell tervezni kiilonosen a kutatdsi programokat, a palydzati eljarasi rendet,
tudomanyos rendezvényeket, hazai és nemzetkszi tudomanyos egylittmiikdés fejlesztésével
kapcsolatos teenddket, a tudomanyos miivek kiadasanak, a kutatasi tevékenység folytatasanak
tamogatasi feltételeit, a tudoméanyos eredmények hasznositdsanak modjat. A Tudomanyos
Tanacs ellatja az egyetem konyvtari és kiadoi tevékenységével Osszefiiggd koordindcios,
informacidaramlast eldsegitd, szakmai el6készitd és végrehajtist ellen6rzd feladatokat is,
valamint az egyetem rendszeresen szervezett Tudomanyos Konferencidihoz kapcsoloddan
létrehozza és miikodteti a Konferencia Programbizottsagat.

(2) A felsboktatasi intézmény kutatasi-fejlesztési-innovacids stratégidjanak kialakitasat ¢s
megvalOsitisat a TT irdnyitja, amelyben egyetemi és foiskolai tanarok, illetve docensek,
tovabba a tudoményos fokozattal rendelkezd oktatok és kutatok, valamint doktoranduszok
vesznek részt.

(3) A Szenatus 4ltal elfogadott kutatasi-fejlesztési-innovécios stratégia alapjan a TT elokésziti
az egyetemi és az intézeti kozéptavi és éves terveket.

(4) A kozéptavu és éves tervek szenatusi elfogadasat kovetden a TT tdmogatja és koordinalja
annak végrehajtasat.

131. § (1) A rektor az TT-ra az alabb felsorolt jogait dtruhazhatja:

a) a Koreografus- és Tancpedagdgus-képz6 Intézet képzési stratégidjanak kidolgozasa,

b) a tehetséggondozas, mindségi oktatas, tudomanyos didkkor, szakkollégium mikddtetés
intézeti lehetéségeinek feltdrdsa, feladatainak meghatarozasa, modszereinek kidolgozasa,
végrehajtadsanak ellenérzése.

(2) A rektor a TT-t6l az egyetem tudomanyos, kutatasi-fejlesztési tevékenységével
kapcsolatos barmely egyéb kérdésben allasfoglalast kérhet, illetve barmely dontésének
elokészitését a TT hataskorébe utalhatja.

132. § A TT a képzési 4gan tanuldk, illetve foglalkoztatottak személyi korében javaslatot tesz
a Szenatusnak:

a) a kOztarsasagi Osztondij adomanyozasanak kezdeményezésérél,

b) a cimek és kitlintetések adoméanyozasarél.

133. § (1) A TT elnokbdl és legfeljebb tovabbi 10 tagbol all. A TT elndke a rektor, vagy — ha
az elndki tisztséget maga nem kivanja ellatni — az MTE tudomanyos fokozattal rendelkezé
egytemi, fGiskolai tandra vagy docense. A TT titkari teend6it a Vélyi Rozsi Konyvtar,
Levéltar és Tanctudomanyi Kutatokdzpont tudomanyos titkara latja el.

(2) A TT eln6két és tagjait a rektor javaslatara a Szendtus 1-5 év kozotti hatdrozott idore
valasztja.

(3) A TT szilkség szerinti rendszerességgel iilésezik, ligyrendjét maga allapitja meg. A TT
iiléseinek 4allandé meghivottja a kancellar. A TT elndke az iilésekre mas személyeket is
meghivhat. Kényvtari kérdésekben a Valyi Rozsi Konyvtar vezetdjét a TT iiléseire meg kell
hivni.

Rektori Tanics
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134. § A Rektori Tanacs (RT) konzultacids €és dontés-elokészitd feladatokat ellatd testiilet.
Tagjai: rektor, rektorhelyettesek, miivészeti vezet6. Az RT 06nallé dontési jogkdrrel nem
rendelkezik. Az RT ligyrendjét a rektor allapitja meg.

135. § (hatdlyon kiviil helyezve)
136. § (hatalyon kiviil helyezve)
137. § (hatdalyon kiviil helyezve)

138. § (hatalyon kiviil helyezve)

A tudomanyos kutatas, és a miivészi tevékenység szabalyai

Tervezés

139. § (1) Az egyetemen a munkakori feladatokat képez6é tudoményos kutatds és miivészi

tevékenység jovahagyott stratégia alapjan, az intézetigazgato6 altal kidolgozott, a TT és az MT

altal jovahagyott kdzéptavu, illetve éves tervek szerint folyik.

(2) A tervnek tartalmaznia kell a tervidészakra vonatkoztatva

a) a stratégiai célkitlizések adott idoszakra lebontott, €s konkretizalt részcél megjelslését,

b) a megvaldsitashoz rendelt forrasok megjelolését, illetve a sziikséges Gsszes forrasigényt, a
feladatokra vetitett részletezésben is,

¢) amegvalositashoz sziikséges, feladatonként tagolt dologi és személyi feltételeket,

d) adott tervfeladatok konkrét iitemezését és a felelés személy(ek) megnevezését, a
munkamegosztis megjeldlésével,

e) az eredmények publikaldsanak és felhasznalasanak lehetdségeit.

Bels6 szabalyozas elkészitésének és nyilvanossagra hozatalinak rendje

140. § (1) Az MTE miik6dési rendjét az SZMSZ valamint egyéb szabalyzatok, utasitisok,
iigyrendek kiadasaval, korszeriisitésével €s azok végrehajtasaval kell biztositani.
(2) Az intézményi szabélyzatokat az egyetem honlapjan kell nyilvanossagra hozni.

Szabalyzatok

141. § (1) A szabdlyzatok olyan irasbeli rendelkezések, amelyek az egyetem egészét vagy
tobb szervezeti egység tevékenységét érinté kotelezd erejli eldirdsokat tartalmaznak a
jogszabalyok - az MTE sajatos koriilményeihez, lehetéségeihez és szervezeti felépitéséhez
alkalmazkod¢ - végrehajtasara.

(2) A szabalyzatokat folyamatosan aktualizalni kell, a kiadasra keriil6 jogszabalyi valtozasok,
egyetemi dontések atvezetésével.

(3) Az clkészitést és aktualizalast annak a vezetének kell kezdeményeznie, akinek a vezetése
alatt all6 teriiletet a szabalyzat rendelkezései érintik.
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142. § (1) Az utasitas az MTE szabalyozott miik6désének folyamatos biztositasa érdekében
irasban kiadott, operativ rendelkezés.

(2) Utasitast kell kiadni, ha ideiglenes, vagy végleges szabalyozas sziikséges az MTE
milkodésével 6sszefliggd részletkérdések rendezése végett.

(3) A kovetkezd utasitasok keriilhetnek kiadasra:

a) rektori utasitds, ha a rendelkezés az egyetem alaptevékenységét érint6 kérdéseket
szabalyoz,

b) kancellari utasitds, ha a rendelkezés az intézmény egészének miikddtetésével és
lizemeltetésével fiigg Gssze,

¢) Vezet6i Utasitas, ha a rendelkezéseket az intézmény egészére, vagy az intézmény egészét
érint feladatra, tigykorre vonatkozoan a rektor és a kancellar kézosen hatdrozza meg. A
munkaltatdi jogkorok gyakorlasdnak rendjét jelen szabalyzat rendelkezéseire figyelemmel
Vezet6i Utasitasban kell szabélyozni.

Szabalyzatok és utasitasok adminisztrativ kezelése

143. § (1) Minden egyetemi szabalyzatot és utasitast a jogszeriiség és szerkesztés, valamint a
nyelvezet szakszerliségi vizsgalatara - kiadas el6tt - a Kabineten be kell mutatni, ahol sziikség
esetén észrevételekkel segitik az Osszedllitot, és a jogi szakmai megfeleléséget a hitelesitést
megel6zoéen igazoljak.

(2) A szabalyzatokért felel6s személy koteles a hitelesitett példanyokat iktatas, iratkezelés
végett a titkarsdgon leadni, ahol az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezése szerint jarnak el.

(3) A Kabinet a kiadott szabalyozasrdl kiilon nyilvantartast koételes vezetni, és figyelemmel
kisérni, hogy az érvényes szabdlyzatok és utasitisok egymadssal ne alljanak ellentétben.
Sziikség esetén a Kabinetnek kezdeményeznie kell az elavult vagy meghaladott
szabalyozéasok, utasitdsok egészében vagy részben hatalyon kiviil helyezését, illetve
modositasat, a mdédositott szabalyok egységes szerkezetbe foglalasat.

Ugyrendek

144. § Ugyrend készitésére kotelesek:

a) gazdaségi, miiszaki teriilet szervezeti egységei vonatkozasaban az egységvezetok,

b) igazgatisi, szervezési, szolgaltatd teriilet szervezeti egységei miikodésére az
egységvezetok,

¢) az intézetek szervezeti egységei vonatkozasaban az intézetigazgatok és a tanszékvezetdk

d) a tobbeéli koznevelési intézmény milikbdésére az igazgatd és az egységvezetok.

145. § (1) Az tigyrend tartalmi kovetelményei:

a) az adott szakteriilet valamennyi szervezeti egységére kiterjed,

b) valamennyi tevékenységi folyamatot leir, de legalabb a folyamat munkakorok szerinti
felbontasat tartalmazza,

c) a folyamatot alkotd munka -elvégzésének iddintervallumat, atadasanak és
mindségbiztositdsanak modjat, ez utobbit végzd személyt munkakore megnevezésével
megjeloli,

d) a tobb részfeladatbol 4lld, tobb munkavallalé munkajat egyesit6 feladatok elvégzésének
sorrendjét, €s a részeredmények tovébbitasanak modjat meghatarozza,

e) adokumentalds, nyilvantartas rendjét szabalyozza,

f) atobb szervezeti egység egyiittes munkavégzése elokészitésének formajat szabalyozza, az
elokészitd munkakdrét megnevezi,
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g) a tobb szervezeti egység kozremiikodését igénylé munkafolyamatban a szervezeti
egységek egymds kozotti munkakapcsolatinak sorrendiségét, a mar elvégzett
részeredmény atadds-atvételének modjat, ezzel egyidejlileg a mindségbiztositas modjat és
az annak elvégzését igazold személyt beosztasa megnevezésével megjeldli,

h) a munka dokumentumok, és készitdje beazonosithatosaganak rendjét szabalyozza,

1) az okiratok kiadmanyozasit megel6z6, mogottes felelds feltiintetésének modjat
szabalyozza.

(2) Az ugyrendeket a szervezeti egység vezetdje allitja Gssze és — a testilleti szervek

kivételével — a kozvetlen felettes vezetd egyetértésével a rektor, illetve a kancellar hagyja

jova.

Iratok kezelésének altalanos kévetelményei

146. § Az MTE - mint kozfeladatot ellatdé szerv - mind a papiralapu, mind az elektronikus
irattari anyagara és annak kezelésére, a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl sz6ld 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendeletben foglalt szabalyokat
alkalmazza.

(2) Az Egyetemen folyo iratkezelés irdnyitasa és feliigyelete a Kancellar hataskorébe tartozik.
Feladatainak végrehajtasaban a Kancellari Kabinet tagjai miikkddnek kozre.

(3) A Kancellar feladata:

a) az Iratkezelési Szabélyzat rendelkezéseinek a vonatkozé jogszabalyokkal, az érvényben
1év0 szervezeti, mikodési €s tigyrendi szabalyokkal, az alkalmazott informatikai eszkdzokkel
¢s eljarasokkal val6 6sszehangolasa;

b) az iratkezeléshez sziikséges munkakoriilmények, targyi, technikai és személyi feltételeinek
biztositasa;

c) az iratok szakszerii és biztonsagos megorzésére alkalmas Kdzponti Irattar kialakitisa és
miikddtetése;

(4) A Kancellari Kabinet iratkezeléssel kapcsolatos feladatait a Kancellari Kabinet vezetdje
koordinalja az Iratkezelési szabalyzatban foglaltak alapjan.

147. § (hatalyon kiviil helyezve).

148. § (hatalyon kiviil helyezve)

Hozzaférés az iratokhoz

149.§ (1) Az MTE azon munkatarsai, akik a kancellar altal jovahagyott irathozzaférési
jegyzéken szerepelnek, azokba az — akar papiralapd, akar gépi adathordozon tarolt — iratokba,
illetéleg adatokba tekinthetnek be, illetve kélcsondzhetik ki hivatalos hasznalatra, amelyekre
munkakdriik ellatasdhoz sziikségiik van.

Az intézményi bels6 ellenorzés rendszere

150.§ (1) A kancellar felelés az intézmény &tfogd belsd ellen6rzési rendszerének
kialakitasaért €s annak hatékony miikédéséért.

(2) Az egyetem belso ellendrzésének atfogd rendszere magaban foglalja:

a) avezetdi ellendrzést,

b) a munkafolyamatba épitett ellenérzést, és
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c) a fiiggetlen belso ellendr tevékenységeét.

A vezetdi ellenbrzés

151. § (1) A vezetdi iranyitd tevékenység szerves része az ellenérzés.

(2) A vezetdi ellendrzes f6bb modszerei:

a) a dontések végrehajtasaval kapcsolatos informaciok elemzése, értékelése az eseti vagy
rendszeres adatszolgaltatas felhasznalaséaval,

b) a beosztott vezetdk és munkavallalok rendszeres és eseti beszamoltatasa a feladatok
teljesitésérdl, az intézkedések végrehajtasarol,

¢) az alairasi, utalvanyozasi jog gyakorlasa soran az intézkedések, kotelezettségvallalasok,
engedélyek indokoltsdganak, tartalmi, formai helyességének ellenérzése,

d) akozvetlen tapasztalatok szerzése érdekében helyszini ellendrzés.

A munkafolyamatba épitett ellenérzés

152. § A munkavallalok munkakori leirasa tartalmazza a munkakéri feladatokat, amelyek
teljesitését - az adott munkdra iranyadd szakmai szabalyok, szokasok €s a munkakori
leirasban meghatarozott mindségi kdvetelmények, elvarasok alapjan - a felettes munkahelyi
vezetd a napi munka soran figyelemmel kiséri.

A fiiggetlenitett belsé ellendr

153.§ (1) A fuiggetlenitett belsé ellendrzés feladatait jelen szabalyzat 115-117.§-ban
foglaltak szerint bels ellendr latja el, aki kdzvetleniil a kancellar iranyitasa alatt miikddik.

(2) A belso ellendr részletes feladatait, munkamodszerét, értékelési eljarasat stb. az iranyadé
jogszabalyok, valamint a Bels6é Ellen6rzési Szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény minéségbiztositisi rendszere

154. § Az intézmény mindségbiztositasi rendszerét az Nftv. elbirdsaira, a Magyar
FelsOoktatasi Akkreditidcios Bizottsdg javasolt szempontrendszerére, valamint a fenntart6
utmutatasaira alapozva hatarozta meg. Az intézmény vezetésének célja az egyetem
mindségbiztositasi rendszerének fejlesztésével annak biztositdsa, hogy az intézmény a hazai
¢s nemzetk6zi munkaerOpiacon hasznosithatd, magas szinvonali és tovabbfejleszthet6
ismereteket kozvetitsen a hallgatoi részére.

155. § Az MTE minGségbiztositasi rendszere a jelen szabalyzat 3. szamu mellékletét képezo
MinGségfejlesztési Programjaban kinyilvanitott célok megvalositasat szolgalja. A
mindségfejlesztési programban keriilnek meghatdrozasra az egyetem és szervezeti
egységeinek vezetési, tervezési, ellenOrzési, mérési, €rtckelési feladatainak, tobbek kozott a
dolgoz6i és hallgatodi elégedettség mérésének végrehajtasi rendje.

156. § A Szenitus legfontosabb min6ségiigyi feladatai:

a) a mindségbiztositasi rendszer alapelveinek elfogadasa;

b) a mindségfejlesztési program elfogadasa;

c) a mindségfejlesztési program megvaldsuldsanak évenkénti attekintése;
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d) a mindség ¢és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztds elveinek
meghatarozésa,

€) az oktatdi munka hallgatéi véleményezési rendszerének meghatarozasa;

f) az akkreditacids eljaras soran készitett onértékelési jelentés elfogadasa.

Intézményen beliili kapcsolattartas

157. § Az intézményen beliili kapcsolattartas meghatarozasanak célja az MTE zavartalan
mitkddtetése, a munkavégzés parhuzamossaganak elkeriilése, az ligyintézési folyamatok
tervszerliségének és egymadsra épiilésének megteremtése. Célja tovabbd a vezetbk és az
iranyitasi feladatokkal megbizott munkatarsak naprakész és folyamatos téjékoztatisa,
bekapcsolasa a munkavégzés iranyitasaba és a feladatok ellatasaba.

A kapesolattartds férumai

Ertekezletek
158. § Az értekezletek kiilonbsen:
1. Osszdolgozoi értekezlet
2. 0Osszoktatoi értekezlet
3. rektori és kancellari értekezlet
4. rektori értekezlet
5. kancellari értekezlet
6. tanszéki értekezlet
7. eseti értekezlet

159. § (1) Az értekezlet célja az egyetem miikédése soran felmeriilé feladatok dontés
elokészitése, a végrehajtds megvitatdsa, az illetékes vezetok tdjékoztatasa és a szervezeti
egységek munkéjanak 6sszehangolasa.

(2) Az értekezletek - céljukat és feladataikat tekintve - rendszeresek, illetve esetiek attol
fliggben, hogy a megvitatdsra keriil6 feladat az egyetem miikddésében folyamatszerlen,
ismétlédden visszatérd, vagy eldfordulasat tekintve egyedi, illetve eseti jellegi.

160. § (1) A rendszeres, iddszakonként visszatéroen ismétl6dd értekezleteken a meghivottak
kore allando.

(2) Az allandé résztvevok kotelesek az esetleges tdvolmaradédsukat eldzetesen kimenteni, és
ez esetben helyettesrdl gondoskodni.

(3) Az eseti meghivottak helyettest nem kiildhetnek.

161. § A rektori értekezlet rendszeresen, havonta legalébb egy alkalommal iilésezik. Alland6
résztvevli a rektor, a rektorhelyettesek, a miivészeti vezet6, a tanszékvezetdk, a miivészeti
menedzser, a tobbcélu koznevelési intézmény igazgatdja, a gimnazium igazgatdja, a
kollégium igazgatéja. Allandé meghivottjai a kancellar, a gazdasigi és humadnpolitikai
osztalyvezet6, a tanulmanyi osztalyvezet6, a kabinetvezeto és az intézeti titkarok. A rektor és
a kancellér eseti jelleggel mas személyeket is meghivhat.

162. § A rektor és a kancellar rendszeresen, hetente legalabb egy alkalommal tart
megbeszElést.
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163. § A kancellari értekezlet rendszeresen, hetente legalabb egy alkalommal iilésezik.
Alland6 résztvevéi a kancelldr, a kancellar iranyitdsa ala tartozé szervezeti egységek vezetdi,
a belsé ellenér és a jogtanacsos. Allandod meghivottjai a rektor, a rektorhelyettesek, a tobbcélu
koznevelési intézmény igazgatdja és a miivészeti menedzser. A kancellar eseti jelleggel mas
személyeket is meghivhat.

164. § Osszalkalmazotti, Osszoktatéi értekezletet az MTE miikodését érintd fontosabb
kérdésekben a kancellar, az intézmény alaptevékenységét érinté kérdésekben a rektor hivhat
dssze.

165. § A tanszéki értekezlet célja a szakmai oktatds, metodika kérdéseihez kapcsol6do
feladatok, eredmények megtargyalasa. Az értekezletet az illetékes intézetigazgatd hivja Ossze
felévente legalabb két alkalommal, tagjai az intézeti tanszékvezetdk.

166. § Sajat szakteriiletiiket érintd elokészitd, egyeztetd, tajékoztatd jellegii eseti értekezletet
a szervezeti egységvezetOk is Osszehivhatnak, a kozvetlen felettesiiknek tortént eldzetes
bejelentést kveten.

167. § (1) Az értekezlet személyi és dologi el6készitésével és lebonyolitdsaval kapcsolatos
feltételek, tennivaldk biztositiasa mindenkor annak a vezetdnek a feladata, aki az értekezlet
résztvevoinek munkavégzéséért munkakore és/vagy beosztdsa szerint feleldsséggel tartozik.
(2) Amennyiben az Osszehivand6 értekezletnek valamely targyban allast kell foglalnia, a
meghivottakkal a meghivassal egyidejiileg, szoban vagy irdsban roviden ismertetni kell az
értekezlet céljat, anyagat, az azzal kapcsolatban mar ismeretes véleményeket, javaslatokat stb.
(3) Az értekezleten hozott megallapodasokrdl, az allasfoglalasok 1ényegérél, az értekezletet
kezdeményez0 szerv vezetdje jegyzOkonyvet vezet vagy emlékeztetdt készit.

(4) Jegyzdkonyvet akkor kell vezetni, ha barmely targykorben allasfoglalds vagy
dontéshozatal sziikséges.

(5) A jegyzdkonyv/emlékezteté egy eredeti példanyat az értekezletet kezdeményezd
szervezeti egység vezetOjének a rektori titkarsagon nyilvantartasba kell vetetnie.

(6) Ha a jegyzOkonyv/emlékeztetd allasfoglalast, dontést vagy feladat kitlizést tartalmaz,
akkor egy-egy példanyt meg kell kiildeni azoknak, akikre az vonatkozik.

(7) Ebben az esetben az ellendrzést a végrehajtasra kijelolt, vagy kiilon kijelslt szerv vezetbje,
kiilén utasitas nélkiil is koteles elvégezni.

Az alkalmazottak tajékoztatasanak formai

168. § (1) Az alkalmazottak tajékoztatasanak formai kiillondsen

1. Téjékoztat6 a Szenatus iiléseirdl, hatirozatairdl

2. Rektori korlevél

3. Kancellari korlevél

(2) Az (1) bekezdés szerinti tijékoztatdsokat, valamint a rektori, kancelldri, vezet6i
utasitasokat az érintettek szdmara tovébbitani kell intézményi elektronikus koérlevélben,
és/vagy az intézmény belso intranetes rendszerén, vagy az iktatorendszeren keresztiil.

Munka-kapesolatok kiils6 szervekkel

169. § (1) Hatosagok, valamint egyéb kiilsé szervek, intézmények részére az egyetem
mikodésének egészér6l vagy alaptevékenységeirdl, illetve ezekkel kapcsolatos
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allasfoglalasokrol, dontésekrdl, fejlesztési célkitlizésekr6]l a nyilatkozattétel joga miikédési
teriiletén a rektort, a kancellart illeti.

(2) A munkavallalok koziil az MTE tevékenységi korében eljarva azok tarthatnak fenn mas
szervekkel kapcsolatot, akiknek a munkakori leirdsaban ez kifejezetten feltiintetésre kertilt.

Médianyilvanossag, adatkezelés

170. § Az intézményi adatkezelés és adatszolgaltatas rendjét a belsd6 mikodés
zavartalansagdnak biztositasa érdekében, valamint az adatszolgéltatasi kotelezettségei
teljesithetoségének szabalyszerliségét biztositva az Nftv-ben meghatarozottak figyelembe
vételével kell kialakitani. Az adatkezelési és adatvédelmi szabalyokat — az SzMSz-ben
rogzitett szabalyokon til - az intézmény kiilon szabalyzata tartalmazza.

Kapcsolattartds a média-szervezetekkel

171. § Az egyetem iigyeir6l a rektor, a kancellar és munkakori feladatai teljesitéseként — az
Ertékesitési, Marketing és PR Irodaval tortént el6zetes egyeztetés utan, a kapott iranymutatés
szerinti tartalommal és formaban — az MTE mas munkavallal6ja nyilatkozhat.

Koézvélemeény tajékoztatasa

172. § (1) Az MTE a feladatkdrébe tartozé iigyekben kételes eldsegiteni €s biztositani a
kozvélemény pontos €s gyors tijékoztatasat, lehetové tenni, hogy a kezelésében 1évd
kozérdekii adatot barki megismerhesse.

(2) Az MTE rendszeresen elektronikusan kozzéteszi a tevékenységével kapcsolatos
legfontosabb — a hataskOrére, szervezeti felépitésére, szakmai tevékenységére és annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, valamint a gazdalkoddsira vonatkozd stb. —
adatokat.

173.§ (1) Az elektronikusan kozzétett kozérdekli adatok megismerése személyazonositd
adatok kozléséhez nem kothetd.

(2) A hozzaférés biztositasdhoz személyes adat csak annyiban kezelhetd, amennyiben az
technikailag elengedhetetleniil sziikséges. A személyes adatokat ezt kdvetden haladéktalanul
tordlni kell.

174. § (1) A kozérdekii adat megismerése irant barki — szdban, irdsban vagy elektronikus
uton — igényt nyujthat be.

(2) A dontés megalapozasat szolgald adat megismerésére iranyuld igény — 10 éven beliil —
akkor utasithaté el, ha az adat megismerése az MTE torvényes miikddési rendjét, vagy
feladat-, és hataskorének illetéktelen kiilsé befolydstol mentes ellatdsat, igy killondsen az
adatot keletkeztetd allaspontjanak a dontések elokészitése soran torténd szabad kifejtését
veszélyeztetné.

(3) Az MTE az igény tudomaésra jutasat kovetd legrovidebb id6 alatt, de legfeljebb 15 napon
beliil, az adatot tartalmaz6 dokumentumroél vagy annak részletérél masolatot ad.

(4) Ha a dokumentum az igényl6 altal meg nem ismerhet$ adatot is tartalmaz, azt a masolaton
felismerhetetlenné kell tenni.

(5) Az igény teljesitésének megtagadasardl, annak indokaival egyiitt 8 napon beliil irdsban
vagy elektronikus tton értesiteni kell az igénylét.
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175. § Az igénylés alapjan torténd adatszolgaltatas esetén az adatigénylé személyazonositd
adatai csak annyiban kezelhet6k, amennyiben az igény teljesitéséhez elengedhetetleniil
sziikséges. Az igény teljesitését kdvetben az igényld személyes adatait haladéktalanul trolni
kell.

176. § 1) A kozvélemény kdzérdekii adatokrol torténd tajékoztatisa esetén:

a) nyilvanossagra hozatal médja: elektronikusan az MTE honlapjan,

b) felelos: kancellar

(2) Ko6zérdekl adatok megismerése iranti igény érvényesitése esetén:

a) belsd adatszolgaltatd: gazdasagi teriileten a gazdasagi és humanpolitikai osztalyvezezetd,
igazgatasi teriileten a kancelldr, képzési és tudoményos kutatdsi teriileten az illetékes
intézetvezetd, tanulméanyi nyilvantartasi teriileten a tanulmanyi osztalyvezetd, miivészeti
szervezési teriileten a mivészeti menedzser,

b) érdemi ligyintéz6: Kabinet.

c) felelds: kancellar.

Munkaltatoi jogkordok gyakorlasanak rendje

Fébb munkaltatdi jogkdrok

177. § A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatéi jognyilatkozatok megtétele

soran a f6bb munkaltat6i jogkérok az aldbbiak:

a) kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitése, megsziintetése; kinevezés,
munkaszerzddés modositisa; jogviszony megsziinésének megallapitsa; jogviszonyrol
val6 lemondas/felmondas elfogadasa; munkavégzés aloli mentesités

b) fizetési osztilyba, fizetési fokozatba sorolds, médositds; illetmény, illetménypétlékok
megdllapitdsa, mddositasa; illetménykiegészités  megéllapitdsa;  végkielégités
megallapitasa

c) illetményelbleg engedélyezése

d) jutalmazas

€) vezetdi megbizds, vezetdi megbizas visszavonasa

f) tanulmanyi szerz6dés kotése

g) tilmunka elrendelése

h) fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése

1) munkarend meghatarozasa, kikiildetés elrendelése

j) munkakoéri cim adomanyozasa

Munka szervezésével kapcsolatos jogkorok

178. § A munka szervezésével kapcsolatos jogk6rok az alabbiak:
a) szabadsag engedélyezése, kiadésa

b) munkakéri leiras kiaddsa

¢) utasitds adasa

d) munkavégzés ellendrzése

€) munka elvégzésének igazolasa

D) teljesitményértékelés, mindsités
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Egyéb munkaltatdi jogok

179. § Az egyéb munkaltat6i jogkdrok killondsen:

a) kitiintetési javaslat

b) Osszeférhetetlenség vizsgalata

¢) munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony engedélyezése, tudomasulvétele
d) vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos jogkor

180. § A munkaltatéi jogkordk gyakorldsanak rendjét a rektor €s a kancellar Vezetdi
Utasitdsban szabalyozza. A munkaltatéi jogkordk gyakorlasanak rendjében bekdvetkezett
valtozasokrdl — ideértve a munkaltatdi jogok atruhazasat is — az érintettet kozvetleniil irasban
(papir alapon vagy elektronikus uton intézményi e-mailben, illetve az intézményi az
iktatorendszeren keresztiil) is értesiteni kell.

Munkavallaléi érdekképviselet

181. § Az egyetemen a reprezentativ szakszervezet jogosult

a) miikddést kifejteni szervein keresztiil, és ebbe tagjait bevonni,

b) téjékoztatni tagjait anyagi, szocialis, kulturalis, valamint élet — és munkakoriilményeiket
érintd jogaikrol, kotelezettségeikrol,

c) képviselni tagjait a munkaiigyi kapcsolatokban, a munkaviszonyt érintd korben a
munkéltatoval szemben, illetve hatésagok stb. elott,

d) a sztrajkrol szol6 1989. évi VII. térvényben biztositott jogokat gyakorolni,

e) amunkavédelmi jogszabalyokban elirt feladatait ellatni,

f) tajékoztatast kérni a munkaltatotol a munkavallalodk munkaviszonnyal 6sszefliggd
gazdasagi €és szocidlis érdekeit érintd kérdésekben, és az ezzel kapcsolatos munkaltatoi
intézkedésekrdl véleményt k6zolni, és konzultacidt kezdeményezni,

g) ellendrizni, az illetékes szakhatosag tajékoztatdsa mellett, a munkakoériilményekre
vonatkozo6 szabalyok megtartasat,

h) az észlelt hibdkra a felelds szervek figyelmét felhivni, illetve megfeleld eljarast
kezdeményezni,

1) kifogast benyujtani a munkavallalokat vagy ezek képviseleti szerveit kbzvetleniil érint6
jogellenes munkaltatéi intézkedés (mulasztas) ellen,

j) kozzétenni az egyetemen informacidit, felhivasait,

k) munkaltaté helyiségeit - megallapodas szerint - érdekképviseleti tevékenység céljabdl
hasznalni,

1) kollektiv szerz6dést kétni.

182. § (1) A kozalkalmazotti részvételi jogokat az egyetemen a Kozalkalmazotti Tanacs

gyakorolja.

(2) Egyetértési jog illeti meg a kollektiv szerzodésben meghatarozott joléti célu pénzeszkozok

felhasznélésa, joléti célu intézmények, ingatlanok hasznositasa tekintetében.

(3) Vélemeényezési jog illeti:

a) a gazdalkodasbol szarmazé bevétel felhasznalasanak tervezetérol,

b) belsd szabalyzat tervezetérol,

¢) akozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedés tervezetérol,

d) a korengedményes nyugdijazasra és a megvaltozott munkaképességli kézalkalmazottak
rehabilitacigjara vonatkozo elképzelésekrol,

e) akozalkalmazottak képzési terveirdl,

f) az egyetem munkarendjének kialakitasarol,
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g) az éves szabadsagolasi tervrol.

(4) A Kozalkalmazotti Tanacs jogosult:

a) informadciot, felhivast az egyetemen kozzétenni,

b) vélasztisanak, mikddésének indokolt és sziikséges koltségei biztositasat a munkaltatotol
igényelni,

c) tajékoztatist kérni a munkavallaldk érdekeivel kapcsolatos, munkaviszonnyal dsszefliggod
gazdasagi és szocialis kérdésekben.

183.§ A Kozalkalmazotti Tanacs koézremitkodik a Kozalkalmazotti  Szabalyzat
elkészitésében.

184. § Az egyetemen Erdekegyezteté Tanics mitkddhet. A Tandcs szervezetét és mitkodési
rendjét a felsdoktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megallapodasban rogziti. A
felsdoktatdsi intézményben miikodd reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tanacs
létrehozasa és mikddtetése kotelezd.

II. RESZ
FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

1. FEJEZET
A FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER ALTALANOS ALAPELVEI

185. § Az egyetem autondmiaja:

a) kiterjed az oktatdsban, a kutatas-fejlesztésben, a miivészi alkotomunkdban — a
rendelkezésre allo feltételek mellett — a téma és az alkalmazott oktatdsi, kutatdsi modszer
kivélasztasara az oktatd és az intézmény vonatkozasaban egyarant,

b) magaban foglalja az intézményben alkalmazottak szabad megvalasztisat, munkakori
feladatainak meghatdrozasat az intézményi koévetelményrendszer, a teljesitmény- és
mindségelv alapjan,

¢) kiterjed az intézmény vezetbinek palydzati rendszerben torténd kivalasztisara,
demokratikus megvalasztasara.

186. § A jelen foglalkoztatasi kovetelményrendszer célja, hogy meghatarozza:

a) az egyes munkakorok betdltésével kapcsolatos kdvetelményeket, a nyilvanos palyazatok
elbiralasanak rendjét, az intézményi oktatdi, kutatdi Osztondijak és mads juttatdsok
feltételeit és az ezzel Gsszefliggd palyazatok rendjét,

b) az egyetem &ltal adoméanyozhaté munkakori és egyéb cimek feltételeit,

¢) az oktatdk, kutatok és més alkalmazottak foglalkoztatasara és teljesitményére vonatkozé
kovetelményrendszert, a mindség és teljesitmény alapjan differencidlt jovedelemelosztas
elveit, a kovetelmények teljesitésének értékelését és annak nyilvanossagit, a
kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kovetkezményeit,

d) az oktatOk és kutatok részére kiirt kutatési palyazatok elbirdlasanak rendjét,

¢) az oktatOk részvételét az egyetem dontéshozatali eljarasaban, az oktatok, kutatok és mads
alkalmazottak intézményi dontések ellen benytjthat6 jogorvoslati kérelmek elbiraldsanak
rendjét,

f) afoglalkoztatassal Osszefiiggd egyéb szabalyokat.
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187. § (1) Az egyetemnek allandé oktatdi, kutatoi karral kell rendelkeznie. Az Nftv. 7.§ (3)
bekezdése szerint az egyetem ezzel akkor rendelkezik, ha az alaptevékenységének ellatasahoz
szilkséges oktatok és kutatok legaldbb hatvan szazalékat kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatja.

(2) Az oktato6 — fiiggetleniil att6l, hogy hany fels6oktatasi intézményben 14t el oktatoi feladatot
— az intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése sordn, illetve a koltségvetési
tamogatds megallapitasanal egy intézményben vehet6 figyelembe. Az oktatd irasban adott
nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik intézményben lehet 6t az el6zéekben
meghatérozottak szerint figyelembe venni. Ilyen nyilatkozat hidnydban az oktato egyik
intézménynél sem veheto figyelembe.

(3) Az egyetem intézményfejlesztési tervének része a foglalkoztatasi terv. A foglalkoztatasi
tervben kell meghatdrozni az a 1étszdmot, amelynek keretei kozott az egyetem megoldhatja
feladatait.

(4) Azokat a kérdéseket, amelyeket az Nftv. alapjan a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben kell szabalyozni, az egyetem kollektiv szerz6dése is szabélyozhatja.
Ha a kollektiv szerz6dés e szabalyzattdl eltérd rendelkezéseket tartalmaz, munkatigyi jogvita
esetén a kollektiv szerzddés szabalyai iranyadok.

(5) Az ecgyetemen tiszteletben kell tartani az oktatok, kutatok lelkiismereti €s
vallasszabadsagat. Az oktatd, kutaté nem késztetheté lelkiismereti, vildgnézeti, politikai
meggy6z6désének megvallasara, megtagadasira. Az oktatot, kutatot nem érheti hatrany
lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6z6dése miatt.

(6) Az oktat6i, kutatéi munkakorben foglalkoztatott személy a képzési feladatok ellatasa
soran a hallgatokkal osszefliggd tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem
szempontjabodl kozfeladatot ellatdé személynek mindsiil.

2. FEJEZET
AZ EGYETEMI MUNKAKOROK JEGYZEKE

Oktatoi és kutatoi munkakorok

188.§ (1) Az egyetemen az oktatdssal Osszefiiggd feladatokat oktatéi és tanari
munkakorokben foglalkoztatottak latjdk el. Az egyetem megbizdsi jogviszony keretében
o6raado oktatdkat is foglalkoztathat.

(2) Az egyetemen létesithet6 kdzalkalmazotti oktatéi munkakordk a kovetkezok:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus (féiskolai és egyetemi),

c) féiskolai docens,

d) egyetemi docens,

e) féiskolai tanar,

f) egyetemi tanar,

g) mesteroktato

(3) Az egyetemen létesithet6 kozalkalmazotti tanari munkakoérok a kovetkezok:

a) miivésztanar,

b) nyelvtanar,

¢) a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL. térvény 2. szamu mellékletében
meghatarozott tanari munkak6rok
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189. § (1) Az egyetemen az 6nallo kutatdi feladatok ellatasara kézalkalmazotti tudomanyos
kutatéi munkakorok Iétesithetdk. Az egyetem megbizdsi jogviszony keretében is
foglalkoztathat kutatdkat.

(2) Az egyetemen létesithet$ kdzalkalmazotti kutatéi munkakodrok a kévetkezok:

a) tudoméanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

¢) tudoményos fémunkatars,

d) tudoményos tanacsado,

¢) kutat6 professzor.

Ugyvivo-szakért6i munkakor

190. § Az oktatok, tanarok ¢és kutatdk munkajat iigyviv-szakértéi munkakoérben
foglalkoztatottak segitik.

191. § Muvészeti menedzseri megbizast az kaphat, aki fels6foku végzettséggel, a munkakér
ellatdsahoz szikséges human szakképesitéssel, az Eur6pai Uni6 legaldbb két hivatalos
nyelvén targyaléképes idegennyelv-tudassal, kilfoldi kulturalis intézményekkel valo
kapcsolattartisban szakmai gyakorlattal rendelkezik, tovdbbad az egyetemmel teljes
munkaidére sz6l6 kozalkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt
1étesitenek. A megbizashoz iigyvivi-szakért6i munkakoérben torténd alkalmazas sziikséges.

Szolgaltaté, iigyviteli, kisegité munkakorok

192. § Az egyetem miikddésével Osszefiiggd feladatok ellatdsdra pénziigyi-gazdasagi,
milszaki-szolgaltato, szakmai-szolgaltatd, iigyviteli, kisegitéi munkakordk 1étesithetdk.

193. § Az egyetem éaltal fenntartott tobbcélu kdznevelési intézményben foglalkoztatottakra az
adott 4gazatra meghatdrozott rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a k6znevelési intézményben
alkalmazott személy egyetemi feladatokat is ellat, a kozalkalmazotti kinevezésében kell
meghatarozni, hogy az egyes feladatokat — teljes vagy rész — munkaidejének milyen
hanyadaban kell ellatnia.

3. FEJEZET
A MUNKAKOROK BETOLTESENEK SZABALYAI ES ALKALMAZASI FELTETELEI

Az alkalmazas altalanos feltételei

194. § Az alkalmazas altalanos feltételei

(1) Az egyetemen az alkalmazéds feltétele, hogy a kozalkalmazott, illetve 6raadé oktatd
rendelkezzék az eloirt iskolai végzettséggel, szakképzettséggel, tovabb4 biintetlen eloéleti
€s cselekvoképes legyen, valamint ne 4lljon a tevékenység folytatdsat kizard
foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt.

(2) Az egyetemen a koézalkalmazottak jogallasardl szoldé 1992. évi XXXIII. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) rendelkezéseit az Nftv-ben meghatarozott eltérésekkel kell
alkalmazni.
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195. § Az oktatéi munkakdrdk betdltésének altalanos szabalyai

(1) Az oktat6i feladat — a 11) pontban meghatarozott kivétellel — az oktatéi munkakorre
létesitett kozalkalmazotti jogviszonyban lathaté el.

(2) Oktatéi munkakérben kézalkalmazotti jogviszony azzal 1étesithetd, aki megfelel az eldirt
kdvetelményeknek. Oktatéi munkak6rben nem magyar allampolgar is alkalmazhato.

(3) Oktat6i munkakorben (az 6raado oktatét is beleértve) — az e szabalyzatban meghatarozott
egyéb feltételek megléte mellett — az alkalmazhatd, aki mesterfokozattal (M.A., M.Sc.) és
szakképzettséggel rendelkezik. Ha azonban az adott miivészeti 4gban nem folyik legaldbb
tiz éve mesterfokozatot nyQjté képzés, oktatdi, valamint tanari munkakdrt tolthet be az is,
akinek alapképzésben szerzett oklevele és szakképzettsége van, feltéve, hogy az oktatdi
munkakdr bet6ltésének nem elofeltétele a tudoményos fokozat megléte.

(4) A képesitési feltételek, a szikséges iskolai végzettség megszerzése alol mentesiil az a
felsboktatdsi intézményben tandri, az oktatéi és kutatomunkit segité ¢&s egyéb
munkakoérben foglalkoztatott kdzalkalmazott, akinek a Kjt. 37/B. §-a (1) bek. a) pontjaban
meghatarozott feltétel bekdvetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van héatra. Nem kell
alkalmazni a miivésztanari képesitési feltételeket a jelen SzMSz hatalybalépésekor az
MTF-en zongorakiséréi munkakérben foglalkoztatott azon kozalkalmazott besorolasanél,
aki 1999. januar 1. 6ta folyamatosan ebben a munkakdrben dolgozik.

(5) A munkéltaté a kinevezési okmanyban koteles meghatdrozni, hogy a munkakor
betdltéséhez szitkséges feltételeket az oktatdnak milyen iitemezésben kell teljesitenie,
tovabba fel kell hivnia a figyelmet az e szabdlyzatban meghatarozott
jogkdvetkezményekre.

(6) Ha a kozalkalmazott az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld emelt szintil
szakképesitéssel rendelkezik, besorolasakor, valamint a masodik és tovabbi szakképesités
figyelembevételekor a felséfoki szakképesitésre vonatkozé rendelkezéseket kell
alkalmazni.

(7) Az alkalmazassal, foglalkoztatassal és az intézmény miikodésével kapcsolatos
mindséghitelesités sordn a doktori fokozattal egyenértékii a Kossuth-dij, a Széchenyi-dij,
illetve az Allami Dij, tovabb4 a jogszabély alapjan adoményozott dij, vagy az ezekkel
egyenértékilinek tekintett kiilfoldi miivészeti elismerés annak tekintetében, aki a dij
tulajdonosa, feltéve, hogy az ¢érintett legalabb alapképzésben szerzett oklevéllel
rendelkezik.

(8) Az egyetemen fOallasban, teljes munkaiddben, kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott oktatok és kutatok mas felsGoktatasi intézmény tancmiivészeti jellegii
elméleti és gyakorlati képzésében az egyetemen bet6ltétt munkakdrhéz hasonld
munkakdrt nem lathatnak el.

(9) Az egyetemen fOallasban, teljes munkaidében, kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott oktatok és kutatok a tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i,
valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekli 6nkéntes
tevékenység kivételével tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt vagy munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyt irasbeli bejelentést kdvetden 1étesithetnek, feltéve, hogy az egyetemi
feladatok ellatasat a tovabbi jogviszony semmilyen vonatkozisban nem akadélyozza.
Ellenkez6 esetben a rektor a tovabbi jogviszonyt korlatozhatja, illetve megtilthatja és a
tovabbi jogviszony megsziintetését irhatja eld.

(10) Az oktatoi és kutatdi feladatok egy munkakorben is ellathatok, ebben az esetben a
kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a
foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

(11) Megbizasi jogviszony keretében Oraadd oktatdi feladat akkor lathaté el, ha az oktatd
altal ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba ha a végzett munkdra forditott
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id6 nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan szazalékat. Megbizasi jogviszony
létesitheté tovabbd az eseti, nem rendszeres oktatoéi feladatokra. Az egyetem a vele
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személlyel a munkakorébe nem tartozé oktatdi
feladatok ellatasara megbizési jogviszony létesithet.

(12) Taniri munkakdérben az foglalkoztathaté, aki felséfoku végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik. A tanari munkakdrben foglalkoztatottakra az 1)-9)
pontokban foglaltak is vonatkoznak.

(13) Tudoményos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a kozalkalmazotti
kinevezésben meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb kilencven
szazalékat az egyetem tudomanyos tevékenységének ellatisira forditja, tovabba
munkakorébe tartozd feladatként részt vesz az egyetem oktatdssal &sszefliggd
tevékenységében is. A tudoményos kutatok foglalkoztatdsira egyebekben az oktatdkra
vonatkoz6 eloirasokat kell értelemszeriien alkalmazni. Ennek sordn az o6raaddé oktatd
helyett megbizasos kutat6t kell érteni.

(14) Nem létesithetd foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony olyan személlyel, aki egy éven
beliil a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsdg adott egyetemet érinté dontése
meghozataldban részt vett.

196. § A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére t6rténd kinevezéssel és annak
elfogadasaval jon létre. A kinevezést és annak mddositasat irdsba kell foglalni. A Kjt. alapjén
hatérozott id6re is 1étesithet6 kozalkalmazotti jogviszony:

a) tartdsan tdvol 1évo kozalkalmazott helyettesitésére,

b) meghatirozott munka ellatasara, hatarozott idére.

197.§ A Kjt. 22. §-a értelmében az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkaltatd
alaptevékenységének ellatdsaval Osszefliggd munkakoérbe torténd hatarozatlan idére szold
kinevezés esetén — ideértve az ilyen tartalmi athelyezést is — a gyakornoki idé kikotése
kotelez6, ha a kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai
végzettséget €s szakképzettséget, szakképesitést igényld, harom évet meghaladé iddtartamu
szakmai gyakorlattal. E szabélyt kell alkalmazni jogszabély kizaré rendelkezése hidnyiban a
tudoményos kutatéi munkakért betslté kozalkalmazottra is.

Az alkalmazas egyedi szabalyai

198. § (1) Oktat6i munkako6rok

a) Tandrsegédi munkakorben torténé alkalmazas feltétele a doktori képzés megkezdése.

b) Adjunktusi munkakdorben torténd alkalmazés feltétele a doktori fokozat megszerzése.

¢) Foiskolai docensi munkakdrben torténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék
doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére, tovabba rendelkezzék megfeleld
szakmai gyakorlattal.

d) Egyetemi docensi, illetve f6iskolai tanari munkakdrben t6rténd alkalmazas feltétele, hogy
az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgaték, a doktori
képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi
munkajanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven eldadist tartson, tovabba
rendelkezzék legaldbb 10 éves, a felsboktatisban szerzett szakmai tapasztalattal. Habilitalt
oktaté esetén az oktatdi tapasztalat iddtartaméara vonatkozé feltétel teljesitése nem
szilkséges. A féiskolai tandri munkakdrben torténé alkalmazas tovabbi feltétele, hogy az
érintettet a miniszterelndk foiskolai tanarra kinevezze.
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e) Egyetemi tanari munkakoérben torténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék
doktori fokozattal, tovabba amennyiben magyar allampolgar, habilitaciéval vagy azzal
egyenértéki nemzetkozi felsdoktatasi okatoi gyakorlattal, valamint az adott tudomény-
vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képvisel6je legyen, aki kiemelkedd
tudoméanyos kutatoi, illetve miivészi munkéssigot fejt ki. Az oktatasban, kutatasban,
miivészi alkotomunkaban, illetve ennek szervezésében szerzett tapasztalatai alapjan
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevOk, tandrsegédek tanulményi,
tudoményos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére, valamint miivészeti és kutatasi
programok vezetésére, idegen nyelven publikal, szeminariumot, eldadést tart. Az egyetemi
tanari munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintettet a koztarsasagi elndk
egyetemi tanarrd kinevezze. Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznélatara.

f) Mesteroktatdi munkakorben torténé alkalmazashoz mesterfokozat, valamint legaldbb

tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazoldsa, valamint az szikséges, hogy

az érintett alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

(2) Tanari munkakorok

A tanidri munkakorben torténd alkalmazés feltétele, hogy az érintett rendelkezzék

mesterfokozattal vagy alapfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel.

(3) Kutatéi munkakorok

a) Tudomanyos segédmunkatars munkakorben torténé alkalmazas feltétele a doktorandusz
vagy doktorjeldlt jogviszony.

b) Tudomanyos munkatars munkakérben t6rténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal.

¢) Tudomanyos fémunkatirs munkakérben t6rténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben részt
vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve mlvészi munkdjanak vezetésére,
valamint arra, hogy idegen nyelven eldadast tartson, tovabba rendelkezzék megfeleld, az
oktatdsban és a kutatasban szerzett szakmai tapasztalattal.

d) Tudoméanyos tanacsado, illetve kutatd professzor munkakérben torténd alkalmazas
feltétele, hogy az érintett rendelkezzék tudoményos tanacsadé esetében doktori fokozattal,
illetve ezzel egyenértékli mivészeti dijjal, kutaté professzor esetében pedig az MTA
doktora fokozattal, illetve Kossuth-, Széchenyi- vagy Allami Dijjal, tovabba az adott
tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkézileg elismert képviseldje legyen, aki
kiemelked6 tudoményos kutatoi, illetve miivészi munkassagot fejt ki. Az oktatdsban,
kutatasban, miivészeti alkotomunkaban, illetve ennek szervezésében szerzett tapasztalatai
alapjan alkalmas a hallgatdk, a doktori képzésben résztvevok, a tandrsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészi munkajanak iranyitasara, koordinalasara, valamint miivészeti
¢s kutatasi programok vezetésére, idegen nyelven publikal, szeminériumot, eldadast tart.

(4) Egyéb alkalmazotti munkakoérok

a) Ugyvivé-szakértdi munkakorbe kell besorolni azt a mesterfokozattal, vagy alapfokozattal
és szakképzettséggel rendelkezd, oOnallo tevékenységet, szakértdi munkat végzd
kozalkalmazottat, tovabba az egyetem funkciondlis szervezeti egységének vezetdjét és
helyettesét, aki nem veszt részt az oktatasban. A gazdasagi szervezet vezetdjének
mesterfokozat vagy alapfokozat mellett szakiranyu (pénziigyi, szamviteli, kdzgazdasagi)
szakképzettséggel is rendelkeznie kell.

b) Ugyintézéi (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi) munkakorbe kell besorolni a kézépiskolai
végzettséget igazold szakképesitéssel vagy koézépiskolai végzettséggel és fels6foku
végzettségi szintet nem tanusité — de fels6foku szakképesitést igazolé — bizonyitvannyal
vagy alapfokozattal rendelkezd, szakmai dontés-elokészitést végz6 kozalkalmazottat.
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¢) Ugyviteli dolgozoi munkakdrbe kell besorolni azt az adminisztrativ jellegli munkat ellato
kézalkalmazottat, aki alapfoku vagy kdzépiskolai végzettséggel és arra épiilé szakiranyu
képesitéssel vagy alapfokozattal rendelkezik.

d) Fizikai dolgozdéi munkakdrbe kell besorolni azt a gyakorlati jellegi munkat ellaté
beosztott kdzalkalmazottat, aki az egyetem miikddtetésével, karbantartasival, kiszolgalo
jellegii feladatok elvégzésével foglalkozik.

Az oktatéi, kutatdi és tanari munkakdérben foglalkoztatottak folyamatos
alkalmazasanak feltételei

199. § Az Nfiv-ben foglaltak mellett az oktat6i, kutatéi és tanari munkakérben

foglalkoztatottak folyamatos alkalmazasanak feltételei

(1) A mivésztanar folyamatos alkalmazasédnak kévetelménye:

a) az oktatott mivészeti 4g magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos
fejlesztése,

b) altalanos tajékozottsdg a miivészeti 4g gyakorlatdban és szakirodalmaban,

¢) aktiv részvétel az intézmény kozéletében.

(2) A nyelvtanar folyamatos alkalmazasanak kévetelménye:

a) az oktatott nyelv alapos és széleskorli ismerete, a foglalkozasok anyaganak
Osszedllitdsdhoz, a foglalkozésok vezetéséhez és a vizsgaztatidshoz sziikséges nyelvi
felkésziiltség,

b) koézremiikodés az egyetem sajatossigainak megfeleld oktatasi segédletek, szemelvények
Osszeallitasaban,

¢) aktiv részvétel az intézményi kozéletben.

(3) A tanarsegéd folyamatos alkalmazasanak kovetelménye:

a) az oktatott tantargy tananyaginak az oktatdshoz sziikséges szinti ismerete és abbol a
foglalkozasok vezetésére vald képesség,

b) részvétel a tanszék feladatainak ellatasaban, az egyetemi kozélet eseményeiben,

¢) megfeleld tajékozottsag a tudomanyag/miivészeti teriilet altala miivelt részteriiletén,

d) felkésziilés az adjunktusokra vonatkozé kdvetelmények teljesitésére.

(4) Az adjunktus folyamatos alkalmazasanak kévetelménye:

a) az oktatott tantirgy tananyaganak alapos és széleskoril ismerete az alkalmazasi készség
szintjén, az 6rdk tananyaginak Osszedllitasdhoz, a foglalkozasok vezetéséhez sziikséges
felkésziiltség,

b) tudomanyos kutaté/miivészeti tevékenység végzése és eredményeinek kozzététele,

¢) kozremikodés a tanszék oktatasszervezési feladatainak ellatasaban, bekapcsolodds a
szakmai, intézményi kozéletbe,

d) felkésziilés a docensi kdvetelmények teljesitésére.

(5) A fdiskolai docens folyamatos alkalmazasanak k6vetelménye:

a) a mivelt tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfog6d ismerete, tovabba a tananyag 6nallé
Osszedllitasdhoz ¢s magas szinvonali eldadasok, tanérak tartasdhoz sziikséges
felkésziiltség,

b) rendszeres kapcsolattartds a  tudomédnyos/miivészeti  teriiletének  gyakorlati
tevékenységével, palyazatokon valé részvétel,

c) 6nallo tudoméanyos/miivészeti munka végzése, valamint az abban elért eredmények
kozzététele, lehetdség szerint idegen nyelven is,

d) aktiv részvétel a hazai és nemzetkézi tudomanyos/miivészeti kozéletben és szakmai
rendezvényeken,
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€)
f)

kozremlikddés az egyetemi és tanszéki feladatok ellatdsaban, megoldaséban,
torekvés a tanari kovetelmények teljesitésére.

(6) A foiskolai tanar folyamatos alkalmazasanak kdvetelménye:

a)

b)

g)
h)

az oktatott targyat magaba foglalo tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete és
alkot6 miivelése, magas szinvonali foglalkozdsok tartdsahoz sziikséges felkésziiltség,
idegen nyelven is,

az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és médszertani korszerisitése (pl.
jegyzet, tankonyv, szakkonyv irasa),

az oktaté-neveld és a tudomanyos/miivészeti munka szervezése,

az oktatoi/kutatoi utanpotlas nevelése,

rendszeres publikacios, szakirodalmi és mivészeti tevékenység kifejtése hazai és
nemzetk6zi viszonylatban,

rendszeres kapcsolat tartdsa szakmai terliletének gyakorlati tevékenységével, a
tudomanyos/miivészeti feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati tevékenység,

a hazai és a nemzetkozi tudomanyos/miivészeti kdzéletben tudomanyaga, miivészeti aga,
intézménye szakmai képviselete,

kezdeményezd részvétel az intézményben folyd szakmai-kdzéleti munkaban, az egyetemi,
tanszéki feladatok megoldasaban.

(7) Az egyetemi docens folyamatos alkalmazasanak kévetelménye:

a)
b)

©)
d)

€)
f)

g)
h)

i)

az oktatott tirgyat magaba foglalé tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete €s
alkoté miivelése,

tantargycsoport 6sszefogasahoz, tovabba tantargyak tananyaganak 6nallé dsszeallitasahoz,
valamint magas szinvonald foglalkozasok tartasdhoz sziikséges felkésziiltség, akar idegen
nyelven is,

az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszerisitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irasa)

az oktaté-neveld és a tudomanyos/miivészeti munka szervezése,

oktaték/kutatok munkéjanak iranyitasa,

rendszeres publikacids, szakirodalmi és miivészeti tevékenység Kkifejtése hazai ¢€s
nemzetkzi viszonylatban,

rendszeres kapcsolat tartdsa szakmai teriiletének gyakorlati tevékenységével, a
tudomanyos/miivészeti feladatok megoldasanak irdnyitdsa, palydzati tevékenység,

a hazai ¢és a nemzetkozi tudomanyos/mivészeti kozéletben tudomanyaga, miivészeti aga,
intézménye szakmai képviselete,

kezdeményez6 €s iranyitd részvétel az intézményben folyod szakmai-kozéleti munkaban,
az egyetemi, tanszéki feladatok megoldasaban.

(8) Az egyetemi tanar folyamatos alkalmazasanak kovetelménye:

a)

b)

az oktatott targyat magaba foglalé tudoményag vagy mivészeti teriilet széleskorii ismerete
és alkoté miivelése, tantargycsoport Osszefogasahoz, tovabbéd tantargyak tananyaganak
6nallé osszeallitasahoz, felillvizsgalatahoz valamint magas szinvonala eldadasok, tandrak
tartasahoz sziikséges felkésziiltség, akar idegen nyelven is,

az oktatott szakteriilet anyaginak folyamatos tartalmi és modszertani korszeriisitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység kezdeményezése és iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv,
szakkényv irasa),

az oktatd-nevel és a tudomanyos/miivészeti munka szervezése €s iranyitdsa,

az oktatok/kutatok munkdjanak iranyitasa, tovabba az oktatoi/kutatdi utanpotlas nevelése,
rendszeres publikacios, szakirodalmi és miivészeti tevékenység kifejtése hazai é&s
nemzetkdzi viszonylatban,
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f) rendszeres és sokrétli kapcsolat tartdsa szakmai teriiletének gyakorlati tevékenységével, a
tudomanyos/miivészeti feladatok megoldasanak irdnyitdsa, pdlydzati tevékenység és
annak szakmai iranyitasa,

g) a hazai és a nemzetkozi tudomanyos/milvészeti kzéletben tudomanyaga, milvészeti aga,
intézménye, illetbleg az orszag szakmai képviselete,

h) kezdeményez6 és irdnyitd részvétel az intézményben folyé szakmai-kozéleti munkaban,
az egyetemi, tanszéki feladatok megoldéasaban.

(9) A tudomanyos segédmunkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelménye:

a) a tudoméanyos kutatdmunka/miivészi alkotomunka alapveté modszereinek elsajatitdsa,
felkésziiltségének rendszeres gyarapitasa,

b) felkésziilés a doktori fokozatszerzésre,

¢) képesség a hallgatdkkal t6rténd foglalkozasok segitésére, vezetésére,

d) torekvés a tudoméanyos munkatarsra vonatkozo6 kovetelmények teljesitésére.

(10) A tudomanyos munkatars folyamatos alkalmazasanak kévetelménye:

a) eredményes részvétel a kutatasi feladatok megoldasaban, képesség 6nalld kutatasi feladat
elvégzésére,

b) kutatasi eredményeinek rendszeres kozzététele,

c) részvétel szakteriilete tudomanyos kozéletében,

d) a tudominyos kutatbmunka/miivészi alkotomunka irant érdeklddd hallgatok
megismertetése a kutatdsi moédszerek elemeivel, ilyen tevékenység iranyitasa, sziikség
esetén részvétel az oktatasi tevékenységben,

e) torekvés a tudoméanyos fémunkatarsra vonatkozo kovetelmények teljesitésére.

(11) A tudomanyos fomunkatars folyamatos alkalmazasanak kiévetelménye:

a) alkoté és tevékeny hozzéjarulas a kutatasi feladatok megfogalmazaséhoz, megoldasahoz,

b) tudoményos eredményeinek kozzététele, aktiv részvétel a hazai és nemzetkdzi
tudomanyos kozéletben,

¢) képesség egy-egy kutatasi feladat/milivészi alkotomunka megoldasara szervezett csoport
munkéjdnak irdnyitasara, tudomanyszervezési feladatok elvégzésére,

d) részvétel a tudomanyos utanpétlas nevelésében,

e) elbado és szakmai vitakészség idegen nyelven,

f) részvétel az oktatasi tevékenységben, valamint a doktorképzésben.

(12) A tudomanyos tanacsado folyamatos alkalmazasanak kovetelménye:

a) tudomanyszakanak/miivészeti dganak atfogd ismerete és fejlesztése, hazai és lehetbleg
nemzetkozi viszonylatban is fennallé szakmai elismertséggel,

b) meghatirozé modon vald részvétel az egyetem tudomanyos feladatainak kidolgozasaban,
a végrehajtas iranyitasaban és ellen6rzésében,

c) az elért kutatdsi eredmények rendszeres kozzététele magyar és idegen nyelven,
tudomanyszervezési feladatok ellatasa,

d) részvétel a tudomanyos utanpétlds nevelésében, a tudomanyos kutatok és oktatok
munkdjénak irdnyitasa,

€) a hazai és a nemzetkézi tudomanyos kozéletben tudomanyaganak/miivészeti aganak,
intézményének, illet6leg orszaganak szakmai képviselete,

f) idegen nyelv magas szintli ismerete (szakmai vitiban részvétel, eldadas tartasa),

g) az egyetemi oktaté-neveld munka segitése, témavezet6i részvétel a doktori képzésben.

(13) A kutaté professzor folyamatos alkalmazasanak kovetelménye:

a) tudomanyszakanak/miivészeti dganak atfogd ismerete és fejlesztése, hazai és nemzetkdzi
viszonylatban fennall6 szakmai elismertséggel,

b) mérvadé részvétel az egyetem tudoméanyos feladatainak meghatdrozasaban és
kidolgozésaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellenérzésében,
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c) az elért kutatdsi eredmények rendszeres kozzététele magyar és idegen nyelven,
tudomanyszervezési feladatok ellatasa,
d) részvetel a tudoményos utanpoétlas nevelésében, a tudomanyos kutatdk és oktatok
munkéjanak irdnyitasa,
¢) a hazai és a nemzetkézi tudomanyos kozéletben tudomanyiganak/miivészeti dganak,
intézményének, illetdleg orszaganak szakmai képviselete,
f) két idegen nyelv magas szintii ismerete (szakmai vitaban részvétel, eléadas tartasa),
g) az egyetemi oktato-neveld munka segitése, témavezetdi részvétel a doktori képzésben,
kutatocsoport vezetése.
(14) Valamennyi oktatéi és kutatéi munkakorben foglalkoztatott kbzalkalmazott kiteles:
a) az egyetem honlapjan szakmai munkéssagat részletesen bemutatni és az adatokat
folyamatosan frissiteni,
b) szakmai publikdcioit a Magyar Tudomanyos Mivek Taraban feltiintetni
(www.mtmt.hu),
¢) az oktatéi munkajaval dsszefiiggésben megjelent tudomanyos miiveinek Open Access
hozzaférhetdséét biztositani (a szerzoi és kiadoi jogokkal 6sszhangban).
(15) A rektor az oktatdi fokozatban torténd elorelépés, illetve erre kiirt palyazat
feltételeként vagy elonyként — a (14) bekezdésben foglaltakon tilmenden — el6irhatja:
a) a Magyar Tudomdnyos Akadémia vagy a Magyar Miivészeti Akadémia regisztralt
koztestiileti tagsaganak meglétét,
b) igazolt miivészeti vagy tudomanyos kutatasi palyazati hajlandosagot.
(16) Valamennyi oktaté koteles:
a) intézményi ligyekben az intézmény altal biztositott belsé levelezési cimét hasznalni,
b) oktatasi adminisztracios iigyekben a Neptun informatikai rendszerét hasznalni.

4. FEJEZET
A NYILVANOS PALYAZATOK ELBIRALASANAK RENDJE

Az oktatdi és kutatéi palyazatok rendje

200. § (1) Nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betolteni az egy évnél hosszabb id6re sz616
féiskolai docensi, egyetemi docensi, foiskolai tanari és egyetemi tanari munkakéroket. E
munkakdrok legfeljebb egy év id6tartamra a rektor dltal kezdeményezett, a Szenatus altal
torténd meghivas alapjan is betSlthetok. Nyilvanos palyazat irhaté ki a mivésztandri,
mesteroktatoi, tanarsegédi, illetve az adjunktusi munkakorre is. A nyilvanos palyazaton részt
vehetnek az egyetem oktatodi, tovabba azok is, akik nem allnak kdzalkalmazotti jogviszonyban
az egyetemmel. A rektor a nem kotelezGen palyaztatanddé munkakordket palyadzati eljarés
melldzésével is betdltheti.

(2) A péalyazatot a Gazdasagi és Humanpolitikai Osztaly késziti el6, és a rektor irja ki, a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak figyelembe vételével. Az oktatdi
munkakoérre kiirt nyilvanos palyazatot k6zzé kell tenni a Személytigyi K6zpont honlapjan, az
egyetem honlapjan, valamint az egyetemen szokésos egyéb modon. A pélyazat benytjtasara
rendelkezésre 4116 idészak nem lehet révidebb harminc napnal. A palyazat mellékleteiként
kiilsé palyazok esetén az igazoldé okiratok egyszerii masolata is elfogadhat6, azzal a
megkotéssel, hogy sikeres palydzat esetén az alkalmazas feltétele az eredeti okiratok
bemutatésa.

(3) A benytjtott palydzatokat a Szenatus birdlja el. Az elbirdlashoz a rektor — az egyetemi
tandri palyazatok kivételével - 3-5 tagi elokészitd bizottsagot allit fel, amely a palyazat
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lezarasat kdvetd 15 napon beliil a rektor Gtjan a Szendtus elé terjeszti javaslatat. Az el6készitd
bizottsagban a meghirdetett allashelynél magasabb, ennek hidnydban azonos besorolasu
oktatok, illetve kutatok vehetnek részt. A rektor a palyazattal kapcsolatos szenatusi vélemény
kialakitdsdhoz — a palydzatnak az el6készitd bizottsag részére torténd Atadds napjat kovetd
els6 munkanaptol szdmitva — legaldbb 30 napot kételes biztositani. Az egyetemi tanari
munkakor betdltésével kapcsolatos szenatusi dontés elokészitésében szakmai véleményezd
testiilet miikodik kozre, melyben legalabb két kiilsé — az egyetemel foglalkoztatasi
jogviszonyban nem 4116 — tudomanyos fokozattal rendelkezd személy részvételét biztositani
kell. A szakmai véleményezd testiilet egyebekben az el6készitd bizottsag eljarasanak
szabdlyai szerint miikodik. A Szendtus a bizottsag, illetve a szakmai el6készitd testiilet
javaslatat megtargyalva hatarozattal rangsorolja a palyazékat. A rektor a rangsorolt
palyazatok koziil vélasztva létesithet kozalkalmazotti jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a
féiskolai tandri, egyetemi tanari kinevezést. A rektor a foiskolai tanari, illetve az egyetemi
tandri kinevezésre sz0l6 javaslatat megkiildi a minisztériumnak, abbdl a célbdl, hogy az
tovabbitsa a kinevezésre jogosultaknak.

(4) Ha a Szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palyazoé is taldlhato, aki az egyetemen
oktat6i munkakérben dolgozik, a rektor déntése alapjan nem kézalkalmazotti jogviszonyt kell
létesiteni, hanem a kdzalkalmazotti kinevezést kell médositani. A foglalkoztatott oktatdt a
rektor csak akkor mellézheti, ha olyan palyazot valaszt ki, aki a rangsorban megel6zi a
foglalkoztatott oktatot.

(5) A kotelez6 nyilvanos palydzat szabalyai a tudomdnyos fémunkatarsi, tudomanyos
tanacsaddi és kutaté professzori munkakorre is vonatkoznak, illetve valamennyi kutat6i
munkakor betoltése a rektor hatiskore.

201. § (1) Amig az egyetemen nincs elegend — a meghirdetett llashelynél magasabb, ennek

hidnydban azonos besorolasi — kutatéi munkakérben alkalmazott személy, akikbdl az

el6készitd bizottsag létrehozhatd, a bizottsdgot a rektor tudomanyos fokozattal, illetve ezzel
egyenértékii mivészeti dijjal rendelkez6 aktiv vagy nyugalmazott fbiskolai, egyetemi
tanarokbdl allitja fel, illetve egésziti ki.

(2) Tovabbi eldiras, hogy a bizottsagban

a) tudomanyos tanacsad6i Aallashely betSltése esetén legalabb egy, az MTA doktora
fokozattal, illetve Kossuth-, Széchenyi-, vagy Allami Dijjal rendelkezs aktiv vagy ny.
foiskolai, illetve egyetemi tanar,

b) kutaté professzori alldshely bet6ltése esetén legaldbb két, az MTA doktora fokozattal
rendelkezd, illetve Kossuth-, Széchenyi-, vagy Allami Dijjal rendelkezé aktiv vagy ny.
foiskolai, illetve egyetemi tanar

vegyen részt, akik az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem 4allo személyek is

lehetnek.

(3) Ha a kutatéi munkakért a rektor az egyetemmel oktatéi munkakdrben foglalkoztatott

kozalkalmazottal t6lti be, a kézalkalmazotti kinevezést ennek megfeleléen kell médositani.

Egyéb munkakérben foglalkoztatottak palyazati rendje
202. § Kozalkalmazotti jogviszony nyilvanos palydzat alapjan  létesithetd. Az
allaspalyazatokat a kormanyzati személyiigyi feladatokat ellaté szerv internetes oldalan
kotelezd meghirdetni.

203. § Kivételesen, a Kjt. 20/A.§-ban foglaltak értelmében nem kételezé palyazatot hirdetni
az alabbi esetekben:
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a) ha egy allashelyre 90 napon belil 2 alkalommal keriilt sor eredménytelen palyazati
eljarasra;

b) ha a munkakér haladéktalan betoltése sziikséges, és a feladat ellatisa mas
munkaszervezési eszk6zokkel nem biztosithato;

¢) amennyiben az alkalmazni kivant személy az intézménnyel a foglalkoztatast kdzvetleniil
megeldzden legalabb 9 honapon keresztiil 6sztondijas foglalkoztatasban allt és az ellatott
feladatai részét képezték a kinevezésbe foglalandd munkakorének;

d) aKjt. 25. § (2) b) pontjadban foglalt athelyezés esetén.

204. § (1) Az egyetemen oktatdi, illetve tudomanyos kutatéi munkakdrben foglalkoztatott
garantalt illetményét az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatdnak garantalt illetménye
alapjan kell megéllapitani a koltségvetési torvényben rogzitett szazalékos aranyaban, a Kjt. 2.
szamu mellékletének alkalmazésaval.

(2) Az egyetemi tanari, az egyetemi docensi, a foiskolai tandri, a féiskolai docensi, egyetemi
adjunktusi, tovabba a kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadéi €és a tudoményos
fémunkatarsi munkakorok harom fizetési fokozatra tagozdédnak. Az egyetemi tanarsegédi és
foiskolai adjunktusi munkakérok két fizetési fokozatra tagozddnak.

(3) A fizetési fokozatot a barmely felsdoktatasi intézménynél, illetve kézponti koltségvetési
szervnél az adott munkakérben — a megbizasi jogviszony kivételével — munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyban t6ltott ideje alapjan kell megéllapitani. Ha azonos id6tartam alatt
egyidejlileg tobb, az adott munkakérben munkavégzésre iranyuld jogviszony vehetd
figyelembe, koziilik csak egy szamithaté be.

(4) Az (2) bekezdésben felsorolt kézalkalmazott, ha az (5) bekezdésben meghatarozott
feltételeknek megfelel, magasabb fizetési fokozatba 1ép

a) egyetemi tanar, fbiskolai tandr, kutatoprofesszor tudomanyos tanacsadé az adott
munkakorben az el6z0 fizetési fokozatban elt61t6tt 5t évet kévetben,

b) egyetemi docens, féiskolai docens, tudomanyos fémunkatars, tovabba egyetemi adjunktus,
féiskolai adjunktus az adott munkakdrben az eldzé fizetési fokozatban eltsltott 10 évet
kdvetden,

c) egyetemi tanarsegéd (gyakornok) az eldirt feltételek teljesitését kovetben. A
kozalkalmazottat a targyév els6 napjan kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni.

(5) A masodik és harmadik fizetési fokozatba sorolds feltétele, hogy a koézalkalmazott
megfeleljen az adott fizetési fokozathoz az egyetemen az adott munkakérre vonatkozo, a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott oktatdi, kutatdi kévetelményeknek.

205. § A tanari, valamint az oktatoi és kutatdi munkdt segité alkalmazottak fizetési osztalyba
sorolasat a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény felsGoktatasban
vald végrehajtasardl és a fels6oktatdsi intézményben vald foglalkoztatas egyes kérdéseir6l
sz616 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet tartalmazza.
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5. FEJEZET
AZ ALKALMAZOTTAK KOTELESSEGEI ES A MUNKATELJESITMENY
ERTEKELESE

Az alkalmazottak kotelességei

206. § (1) Az egyetem minden alkalmazottjdnak kotelessége, hogy megtartsa az egyetem

szervezeti és miikodési szabélyzataban és més szabalyzataiban foglaltakat, és a munkakori

leirdsban meghatarozottak szerint ellassa feladatait.

(2) Az egyetem oktatdsi és kutatdsi autondmidjénak megvalodsitasaban részt vevd oktato,

illetve kutato6 kotelessége, hogy:

a) feladatait magas szinvonalon, korszertien végezze,

b) az ismereteket targyilagosan és tbboldaltan kozvetitse,

c¢) a munkdjéhoz szitkséges tudoményos és miivészeti eredmények és médszerek rendszeres
megismerése mellett 1j eredmények elérésére torekedjen,

d) ezen eredményeket és modszereket szakmajanak szabélyai szerint kézzétegye, illetve az
oktatoi tevékenységében alkalmazza, tovibbadja,

€) magatartasaval, munkéjéval erésitse az egyetem j6 hirét és szakmai tekintélyét,

) az altala kezelt eszkdzoket rendeltetésszertien haszndlja, az intézmény vagyontargyait
ovja,

g) tevekenysége soran figyelembe vegye a hallgaté egyéni képességét, tehetségét, esetleges
fogyatékossagat,

h) a hallgatékat az éket érint6 kérdésekrdl rendszeresen téjékoztassa, kérdéseikre érdemi
vélaszt adjon,

1) ahallgaté emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

Az oktatoi és tanari feladatok teljesitése

207. § (1) Az oktato a heti teljes munkaidejébsl — két tanulmanyi félév atlagaban — legalabb
heti tizenketté 6rat koteles a hallgatok felkészitését szolgalé elbadés, szeminarium, gyakorlat,
konzultdcié megtartasira (a tovabbiakban: tanitisra forditott id3) forditani. Az oktaté
tudomanyos kutatist folytat, tovibba a hallgatokkal valé foglalkozéssal, tudoméanyos
kutatdssal le nem kotétt munkaidében — munkakdri feladatként — a munkéltaté rendelkezései
szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek az egyetem miiksdésével, és
igénylik az oktat6 szakértelmét.

(2) A tandri munkakdrben foglalkoztatott esetében a tanitisra forditott idé két tanulmanyi
félév atlagdban heti hisz 6ra. A munkéltatd a tanitasra forditott idét tizenst szazalékkal
megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkétéssel, hogy az egyetemen a tandri
munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott tanitésra forditott id egy tanarra vetitve nem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

(3) Az oktatdi valamint a tandri Oraterhelés szémitdsdnak modjat az SzMSz 11. szamu
melléklete tartalmazza.

(4) A tanitasi id8 meghatérozasanak 11. sz4mt mellékletben meghatérozott keretszabélyai a
gyakorlatban gy érvényesiilnek, hogy a rektor, illetve atruhazott hataskorben a rektor altal
kijeldlt vezetd, vagy mas egyetemi oktaté a tancmiivészképzés, valamint a tancpedagdgus-
képzés tantervi, modszertani sajatossigaira, tovabba a szakmai munkatervre valé tekintettel a
gyakorlati és az elméleti oktatdsban részt vevo oktatdk és tandrok részére legkésébb a tanév
kezdetéig meghatarozza az adott tanévben ellatand6 6raszadmot.

67



(5) A rektor az SzMSz 11. szami mellékletében foglaltaktél kivételesen indokolt esetben
eltérhet.

Tudomanyos kutatasi. miivészi alkotdi szabadsag

208. § (1) Az egyetemi és fOiskolai tanart, valamint docenst tudomanyos kutatas, illetve

miivészi alkotd tevékenység végzéséhez, egyéni tudoméanyos tovabbképzéshez, — a

foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint — hétévenként legfeljebb egy

év id6tartamu alkotoi szabadsag illeti, amelyre tavolléti dij jar.

(2) A tudomanyos kutatas, illetve miivészi alkototevékenység céljara biztositott alkotdi

szabadsag esetén a munkaltatonak és a munkavallalonak megallapodasban kell rogzitenie

a) az elérendd célt,

b) a megalkotott eredmény (mii), konkrét megjelenitési formajat,

¢) amegalkotott eredmény (mii) létrejottének igazolasi modjat,

d) esetlegesen a megalkotott eredmény (mii) nyilvanossagra hozatalara, felhasznéldsara stb.
vonatkoz6 megallapodast és ezek feltételrendszerét, a kolesonds kikotések részletezésével,

e) amegalkotandé mi szerz6i jogosultja(i)nak pontos megjelslését,

f) az alkotdi szabadsag naptar szerinti pontos megjeldlését,

g) a tavolléti dij Osszegszerli meghatarozasat, fizetési litemezését és a kifizetés mddjat,
szilkség esetén megallapodast a fizetés pénznemében, konszenzusos rendelkezést az
arfolyamkockazat viselésérol,

h) rendelkezést a fizetési késedelem jogkovetkezményérol,

i) esetlegesen a munkavallald meghatalmazasat, amennyiben a tavolléti dijat vagy egyéb
juttatast mas személy részére kéri kifizetni,

J) a munkavallalé mulasztidsanak jogkdvetkezményeit,

k) mindazt, amit a felek az adott targyban 1ényegesnek tartanak.

A munkateljesitmény értékelése (minésités)

209. § (1) Az egyetemen foglalkoztatott alkalmazottak munkateljesitményének (a vezetdi
teljesitményt is beleértve) rendszeres értékelésére oktatok, kutatdék tekintetében a rektor,
egyéb alkalmazottak tekintetében a kancellar, vagy atruhazott hataskorben az altaluk
megbizott vezetd jogosult és koteles. Az oktatd, kutatd, alkalmazott maga is kérheti
munkateljesitményének értékelését. A fentieken tul a munkéltaté mérlegelési jogk6rében
eljarva is értékelheti a kdzalkalmazott munkateljesitményét.

(2) Az értékelés célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatasanak megitélése, az ezt
befolyasolé ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai
fejlodés elosegitése.

210. § Az egyetem lehetdségeihez képest elismeri:

a) az elért eredmények folyamatos fenntartasat,

b) a szakmai szinvonal emelését,

c) aképzést megujitd torekvéseket,

d) amilkddo feltételek tartos javitasat,

e) azt atevékenységet, amely eredményeként bevételhez jut,

f) az egyetemhez valo hiséget,

g) akedvezotlen korlilmények koz6tt végzett szinvonalas munkateljesitményt,

h) a munkakér ellatdshoz sziikséges vagy ezzel Osszefiiggé ujabb felsofoku iskolai
végzettség, szakképesités vagy tudomanyos fokozat megszerzését.
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211. § Elismerési formak:

a) magasabb oktat6i, kutatoi besorolas sikeres palyazat utjan,

b) magasabb fizetési fokozatba léptetés a fizetési fokozatok kozotti varakozasi idd
csokkentésével,

c) pénzjutalom,

d) felterjesztés allami kitiintetésre vagy egyéb szakmai dijra.

212. § Az clismerési formak alkalmazasardl sajat miikodési teriiletén a rektor, a kancellar
dont. Az eljaras sordn a dontés elbkészitésére eseti bizottsagot hozhatnak létre, illetve a
szempontok rangsorolasanal figyelembe veszik a Szenatus elvi hatarozatat.

213. § AKjt. 40.§-ban foglalkat értelmében a kézalkalmazottat mindsiteni kell

a) vezetOként a vezet6i megbizast kovetd masodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi
vagy vezetdi megbizés lejarta el6tt legaldabb hiarom hénappal,

b) a varakozasi id6 Kjt. 65.§ (3) bekezdése szerinti csokkentése elbtt, kivéve, ha a csokkentés
kételezo,

¢) amennyiben a kdzalkalmazott részére a jogviszony létesitésekor a garantélt illetménynél
magasabb Osszegti illetményt allapitottak meg, egy év elteltével,

d) illetve kérésre, legkorabban a koézalkalmazotti jogviszonyénak keletkezését, illetve a
korabbi mindsitését kdvetdé harom éven beliil, valamint kézalkalmazotti jogviszonyanak
megsziinése esetén,

¢) cimadomanyozast megel6z6en,

f) tovabba gyakornoki ideje alatt.

6. FEJEZET
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNESE

214.§ (1) A Kijt. 30/A. § (1) bekezdés b)-c) pontja, valamint 30/B-30/E. §-a szerinti
munkakdr-felajanlasi, illetve az ahhoz kapcsolédd nyilvantartasi kotelezettséget a
koltségvetési szervként mikodd felsdoktatdsi intézmények vonatkozdsdban nem kell
alkalmazni.

(2) A munkaltaté felmentéssel — a Kjt-ben meghatirozottakon til — az oktatéi munkakdrben

t6rténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato:

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatirozott, a MTE altal
legalabb Stévente feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket.,

b) részére a tanitdsi id6re esé munkavégzést — két félév 4tlagiban — legalabb Gtven
szazalékban nem tudja biztositani,

¢) nem teljesitette azokat a munkakdr betSltéséhez szitkséges feltételeket, amelyeket a
munkdltatd, megfeleld hatarid6 biztositasaval a kinevezési okméanyban eléirt.

d) amennyiben az oktaté az Nftv. 26.§ (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az MTE
miikddési feltételeinek mérlegelése, illetve koltségvetési tdmogatasanak megallapitasa
soran az MTE-en nem vehet6 figyelembe.

(3) Nem foglalkoztathat6 tovabb az az oktatd, aki a munkaba 4llasanak napjatdl szamitott

nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakér betdltéséhez szilkséges feltételeket nem

teljesitette. Nem foglalkoztathat6 tovabbé az az oktatd sem, aki a munkaba 4llasanak napjatél
szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos fokozatot. E hatirid6kbe nem
szamit be az az idészak, amely alatt a kdzalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb
ideig szillési szabadsdg miatt, gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozé apoldsa
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céljabol, kerestképtelen betegség miatt, valamint kiilf6ldi foiskoldn, egyetemen vald
munkavallaldas vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel. A hataridd elteltével az oktatd
munkaviszonya, k&zalkalmazotti jogviszony a térvény erejénél fogva megsziinik. A
megszlinésrdl a rektor irasban értesiti az oktatot.

(4) Az oktato, illetve a kutatd kdzalkalmazotti jogviszonyban a hatvantddik életéve utan is
foglalkoztathato, legfeljebb a hetvenedik életévének betdltéséig.

(5) Az Nftv. szerint megsziinik a fdiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakdrben
torténd foglalkoztatas, ha a miniszterelndk a foiskolai tanart, a kdztarsasagi elndk az egyetemi
tanart felmentette. A fOiskolai tanar, illetve az egyetemi tandr felmentését a rektor
kezdeményezi. A rektor kételes kezdeményezni a féiskolai tandr, illetve az egyetemi tanar
felmentését, ha azt az érintett kéri, a féiskolai tandrral, illetve az egyetemi tanarral szemben
jogerdsen elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki, a foglalkozas gyakorlasatél a birdsag
jogerbsen eltiltotta, vagy az érintettet szandékos blincselekmény miatt joger8sen
végrehajtando szabadsagvesztésre itélték. Ha a fOiskolai tandr, illetve az egyetemi tanar cim
viselésére jogosult mar nem all felsdoktatasi intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a
felmentés kezdeményezésére az oktatasi miniszter jogosult.

A munkakor atadas-atvételének szabalyai

215. § A magasabb vezet6i, vezeti, tovabbad megbrzési vagy leltarfelelosséggel jaro
munkakorben bekdvetkezd személyi véltozas végrehajtisa el6tt atadas-atvételi jegyzOkonyvet
kell felvenni.

216. § (1) Altaldban - ha mas jogforras eltérden nem rendelkezik - a jegyz6konyvbe legaldbb

a kovetkezoket kell felvenni:

a) a munkakor megnevezését,

b) a jelenlévé atado-atvevd és a jegyzbkonyvet vezetd, illetve a bizottsdg tagjainak
megnevezeseét,

¢) amunkakor atadas-atvételének helyét és idépontjat,

d) az atadas-atvételre keriild iratok, vagyontargyak (fajta, mennyiség, mindség szerinti
szamado) leltérat,

e) az ligyintézés alatt 1évo fontosabb tligyek felsorolasat, allasat,

f) az atadasra keriild, az MTE tulajdonat képezé munkaeszk6zok megnevezését,

g) minden tovabbi tényt, amelyet az adott munkakorre jogszabaly vagy az MTE adott
munkakdrre vonatkozé szabalyzata, tigyrendje, utasitdsa el6ir,

h) minden tényt vagy koriilményt, amelynek rogzitését az atadd vagy atvevd kéri,

i) a jegyzOkonyv lezarasénak keltét, a munkakor ataddja és atvevlje, az atadds-atvétellel
érintett munkakért bet6ltd munkavallalo kozvetlen felettes vezetdje, valamint a
jegyzOkonyvet felvevo személy, vagy bizottsag tagjainak alairasat.

(2) A jegyzOkonyvet 6 példanyban kell elkésziteni és egy-egy példanyt

a) az atado,

b) az atvevo,

¢) a munkakort irdnyito vezeto,

d) a munkaiigyi nyilvantartas, és

€) az irattar

részére kell atadni.
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Viltozasbejelentési kitelezettség

217. § Az atadott-atvett munkakdrt betSltd munkavallald iranyitasaért felelés kozvetlen
felettes vezetd koteles irasban kezdeményezni minden szervezeti egységvezeténél, akinek
szervezeti egysége az adott munkakSrhz és/vagy beosztashoz kapcsolédé barmely
jogosultsagrol és/vagy kotelezettségrol nyilvantartast vezet, hogy valtozas kovetkezett be, és
ennek atvezetése, valamint megfelel intézkedés(ek) tétele sziikséges.

7. FEJEZET
ATMENETI SZABALYOK

218. § Az Nftv. hatdlyba 1épése nem érinti az oktaték, kutatok foglalkoztatasat, a veliik kotott
munkaszerzédést, a kiadott kozalkalmazotti kinevezést, valamint a résziikre kiadott f6iskolai
vagy egyetemi foglalkoztatishoz kot6dé cimeket. 2012. szeptember 1-jét kévetden az 1993.
¢vi felsdoktatdsi torvény rendelkezései szerint is tovabb alkalmazhaté az oktatd, a
tudoményos kutaté. Ebben az esetben az Nftv. 31.§ (1)-(2) bekezdésében foglalt idébeli
korlatozast nem lehet alkalmazni.

219. § Azoknak az oktatoknak és tudoményos kutatoknak a besoroldsa és foglalkoztatdsa,
akik az 1993. évi felsGoktatasi térvény vagy a 2005. évi felsboktatasi torvény 157.§ 2)
bekezdésének alkalmazasdval 2008. augusztus 31-ig a régi kovetelmények szerint
alkalmaztak akkor véltoztathaté meg, ha az Gj kévetelményeket teljesitik.

220. § 2012. szeptember 1-jét6]l csak az Nftv-ben meghatrozottak szerint lehet oktatéi,
kutatéi munkakort 1étesiteni.

221.§ Az 1993. évi felsboktatasi tdrvény rendelkezései szerint alkalmazott és az U
kdvetelményeket idékozben teljesité oktatokat, tudomanyos kutatdkat az ~egyetemi”
oktatokra meghatirozott munkakdr szerint kell besorolni, fliggetleniil att6l, hogy
alkalmazasukra f6iskoldn vagy egyetemen keriil sor. Ebben az esetben a foglalkoztatasra az
Nftv. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az Nftv. 31.§-ban meghatarozott
hataridokbe az adott oktatéi munkakdrben eltsltstt id6t be kell szamitani. Ha az eléirt
feltételek teljesitéséhez 6t évnél kevesebb év 4ll rendelkezésre, az oktatd az U
kozalkalmazotti kinevezés aldirdsanak napjatél szamitott 6t éven beliil koteles teljesiteni az
eldirt feltételeket. Az oktatét ugyanabba az egyetemi oktatéi fizetésbe kell besorolni, mint
amilyen fdiskolai oktat6i fizetési fokozatban volt, és a fizetési fokozatban eltsltott idé
ujrakezdodik.

8. FEJEZET
OKTATOI ES KUTATOI TEVEKENYSEG ELOSEGITESE ES EGYEB JUTTATASOK
Kutatasi céli palyazatok
222.§ (1) Az egyetem kutatasi-fejlesztési-innovécids stratégiat készit, amelyben meg kell

tervezni kiilondsen a kutatdsi programokat, a palydzati eljarasi rendet, tudomanyos
rendezvényeket, hazai és nemzetkézi tudomanyos egyiittmiikddés fejlesztésével kapesolatos
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teendoket, a tudoméanyos miivek kiaddsanak, a kutatasi tevékenység folytatasanak tdmogatasi
feltételeit, a tudomanyos eredmények hasznositasanak modjat.

(2) Az egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégidjanak kialakitasat és megvalositasat a
Tudoményos Tanacs iranyitja, amelynek Osszetételét és miikédési rendjét az egyetem
szervezeti €s miikddési szabalyzata tartalmazza.

(3) A kormany a képzés és a kutatds mindségének emelése céljabol az oktatok és kutatok
tdmogatasara Osztondijat alapithat. Az Oszténdij — kiilon torvény szerint — mentes a
kozterhekt6l. Az 6sztondij palyazati feltételeit és rendjét a kormany hatdrozza meg.

(4) A tudomanyos céli allami tdmogatas az egyetemen foly6 képzéssel Osszefliggd kutatas
c€ljait szolgdlja. E timogatds jogcimen rendelkezésre all6 Osszeg nem lehet kevesebb, mint az
adott ¢évben a képzési tamogatds teljes Osszegének Otven széazaléka. A tdmogatas
megallapitasanal figyelembe kell venni, hogy az egyetem milyen kutatéasi eredményeket ért el.
A tadmogatas szamitasanak, elosztidsanak, igénylésének és a rangsorolas rendjét a kormany
hatérozza meg.

Az egyéni elomenetel elsegitése

223. § (1) Az egyetem fontosnak tartja sajat oktatoi, kutatoi karanak utanpotlas-nevelését, az
alkalmazottak tovabbképzését, személyes szakmai elomeneteliik szervezett formaban t6rténd
elosegitését. Ennek formai a kovetkezOk:

a) bel- és kiilfoldi szakmai tovabbképzésen vald részvétel tamogatésa,

b) a sajat tananyag-fejlesztés alkotéi dijjal és/vagy munkaidé kedvezménnyel torténd
tamogatasa,

c) tanfolyami, illetve szakképzettség vagy felsofoka végzettség (beleértve az wjabb
szakképzettséget vagy fels6foku végzettséget), tovabba tudomanyos fokozat
megszerzésére iranyuld képzésben valo részvétel tamogatasa,

d) habilitaciés eljards megkezdésének szorgalmazdsa, tanulmanyi szerzddéssel torténd
tamogatasa,

€) a bel- és kiilfoldi kutatoi, miivészeti Osztondijak elnyerésére iranyulé egyéni palydzatok
tamogatasa,

f) miivészeti dijra, illetve dllami kitlintetésre térténé felterjesztés.

(2) A szakképzettség vagy fels6foku végzettség megszerzésére az Mt-ben szabalyozott

feltételek mellett a rektor tanulmanyi szerzédést koéthet, az érintett személy koézvetlen

felettesének javaslata alapjan.

(3) Az allami koltségvetési forrasbol meghirdetett oktat6i, kutatdi, posztdoktori és mas

Osztondijak intézményi tamogatasarol a palyazo kozvetlen felettesének javaslata alapjan, tSbb

palyazoé esetén az egyetem képzési és kutatasi érdekeinek figyelembe vételével, a rektor dont.

A rangsorolashoz a rektor kérheti a Mivészeti Tandcs, illetve a Tudomanyos Tanacs

allasfoglalasat.

9. FEJEZET
AZ EGYETEMEN RENDSZERESITETT MUNKAKORI CIMEK ES KITUNTETESEK

224.§ (1) Az oktatéi munkakdrben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor
megnevezésével azonos munkakori cim adomanyozasaval és € munkakéri cim hasznélatanak
jogaval. Az alkalmazis megsziinésével — a fOiskolai tandri és az egyetemi tanari cim
kivételével — megsziinik a munkakori cim hasznalatdnak joga.

(2) Oktatoi és kutatdi cimhaszndlat a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése utan

72



a) A nyugdijpa vonult oktaté és kutaté az egyetemen megszerzett munkakori cimét
"nyugalmazott (roviditve: ny.)" elétaggal hasznalhatja.

b) A f6iskolai tanari és az egyetemi tanar cim hasznalatira az oktatd mindaddig jogosult,
amig a miniszterelnok, illetve a koztarsasagi elnok fel nem menti. Ezt kdvetden a cimét —
ha nyugdijba vonult — "nyugalmazott" elétaggal hasznalhatja.

(3) Oktatoi cimek hasznalata més intézményekkel Ssszefliggésben

a) Az, aki jogosult a foiskolai tanari vagy az egyetemi tanari cim hasznélatéra, masik
munkaltatonal is l1étesithet oktatdi munkakért ujabb kinevezés nélkiil.

b) Ha az oktaté munkahelyet véltoztat, uj vagy tovabbi munkaviszonyt, kozalkalmazotti
jogviszonyt létesit, a munkaltaté az el6z6 munkaltaténal elért vagy anndl alacsonyabb
munkakéri cimnek megfeleld munkakérben is foglalkoztathatja.

c¢) Az oktatét az alacsonyabb munkakori cimnek megfelelé munkakérben is megilleti a
magasabb munkakéri cim hasznalatanak joga.

224/A. § (1) Az MTE volt rektora, ha e tisztségét a Szentétus altali valasztas Gtjan, legalabb
egy vezet6i cikluson at betdltStte, jogosult a ,,cimzetes rektor” cim hasznilatara mindaddig,
amig kozalkalmazotti jogviszonya az MTE-vel fennall.

(2) A ,,cimzetes rektor” cim hasznalata fiiggetlen attél, hogy a volt rektor az MTE-n vezet6i
vagy magasabb vezet6i megbizast 14t el.

225.§ (1) A Szenitus az Nftv. 32. §-ban foglaltak alapjan annak, aki fbiskolai, illetve
egyetemi tandri cimmel rendelkezik, és nyugdijazasira tekintettel foglalkoztatésat
megsziintetik, Professor Emeritus vagy Professor Emerita cimet adomanyozhat. A cimmel
jaro jogokat, oktatasi és més kotelezettségeket, juttatisokat, azok idétartamat jelen szabélyzat
12. sz. melléklete tartalmazza.

225/A. § A Szendtus Rector Emeritus kitiinteté cimet adomanyozhat az egyetemi tanari
cimmel rendelkezd, illetve Professor Emeritus vagy Professor Emerita cimmel kitiintetett
oktatonak, ha a Magyar Tancmiivészeti Féiskola, illetve Magyar Téncmiivészeti Egyetem
18igazgatoi, illetve rektori rektori tisztségét legaldbb 6t éven vagy két vezetdi cikluson 4t
betoltotte.

226.§ (1) A Szenatus az 6raadé oktaténak, ha rendelkezik doktori fokozattal, és az

egyetemen mar legalabb harom tanévet oktatott, egyetemi magéantandri cimet adoméanyozhat.

A cimet a rektor javaslatdra a Szenitus egyszerli t6bbségli hatdrozattal adomanyozza. Az

egyetemi magantanari cimet az oktaté csak abban az id6szakban hasznilhatja, amelyben

6raadoi megbizasi jogviszonya az egyetemmel fennéll. A magantanari cim 6nmagaban nem
vonhaté vissza, és a cimmel — az oktatasért egyébként esedékes megbizasi dijon feliil — kiilon
juttatas nem jar,

(2) Az egyetemi magéntanari cimet igazol6 okiratot a rektor irja alé és adja at.

(3) A jelen szabélyzat hatélybalépésekor 1étez$ féiskolai magantanari cimek e szabalyzat
erejénél fogva egyetemi magantanari cimmé alakulnak 4t. Az @j okirat kiallitasara a (2)
bekezdésben foglaltak az iranyadok.

(4) Ha az egyetemi magéntanri cimre javasolt 6raadé oktaté mas felsGoktatasi intézményben
egyetemi tanari kinevezéssle rendlekezik, az (1) bekezdésben meghatérozott legalabb
harom tanév id6tartamii MTE oktat6i gyakorlat helyett a szenatus — a rektor javaslatira —
hérom tanévnél kevesebb, de legaldbb egy szemeszter idétartami gyakorlatot is
elfogadhat.
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227.§ (1) A Szenatus az 6raadd oktatonak, ha olyan orszagosan, illetve nemzetkozileg
elismert szaktekintély, aki kiemelkedé tudomanyos vagy miivészi munkdassaggal, az MTA
doktora fokozattal, illetve Kossuth-, Széchenyi- vagy Allami Dijjal, kiilfoldi allampolgar
esetén ezzel egyenértékii elismeréssel, vagy az egyetemes tdncmiivészet terén nemzetkozileg
elismert tudomanyos vagy miivészi munkassaggal rendelkezik, cimzetes egyetemi tanari
cimet adomanyozhat. A cimet a Szenatus, a rektor javaslatira, egyszer(i tobbségli hatarozattal
adomdanyozza. A cim visszavonasira ugyanezen eljarasi rend szerint kétharmados mindsitett
tobbségli hatdrozattal keriilhet sor, ha a cimzetes egyetemi tanar magatartasaval sérti az
egyetem jO hirét, szakmai tekintélyét. A cimzetes egyetemi tanar — a tanterv keretei kdzott —
jogosult az egyetemen kurzust tartani.
(2) A Szenatus az 6raad6é oktatonak, ha olyan orszagosan elismert szaktekintély, aki az
egyetemen folyé munka szempontjabdl jelentés miivészi vagy tudoméanyos munkdssaggal,
illetve allami kitiintetéssel vagy szakmai elismeréssel rendelkezik, cimzetes egyetemi docensi
cimet adoméanyozhat. A cimet a Szenatus, a rektor javaslatara, egyszertli t6bbségli hatarozattal
adomanyozza. A cim visszavonasara ugyanezen eljarasi rend szerint kétharmados minésitett
tobbségli hatarozattal keriilhet sor, ha a cimzetes egyetemi docens magatartasaval sérti a
f6iskola j6 hirét, szakmai tekintélyét. A cimzetes egyetemi docens — a tanterv keretei kdzott —
jogosult az egyetemen kurzust tartani.
(3) A cimzetes egyetemi tanari és docensi cim adomanyozasardl az egyetem oklevelet allit ki.
A kiadott cimzetes egyetemi tandri oklevelekrdl az egyetem anyakonyvet vezet. Az egyetem a
cimzetes egyetemi tanari €s docensi cim hasznalatara jogosité oklevelet iinnepélyes keretek
kozott adja at.
(4) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott cimmel rendelkezd személy — kivételesen, a
szenatus dontése alapjan — tanari munkakorben foglalkoztathato.
(5) A jelen szabalyzat hatalyba lépésekor 1étezé cimzetes foiskolai tanari cimek érvényességét
az adomanyozas 1j feltételei nem érintik, de az esetleges visszavonasra az 0j rendelkezéseket
kell alkalmazni.
(6) Az egyetemen cimzetes fOiskolai tanari cimmmel rendelkezd személynek a rektor
javaslatara, a Szendtus egyszer(isitett eljarasban cimzetes egyetemi tandri cimet
adomanyozhat, ha:

a) ajelolt személy a cimzetes foiskolai tanari cim adomanyozasa 6ta aktivan részt vett az

egyetem életében, és
b) acimzetes fdiskolai tanari cim adomanyozasa 6ta legalabb harom év eltelt.

228. § (1) Az egyetemen tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati oktatd
munkat végzd tanar részére a Szendtus mestertandri cimet adomanyozhat. A cimet — az
érintett tanszékvezetd inditvanya alapjan — a rektor javaslatara a Szenatus egyszerii t6bbségli
hatarozattal adomanyozza. A cimmel — a kbzalkalmazotti illetményen kiviil — kiil6n juttatas
nem jar. A cim nem vonhatdé vissza, de a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével
megszinik.

(2) A mestertanari cimet igazolo okiratot a rektor irja ala és adja at.

228/A.§ (1) A Szenatus ,,A Magyar Téancmivészeti Egyetem FEletmii Elismerése”
diszoklevelet adomanyozhat az egyetemen, illetve jogel6djében végzett hallgatonak, ha az
elismerésre javasolt személy:
a) tobb évtizedes miivészi, szakmai vagy tudomanyos munkéssaga kozmegbecsiilésre
méltd, az egyetem mai ndvendékei, illetve hallgatdi szaméra példaértékiy;
b) az egyetemmel, illetve jogelddjével oklevelének megszerzése utdn is kapcsolatban
maradt;
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¢) nem rendelkezik a Szendtus 4ltal odaitélt Professor Emeritus, Professor Emerita,
cimzetes egyetemi tanar, cimzetes egyetemi docens, cimzetes féiskolai tanar, cimzetes
féiskolai docens, egyetemi magéntanar kitiinteté cimmel.
(2) Az elismerést a rektor javaslatira a Szenatus egyszerll tobbségli hatrozattal
adoményozza. Az elismerést iinnepélyes keretek kozott kell atadni. Az elismerés nem vonhatd
vissza.

229.§ (1) A rektor arany, gyémént, vas, illetve rubin diszoklevelet adomanyoz annak, aki
Otven, hatvan, hatvanit vagy hetven éve szerezte meg az oklevelét az intézményben, és
eletpalyaja alapjan kozmegbecsiilésre mélt6. A negyven éve oklevelet szerzett személy egyedi
diszoklevélben részesiil. A diszoklevelek adoményozasihoz szilkséges nyilvantartist a
miivészeti menedzsment vezeti. A diszoklevelet {innepélyes keretek kozott kell atadni.

(2) A Szenatus egyéb kitiintetéseket és cimeket alapithat, diszokleveleket adomanyozhat.

230.§ A kancellir az egyéb munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazott tekintetében,
tartosan magas szinvonalii munkavégzés vagy kiemelkedé munkatel; esitmény esetén

a) a ,,B”, ,,C” vagy ,.D” fizetési osztalyba besorolt kézalkalmazottnak munkatérsi, illetve
fémunkatarsi,

b) az E”, ,F”, ,G”, H”, .I” vagy ,,J” fizetési osztalyba besorolt kozalkalmazottnak
tanacsosi, illetve fotandcsosi cimet adomanyozhat.

10. FEJEZET
AZ OKTATOK ES KUTATOK JOGAI AZ ALKALMAZOTTAK JOGORVOSLATI
LEHETOSEGEI

231. § (1) Az oktatot, kutatot megilleti az a jog, hogy

a) emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatéi tevékenységét
értékeljék és elismerjék,

b) a képzési program keretei kozott meghatirozza az oktatott tananyagot, megvalassza az
altala alkalmazott oktatasi és képzési modszereket,

¢) vildgnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkdjat, anélkiil, hogy annak
elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,

d) szervezeti és mitkddési szabalyzatban meghatérozottak szerint megvélassza a hallgatokat,
tovébb4 irdnyitsa és értékelje a hallgaté munk4jat,

) hozzéjusson a munk4jshoz sziikséges ismeretekhez,

f) szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban,

g) tudomanyos, illetve miivészeti célu palyazatot nyujtson be,

h) a munkakéri feladataibl szarmazo tudomanyos kutatdsi feladatai mellett a maga
valasztotta tudomanyos témaban végezzen kutatotevékenységet,

i) tudoményos kutatasi, illet6leg miivészeti eredményeit kézzétegye,

j) az Nftv-ben szabalyozott modon oktatéi azonositd szamot, illetve oktatéi igazolvanyt
igényeljen és kapjon.

(2) Az egyenld banasmod kdvetelményeinek érvényesiilése

a) a felsboktatss  szervezésében, irAnyitdsdban, mikodtetésében,  feladatainak
vegrehajtasaban  kozremiikoddk a hallgatokkal, az oktatokkal és a felsboktatdsban
dolgozokkal kapcsolatos dontéseik, intézkedéseik meghozatalakor az egyenl banasméd
kovetelményét kotelesek megtartani,
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b)

c)
d)

az egyenld bianasmdd kovetelménye megsértésének kovetkezményeit orvosolni kell,
amely azonban nem jarhat masok jogainak megsértésével, csorbitaséval,

az eljards soran az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenldéség elomozditasarol szolo
2003. évi CXXV. torvény szabalyait kell alkalmazni,

a Szenatus esélyegyenl6ségi bizottsagot hoz létre, amely az egyetem mikddésében
figyelemmel kiséri a n6k és a férfiak ardnyos képviseletének elérését, ellendrzi az
intézkedések eredményességét, feltirja a megkiilénboztetés megnyilvanulasait, a nék
aranyos szerepvallalasat sérté intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiiket.

(3) A fenntartéi irdnyitds nem sértheti az egyetem Nfiv-ben biztositott 6nallosdgat, az
intézmény dontési hataskoreit. Az egyetem Szenatusanak dontése alapjan a rektor a fenntartdi
intézkedéssel szemben a ko6zlést6l szamitott harminc napon beliil birdsagi eljarast
kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat, hogy a fenntarté dontése sérti az egyetem e
torvényben biztositott Onallosagat. A birdésag nemperes eljarasban, soron kiviil hatdroz. A
hatarid6 jogvesztd. A birdsag a fenntartd dontését megvaltoztathatja. Az eljarasra a Fovarosi
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésag az illetékes. A kérelem benyuljtasanak a dontés
végrehajtasaban halaszto hataly van.

(4) Az intézményi dontések elleni jogorvoslatok

a)

b)

d)

Az egyetem valamennyi alkalmazottja a red vonatkozo, altala sérelmesnek tartott vezetdi
dontés ellen beadvannyal élhet miikddési teriiletét érintben a rektorndl, illetve a
kancellarnal, aki a kézhezvételtdl szamitott 30 napon belill hataroz a vitas kérdésben.
Ennek soran a rektor, a kancellar személyes meghallgatast tarthat, iratokat kérhet be, majd
hatarozatéval helybenhagyja vagy megsemmisiti az alkalmazott altal megtdmadott alsébb
szintll vezet6i dontést, illetve az érintett vezetdt Gj dontés meghozatalara utasitja. Az
eljarasra egyebekben a kozigazgatasi hatosagi eljars és szolgaltatas altalanos szabélyairdl
sz016 2004. évi CXL. torvény szabdlyai az iranyadok.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggésben az egyetem valamennyi alkalmazottja
munkaiigyi birésaghoz fordulhat a Kjt-ben, illetve az Mt-ben szabalyozott feltételek és
eljarasi rend szerint.

Az oktatét, kutatét megilleti az a jog, hogy az &t ért vélt vagy valds sérelem miatt az
oktatdsi jogok biztosdhoz forduljon. Az eljarasi rendre a vonatkoz6 jogszabalyi
rendelkezések iranyadok.

Az oktatét, kutatét megilleti az a jog, hogy igénybe vegye az Oktatéstigyi Kozvetit6i
Szolgalatot, amelynek célja, hogy el6segitse az Ftv-ben meghatarozott jogokkal
kapcsolatban keletkezett vitas {igyek rendezését, feltéve, hogy a vitas ligy rendezése nem
tartozik mas kiilon tdrvényben szabalyozott koézvetitéi vagy békeéltetd eljarasra. A
kozvetités olyan sajatos konfliktuskezeld, vitarendezé eljaras, amelynek célja a felek
kozotti vita rendezésének megoldasat tartalmazd irasbeli megallapodas 1étrehozésa. Az
eljardsban kozvetitd vesz részt. A kozvetitd feladata, hogy partatlanul, lelkiismeretesen,
legjobb tudasa szerint kozremiikodjék a felek kozotti vitdt lezdré megallapodas
létrehozéasaban.

Az egyetem valamennyi alkalmazottjat és oOraadd oktatéjat megilleti a jog, hogy a
foglalkoztatasaval Osszefiiggd polgari jogi jellegii jogsérelem esetén éljen a Ptk-ban
meghatarozott jogorvoslati lehet6ségekkel. Az eljardsra a polgari perrendtartas szabélyai
iranyadok.
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1I. RESZ,
HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER

A HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER RESZLETES SZABALYAIT AZ SZMSZ
IIL. RESZE TARTALMAZZA (KULON KOTETBEN)

Jelen szabalyzatot a Szenatus az 5/2015, (01.27.) sz. hatarozataval elfogadta, a szabélyzat az
elfogadas napjétél hatalyos.

Jelen szabélyzatot a Szenatus a 20/2015, (05.27.) sz. hatérozatdval médositotta,
Jelen szabdlyzatot a Szenatus a 32/2015, (09.16.) sz. hatarozatdval médositotta.
Jelen szabalyzatot a Szenatus a 44/2015, (12.08.) sz. hatdrozataval modositotta.
Jelen Szabélyzatot a Szenétus az 1/2016,. (02.10.) sz. hatirozatéaval médositotta,
Jelen Szabélyzatot a Szenatus a 3/2018. (03.21.) sz. hatérozatival modositotta,

Jelen Szabalyzatot a Szenatus a 2/2019. (01.30.) sz. hatirozataval médositotta,

Jelen Szabalyzatot a Szenatus a 13/2019. (03.27.) sz. hatdrozatival médositotta.
Jelen Szabalyzatot a Szenatus a 42/2019. (08.28.) sz. hatirozataval moédositotta,

Jelen Szabalyzatot a Szenitus az 1/2020. (02.12.) és 2/2020. (02.12.) sz. hatérozataival
mddositotta.

Budapest, 2020. februar 12.

Dr. Bolvari-T: aisicaborf Kdr. Koczan-Gyéri fudit |

rektor, a Szenatu ‘elndke . / \¢ kancellar
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