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AZ MTE NADAS! FERENC GIMNAZIUM
ES KOLLEGIUM SZABALYZATA

A SZEMELYES ADATOK VEDELMEROL ES A KOZERDEKU ADATOK
NYILVANOSSAGAROL

Jelen szabalyzatot a Magyar Tancmivészeti Egyetem Szenatusa a 2019. jnauar 30. napjan
tartott lilésén, a 8/2019. (01.30.) szamu hatarozataval fogadta el. A szabalyzat az elfogadas
napjat kévetd napon |ép hatalyba. A szabalyzat hatalybalépésével egyidejlleg a Szenatus
................. szamU hatarozataval elfogadott, kordbban érvényben lévé ,Szabélyzat a
személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossagarol’ hatalyat veszti.
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l. Bevezeté rendelkezések
Az Adatkezeidk

MTE, mint adatkezeld adatai

Név: Magyar Tancm(ivészeti Egyetem
Székhely: 1145 Budapest, Columbus utca 87-89.
Addszam: 15308737-2-42

Torzskonyvi azonosité szam (PIR): 308735

E-mail cim: titkarsag@mte.eu

MTE Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium, mint adatkezelé adatai

Név: MTE Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium
Székhely: 1145 Budapest, Columbus utca 87-89.
Adészam: 15308737-2-42

OM azonosité szam: 035265

E-mail cim: gimnazium@mie.eu

1. Az Adatkezelési Szabalyzat célja

1.1. A Magyar Tancmdivészeti Egyetem (a tovabbiakban: MTE) és az MTE, mint
alapité és fenntarté iranyitasa alatt alld6 MTE Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium (a
tovabbiakban: NFGK) — egylttesen hivatkozva: Adatkezel6k, kullon-kilén Adatkezeld —
kiemelkedben fontosnak tartja az oktatasi tevékenysége és az intézmény mikddtetése
keretében vele kapcsolatba kerild természetes személyek, igy kiildndsen az intézmény
hallgatoi, tanuléi, a tanuldk sziilei, munkavallaléi, tovabba valamennyi szerzdédétt partnere
személyes adatok védelméhez valé joganak érvényesiilését, és biztositia a kozligyek
atlathatésagahoz és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez és terjesztéséhez
fliz6dd jog érvényre jutasat, amelyre figyelemmel megalkotja a jelen szabalyzatot (a
tovabbiakban: szabalyzat).

1.2. E szabalyzat célja tovabba az MTE-n és NFGK-n keletkezett kbzérdek(i adatok
megismerésére vonatkozé eljarasi rend, valamint az altaldnos és kilonds kdzzétételi lista
alapjan kételezéen kézzéteendd kézérdeki adatok és az alapveté titokvédelmi rendelkezések
koérének megallapitasa a jogszabalyi keretek kézott.

1.3. Jelen szabalyzat rendelkezései megfelelnek az alabbi jogszabalyok
rendelkezéseinek:

a) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél sz616 2016/679/EU rendelet (a
tovabbiakban: Adatvédelmi Rendelet, GDPR),

b) azinformaciés énrendelkezési jogrél és az informéaciészabadsagrél szél6 2011. évi
CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.), valamint

c) a nemzeti felsGoktatasrél sz6lé 2011. évi CCIV. torvény (a
tovabbiakban: Nftv.);

d) a nemzeti felsboktatasrédl szdlé 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szbélé6 87/2015. (IV. 9.) Kormany rendelet (a tovabbiakban:



NftvVhr.);

e) a nemzeti kéznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.);

f) a Munka Térvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.);

g) a koézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.);

h) a nevelési-oktatasi intézmények milikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI
rendelet);

i) anemzeti koznevelésrél szl térvény végrehajtasaroél rendelkezé 229/2012. (VIIL.
28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet),

j) az egészségigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és

védelmérdl sz4olo 1997. évi XLVII. torvény (a tovabbiakban: Eatv.);

k) a muzealis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrél és a kozmiivelédésrdl
sz06i0 1997. évi CXL. idrvény(a tovabbiakban: Koényviari iv.);

i) a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.);

m) a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Szviv.)

n) az allamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. térvény;

c) az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarodl szols 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet;

p) akozérdekl adat iranti igény teljesitéséért megallapithaté koltségtérités mertekérdl
sz6l6 301/2016. (IX. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Koltségtéritési
kormanyrendelet).

2. A szabélyzat hatalya

A jelen
iranyita

2.1
a)

b)

2.2.

2.3.

szabalyzat hatalya kiterjed az MTE, tovabba az MTE, mint alapit6 és fenntarté
sa alatt allo NFGK szervezeti egységei altal végzett adatkezelésekre.

E szabalyzat személyi hatalya kiterjed az MTE-vel, NFGK-val
kozalkalmazotti, megbizasi vagy mas munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
(k6zérdekill 6nkéntes szerzédés, hallgatdi munkaszerzédés, a tovabbiakban egyitt:
mas munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony),
tanuldi, hallgatéi (ideértve a vendéghallgatoi jogviszonyt is), vagy eldkészitbi
jogviszonyban allo, illetéleg az 6 térvényes képviseletiket eliaté személyekre.

E szabalyzat személyi hatalya a 2.1. pontban foglaltakon tul kiterjed
az MTE-vel, NFGK-val a 2.1. pont szerinti jogviszonyban nem 3allé, az MTE vagy
NFGK 4dltal szervezett, iskolarendszeren kiviili képzéseken (pl. 6nkoltséges
eldkészitd, Noverre Tancstudio képzései, nemzetkozi nyari kurzusok, tanc-napkézi)
részt vevbkre,
a habilitaciés eljarasra, valamint
az MTE-vel, NFGK-val a 2.1. pont szerinti jogviszonyban nem allo, az MTE, NFGK
kdnyvtari rendszerét hasznald, tovabba
az MTE, NFGK infrastrukturajat egyéb médon hasznalé személyekre.

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed tovabba azon személyekre is, akik nem

allnak a MTE-vel, NFGK-val a 2.1. és 2.2. pont szerinti jogviszonyban, azonban

a)

e jogviszony létesitése céljabdl adataikat az MTE, NFGK kezeli,



b) adataikat jogszabalyi el6iras folytan az MTE, NFGK a jogviszony megsziinését
kévetden kezelni kbteles.

2.4, A jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed az MTE és az NFGK altal kezelt,

a) természetes személyek személyes adataira. A jogi személyek (pl. gazdalkodo
szervezetek, vallalkozasok, egyéb jogi személyek) adatai (ide értve azok Uzleti
titoknak minéslé adatait is) az adatvédelmi szabalyozas targykorén kivil esnek.

b) ajogszabaly alapjan kézérdekd vagy kézérdekbdl nyilvanos adatra.

2.5. A jelen szabalyzat hatalya nem terjed ki az informatikai eszk6zokkel dsszefliggd
technikai adatvédelemre, amelyrél az informacidbiztonsagi szabalyzat rendelkezik.

3. Fogalom meghatarozasok

3.1. Adatkezelés: A személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy mlveletek Gsszessége, igy a
gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas,
iekérdezés, betekintés, felhasznalas, kézlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb médon
térténd hozzaférhetévé tétel (tjan, sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités.

3.2. Adatkezel: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit
onalléan vagy masokkal egyitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit
az unidés vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozd kilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja.

3.3. Adatfeldolgozo: Az a természetes vagy jogi személy, kdézhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel®é nevében személyes adatokat kezel.

3.4. Adatfeldolgozds: Az adatkezelé megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési m(iveletek 6sszessége.

3.5. Adattovabbitis: Az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténd
hozzaférhetévé tétele.

3.6. Adatfelelés: Az a kézfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus uton kételezéen
kézzéteendd kozérdekli adatot eldallitotta, illetve amelynek a miikédése soran ez az

adat keletkezett.

3.7. Adatkézlb: Az a kozfeladatot ellatd szerv, amely - ha az adatfelelés nem maga teszi
kdzzé az adatot - az adatfelelés altal hozza eljuttatott adatot honlapon kézzéteszi.

3.8. Adatallomany: Az egy nyilvantartasban kezelt adatok 0sszessége.

3.9. Az adatkezelés korlatozasa: A tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli
kezeléslik korlatozasa céljabél.



3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

Adattorlés: Az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreéllitasa tébbé
nem lehetséges.

Adatmegsemmisités: Az adatot tartalmazé adathordozé telies fizikai
megsemmisitése.

Adatvédelmi incidens: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogelienes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan koézlését, vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Azonosithaté természetes személy: Azonosithaté az a természetes személy, aki
kdzvetlen vagy kdzvetett mddon, kilondsen vaiamely azonositd, péidaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkoz6 egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

Az érintett hozzajarulasa: Az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerositést félreérthetetlentl kifejezd cselekedet uatjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

Alnevesités: A személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informacioét kilon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Biiniigyi személyes adat: A buntetdeljards soran vagy azt megelézéen a
blincselekménnyel vagy a bulntetéeljarassal 6sszefuggésben, a buntetbeljaras
lefolytatasara, illetve a blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
blntetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd,
valamint a blntetett elééletre vonatkoz6 személyes adat.

Cimzett: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, (igyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attd|,
hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az unids vagy a tagallami joggal sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem mindsilinek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése
meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd
adatvédelmi szabalyoknak.

Egészségiigyi adat: Egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamara
nyuijtott egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informéaciot
hordoz a természetes személy egészségi allapotardl.



3.19.

3.20.

3.21.

)
)
)

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

EGT allam: Az Eurdpai Unidé tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az
Eurépai Unié és tagallamai, valamint az Europai Gazdasagi Térségrdl szolo
megallapodasban nem részes allam kdzott létrejott nemzetkodzi szerzé6dés alapjan az
Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6lé6 megallapodasban részes allam allampolgaraval
azonos jogallast élvez.

Erintett: Barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott, illetve —
kézvetlenll vagy kdzvetve — azonosithatd természetes személy.

Harmadik fél: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelbvel, az
adatfeidoigozovai vagy azokkai a szemeélyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak.

Harmadik crszag: Minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

Koézérdekidi adat: Az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint
jogszabdlyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy
kezelésében lévd és tevékenységére vonatkozé vagy kézfeladatanak ellatasaval
Osszeflggésben keletkezett, a személyes adat fogaima ala nem esd, barmilyen médon
vagy forméaban rogzitett informacié vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének maédjatdl,
6nallé vagy gyljteményes jellegétdl, igy kulondésen a hataskérre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a mikodést szabalyozd jogszabalyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megkététt szerzédésekre vonatkozé adat.

Koézérdekbéi nyilvanos adat: A kdzérdek( adat fogalma ala nem tartozé minden
olyan adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetéségét vagy
hozzaférhetévé tételét térvény kdzérdekbdl elrendeli.

Kozfeladatot ellatdé szerv: Az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy.

Kiilénleges adat: A személyes adatok kildnleges kategoriaiba tartozé6 minden adat,
azaz a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utaldé személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célz6 biometrikus
adatok, az egészseglgyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy
szexualis iranyultsagara vonatkozé személyes adatok.

NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag, Magyarorszag
adatvédelmi feligyeleti hatésaga. (Székhelye: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/C.)

Nyilvanossagra hozatal: Az adat barki szamara térténd hozzaférhetévé tétele.
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3.29. Nyilvantartasi rendszer: A személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt, funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

3.30. Profilalkotas: Személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6
bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kulonésen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz,
érdeklédéshez, megbizhatdésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy
mozgashoz kapcsolodo jellemzék elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak.

3.31. Személyes adat: Barmely azonositott vagy azonosithaté érintettre vonatkozé barmely
informacio; az érintettel kapcsolatba nozhaté adat (pl. név, azonosits jel, illetbleg egy
vagy tobb, fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara jellemzé tényezé stb.), az adatbdl levonhaté, az érintettre vonatkoz6
kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e
mindségét, amig kapcsolata az érintette! helyreallithaté.

ll. Az adatkezelésre vonatkoz6é altalanos rendelkezések

4. Az adatkezelés elvei

41. Az Adatkezeldk az adatkezelés szabalyainak mindenben eleget tesznek, a
tevékenységlik soran barmely moédon tudomasukra jutott személyes adatokat, valamint a
hallgatéikra, tanuldikra, munkavallaldikra és valamennyi munkatérsukra, szerz6détt
partnerilkre vonatkozé személyes adatot a vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak
megfeleléen, bizalmasan kezelik és azt harmadik személyeknek at nem adjék, hozzaférhetbve
nem teszik.

4.2, Az Adatkezel6k a személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen,
valamint az érintett szamara atlathaté modon végezik (,jogszerlség, tisztességes eljaras és
atlathatésag”).

4.3. A személyes adatok gyljtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszer(
célbol torténik, és azokat az Adatkezeldk nem kezelik ezekkel a célokkal 6ssze nem
egyeztetheté modon; az Adatvédelmi Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen nem
minésiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetének a kozérdekl archivalas céljabdl,
tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol térténd tovabbi adatkezelés
(,célhoz kétottség”).

4.4, Az Adatkezeldk biztositjak, hogy a személyes adatok az adatkezelés céljai
szempontjabol megfeleléek és relevansak legyenek, és a szikségesre korlatozodnak

(,;adattakarékossag”).

4.5, Az AdatkezelOk biztositjak, hogy a személyes adatok pontosak és sziikség
esetén naprakészek legyenek; minden ésszer(l intézkedést megtesznek annak érdekében,



hogy az adatkezelés céljai szempontjabél pontatlan személyes adatok haladéktalanul térlésre
vagy helyesbitésre keriljenek (,pontossag’).

4.6. A személyes adatok tarolasa olyan formaban torténik, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig térténd tarolasara csak akkor keriil sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére az Adatvédelmi Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésének megfeleléen kdzérdeki archivalas céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbol kerll majd sor, az érintettek jogainak és szabadsagainak
védelme érdekében eldirt megfelelé technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is
figyelemmel (,korlatozott tarolhatésag”).

4.7. Az Adatkezelék a személyes adatok kezelését oly modon végzik, hogy
megfeieid technikai vagy szervezési intézkedések aikaimazasavai biziositva legyen a
személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve (,integritas és bizalmas jelleg”).

4.8. Az Adatkezel6k felelések a 4. pontban foglaitaknak valé megfelelésért, tovabba
képesnek kell lennilik e megfelelés igazolasara (,elszamoltathatésag”).

4.9. Az Adatvédeimi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) és €) ponijaban meghatarozott
adatkezelés (a tovabbiakban: kotelez6 adatkezelés) esetén a kezelendd adatok fajtait, az
adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok megismerhetéségét, az adatkezeld személyét,
valamint az adatkezelés id6tartamat vagy szikségessége idészakos felllvizsgalatat az
adatkezelést elrendeld térvény, illetve dnkormanyzati rendelet hatarozza meg.

4.10. Ha a kotelez6 adatkezelés iddtartamat vagy szikségessége idészakos
felulvizsgalatat térvény, helyi 6nkormanyzat rendelete vagy az Eurdpai Unid kételezd jogi
aktusa nem hatarozza meg, az Adatkezelok az adatkezelés megkezdésétél legalabb
haromévente felllvizsgaljak, hogy az altaluk, illetve a megbizasukbol vagy rendelkezésiik
alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak
megvalésulasdhoz szilkkséges-e. Ezen feliilvizsgalat koriiményeit és eredményét az
Adatkezel6k dokumentaljak, e dokumentaciét a feliilvizsgalat elvégzését kovetd tiz évig
megbrzik és azt a NAIH kérésére a hatésag rendelkezésére bocsatjak.

4.11. Blintigyi személyes adatok kezelése esetén - ha térvény, nemzetkozi
szerz6dés vagy az Eurdpai Unid koételezd jogi aktusa ettdl eltéréen nem rendelkezik — a
kiilonleges adatok kezelésének feltételeire vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

4.12. Az EGT-allamba, valamint az Eurépai Unié miikodésérél sz6lé6 szerzédés V.
cimének 4. és 5. fejezete szerint létrehozott (igyndkségek, hivatalok és szervek részére
iranyuld adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén beluli
adattovabbitasra keriilne sor.

4.13. Nemzetkozi adattovabbitdas az Adatvédelmi Rendelet 96. cikkében, valamint a
2016/680 (EVU) iranyelv 61. cikkében meghatarozott nemzetkézi szerzédések alapjan az
azokban meghatarozott célokbdl, feltételekkel és adatkdrben - azok médositasaig,



megsziintetéséig, megsziinéséig vagy alkalmazasuk felfiggesztéséig az Infotv.-ben
meghatarozott feltételek hianyaban is végezhetd.

5. Felelésség az adatkezelésért

5.1. Az Adatkezelével jogviszonyban all6 mindazon személy, aki személyes adat
birtokaba jut, ilyet munkakére vagy tisztsége alapjan kezel, koteles védeni és orizni a
személyes adatokat, és minden eréfeszitést megtenni annak érdekében, hogy azok megfeleld
védelmét biztositsak.

5.2. Amennyiben az Adatkezel6vel jogviszonyban all6 személy munkakore vagy
tisztsége alapjan személyes, kulénleges, avagy bilintgyi személyes adatokba nyer betekintést,
vagy azok birtokaba jut, koteles a jogszabalyban foglaltaknak megfeleiéen eljarni, igy
killbndsen a szeméiyes adatokat kizarolag az elére régzitett célra hasznalhatja fel és az
adatokat 6vni kell az illetéktelen hozzaféréstol.

5.3. Az Adatkezelbvel jogviszonyban all6 személyek felelések minden olyan karért,
amely az adatkezelési, adatvédelmi kotelezettségik megszegésébd! szarmazik.

5.4. Amennyiben az MTE harmadik személlyel olyan nem adatfeldolgozasra
iranyulé szerzédéses jogviszonyt létesit, amelyben eldirt feladat sordn személyes adatok
kezelése valésul meg, a szerzédésben kételezéen régziteni kell a vonatkoz6é jogszabalyokban,
a jelen szabélyzatban, valamint az MTE Informaciobiztonsagi Szabalyzatdban foglaltak
betartasanak kotelezettségét.

5.5. Az adatkezelési feladatok jogszer(i végrehajtasa feltételeinek — szemeélyi,
munkaszervezési, technikai — biztositdsaért az MTE vonatkozasaban a kancellar, az NFGK
vonatkozasaban a kbézponti igazgato felelds.

5.6. Az informatikai eszkdzdkkel dsszefliggé technikai adatvédelemért, informacio
és adatbiztonsagért az Informatikai Osztdly az Adatvédelmi Rendelet és az Infotv.
rendelkezéseinek a betartasaval, valamint az Informatikai Szabalyzatban, valamint az
Informaciobiztonsagi Szabalyzatban meghatarozottak szerint felel6s.

6. Az adatkezelés jogalapjai

A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesul:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez (lasd: 7. pont);

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkétését megeldzéen az érintett kérésére torténd
Iépések megtételéhez szilkséges;

c) az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
(lasd: 9. pont);

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt szikséges;
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e) az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezeldére ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiildndsen, ha az érintett gyermek
(lasd: 8. pont).

Kétség esetén a jogalap alkalmazhatésagérdl az adatvédelmi tisztviseld szakértdi
véleményét kételezd kikérni.

Az Adatkezel6k altal végzett adatkezelések jelentés részét a mikodésiikre iranyadé specialis
jogszabalyok rendelik el és szabalyozzak, ebbdl fakaddan jellemzbéen az adatkezelések
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja, az Adatkezelékre vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitése (lasd: 6.c) pont).

7. Az érintett hozzajarulasa, mint az adatkezelés jogalapja

7.1. Az ‘érintett hozzajaruldsa akkor tekinthet6é az adatkezelés érvényes
jogalapjanak, amennyiben az az érintett akaratanak o©nkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlendl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez. Az érintett hozzajarulasa soran biztositani kell azt, hogy
valédi valasztasi lehetéség alljon az érintett rendelkezésére, a beleegyezés ,tudatossaga” feldl
nem lehet kétség. Nem mindsiil 6nkéntesnek a hozzajarulas akkor, ha annak kévetkezményei
aldassak az egyén valasztasi szabadsagat.

7.2. Az érintett hozzajarulasa esetén:

a) az Adatkezel6nek képesnek kell lennie annak igazoldsara, hogy az érintett személyes
adatainak kezeléséhez hozzajarult [GDPR 7. cikk (1) bekezdés];

b) az Adatkezelének biztositania kell azt, hogy az érintett a hozzajarulasat barmikor
visszavonhassa, és a hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli médon kell
lehetévé tennie, mint annak megadasat [GDPR 7. cikk (3) bekezdés];

c) a hallgatas, az elére bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsil
hozzajarulasnak [GDPR (32) preambulumbekezdés];

d) ahozzéjarulas megadasa nem tekintheté énkéntesnek, ha az érintett nem rendelkezik
valés vagy szabad valasztasi lehetbséggel, és nem all médjaban a hozzajarulas
anélklli megtagadasa vagy visszavonasa, hogy ez karara valna [GDPR (42)
preambulumbekezdés];

e) nem tekintheté onkéntesnek a beleegyezés, ha nem tesz lehetévé kulén-kildon
hozzajarulast a kulénb6zé személyes adatkezelési mlveletekhez [GDPR (43)
preambulumbekezdés];

f) nem tekintheté 6nkéntesnek a hozzajarulas, ha a szerzédés teljesitését (példaul a
szolgaltatas nyujtasat) olyan adatkezeléshez valé hozzajarulasahoz kotik, amely
adatkezelés nem szikséges a szerzédés teljesitéséhez [GDPR (43)
preambulumbekezdés, 7. cikk (4) bek.];



g) a hozzajarulds nem szolgalhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az
adatkezelé kozott egyértelmiien egyenibtlen viszony all fenn [GDPR (43)
preambulumbekezdés];

h) ha az Adatkezeld irasbeli nyilatkozaton keresztil szerzi be az érintett hozzajarulasat,
akkor a nyomtatvanyon a hozzajarulas iranti kérelmet egyértelmiien és vilagosan el
kell valasztani a szerzédés tébbi részétél, valamint ezen kérelmet érthet6 és egyszeri
nyelvezettel kell az adatkezelének megfogalmaznia [GDPR 7. cikk (2) bekezdés].

8. Az érdekmérlegelés jogalapja

8.1. Az Adatkezeldk — ideértve azt a tovabbi adatkezel6t is, akivel a személyes
adatokat kozolhetik — vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az
adatkezelésre, feltéve hogy az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem élveznek
elsébbséget, figyeilembe véve az adatkezeldvel vald kapcsoiata alapjan az érintett észszerd
elvarasait. llyen jogalap kizarélag az adatvédelmi tisztviseld j6vahagyasaval allapithato meg.

8.2. A jogos érdek fennallasanak megallapitasahoz az adatvédelmi tisztvisel6
megvizsgalja tobbek kdzdtt azt, hogy az érintett a személyes adatok gyfijtésének idSpontjaban
és azzal 8sszefiiggésben szamithat-e észszer(ien arra, hogy az adatkezelésre az adott célbdl
keriilhet sor. Az érintett érdekei és alapvetd jogai els6bbséget élvezhetnek az adatkezeld
érdekével szemben, ha a személyes adatokat olyan korilmények kozott kezelik, amelyek
kdzepette az érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

8.3. Amennyiben az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f)
pontja szerinti jogos érdek, az adatkezelés megkezdése elétt érdekmérlegelési tesztet kell
késziteni. Az érdekmérlegelési tesztet az alabbi szempontok figyelembevételével kell
elkésziteni:

a) Adott célhoz feltétlenll kell-e személyes adatokat kezelni?

b) Mely személyes adatok szikségesek elengedhetetlenil az adott cel

megvalésuldsahoz?

¢) Milyen jogos érdekek fiizédnek az adatkezeléshez? [Pontos meghatarozas sziikseges:

pl. személy- és vagyonvédelem, adatbiztonsdg biztositasa, munkaltatéi szabalyok

betartasa, hatékonyabb szolgaltatasok, stb.]

d) Mi az adatkezelés célja? Meddig torténik az adatok kezelése?

e) Az érintetteknek milyen érdekeik lehetnek az adott adatkezelés vonatkozasaban?

f) Miért korlatozza aranyosan az adatkezel6i jogos érdek az érintetti jogokat, érdekeket?
Az érdekmérlegelési tesztet az adatkezelést végzd szervezeti egység az adatvédelmi
tisztviselé kézremiikédésével késziti el. Az elkészilt érdekmérlegelési tesz nyilvantartasarol
és megdrzéseérél az adatkezelést végzo szervezeti egység vezetdje gondoskodik.

8.4. Az Adatkezelének jogos érdeke flizédhet ahhoz, hogy szervezetén belill,
adminisztrativ célbdl személyes adatokat tovabbitsanak, ideértve a hallgatdk és az
alkalmazottak személyes adatainak a kezelését is.

8.5. Az érintett Adatkezelé jogos érdekének minésul a koézhatalmi szervek,
szamitastechnikai vészhelyzetekre reagalé egység (CERT), halézatbiztonsagi incidenskezeld
egységek (CSIRT), elektronikus hirkdzlési haldzatok Uzemeltetéi és szolgaltatasok nyuijtoi,
valamint biztonsagtechnologiai szolgaltatok altal végrehajtott olyan mértékl személyes



adatkezelés, amely a hal6zati és informatikai biztonsag garantalasahoz feltétlenil sziikséges
és aranyos, vagyis adott titkossagi szinten az érintett halézat vagy informaciés rendszer
ellenallé képessége az e halézatokon és rendszereken tarolt vagy tovabbitott adatok, valamint
az e halézatok és rendszerek altal nyujtott vagy rajtuk keresztll elérheté kapcsolodd
szolgaltatasok hozzaférhet6ségét, hitelességét, integritasat és bizaimas jellegét sért6 véletlen
eseményekkel, illetve jogellenes vagy rosszhiszemii tevékenységekkel szemben. Ez
magaban foglalhatja példaul az elektronikus kommunikacidés haldézatokhoz valdé engedély
nélkili hozzaférés és a rosszindulati programterjesztés megakadalyozasat, tovabba a
szolgaltatas megtagadasaval jaré tamadasok, valamint a szamitdgépes és elektronikus
kommunikacios rendszerekben vald karokozas megallitasat.

9. A jogi kotelezettség jogalapja

A 6. pont c}) és e) ponija szerinii adatkezeiés jogaiapjat a kdévetkezoknek keii megailapitania:
a) az unids jog, vagy
b) magyar belsé jogi norma.
Adatkezelbre vonatkozé szerz6dés vagy nem jogi szabalyozasbél fakadd kételezettség nem
minéstul a GDPR szerinti jogi kotelezettségnek (ugyanakkor jeges érdekként figyelembe
vehet6).

10. Adattovabbitas az Adatkezel6k szervezeti rendszerén beliil

Az Adatkezeldk szervezeti rendszerén belll személyes adatok — a feladat elvégzéséhez
szikséges mértékben és ideig — csak olyan, az adatkezelésre jogosult szervezeti egységhez,
személyhez tovabbithatok, amelynek, illetve akinek feladata ellatasahoz a személyes adatok
megismerése és kezelése szikséges és az adatkezelésre megfeleld jogalappal rendelkezik.
Az Adatkezel6knél megvalosuld kildnbézé célra iranyuld, kildnbdézé jogalappal bird
adatkezelések csak torvényes céloknak megfeleléen, érdekmérlegelés alapjan, indokolt
esetben kapcsolhatok 6ssze.

11. Adattovabbitas a felsSoktatasi informacids rendszerbe (FIR)

Az MTE az Nftv. 19. § (3) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, az NftvVhr.-ben
meghatarozottak szerint személyes adatokat tovabbit a fels6oktatasi informaciés rendszerbe.
[A felsboktatasi informacids rendszer keretében nyilvantartott és kezelt személyes adatok
korét az Nftv. 3. sz. melléklete, az MTE altal tovabbitandé adatkort az NftvVhr. rogziti.]

A FIR adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan az adatkezel6re
vonatkozo jogi kbtelezettség teljesitése (Nftv. 19. §, Nftv. 3. mellékiet).

Az Nftvwhr. 25. § (9) bekezdése alapjan a felséoktatasi informacios rendszer részére toérténd
elektronikus adatkdzlés hitelesitése legalabb fokozott biztonsagu tanuisitvanyon alapulo,
természetes személyhez kotott elektronikus alairassal vagy legalabb fokozott biztonsagu
tanasitvanyon alapuld, szervezethez kotott elektronikus bélyegzével térténik.

12. Adattovabbitas a kéznevelési informacios rendszerbe (KIR)
A KIR a nemzetgazdasagi szintll tervezéshez szikséges fenntartéi, intézményi,

foglalkoztatasi, gyermek- és tanul6i adatokat tartalmazza. A KIR keretében folyé adatkezelés
tekintetében az adatkezel6 az Oktatasi Hivatal. Az MTE fenntartasaban lévé kdznevelési
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intézmény, NFGK vonatkozasaban el6irt és jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatasi
kotelezettséget az NFGK vezettje altal kijelolt foglalkoztatott Iatja el. Az NFGK vezetbje az
adatszolgaltatast végzé személy nevérdl, beosztasardl irdsban tajékoztatja az adatvédelmi
tisztvisel6t. A KIR-be térténé adattovabbitas jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja,
az adatkezelére vonatkozb jogi kételezettség teljesitése.

13. Ké6zpontositott llletményszamfejtés (KIRA rendszer)

A Magyar Allamkincstar altal mikodtetett kézpontositott illetmény-szamfejt rendszer, a KIRA
rendszerbe torténd adattovabbitas, illetleg a rendszerben megvaldsulé adatkezelés
jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan az adatkezelére vonatkozé jogi
kételezettség teljesitése.

14. Adatiovabbitas a kézépfoku felvételi informacios rendszerbe (KIFIR)

A KIFIR afelvételi eljarasban kezelt adatok nyilvantartasat szolgalja. Az adatkezelés jogalapja
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan az adatkezel6re vonatkoz6 jogi kételezettség
teljesitése.

15. Adattovabbitas megkeresés alapjan

15.1. Olyan megkeresés, amely az Adatkezel6k altal kezelt személyes adat
tovabbitasara iranyul, csak jogszabalyi kdtelezettség teljesitése érdekében (pl. adattovabbitas
hatésagok, birosagok, egyéb allami szervek részére; olyan vészhelyzetben torténd
adattovabbitas — t(izoltésag, mentdszolgalat, banyakapitanysag, banyahatdsag, rendérség
stb. részére —, amelynek soran egy munkavallalé, vagy mas személy egészsége vagy
biztonsaga veszélyben forog) vagy a 15.2. pontban foglalt feltételek fennélldsa esetén
teljesitheté. Minden mas esetben az adattovabbitas teljesitését meg kell tagadni.

15.2. Olyan esetben, amikor az adattovabbitdas nem jogszabalyi kételezettségen
alapul, az csak akkor teljesithetd, ha az érintett erre az adott esetre kifejezett hozzajarulasat
adva felhatalmazza az Adatkezel6t.

15.3. Az MTE-vel koézalkalmazotti, megbizasi vagy mas munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban, illetve hallgatoi jogviszonyban allé személyek tekintetében, akik kilso
palyazati felhivasra az MTE-n keresztil nyujtanak be pélyazatot, a palyazat benyujtasat
félreérthetetlen beleegyezést adé hozzajarulasnak kell tekintetni ahhoz, hogy az MTE a
palyazat kiirdja, illetve a palyazat benyujtasat, végrehajtasat, elszamolasat ellenérizni jogosult
szervezet részére a palyazattal 6sszefliggd személyes adatokat tovabbitsa.

15.4. Személyes adatok kildnleges kategoéridi kizardlag irasbeli — papiralapt —
hozzéajarulas esetén tovabbithatok.

16. A kiilfoldre iranyul6 adattovabbitas
Kulféldre iranyuld adattovabbitds esetén az adattovabbitast végzének kulén meg kell

gybz6dnie arrol, hogy a kilféldre térténé adattovabbitas Adatvédelmi Rendeletben irt feltételei
fennallnak-e. Ennek kapcsan vizsgalandé, hogy az adattovabbitds az Adatvédelmi



Rendeletben meghatarozott valamely jogalapnak megfeleléen torténik-e, és az adatok
megfeleld védelmi szintje az adatokat atvevé adatkezelénél biztositott-e. Ha az adattovabbitas
az EGT valamely allamaba iranyul, ugy a személyes adatok megfelelé szintli védelmét nem
kell vizsgaini.

17. A személyes adatok harmadik orszdgokba vagy nemzetkézi szervezetek részére
torténd tovabbitasa

17.1. Az adattovabbitasra vonatkozé altalanos elv

Olyan személyes adatok tovabbitasara — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbdl
vagy nemzetkdzi szervezettél egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetkdzi
szervezet részére torténd Ujboli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasukat kovetéen adatkezelésnek vetnek ala
vagy szandékoznak aiaveini, csak abban az esetben kerliinet sor, az Adaivédeimi Rendeiet
egyéb rendelkezéseinek betartasa mellett, ha az adatkezeld és az adatfeldolgozoé teljesiti az
Adatvédelmi Rendeletben rogzitett feltételeket.

17.2. Adattovabbitas megfele!éségi hatarozat alapjar

Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére térténd
tovabbitasara akkor keriilhet sor, ha a Bizottsag megallapitotta, hogy a harmadik orszag, a
harmadik orszag valamely teriilete, vagy egy vagy tobb meghatarozott agazata, vagy a széban
forgd nemzetkdzi szervezet megfeleld védelmi szintet biztosit. Az ilyen adattovabbitdshoz nem
szilkséges kilon engedély.

A Bizottsag az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban és annak honlapjan kézzéteszi az olyan
harmadik orszagok, harmadik orszagon belili terliletek és meghatarozott agazatok, valamint
nemzetkozi szervezetek jegyzékét, amelyek esetében Ugy itélte meg, hogy biztositjak, vagy
tébbé nem biztositjiadk a megfelelé6 védelmi szintet. Kérdéses esetben az adatvédelmi
tisztviseld ad felvilagositast.

18. A személyes adatok korlatozott tarolhatosaga

18.1. A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell térténnie, amely az
érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szikséges
ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig térténd tarolasara csak akkor
kertilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kozérdekl archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl, vagy statisztikai célbdl keriil majd sor, az érintettek
jogainak és szabadsagainak védelme érdekében elbirt megfeleldé technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara is figyelemmel [GDPR 5. cikk (1) bekezdésének e) pontja].

18.2. A kodznevelési rendszer szabalyanyaga szamos esetben konkrét adattorlési
kotelezettséget ir el az intézmények szamara, amit a kilonb6zé iskolai dokumentumokra
meghatarozott specialis 6rzési idékkel szinkronban kell értelmezni. (Példaul a toérzslapok,
pottérzslapok, beirasi naplék nem selejtezhetéek, a naplékat 5 évig kell 6rizni, a kézponti
koltségvetésbdl igényelt és elszamolt tAmogatasok ellenérzésére az elszamolas lezarasa,
illetve a koltségvetési beszamold elfogadasat kovetd 6t évig keriilhet sor, e miatt a tanigyi
dokumentumok tobbségének 6t éves az brzési ideje.)

18.3. Az MTE lIratkezelési Szabalyzatanak 1. szamu Mellékletét képezd Irattari



Tervben meghatarozott iratérzési idok elteltét kvetéen a személyes adatok nem tarolhatoak.
Az Adatkezel6 az 6rzési id6 lejaratat kovetéen koteles gondoskodni az adattériésrol,
iratmegsemmisitésrél az Iratkezelési Szabalyzatban eldirt eljarasi rend szerint.

ill. Az adatkezelésre vonatkozo részletes rendelkezések

19. Az adatkezelés célja

Az Adatkezeldk
a) azintézmények rendeltetésszerli mikodésehez,
b) a munkaltatéi, a munkavallaléi, a jelentkezé és a hallgatoi, tanuléi jogok gyakorlasahoz
és koielezettségeinek ieljesiiéséhez,
¢) aképzés, kutatasok megszervezéséhez,
d) ajogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez,
e) a kedvezményekre valé jogosultsagok megallapitasahoz, elbiralasahoz és

igazolasahoz

nélkilézhetetleniil sziikséges személyes és kiildnleges adatokat kezelik.

20. Az érintettek tajékoztatasa

20.1. Azon személyek részére, akik személyes adatat az Adatkezeldk kezelik,
tajékoztatast kell adni a személyes adatok kezelésének tényérdl, céljarol, jogalapjardl, a kezelt
adatok korérdi, az adatkezelés médjarél, idétartamardl, az adattovabbitas szabalyairdl, ha a
személyes adatokat nem az érintett6l szerezték meg, akkor a személyes adatok forrasarol,
valamint az adatkezeléssel Osszefiiggd, a GDPR-ban és jelen szabalyzatban biztositott
érintetti jogokrol és a jogorvoslatrdl.

20.2. A tajékoztatast

a)
b)
9)

d)

g9)

h)

az Adatkezeldkkel kozalkalmazotti jogviszonyt Iétesitd személyek részére a jogviszony
létrejottekor (papiralapon vagy elektronikusan),

az Adatkezel6kkel megbizasi vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt
létesitok szamara a jogviszony létrej6ttekor (a szerzédés szévegébe foglaltan),

az Adatkezel6kkel tanuldi, hallgatdi jogviszonyt Ilétesité személyek részére a
beiratkozasuk alkalmaval (papiralapon vagy elektronikusan),

az Adatkezel6khoz felvételi jelentkezést benylijtok részére a felvételi tajékoztatd
keretében,

az Adatkezelékhoz allaspalyazatot benyujtok szamara az allaspalyazati felhivasban,
a jelen szabdlyzat 2.2. pont a-c) alpontjaiban felsorolt személyek szamara a személyes
adat kezelésének megkezdését megel6zben (papiralapon vagy elektronikusan),
illetbleg a kényvtari szolgaltatast igénybe vevok esetében, a szolgaltatas hasznalatat
megel6zéen (a konyvtari szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges regisztracio
szbvegébe épitve),

az Adatkezel6k infrastruktirajat hasznalé személyek szamara a személyes adat
kezelésének megkezdését megelézben, tovabba

valamennyi, a felsorolasban nem szereplé esetben a személyes adat kezelésének
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megkezdését megeldzden
a jelen szabalyzat 1. szamua Fliggeléke szerinti minta értelemszer(i alkalmazaséaval kell
megadni.

21. Adatrogzités

21.1. Amennyiben olyan adatot kell felvenni, régziteni, melyet kbzokirat tartaimaz,
ugy az eredeti okiratot vagy annak kozjegyzd altal hitelesitett masolatat kell az érintettnek
bemutatnia. Az Adatkezel6k a bemutatott iratokrél — jogszabaly ettdl eltérd kifejezett
rendelkezése hianyaban — nem készithetnek fénymasolatot.

21.2. Az Adatkezel6k a haligatok, tanuldk, tovabba a foglalkoztatottak személyes
adatainak kezelését a jogviszonynak megfeleld jogallasi torvények, illetdleg a végrehajtédsukra
kiadott rendeietek aitai meghatarozott korben végzik, kiiibnésen az Nitv., az Nitvvir., az Nki.,
az Mt., aKijt., és az EMMI rendelet el6irasainak keretein beliil. Ebbél fakadéan az Adatkezelék
a jogszabalyokban eléirt kérben végezhetnek adatgy(ijtést és adatrégzitést.

22. Hozzajarulasra iranyadé kiilonds szabalyok

22.1. Azon esetekben, amikor az Adatkezelbk adatkezelését nem jogszabaly rendeli
el [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) és e) pont], és nem alkaimazhaté jogalapként az Adatkezel6k
jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont], Ugy fészabalyként az adatkezelés csak az
érintettek kifejezett hozzajarulasanak esetén lesz jogszerli [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pont].

22.2. A hozzajarulas megadasa érdekében kialakitott nyilatkozatnak tartalmaznia kell
a nyilatkozattevé (érintett hallgato, tanulo, illetéleg térvényes képviseld) nevét, anyja nevét,
lakcimét, az adatkezel6 adatait, az adatkezelés céljat, a kezelt adatok korét, jogalapjat, az
adatérzés helyét, modjat, idejét, illetéleg minden konkrét informaciét, ami az adatkezelésre
vonatkozik, tovabba azon tajékoztatast, hogy az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat
barmikor visszavonja, de a hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulé, a
visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét. Ezen tulmenéen a nyilatkozatot el kell latni
keltezéssel, és szerepelnie kell rajta a nyilatkozattevd alairasanak. [Lasd: Személyes
adatkezelésre vonatkozo nyilatkozat minta (altalanos) 2. szamu Fliggelék.]

22.3. Az Adatkezelok altal végzett miivészeti oktatasi tevékenység alapvetd
jellegébél fakad — eldaddmiivészek képzése —, hogy a hallgatdk, tanuldk kézremikddésével
allo- és mozgoképfelvételek késziilnek az oktatdsok, vizsgaztatasok, valamint fellepések
soran. Ezen képfelvételek és mozgboképek felhasznalasara is sor keriil oktatasi (pl. fényképes
vizsgalapokon, melyek a vizsgabizottsdg munkajat tamogatjak), dokumentacidés (pl.
évkonyvben), promocios (pl. az Adatkezeldk képzési programjait népszerisité kiadvanyokon)
és mivészeti céllal (pl. 6nallé eléadas plakatjain).

22.4. Abban az esetben, ha a 22.3. pont szerinti képfelvételek és mozgdképek
elkészitése és felhasznalasa kizarélag a tanuldok, hallgatok oktatdsa és vizsgaztatasa
érdekében, illetdleg az intézmények oktatasi tevékenysége jellegébdl adddéan, az
eléadom(ivész-képzés megvaldsitasaval szorosan 6sszefliggd célbdl térténik — feltéve, hogy
az adatkezelési cél mas médon nem valdsithatd meg — ugy a képfelvételek és mozgdképek
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készitésére és felhasznalasara vonatkozé adatkezelések elsddleges jogalapja az Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f.) pontja (jogos érdek) — az érdekmérlegelés a szabalyzat
3. szamu Fuggeléke.

22.5. A 22.4. pontban megjeldlt célokon kivil esé adatkezelések esetében a
képfelvételek és mozgoképek készitésére és felhasznalasara vonatkoz6 adatkezeléshez meg
kell kérni az érintett személy hozzajarulasat, amely esetben az adatkezelés jogalapja az
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja lesz. A hozzajarulé nyilatkozat
megkérésére a jelen szabalyzat 4. szamu( Fluggelékében szerepld [Személyes adatkezelésre
vonatkozé nyilatkozat minta (képfelvétel, mozgékép)], értelemszeriien és a relevans adatokkal
teljeskordien kitoltétt dokumentumot kell alkaimazni. A nyilatkozatokat az érintett torzslapjaval
egyltt szlikséges 6rizni, a térzslapra iranyad6 megorzési idd figyelembe vételével. 18 év alatti
érintett esetében, amennyiben a képfelvételek és mozgoképek készitésére és felhasznalasara
vonatkozodan az érintett nozzajarulasanak kérése sziikséges, tgy figyelemmei kell lenni arra,
hogy a 14 év alatti kiskori nevében torvényes képviseldje gyakorolia a képmasaval valé
rendelkezés jogat, a 14-18 év k6z6tti Kiskoru jognyilatkozatanak érvényességéhez pedig a
térvényes képviselbje hozzajarulasat is sziikséges megkérni (a 16 év feletti kiskoru tehat nem
kizardlagosan gyakorolja ezen jogot).

22.6. Az Adatvédelmi Rendelet rendelkezései szerint minden fénykép, mozgo felvétel
stb. elkészitésekor és publikalasakor vizsgalni kell a célhoz kotéttséget, ennek kdvetkeztében
az dltalanos felhatalmazas gyakorlata nem szabalyos. Amennyiben az Adatkezelé egy
dokumentumba foglaltan kér tobb adatkezeléshez (adatkezelési célhoz) hozzajarulast, ugy a
nyilatkozatban el kell kiiléniteni az egyes adatkezelési célokat, az azokhoz tartozé jogalapokat
és tajékoztatasokat. A hozzajaruld nyilatkozat megkérésére a jelen szabdlyzat 4. szamu
Fliggelékében szerepl6é [Személyes adatkezelésre vonatkozé nyilatkozat minta (képfelvétel,
mozgokép)], értelemszerlien és a relevans adatokkal teljeskériien kitoltott dokumentumot kell
atkalmazni. A nyilatkozatokat az érintett térzslapjaval egyiitt szilkséges 6rizni, a torzslapra
iranyad6 megbrzési idd figyelembe vételével.

23. Az elektronikus térfigyeldrendszerben kezelt adatok

23.1. Az MTE campusan (Horvat Boldizsar utca, Columbus utca, Dorozsmai utca,
Amerikai ut altal hatarolt teriilet, hrsz: 29803/5, 29803/4, 29803/3, 29803/1) a mozgas
megfigyelése elektronikus térfigyeld rendszerrel (tovabbiakban: kamera) térténik, amely soran
személyes adatokat tartalmazé képfelvételek késziinek. A kamerarendszert az MTE
mukddteti.

Kamerak az alabbi épliletek kllsé feliiletein és belsé terében miikédnek:

a) 1145 Budapest, Columbus utca 87-89. ,A-B” épllet
b) 1145 Budapest, Amerikai ut 96. ,D" épiilet
c) 1145 Budapest, Amerikai ut 100. ,F” épllet

23.2. A kamerarendszerrel 6sszefliiggd adatkezelésre A Magyar Tancmiivészeti
Egyetem campusan miikGdtetett elektronikus térfigyel6 rendszer adatkezelési szabdlyzata (a
tovabbiakban: kamerarendszer adatkezelési szabalyzat) rendelkezései iranyaddak. A
kamerak pontos helyét a kamerarendszer adatkezelési szabalyzatanak melléklete



tartalmazza. A kamerarendszer adatkezelési szabalyzata az MTE honlapjan megtekinthetd.
24. Az Egészségiigyi és Rehabilitacios Csoport adatkezelése

241. Az MTE Egészséglgyi és Rehabilitaciés Csoportjanak feladata az MTE tanuléi,
haligatéi és foglalkoztatottai szakmai munkajahoz kapcsol6dd egészségiigyi szolgaltatas
alapszinten térténé biztositasa (elsésegély, rehabilitacio, célzott fejlesztés stb.). A Csoport
részt vesz az MTE tanuléi és hallgatéi elbadasainak szakmai egészségligyi biztositasaban, az
MTE Tancmiivészképzd Intézet felvételi vizsgainak lebonyolitasaban.

24.2. Az MTE Egészségigyi és Rehabilitacios Csoportjaban megval6sulo
Fészabaly szerint a killénleges adatok kezelése tilaimazott, de az Adatvédelmi Rendeletben
irt feltételek teljestiése esetén, tovabba az Eatv. keretein bellii mégis lehetoség van ra.

24.3. Az MTE Egészségiigyi és Rehabilitacios Csoportjdban megvaldsuld
adatkezelések célja:

a) az egészség megolrzésének, javitdsanak, fenntartasanak elémozditasa,

b) kozoktatds, fels6oktatas céljabdl az oktatasra, illetve képzésre valé alkalmassag
megallapitasa,

c) az egészséglgyi ellatasokra jogosult tanuld, hallgatd, foglalkoztatott részére vényen
rendelt gyogyszer, gyogyaszati segédeszkdéz és gyogyaszati ellatas folyamatos és
biztonsagos kiszolgaltatasa, illetve nyujtasa érdekében,

d) azegészséglgyi ellatasokra jogosult tanuld, hallgatd, foglalkoztatott részére a hatasos
és biztonsagos gydgyszerelés elésegitése, valamint a kéltséghatékony gyogyszeres
terapia kialakitasa érdekében.

24 4. A 24.3. pontban irt célbdl térténd adatkezelés jogalapja térvényi felhatalmazas
— az Eatv. 4.§ (1) és (2) bekezdése. Az adatkezelési célokra csak annyi és olyan
egészséglgyi, illetve személyazonosité adat kezelhetdé, amely az adatkezelési cél
megvalositasahoz elengedhetetleniil szikséges.

24.5. A 24.3. pontban irtaktol eltéré célbdl torténé adatkezeléshez minden esetben
az érintett — megfelel6 tajékoztatason alapuldé — dnkéntes, irasban megadott hozzajarulasat
kell kérni. llyen esetekben az adatkezelés jogalapja az Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja, valamint 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja.

24 6. A hozzajarulast a 9. szamu Flggelék: Személyes adatkezelésre
vonatkozé nyilatkozat minta (eli. adatok) értelemszer( hasznalataval szilkséges megkérni. Az
érintett hozzajarulo nyilatkozatat az Egészségligyi és Rehabilitacidos Csoport adatkezelésért
felelés munkatarsa, vagy az altala kijelolt személy kételes nyilvan tartani és megérizni.

247. Az Egészségligyi és Rehabilitacios Csoport adatkezelésért felelés munkatarsa,
vagy az altala kijelolt személy a megvalositott egészségligyi adatokat érinté adatkezelésekrol
koteles adatkezelési nyilvantartrast vezetni. A nyilvantartas tartalma tekintetében a jelen
szabalyzat 34.1. pontja iranyad6.

PO L1 A 20 e



25, Az MTE f6 adatkezelési tevékenységei

Jelentkez6kkel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés Az intézmeényi felséfokl felvételi eljaras jogszerii megszervezése és lebonyolitasa.
célja

Kezelt adatok |A fels6foku felvételi dokumentumokon szereplé személyes adatok, valamint a
kore felséfoku felvételi eljaras sordn megadott tovabbi kilénleges adatok, amelyek

kezelését a nemzeti felsdoktatasrél sz616 2011. évi CCIV térvény és a felséoktatasi
felvételi eljarasrol szolé 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet irja eld.

Adatkezelés
jogalapja

Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja [jogi kbtelezettség teljesitése]

Hozzaférésre
jogosultak

Az adatokat az Oktatasi Hivatalban és az MTE- ben a felséfoku felvételi eljaras
szervezéséért felelés személyek ismerhetik meg.

Adattarolas

Azon jelentkezok felvételi eljarassal dsszefuiggésben kezelt adatait, akik a

Nyilvantartas

idétartama felveételi
eljarast kévetden
a) az egyetemre nem nyernek felvételt,
b) az egyetemre felvételt nyernek, de jogviszonyt nem létesitenek
a felvételi jelentkezési lap benyljtasatol szamitott két év elteltével az MTE
megsemmisiti.
Ugyintézesi Oktatasi Hivatal E-felvételi rendszere (www.felvi.hu).
feliilet
il Fels6oktatasban résztvevd haligatokkal kapcsolatos adatkezelés
.. Hallgatéi jogviszony létesitése, fenntartasa
Adatkezelés Nftv. 3 szamyd meliéklete I/B. (A hallgaték adatai) fejezetének 2. pontjaban irt
célja célok.
Kezelt adatok | Nftv. 3 szam( melléklete I/B. fejezetének 1. pontjaban meghatérozott adatkor.
kore
Adatkezelés Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (jogi kételezettség
jogalapja teljesitése).
Hozzaférésre MTE erre feljogositott munkatarsai, olyan mértékben, ami az ellatott pozicio,
jogosultak feladatkér teljeitéséhez elengedhetetleniil sziikséges.
Adattérolas Nftv. 3 szami melléklete I/B. fejezetének 3. pontjadban meghatarozott id6tartam.
id6tartama
Adattovabbitas | Nftv. 3 szamu melléklete I/B. fejezetének 4. pontjaban meghatarozottak szerint.
Hallgatéi A hallgat6i nyilvantartds az Elektronikus Tanulmanyi Rendszerben (NEPTUN)

valésul meg.

i./2.

Osztondijak, palyazatok

Adatkezelés A 6szténdijra, palyazatra val6 jogosultsag megallapitasa, elbiralasa és igazolasa.
célja

Kezelt adatok | Az Nftv. 3., 4., 5. szam( mellékletében, az NftvVhr.-ben, és a felséoktatasban
kore részt vevo hallgatdk juttatasairdl és az altaluk fizetend6 egyes téritésekrél szold

51/2007. (Iil. 26.) Korm. rendeletben meghatarozott adatok.

Adatkezelés

Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja [jogi kdtelezettség teljesitése]

jogalapja
Hozzaférésre MTE erre feljogositott munkatarsai, a Hallgat6éi Onkormanyzat vezetésége, olyan
jogosultak mértékben, ami az ellatott pozicid, feladatkér teljeitéséhez elengedhetetlentil

szilkséges.

Adattarolas

Nftv. szerint meghatarozott idétartam.




idétartama

Adattovabbitas | Nftv. 3., 4., 5. szamu mellékletében meghatarozottak szerint.

Kapcsoloédoé Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat 8. szam( melléklete: ,Hallgatéi Téritési és

szabalyzat Juttatasi Szabalyzat”

M. Munkaltatol adatkezelés

.. Jogviszony létesitése, fenntartasa, megsziintetése

Adatkezelés Nftv. 18.§ (1) bekezdése szerint, a foglalkoztatott személyekkel létesitett

célja jogviszonybdl fakadd jogok és kotelezettségek teljesitése, tovabba az ezen
jogviszonyra irdnyadd egyéb térvényi kotelezettségek teljesitése.

Kezelt adatok | Nftv. 3. sz. mellékletében meghatarozott adatkér. Munka Térvénykényve hatélya

kore ala tartozé esetben a foglalkoztatasi jogviszony céljanak megvaldsitasahoz
sziikséges személyes adatok az Nftv.-ben meghatarozottakkal egyezéen.

Adatkezelés Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (jogi kételezettség

jogalapja teljesitése); Munka Toérvénykdnyve hatdlya ala tartozé esetben: az adatkezelés
jogaiapja az Adatvédelmi Rendelet 6. cikke (1) bekezdésének b) (szerzddés
teljesitése), és c) pontjai.

Hozzaférésre MTE erre feljogositott munkatarsai, olyan mértékben, ami az ellatott pozicid,

iogosultak feladatkor telieitéséhez elengedhetetieniil szilkséges.

Adattarolas Az Nftv. 3. sz. melléklete rogziti. A munkavallalék adatainak kezelése a jogviszony

id6tartama kezdetétdl a jogviszony megsz(inését kévetd otodik év december 31. napjaig
terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok altal kitelezéen megbrzendd
dokumentumok.Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sztintetni.
A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi eldirasok szerint — nem
selejtezhetdk.

Adattovabbitas | Az Nftv. 6. sz. mellékletében irtak szerint.

Alkalmazotti Az alkalmazotti nyilvantartas kezelése a Neptun integralt rendszer HR

Nyilvantartas moduljaban, valamint papiralapon valésul meg.

IV. Afoglalkoztatashoz és az oktatasi tevékenységhez kapcsol6do tovabbi adatkezelések

v.j2.1. Vagyonnyilatkozatok

Adatkezelés Az egyes vagyonnyilatkozattételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLI. tdrvény

célja altal elrendelt nyilatkoztatas végrehajtasa.

Kezelt adatok | 2007. évi CLII. térvény altal el6éirt személyes adatok. A nyilatkozattétel eljarasi

kére szabalyait az intézmény mindenkor hatalyos belsé szabalyzata tartaimazza.

Adatkezelés Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (jogi kotelezetiség

jogalapja teljesitése).

Hozzaférésre MTE erre feljogositott munkatarsai, olyan mértékben, ami az ellatott pozicio,

jogosultak feladatkor teljeitéséhez elengedhetetleniil szilkséges, tovabba a 2007. évi CLII
térvényben meghatarozottak.

Adattarolas 2007. évi CLII. térvény altal el6irt idétartam.

idotartama

Kapcsolédé .ozabalyzat a  vagyonnyilatkozat  atadasara, nyilvantartasara, a

bels6 vagyonnnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére vonatkozé

szabalyzat szabalyokrdl, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos eljarasrdl.”

IvV./2.2. Telefonhasznalat

Adatkezelés Az intézmény tulajdonaban 3llé vezetékes és radibtelefonok hasznalatara elirt

célja rendelkezések betartasanak ellenérzése.

Az eljaras | Az ellendrzés rendjére vonatkozé eljarasi szabalyokat az intézmény mindenkor

rendje hatalyos vonatkozo belsé szabalyzata tartalmazza.

Adatkezelés Adatvédelmi Rendelet 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja (jogos érdek). Az




jogalapja érdekmérlegelés a szabdlyzat 5. sz. Fliggelékét képezi.

Hozzaférésre MTE erre feljogositott munkatarsai, olyan mértékben, ami az ellatott pozicio,
jogosultak feladatkor teljeitéséhez elengedhetetleniil sziikséges.

Adattarolas A munkaviszony megsziinését kévetd 3 évig.

id6tartama

Kapcsolédoé Vezetékes és radidtelefonok hasznalatanak szabalyzata®

belsé

szabalyzat

iv./2.3. Beléptetd rendszer

Adatkezelés A személy- és vagyonvédelem, a jogosulatlan belépés és biinmegel6zées
célja hatékonysaganak fokozésa.

Kezelt adatok | Kizardlag a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység
kore szabalyairél szol6 2005. évi CXXXIII. torvényben meghatarozott adatok: név,

kartyaszam.

Adatkezelés

Adatvédelmi Rendelet 6. cikke (1) bekezdésének a) pontja (hczzdjarulas), vagy f)

jogalapja pontja (jogos érdek). Az érdekmérlegelés a szabalyzat 6 sz. Fuggelékét képezi.
Hozzaféerésre MTE erre feljogositott munkatarsai, olyan mértékben, ami az ellatott feladatkor
jogosultak teljeitéséhez elengedhetetieniil szilkséges.

Adattarolas A 2005. évi CXXXHI. térvényben meghatarozott idd, amelynek leteltét kdvetben
idétartama az adatokat az adatkezel® torli.

Iv./;2.4. Munka- és tiizvédelem

Adatkezelés
célja

Megfelel6 munkakériimények biztositdsa, munkdra képes alipot ellendrzése,
munkabalesetek megelézése, kivizsgédldsa; hatosagi adatszolgaltatas,
nyilvantartasi kotelezetség teljesitése.

Kezelt adatok

kore

A munkavédelemrél szold 1993, évi XCIlI. térvény, a munkavédelemrdl szolo
1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz6l6 5/1993.
(X11.26.) MUM rendelet valamint a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXIII. térvény és a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXII. tdrvény végrehajtasarol szol6 217/1997. (XI1.1.) Korm. rendelet
szerinti adatkér.

Adatkezelés

Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (jogi kotelezettség

jogalapja teljesitése), valamint 9. cikk (2) bekezdésének h) pontja.

Hozzaférésre MTE erre feljogositott munkatérsai, olyan mértékben, ami az ellatott pozicid,

jogosultak feladatkor teljeitéséhez elengedhetetlenil sziikséges.

Adattaroias Az Nftv.-ben illetéleg egyéb, a munkdltatéra koételezé érvényl jogszabalyok

idétartama eléirasaiban meghatarozott idd.

Adatfeldolgozé | Pannon T(izvédelmi Kift. (2241 Sulysap, Forréi u. 14, Adészam: 23101827-2-13,
Cégjegyzékszam: 13-09-143463, Képv.: Deak Barnabas J6zsef)

IV./2.5. Foglalkozas-egészségiigy (lizemorvos)

Adatkezelés
célja

A munkavallalok részére az 1993 évi XClIl torvény 58.§-a éltal kotelezéen elbirt,
89/1995. (VII. 14.) Korm. rendeletben, és a munkakéri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérél sz6l6 33/1998.
(VI. 24) NM rendeletben meghatarozottaknak megfeleléen foglalkozas-
egészségligyi alapellatas biztositdsa (munkakér alkalmassagi vizsgalatok
végzése, foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa, munkakoriiimények
egészségkarosité hatasainak vizsgalata, egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos
tanacsadas stb.).

Kezelt adatok | Azon adatok, amelyek kezelése elengedhetetleniil szilkséges ahhoz, hogy a
kore munkaltato a jogszabaly altal eldirt kotelezettségeinek eleget tegyen.
Adatkezelés Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (jogi kotelezettség
jogalapja teljesitése), valamint 9. cikk (2) bekezdésének h) pontja.

Hozzaférésre MTE erre feljogositott munkatarsai, olyan mértékben, ami az ellatott pozicio,
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jogosultak feladatkor teljeitéséhez elengedhetetlenil sziikséges.

Adattarolas Az Nftv.-ben illetéleg egyéb, a munkaltatéra kotelezdé érvényli jogszabalyok
idétartama eléirasaiban meghatarozott idé.

Uzemorvos Tatai Med Egészségligyi Szolgaltaté Kft.(Székhely: 1147 Budapest Deés u. 7.,
(adatkezeld, cégjegyzékszam: 01-09-362160, adoszam: 10942370-2-42)

adatfeldolgozo)
név, székhely

IV./2.6.

Sajat gépjarmi hivatalos céli hasznalata

Adatkezelés A munkaba jarashoz, illetve hivatali célra hasznalt sajat tulajdonu gépjarma utan

célja a személyi jovedelemadoérdl szélé 1995. évi CXVII. térvényben meghatérozott
koltségtérités elszamolasa, tovabba a gépjarmi hasznalattal 6sszefliggésben az
intézmény szamara eléirt jogszabalyi kotelezettségek teljesitése.

Kezelt adatok | A személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVII. térvény szabalyai szerint.

kore

Adatkezelés Adatvédelmi Rendelet 6. cikk {1} bekezdés c) pontja (jogi kételezettség

jogalapja teljesitése).

Hozzaférésre MTE erre feljogositott munkatarsai, olyan mértékben, ami az ellatott pozicio,

jogosultak feladatkor teljeitéséhez elengedhetetleniil szikséges.

Adattarolas A munkaltatora kételezd érvényii jogszabalyok eldirasaiban meghatarozott id6.

idtartama

Kapcsolodo Az Egyetem lzemeltetésében lév6 gépjarmlvek hivatali és megancél

szabalyzat hasznalata”

v./2.7. ERASMUS program

Adatkezelés
célja

Erasmus palyazatok kiirasaval, odaitélésével, a sikeres palyazatok kapcsan
megkotott tanuimanyi — és egyéb szerzédések teljesitésével osszefliggd
feladatok elvégzése. A programot az Eurdpai Unid inditotta és az Eurdpai
Bizottsag, az Oktatdsi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajto Ugynokség
(EACEA), valamint a program-orszagokban miikédé nemzeti irodak és az egyes
partnerorszagokban mikédé nemzeti kozpontok irdnyitjdk, az adatkezelés
hatterében Eurdpai Unids jog all.

Kezelt adatok | A palyazati (irlapon és/vagy a tanulmanyi, tAmogatasi, vagy egyéb szerzédésben

kére , illetve a vonatkozé hatarozatban szereplé személyes adatok.

Az adatkezelés | Az adatkezelés jogalapja az Adatvédelmi Rendelet 6. cikke (1) bekezdésének b)

jogalapja pontja (szerzédés teljesitése).

Hozzaférésre Erasmus Bir6lé Bizottsag tagjai, HOK tagjai, Erasmus koordinator, Kreditatviteli

jogosultak Bizottsag tagjai.

Adattovabbitas | SZMSZ 13. szamu meliékletében szereplé ,MTF ERASMUS Szabdlyzata” szerint.

Kapcsolodé Szervezeti és Mukodési Szabalyzat 13. szdmU melléklete: ,Magyar

szabalyzat, és | Tancmlivészeti Foéiskola ERASMUS Szabalyzata” Az altalanos adatvedelmi

specialis elbirasokon til az adatkezelésre vonatkoz6éan az Eurépai Unié rendelete

jogszabaly iranyadd: Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the
Council on the protection of individuals with regard to the processing of personal
data by the European Union institutions and bodies and on the free movement of
such data.

v./2.8. Téritési dijak fizetésével, behajtasaval kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés A hallgatéval szemben fennallé kdvetelések kezelése.

célja

Kezelt adatok | Az Nftv.-ben, az NftvVhr.-ben, valamint a felsGoktatédsban részt vevé hallgatok

kore juttatasairdl és az altaluk fizetendé egyes téritésekrél sz6ld 51/2007. (lll. 26.)

Korm. rendeletben meghatarozott adatok.

Adatkezelés
jogalapja

Adatvédelmi Rendelet 6 cikk (1) bekezdés c) pontja (jogi kotelezettség
teljesitése).




adatfeldolgozo
részére

Hozzaférésre MTE erre feljogositott munkatarsai, olyan mértékben, ami az ellatott pozicio,
jogosultak feladatkor teljeitéséhez elengedhetetieniil szikséges.

Adattarolas Nftv. szerint meghatarozott id6tartam.

id6tartama

Adattovabbitas | Az adatkezel6 esetenként uUgyvédi kozremikodést vesz igénybe a jogos

kovetelései behajtasa érdekében. Az adattovabbitas jogalapja az Adatvedelmi
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja (jogos érdek). Az érdekmérlegelés a
szabalyzat 7. sz. Fiiggelékét képezi.

Kapcsolodo Szervezeti és Mlkodési Szabdlyzat 8. szamu mellékiete: ,Hallgatoi Téritési és
szabalyzat Juttatasi Szabalyzat”
iv.j2.9. MTE honlapjan az oktatokra vonatkozé fénykép és személyes adatok

megjelenitése

Adatkezelés
célja

Az intézmény szakmai tevékenysége szinvonalanak az oktatok kdzzétett adatain
keresztlil torténé prezentalasa, az intézmény presztizsének, j6 hirnevének
megerésitése, emelése annak bemutatasaval, hogy oktai6i karanak tagjai magas
szakképzettség(, kivalo tehetségli, a mivészeti tevékenység miivelése és
oktatasa irant elkételezett, elismert szakemberek.

Kezelt adatok

koére

Oktatdé neve, fényképe, oktatott targy, végzettségre vonatkozé adatok,
nyelvismeret, palyafutds, betdltétt munkakorok, elismerések, fébb szerepek,
vezetdi megbizas adatai, kutatasi tevékenységre vonatkozo adatok, alkot6
tevékenységre vonatkozd adatok.

Adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja az Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja

jogalapja (jogos érdek). Az érdekmérlegelés a szabalyzat 8. sz. Fiiggelékét képezi.
Adatkezelés Az oktatoi jogviszony MTE-vel torténd fennallasa alatt.

id6tartama

v./2.10. Vialyi Rézsi Konyvtar és Tanctudomanyi Kutatokozpont adatkezelése

Adatkezelés
célja

Az Nftv.-ben, a Ktv.-ben és a Kényvtari tv.-ben meghatérozott kézfeladat ellatasa,
ennek soran az érintett beazonositasa a konyvtar szolgaltatasainak nyujtasa,
valamint a koényvtari tagsag létesitése érdekében. A kapcsolattartashoz
szilkséges adatok (e-mailcim, telefonszam) kezelésének célja a kapcsolattartas.

Kezelt adatok

kore

a Regisziraciés lapon, illetbleg a Beiratkozasi nyilatkozaton feltUntetett
személyazonositd adatok (teljes név, sziiletési csaladi és uténév, anyja sziiletesi
csaladi és utdneve, sziletési hely és id6, valamint lakcim - &llandé lakcim,
tartozkodasi vagy levelezési cim - , 18 év alatti személy esetén a térvényes
képviseld neve, azonosité okmanyanak szama); a kapcsolattartas érdekeben az
érintett, vagy a térvényes képviseld e-mailcime, telefonszama.

Adatkezelés
jogalapja

a Regisztraciés lapon, illetéleg a Beiratkozasi nyilatkozaton feltintetett
személyazonosité adatok esetében az adatkezelés jogalapja — a Konyvtari tv.
56.§ (3) és 57.§ (1) bekezdése alapjan — az Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja (jogi kotelezettség teljesitése). Az érintett e-mailcime,
telefonszama esetében az Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja,
az érintett hozzajarulassa.

Adatkezelés

A konyvtari tagsag megsziinését koveté 5 év; kapcsolattartas érdekében

idétartama megadott adatok: a tagsag megsz(inéséig, vagy (amennyiben ez elébb térténik)
a hozzéjérulas visszavonaséig; az egyes kilon téritéses szolgaltatasok dijardl
kiallitott szamla: az Szviv. 169. § (2) bekezdése alapjan 8 év.

Kapcsolodé A konyvtar Szervezeti és Mlkodési Szabdlyzata és mellékletei: Gydjtokori

belsé szabdlyzat; Kényvtarhaszndlati és szolgéltatasi szabalyzat, Tankényvtari

szabalyzat szabalyzat.

26. NFGK f6 adatkezelési tevékenységei




Jelentkezékkel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés
célja

Az intézményi kozépfokd felvételi eljaras jogszerli megszervezése és
ebonyolitasa.

Kezelt adatok

A kozépfoku felvételi dokumentumokon szereplé személyes adatok, valamint a
kozépfoka felvételi eljaras soran megadott tovabbi kilonleges adatok, amelyek
kezelését a Ktv, a Rendelet, és a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VHI. 31.) EMMI
rendelet irja eld.

Adatkezelés Adatvédelmi Rendelet 6 cikk (1) bekezdés ¢) pontja (jogi kitelezettség teljesitése).

jogalapja

Hozzaférésre |Az adatokat az Oktatasi Hivatalban és az NFGK-ban a kdzépfoku felvételi eljaras

jogosultak szervezéséért felelés személyek ismerhetik meg.

Adattéarolas Az EMMI rendelet 30. § alapjan és a rendelet 44. § alapjan az adatokat a felvételi

id6tartama eljaras iezarasat kdvetden az Okiatasi Hivatai iegkés6bb adott év szepiember 15-
eig torli, egyattal a személyes adatokat tartalmazé papiralapi adathordozékat
egkésdbb ugyaneddig az idépontig megsemmisiti.
Az Adatkezeld azon jelentkez6k felvételi eljarassal 6sszefiiggésben kezelt adatait,
akik a felvételi eljarast kovetéen a) nem nyertek felvételt, b) felvételt nyertek, de
ogviszonyt nem létesitettek a felvételi eljaras befejezését kovetd hat honap
elteltével megsemmisiti.

Kapcsolodo KIFIR

nyilvantarté

rendszer

Kozoktatasban résztvevé tanulokkal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés
célja

Nkt. 26. fejezete szerinti jogi kbtelezettség teljesitése.

Kezelt adatok

Azon személyes adatok, amelyek kezelését a Ktv. 26. fejezete, a Rendelet, és a
nevelési-oktatasi intézmények milkodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet irja elé.

Adatkezelés

Adatvédelmi Rendelet 6 cikk (1) bekezdés c) pontja (jogi kotelezettség

jogalapja teljesitése).

Hozzaférésre Az NFGK erre feljogositott munkatarsai, olyan mértékben, ami az ellatott pozicio,
jogosultak feladatkor teljeftéséhez elengedhetetleniil sziikséges.

Adattarolas Az NFGK-ra iranyadé jogszabalyokban el6irt id6étartam.

idGtartama

Nyilvantarto és
egyéb rendszer

KIR, NetFit, E-Kréta, E-menza

Munkaitatéi adatkezelés

.

Jogviszony létesitése, fenntartasa , megsziintetése

Adatkezelés
célja

Az NFGK az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a
juttatasok, kedvezmeények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az
dllampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan,
nemzetbiztonsagi okokbdl, és torvényben meghatarozott nyilvantartasok
kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kototten kezeli A
pedagégusigazolvanyra jogosultak esetében a  pedagdgusigazolvany
kidllitasahoz szilkséges valamennyi adat a KIR adatkezelbje, a
pedagégusigazolvany elkészitésében kézremkédok részére tovabbitasra keriil.

Kezelt adatok

kore

Azon személyes adatok, amelyek kezelését a Kiv. 26. fejezete, a Rendelet, az
Mt., a Kjt. 83/B.§ és 5. szama melléklete, és a nevelési-oktatasi intézmények
mikédésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (Vi1
31.) EMMI rendelet irja el6.




Adatkezelés Adatvédelmi Rendelet 6 cikk (1) bekezdés c) pontja (jogi kotelezettség

jogalapja teljesitése);

Hozzéaférésre Az NFGK erre feljogositott munkatérsai, olyan mértékben, ami az ellatott pozicid,

jogosultak feladatkér teljeitéséhez elengedhetetlenil sziikséges.

Adattarolas A munkavallalék adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony

id6tartama megsziinését kovetd dtodik év december 31. napjaig terjedhet. Kivételt képeznek
ez aldl a jogszabalyok 4ltal kételezéen megbrzendd dokumentumok. Az irattari
érzési idé leteltével az adatkezelést meg kell szlintetni. A munkaviszonnyal
kapcsolatos adatok — a jogszabalyi eléirasok szerint — nem selejtezhetok.

Alkalmazotti KIR, NetFit

Nyilvantartas

V. Afoglalkoztatashoz és az oktatasi tevékenységhez kapcsolodo tovabbi adatkezelések

v.Jj21. Vagyonnyilatkozatok

Adatkezelés Az egyes vagyonnyilatkozattételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. tdrveny
célja altal elrendelt nyilatkoztatas végrehajidsa.

Kezelt adatok | 2007. évi CLII. térvény aital eléirt személyes adatok. A nyilatkozattétel eljarasi
kore szabalyait az intézmény mindenkor hatélyos belsé szabalyzata tartalmazza.
Adatkezelés Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (jogi kotelezettség
jogalapja teljesitése).

Hozzaféresre NFGK erre feljogositott munkatarsai, olyan mértékben, ami az ellatott pozicio,
Jogosultak feladatkor teljeitéséhez elengedhetetleniil szilkséges, tovabba a 2007. évi CLII

torvényben meghatarozottak.

Adattarolas

2007. évi CLII. torvény altal elirt id6tartam.

idétartama

Kapcsolédéd MTE éltal kiadott ,Szabalyzat a vagyonnyilatkozat atadasara, nyilvantartasara, a
belsé vagyonnnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére vonatkozé
szabalyzat szabalyokrol, a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel kapcsolatos eljarasrol.”
IvV.Jj2.2. Telefonhasznalat

Adatkezelés Az intézmény tulajdonaban all6 vezetékes és radidtelefonok hasznalatara eldirt
célja rendelkezések betartasanak ellenérzése.

Az eljaras | Az ellenérzés rendjére vonatkozd eljrasi szabalyokat az MTE mindenkor
rendje hatalyos szabalyzata tartalmazza.

Adatkezelés Adatvédelmi Rendelet 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja (jogos érdek).
jogalapja

Hozzaférésre NFGK erre feljogositott munkatarsai, olyan mértékben, ami az ellatott pozicid,
jogosultak feladatkor teljeitéséhez elengedhetetlenill sziikséges.

Adattarolas A munkaviszony megsz(inését kévetd 3 évig.

idGtartama

Kapcsolodo MTE altal kiadott ,Vezetékes és radidtelefonok hasznalatanak szabalyzata”
belsé

szabalyzat

IvV./2.3. Beléptetd rendszer

Adatkezelés A személy- és vagyonvédelem, a jogosulatian belépés és blinmegel6zés
célja hatékonysaganak fokozasa.

Kezelt adatok | Kizardlag a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység
kore szabélyaird! szél6 2005. évi CXXXIIl. torvényben meghatarozott adatok: név,

kartyaszam.

Adatkezelés

Adatvédelmi Rendelet 6. cikke (1) bekezdésének a) pontja (hozzajarulas), vagy f)

jogalapja pontja (jogos érdek).
Hozzaférésre NFGK erre feljogositott munkatarsai, olyan mértékben, ami az ellatott feladatkor
jogosultak teljeitéséhez elengedhetetleniil sziikséges.




Adattarolas A 2005. évi CXXXIII. tdrvényben meghatarozott id6, amelynek leteltét kévetben
idStartama az adatokat az adatkezI6 torli.
IV./2.4. Munkavédelem

Adatkezelés
célja

Megfelelé munkakdrilmények biztositasa, munkara képes allpot ellenérzése,
munkabalesetek megelézése, Kivizsgalasa; hatésagi adatszolgaltatas,
nyilvantartasi kotelezetség teljesitése.

Kezelt adatok | A munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIIl. torvény, a munkavédelemrél sz6lo

kore 1993. évi XCIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz6l6 5/1993.
(X11.26.) MUM rendelet valamint a kételezd egészségbiziositas ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXII. torvény és a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXII. torvény végrehajtasarol szold 217/1997. (XII.1.) Korm. rendelet
szerinti adatkér.

Adatkezelés Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (jogi kotelezettség

jogalapja teljesitése), valamint 9. cikk (2) bekezdésének h) pontja.

Hozzaferésre NFGK erre feijogositott munkaiarsai, olyan mériékben, ami az ellatoit pozicid,

jogosultak feladatkor teljeitéséhez elengedhetetleniil szilkséges.

Adattarolas A munkaltatéra kételezé érvényl jogszabalyok eldirasaiban meghatarozott id6.

id6tartama

Adatfeldolgozé | Pannon T(izvédelmi Kift. (2241 Sulysap, Forréi u. 14, Adészam: 23101827-2-13,
Cégjegyzékszam: 13-09-143463, Képv.: Deak Barnabas Jozsef)

IV./2.5. Foglalkozas-egészségiigy ((izemorvos)

Adatkezelés
célja

A munkavallalok részére az 1993 évi XClIl térvény 58.§-a altal kdtelezéen eldirt,
89/1995. (VII. 14.) Korm. rendeletben, és a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérél szold 33/1998.
(VI. 24) NM rendeletben meghatarozottaknak megfeleléen foglalkozas-
egészséglgyi alapellatds biztositasa (munkakor alkalmassagi vizsgalatok
végzése, foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa, munkakoriilmények
egeszségkarositd hatasainak vizsgalata, egyéni véddeszkézokkel kapcsolatos
tanacsadas stb.).

Kezelt adatok | Azon adatok, amelyek kezelése elengedhetetleniil szilkséges ahhoz, hogy a
kore munkaltatd a jogszabaly altal eléirt kételezettségeinek eleget tegyen.
Adatkezelés Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (jogi kotelezettség
jogalapja teljesitése), valamint 9. cikk (2) bekezdésének h) pontja.

Hozzaférésre NFGK erre feljogositott munkatarsai, olyan mértékben, ami az ellatott pozicio,
jogosultak feladatkér teljeitéséhez elengedhetetieniil szilkséges.

Adattarolas A munkaltatéra kételezd érvényli jogszabalyok elbirasaiban meghatarozott id6.
idStartama

Uzemorvos Tatai Med Egészségiigyi Szolgaltato Kit.(Székhely: 1147 Budapest Deés u. 7.,

(adatkezeld,
adatfeldolgozd)
név, székhely

cégjegyzékszam: 01-09-362160, addszam: 10942370-2-42)

Iv./2.6.

Sajat gépjarmdi hivatalos céli hasznalata

Adatkezelés
céija

A munkaéba jarashoz, illetve hivatali célra hasznalt sajat tulajdont gépjarmd utan
a személyi jévedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. toérvényben meghatarozott
koltségtérités elszamolasa, tovabba a gépjarm(i hasznalattal ésszefuggésben az
intézmény szamara eléirt jogszabalyi kbtelezettségek teljesitése.

Kezelt adatok | A személyi jovedelemadoérol szold 1995. évi CXVII. torvény szabalyai szerint.
kore

Adatkezelés Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (jogi kotelezettség
jogalapja teljesitése)

Hozzaférésre NFGK erre feljogositott munkatarsai, olyan mértékben, ami az ellatott pozicio,
jogosultak feladatkér teljeitéséhez elengedhetetlenil sziikséges.




Adattarolas A munkaltatéra kételez6d érvényli jogszabalyok eléirasaiban meghatarozott idd.

id6tartama

Kapcsolodé LAz Egyetem uzemeltetésében lévé gépjarmlvek hivatali és megancell

szabalyzat hasznalata”

iv./2.7. Iskolaorvos

Adatkezelés Az iskola-egészségiigyi ellatasrél szold 26/1997. (IX. 3.) NM rendeletben foglaltak

célja biztositasa.

Kezelt adatok | Azon adatok, amelyek kezelése elengedhetetlenil sziikséges ahhoz, hogy az

kore NFGK a jogszabaly altal el6irt kotelezettségeinek eleget tegyen.

Adatkezelés Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontia (jogi kételezettség

jogalapja teljesitése), valamint 9. cikk (2) bekezdésenek h) pontja.

Hozzaférésre NFGK erre feljogositott munkatarsai, olyan mértékben, ami az ellatott pozicio,

jogosultak feladatkor teljeitéséhez elengedhetetleniil sziikseges.

Adattarolas Az NFGK iekintetében iranyado koételezé ervényl jogszabalyok elbirasaiban

id6tartama meghatarozott idd.

Iskolaorvos Dr. Olah Eva (1043 Budapest, Tél utca 40., adéazonosito jel: 8326492035)

IvV./2.8. NFGK Weboldalan a pedagégusokra vonatkozé személyes adatok
megjelenitése

Adatkezelés 229/2012. (VI.28.) Korméanyrendelet szerinti kozzétételi kételezettség

célja végrehajtésa.

Kezelt adatok | Pedagégus neve, munkakére, iskolai végzettségre és szakképzettségre

kore vonatkozé adatok.

Adatkezelés Az adatkezelés jogalapja az Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja

jogalapja (jogi kotelezettség teljesitése).

Adatkezelés Az oktatoi jogviszony NFGK-val térténd fennallasa alatt.

idétartama

27. Gimnazium tekintetében iranyadé eléirasok

27.1.

Az NFGK-ban nyilvantartott és kezelt személyes és kiilénleges adatokkal

kapcsolatos alapvetd szabalyokat az Nkt. 26. fejezete tartalmazza, igy személyes adat példaul
a tanulé neve, szlletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakéhelyének, tartézkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosité jele is, amennyiben azonosithatova valik
altaluk a tanul6. Az NFGK adatkezelési, adatfeldolgozasi tevékenysége csakis az Nkt. altal
meghatérozott szigori célhoz kotottségi rendszer keretei kdzott valosulhat meg.

27.2. Az Nkt. 41. § (4) bekezdése kijeldli azt az altalanos adatkezelési kort, amelyet
a kdznevelési intézmény nyilvantarthat. Az Nkt. 41. § (4a) bekezdése tovabbi adattartalom
nyilvantartasat is lehetévé teszi. Az Nkt. 41. § (7)(8) bekezdése pedig a tovabbithaté adatok
és cimzettek korét hatarozza meg.

27.3. Az NFGK az altala foglalkoztatottak kévetkez6 adatait kezeli és tartja nyilvan:
a) név, szlletési hely és idd, dllampolgarsag;
b) allandé lakcim és tartézkodasi hely, telefonszam, oktatatéi azonositoszam,
c) iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,
d) munkdban toltétt id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithato
besorolassal kapcsolatos adatok,
e) alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

id6,



27.5.

munkakdr, munkakérbe nem tartozé feladatra torténé megbizas, munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés

munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény,

szabadsag, kiadott szabadsag,

alkalmazott részére térténd kifizetések és azok jogcimei,

az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

az alkalmazott munkaltatéval szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimei,

a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

Az NFGK a tanulék kévetkez6 adatait kezeli és tartja nyilvan:
a tanuldé neve, sziletési helye és ideje, allampolgarsaga allandé lakasanak és
tartozkodasi helyének cime és telefonszama, nem magyar allampolgar esetén a
tartézkodas jogcime és a tartézkodasra jogosité okirat megnevezése, szama;
szUi6 neve, allandd iakasanak és tariézkodasi heiyének cime, ieiefonszama,
felvételivel kapcsolatos adatok,
a tanulé magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitese,
vizsgaadatok,
a tanuléi fegyelmi és kartéritési ligyekkel kapcsolatos adatok,
a sajatos nevelési igényre vonatkozé adatok,
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizddé gyermek, tanuld
rendellenességére vonatkozd adatok,
a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,
a tanulé diakigazolvanyanak sorszama,
a tanulé azonosité szama,
a tobbi, a fentiektdl khlonb6z6 adat pedig csak az érintett illetve gondviseld
hozzajarulasaval.

Az NFGK kizarélag azokat a tanul6i adatokat tovabbitja, amelyeket a nemzeti

kéznevelésrél szol6 torvény 26. fejezete elrendel. Ennek legfontosabb és az NFGK miikédése
soran leggyakoribb esetei az alabbiak:

a)

b)

d)

f)

g)

fenntarto, birésag, rendérség, ligyészség, dnkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra,
sajatos nevelési igényre vonatkozé6 adatok a pedagégiai szakszolgalat
intézményeinek, illetve az egyetem tarsintézményeinek, agymint tancszakmai
képzést biztosité egyetem, kollégium

a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett
osztalyon belll, a nevelbtestileten belll, a szllének, szakmai mesternek,
kollégiumi nevelének, az eseti vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén az Uj
iskolanak, a szakmai ellenérzés végzéjének,

a diakigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezeléje részére a
diakigazolvany kiallitdsahoz szikséges valamennyi adat,

a tanulé iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz,

az egészségligyi, iskola-egészségligyi feladatot ellaté intézménynek a tanuld
egészségugyi allapotanak megéllapitasa céljabdl,

a csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek és
ifjusagvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanuld
veszélyeztetetiségének feltadrasa, megszintetése céljabdl,
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h) az &llami oktatasi nyilvantartasokba (KIR, NetFit, kétszint( érettségi stb.) az
altaluk kért adatokat,

i) az allami vizsgak alapjan kiadott bizonyitvanyokat nyilvantarté szervezetnek a
bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabdl,

j) atanulé TAJ-szamat kizarélag orvosi ellatas sziikségessége esetén az ellatast
ad6 egészségligyi szolgaltaténak.

27.6. Az NFGK nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag (pl. ingyenes tankdnyv-ellatas,
kedvezményes étkezés) elbiralasahoz és igazolasahoz szikségesek. E célbdl azok az adatok
kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatdé a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga. A nyilvantartast a kézponti igazgaté és az intézményegység-vezetok utasitasait
kovetve az osztalyfénokek iiletve csoportvezetdk vezetik. A tanuldi nyilvantartast minden év
szeptemberében keil feivenni, ilietve feidjitani. A tanuiéi nyiivantartas folyamatosan pontos €s
teljes vezetéséért az iskolatitkar felel6s.

27.7. A személyi anyag vezetése és tarolasa
A kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor az NFGK vezetdje, illetbleg az altala kijeloit
személy gondoskodik a kozalkalmazott személyi anyaganak osszeallitasardl, és azt a
vonatkozé jogszabalyok szerint az erre kijeldit személyek kezeli. A személyi anyagban mas
anyag nem tarolhatd. A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva,
keletkezésiuk sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gy(jtében zart szekrényben
kell 8rizni.

27.8. A személyi anyag része az 1992. évi XXXIII. torvény 5. sz. melleklete szerint
vezetett Kozalkalmazotti alapnyilvantartds. A Kézalkalmazotti alapnyilvantartas els6
alkalommal papir alapon készill, majd a tovabbiakban szamitogépes modszerrel is vezethetd.
A szamitégéppe! vezetett Kézalkalmazotti alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkez6
esetekben:

a) a kozalkalmazotti jogviszony elsé alkalommal valo létesitésekor,

b) a kozalkalmazott athelyezésekor,

c) a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor, ha a kdzalkalmazott adatai
lényeges mértékben megvaltoztak.

27.9. A kézalkalmazott az adataiban bekdvetkezd valtozasokrél 8 napon belll kételes
tajékoztatni a munkaltatéi jogkér gyakorlojat, aki 8 napon bellll kételes intézkedni az adatok
atvezetésérél.

27.10. A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenbrzéséért az
intézményvezetsk (kdzponti igazgato6, intézményegységek vezetdi) a felelések. Utasitasaik es
az alkalmazottak munkakéri leirdsa alapjan az anyag karbantartdsat az iskolatitkar és az
igazgatéhelyettes végzi.

2711. Az NFGK tanuléinak személyi adatait kizarolag az alabbi személyek kezelhetik:
a) koézponti igazgato,
b) az intézményegységek igazgatdik,
¢) azigazgatbdhelyettesek,
d) aziskolatitkarok,



e) az osztalyfénokok.

27.12. Az adatokat védeni kell kiiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sérilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai
eszkodz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az
adatkezelbnek és az adat tovabbitdjanak killén védelmi intézkedéseket (ellenbrzés, jelszavas
védelem, az elklildés utana halézatrdl valo torlés, stb.) kell tennie.

27.13. A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanul6i jogviszony létesitésekor az NFGK vezetdje gondoskodik a tanuldék személyi
adatainak dsszeallitasardl, s azt a vonatkozé jogszabalyok szerint kezeli. A didkok személyi
adatai k6z6tt mas anyag nem tarolhaté. Az NFGK a személyi adatokat évfolyamonként, illetve
osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban érzi:

a) tanuléi adatlapok,

b) térzskdnyvek,

¢) bizonyitvanyok,

d} osztalynaplok és az azt helyettesité e-napld,

e) a diakigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

27.14. A tanuldi adatlapok célja az iskolaban tanulé diakok legfontosabb adatainak
naprakész tarolasa a sziikséges adatok biztositasa, igazolasok kiallitasa, taniigy-igazgatasi
feladatok folyamatos ellatasa céljabdl. A tanuléi adatlap a kévetkez6 adatokat tartalmazza:

a) a tanuld neve, osztalya,

b) sziiletési helye és ideje, anyja neve,

c) atanulé azonositdé szamai,

d) Aallandé lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama,
e) a szllbk elérhetbségei,

f) atanulé gyégyszerérzékenysége, ha van

g) koliégiumi ellatas igénylésének megjelolése.

27.15. Amennyiben az NFGK jogszer(i cél érdekében nem az Nkt.-ban meghatarozott
rendelkezések szerint gyljt, kezel és tovabbit személyes adatokat, akkor azoknak kifejezett
egyéni hozzajarulason kell alapulnia, mind az adatok felvétele, mind azok tovabbi kezelése
tekintetében. A hozzajaruld nyilatkozatot minden esetben irasban szilkséges megkérni. [Lasd:
Személyes adatkezelésre vonatkozd nyilatkozat minta (altalanos) 2. szamu Fuiggelék.]

27.16. Nem térvényi felhatalmazason alapul az adatkezelés abban esetben, ha a sziilé
a gyermeke egészséglgyi adatairél (példaul milyen gyégyszereket szed, mire allergias), ad
Onkéntesen tajékoztatast. Ebben az esetben a 9. szamu Fliggelék [Személyes adatkezelésre
vonatkozé nyilatkozat minta (el.. adatok)] szerinti nyilatkozat bekérése sziikséges, amelyben
a szuld hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a gyermekét tanité valamennyi pedagégus
megismerhesse ezen adatokat abbél a célbél, hogy gyermeke minél elébb megkaphassa a
szakszerl ellatast, ha rosszul lesz.

27.17. A szllé az intézmény szamara irasban megadhatja, hogy mely alkalmakkor ki
az a személy, akinek a pedagbgus a gyermeket biztonsaggal adhatja at abban az esetben, ha
a sziulb, gondviseld nem tud személyesen a gyermekéért menni. llyen esetben az
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intézménynek meg kell bizonyosodnia arrél (a gyermek biztonsaga érdekében), hogy a szulé
altal meghatalmazott személy és az intézménybe a gyermekért érkezd személy azonos-e.
Ennek maédja minden esetben az, hogy a sziild a meghatalimazasban megadja a jogosult
személy nevét, lakcimét és személyi igazolvanyanak szamat, amelyet az intézmény ellendrizni
tud. Annak érdekében, hogy az intézmény ezen adatkezelése jogszer(i legyen, a szilétdl csak
akkor fogadhaté el a telijes bizonyitd erejli maganokiartba foglalt meghataimazas (a
meghatalmazason szerepelnie kell a meghatalmazott, a meghatalmazé nevének, alairasanak,
valamint két tan( alairdsanak, nevének és lakcimének), amennyiben mellékeli a
meghatalmazott személy — 10. szam( Fiiggelék: Adatkezeléshez adott hozzajaruld nyilatkozat
minta (meghatalmazott) szerinti — nyilatkozatat, amelyben hozzajarulasat adja ahhoz, hogy az
intézmény kezelje a meghatalmazason szerepld személyes adatait.

28. Sajatos nevelési igényi és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé
tanuidk adatainak kezeiése (SNI, BTMN adatok)

28.1. Az Adatkezelési Rendelet definicitja szerint az NFGK altal kezelt SNI, BTMN
adatok a kulonleges kategériaju adatok korébe tartoznak, igy kezeléstk soran fokozott
kérlltekintéssel kell eljarni. Fészabaly szerint a killonleges adatok kezelése tilalmazott, de az
Adatvédelmi Rendeletben irt feltétekel teljeslilése esetén mégis lehetéség van ra. llyen
feltételnek mindsiil, ha a kilénleges adat kezelését jogszabaly irja eld.

28.2. Az Nkt. 41. § (4) bekezdésének d) pont de) alpontja alapjan a kdznevelési

intézmény nyilvantartja a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozé adatokat,
amibe az Nkt. 4. § 13. pont a) alpont aa)-ab) alpontjai alapjan a sajatos nevelési igényl
gyermekek, tanuiék, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermekek, tanulék adatai is beletartoznak.
Az Nkt. 41. § (8) bekezdésének a) pontja alapjan a gyermek, a tanulé sajatos nevelési
igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére, magatartasi rendellenességére
vonatkozoé adatai a pedagodgiai szakszolgdlat intézményei és a nevelési-oktatasi intézmények
egymas kozott tovabbithato.

28.3. A 28.2. pontban irtak alapjan az NFGK adatkezelésének jogalapja az
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének c¢) pontja (jogi kdtelezettség teljesitése) és 9.
cikk (2) bekezdés g) pontja (az adatkezelés jelentds kézérdek miatt szlikséges, uniés jog vagy
tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes
adatok védelméhez valo jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld).

29, Kollégium adatkezelése

29.1. A Kollégium az MTE Nadasi Ferenc Gimnaziumaval kdzoktatasi jogviszonyban
allé 5-12. évfolyamos tanulék kollégiumi ellatasat, tovabba az MTE-vel jogviszonyban all6
egyetemi hallgatok kollégiumi elldtasat végzi. Az intézményegység adatkezelése érinti
egyrészt az alkalmazottak személyes (munkavallaléi jogviszonyukkal kapcsolatos) adatait,
masrészt a kollégiumban elhelyezett tanuldk, hallgatok, harmadrészt szilék (gondviselbik),
torvényes képviselék egyes, a kollégiumi elhelyezés szempontjabdl relevans adatait.

29.2. A Kollégium adatkezelésének célja a hallgatok, tanuldk felvételi palyazatanak



elbirdlasa, a felvett hallgatok, tanulék nyilvantartasa, azonositasa, a hallgatékkal, tanulokkal
val6 kapcsolattartas. A hozzatartozo, térvényes képviselé nevét és telefonszamat a tanuléval
kapcsolatos, a hozzatartozét, torvényes képvisel6t érinté eseményrol torténd értesités céljabol
tartja nyilvan a Kollégium. A kollégiumi bentlakassal, életvitellel kapcsolatosan, valamint
hatdésagi intézkedés, elemi csapas, rongalds, baleset esetén, illetve fegyelmi eljaras
kezdeményezése kapcsan sziikséges lehet tovabbi személyes adatok kezelése.

29.3. A Kollégium adatkezelésének jogalapja az Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja (jogi koételezettség teljesitése). A Kollégium kizardlag a kévetkezd
jogszabalyokban foglalt eléirasok alapjan kezel személyes adatokat: 2011. évi CCIV. térvény,
87/2015. (IV. 9.) Kormany rendelet, 2011. évi CXC. térvény, a Munka Térvénykényvérdl sz6ld
2012. évi |. térvény, 1992. évi XXXIII. torvény, 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet, 229/2012.
(VIII. 28.) Korm. rendelet, 51/2007. (l1l. 26.) Korm. rendelet.

30. Adatfeldolgozok

30.1. Amennyiben az adatfeldolgozas nem végezheté el az Adatkezelbk utjan,
adatfeldolgczassal kilsé szervezet is megbizhaté. Az adatfeldolgczasra iranyuld
szerzédésekre az altalanos szerz6déskoétési és kbzbeszerzési szabalyok iranyadodak. Az
adatfeldolgozassal nem bizhatd meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6é személyes
adatokat felhasznalé {izleti tevékenységben érdekelt.

Az adatfeldolgozé az érintett Adatkezeld rendelkezése szerint vehet igénybe tovabbi
adatfeldoigozot.

30.2. A 30.1. pontban foglaltak nem alkalmazandok arra az esetre, amikor a bér- és
munkaligyi adatok feldolgozasa kulon jogszabaly alapjan a Magyar Allamkincstar altal
mdkédtetett KiRA rendszerben térténik (Lasd: 13. pont).

30.3. Az Adatkezel6k alkalmazotti, hallgatdi, tanuléi nyilvantartasat szolgalé -
Neptun, Poszeidon — és a mikddést biztosité egyéb elektronikus fellletek — e-Kréta, e-menza,
tankonyvrendelés, diakhitel — mikodtetésében kézrem(ikédé adatfeldolgozok adatait a jelen
szabalyzat 3. szamu Melléklete tartalmazza.

31. K6zos adatkezelés

31.1. Az MTE és az NFGK bizonyos adatok tekintetében az Adatvédelmi Rendelet
26. cikkének (1) bekezdése alapjan kézbs adatkezelének mindsilhetnek, figyelemmel arra,
hogy bizonyos adatkezelések céljai és eszkdzei kozdsen keriilhetnek meghatarozasra.

31.2. A kézos adatkezeldk atlathaté mddon, a kozottik Iétrejott megallapodasban,
bels6 szabalyzatban hatarozzak meg az adatkezeléssel Osszefiiggé koételezettségek
teliesitéséért fennalld, kllénésen az érintett jogainak gyakorlasaval és az informacidk
rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatos feladataikkal sszefiigg6 felelésséglik megoszlasat,
kivéve azt az esetet és annyiban, ha &s amennyiben az adatkezel6kre vonatkozé felelésség
megoszlasat a rajuk alkalmazando uniés vagy tagallami jog hatarozza meg.

32. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai
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32.1. Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések
kivételével — tériését (elfeledtetéshez valo jog), zarolasat, az adatkezelés korlatozasat.

32.2. Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelese ellen,

a) ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizérélag az AdatkezelSkre
vonatkozé jogi kételezettség teljesitéséhez, vagy az Adatkezelék, adatatvevd vagy
harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez szilkséges, kivéve kotelezé
adatkezelés esetén,;

b) ha a személyes adat felhasznélasa vagy tovabbitasa kozvetlen Uzletszerzes,
kdzvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara térténik; valamint

c) térvényben meghatarozott egyéb esetben.

32.3. Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasa elbiralasanak
idétartamara az adatkezelést az Adatkezel kijelolt alkalmazottja felfliggeszti, majd koteles
egyeztetni az adatvédelmi tisztviselével a kérelemrél, és a kérelem benyujtasatdl szamitott
legrévidebb idén beliil, de legfeljebb 15 napon beliil a kérelem megalapozotisaga kérdésében
déntést hoz, és a déntésérdl, megtett intézkedésrdl a kérelmezét, valamint az Adatkezeld
adatvédelmi tisztvisel6jét irasban tajékoztatja.

32.4. Ha az Adatkezeld az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az
adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, és az
adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrél, tovabbé az annak alapjan tett intézkedésekrél értesiti
mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és
akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

32.5. Ha az érintett az Adatkezel6 meghozott dontésével nem ért egyet, illetve ha az
Adatkezeld a 32.3. pont szerinti hataridét elmulasztja, az érintett — a dontés kdziésétd, illetve
a hatarid® utols6 napjatél szamitott 30 napon beliil birésaghoz fordulhat.

32.6. Az Adatkezeld az érintett adatat nem torélheti, ha az adatkezelést torvény
rendelte el. Az adat azonban nem tovabbithaté a harmadik fél részére, ha az Adatkezeld
egyetértett a tiltakozassal, illetéleg a birésag a tiltakozas jogossagat megallapitotta.

32.7. Az Adatkezel$ az érintett kérelmére tajékoztatast koteles adni az érintett altala
kezelt, illetve az altala vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott
adatairél, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az
adatfeldolgozd neveérdl, cimérél és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységerdl, az
adatvédelmi incidens kérilményeirdl, hatasairdl és az elharitasara megtett intézkedésekrél,
tovabba — az érintett személyes adatainak tovabbitéasa esetén — az adattovabbitas jogalapjarol
és cimzettjérdl.

32.8. Az Adatkezeld a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast kételes a beérkezéstol
szamitott harom munkanapon bell attenni az Adatkezel6 kijeldlt alkalmazottjahoz a tovabbi
sziikséges intézkedések végrehajtasa érdekében.

32.9. Az Adatkezel$ kijeldlt alkalmazottja az érintett személyes adatanak kezelésével



Osszefliggd kérelmére, az érkezésétdl szamitott legkésdbb 30 napon belll irasban, kézérthetd
formaban valaszt ad.

32.10. Az érintett tajékoztatasat az Adatkezelé csak akkor tagadhatja meg, ha azt
térvény, az allam kulsé és belsé biztonsaga, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a
blinmegelézés vagy blinluldézés érdekében, tovabba allami vagy helyi dnkormanyzati
pénzigyi érdekbdl, valamint az érintett vagy mésok jogainak védelme érdekében korlatozza.
Az Adatkezel® koteles az érintettel a felvilagositas megtagadasanak indokat irasban k6zélIni,
tovabba az érintettet tajékoztatni szikséges a bir6sagi jogorvoslat, tovabba a NAIH-hoz
fordulas lehetdségérél. Az elutasitott kéreimekrdl az adatkezelé az adatvédelmi Hatésagot
évente értesiti.

32.11. A valésagnak nem megfelel6 adatot az Adatkezel6 — amennyiben a sziikséges
adatok és az azokat bizonyitd kbzokiratok rendelkezésre allnak — helyesbiteni kbteles.

32.12. Adatvaltozas vagy téves adatrégzités észlelése esetén az érintett kérheti kezelt
adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat. Az adatkezelést végzé Ugyintézd koteles a
legrévidebb idén beldl, de legfeliebb a kérelem benyujtasatél szamitott 2 munkanap alatt az
adatvaltozast atvezetni, a téves adatot kijavitani és annak megtérténtérél a kérelmezét
tajékoztatni. Amennyiben létezik az adatvaltozas valédisagat igazolé irat, a kérelmezének a
kéréssel egy idében be kell azt mutatnia.

32.13. A személyes adatot térolni kell, ha:

a) kezelése jogellenes,

b) az érintett kéri,

¢) az hianyos vagy téves - és ez az allapot jogszer(ien nem korrigalhaté -, feltéve, hogy a
torlést torvény nem zarja ki,

d) az adatkezelés célja megsz(int, vagy az adatok tarolasanak térvényben meghatarozott
hatarideje lejart,

e) azt a birésag vagy a NAIH elrendelte.

32.14. A helyesbitésrdl és a torlésrél az érintettet, tovabba mindazokat értesiteni kell,
akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités mellé6zhetd, ha ez
az adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

32.15. Torlés helyett az Adatkezeld zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri,
vagy ha a rendelkezésére allé6 informaciok alapjan feltételezheté, hogy a tériés sértené az
érintett jogos érdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizarélag addig kezelhetd, ameddig fennall
az az adatkezelési cél, amely a személyes adat toriését kizarta.

32.16. Amennyiben az Adatkezelé nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt
toréini  koteles, ugy az elérhetd technoloégia és a megvaldsitas koliségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhaté |épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezelbket, hogy
az érintett kérelmezte az Adatkezel6tdl a szoban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy
e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak toriését.

32.17. Ha az Adatkezel6 az érintett helyesbités, zarolas vagy térlés iranti kérelmét nem



teljesiti, a kérelem kézhezvételét koévetd 15 napon belll irdsban vagy az érintett
hozzajarulasaval elektronikus Gton kozli a helyesbités, zarolas vagy térlés iranti kérelem
elutasitasanak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités, torlés vagy zarolas iranti kérelem
elutasitasa esetén az érintettet tajékoztatni kell a birésagi jogorvoslat, tovabba a NAIH-hoz
fordulas lehetéségérol.

32.18. Az Adatkezeld6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az
adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy
az altala igénybe vett adatfeldolgozé altal okozott személyiségi jogsériés esetén jard
sérelemdijat is megtériti. Az Adatkezel6 mentesul az okozott karért valé felelésség és a
sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett
személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kivil esé elharithatatlan ok idézte eld.
Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasaboi szarmazott.

33. Jogorvoslati lehetéségek

Amennyiben az Adatkezel6 az adatkezelés soran az érintett jogait megsérti, az érintett a NAIH-
hoz, valamint birésédghoz fordulhat. Az {igyben a birésag soron kiviil jar el.

34. Adatkezeléssel dsszefiiggd nyilvantartasok

34.1. Az MTE és az NFGK az adatkezelési tevékenysége jogszerlségének
ellenérzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabdél Adatkezelési Nyilvantartast vezet,
amely tartalmazza:

a) az adatkezel6 nevét és elérhetdéségét;

b) az adatkezelés céljait;

c) az érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategoéridinak
ismertetését;

d) olyan cimzettek kategoriait, akikkel a személyes adatokat kézlik vagy kézoini
fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi
szervezeteket;

e) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére térténd tovabbitasara vonatkozd informacidk, beleértve a
harmadik orszag vagy a nemzetkdzi szervezet azonositasat;

f) ha lehetséges, a kilonb6z6 adatkategoriak tériésére elbiranyzott hataridok;

g) ha lehetséges, az adatkezelés kockazatai mértékének megfeleldé szintl
adatbiztonsag garantdlasa érdekében hozott technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasa.

34.2. Az MTE és az NFGK az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések
ellenérzése, valamint az érintett tajékoztatdsa céljabél Adatvédelmi Incidens Nyilvantartast
vezet, amelyben kotelezé régziteni minden adatvédelmi incidenst, minimum az alabbi tartalom
szerinti részletezettséggel:

a) az érintett személyes adatok korét,
b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
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c) az adatvédelmi incidens idépontjat, kérilményeit, hatasait és
d) az elharitasara megtett intézkedéseket, valamint
€) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

34.3. Az Adatkezelési Nyilvantartas, valamint az Adatvédelmi Incidens Nyilvantartas
vezetését az MTE, illetve az NFGK kijelélt munkavallaléja végzi.

35. Adatvédelmi Incidens esetén kdvetendd eljaras

35.1. Az MTE, valamint az NFGK adatvédelmi incidenst észleld szervezete,
munkatarsa, az incidenst az arrél valé tudomasszerzését kdvetéen azonnal, de legkésébb 24
oran belll bejelenti az adatvédelmi tisztviselbnek, lehetéség szerint a jelen szabalyzat 11.
szamu Flggeléke szerinti Grlapon.

35.2. Az adatvédelmi incidenst az MTE, valamint az NFGK adatvédelmi tisztviseldje
indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges, legkésébb 72 6raval azutan, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, kbteles bejelenteni a NAIH-nak, kivéve, ha az
adatvédeimi incidens vaioszinusithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem toérténik meg 72 6ran bellil, mellékelni kell hozza
a késedelem igazolasara szolgalé indokokat is.

35.3. Az adatvédelmi incidens nyilvantartasi kbtelezettség arra az esetre is kiterjed,
ha az incidenst annak okan nem kell bejelenteni a NAIH-hoz, hogy az valészinlsithetéen nem
jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

35.4. A bejelentés tartalmara vonatkozé eléirasok:

a) ismertetni kell az adatvédeimi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategériait és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategériait és hozzavetbleges szamat;

b) kézolni kell a tovabbi tajékoztatast nyljtd kapcsolattarté nevét és
elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredé, valészindsithetd
kévetkezményeket;

d) ismertetni kell az Adatkezel altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél
eredd esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

35.5. Amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejlleg k6zdlni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkll késébb részletekben is k6zdélheték a NAIH-hal.

35.6. Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrél valé tudomasszerzését
kdvetden indokolatlan késedelem nélkiil, legkésdbb 24 éran belll koteles bejelenti az MTE-
nek és az NFGK-nak.

35.7. Ha az adatvédelmi incidens valészin(sithetéen magas kockazattal jar a

természetes személyek jogaira nézve, az MTE, illetve az NFGK indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.
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35.8. Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kévetkezo feltételek barmelyike teljesul:

a) az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kllondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz val6é hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezelé az adatvédelmi incidenst kévetben olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira jelentett magas kockazat a
tovabbiakban valoszin(sithetéen nem valésul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szilkségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kdzzétett informaciok Gtjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést keil hozni, amely biztositja az érintettek hasonidéan
hatékony tajékoztatasat.

36. Hatasvizsgalattal és kockazatelemzéssel kapcsolatos feladatok és koételezettségek

36.1. Az MTE, illetve az NFGK altal végzett adatkezelések tekintetében folyamatosan
értékelni kell az adatvédelmi hatasvizsgalat szilkségességét, illetve idéréi-idére fell kell
vizsgalni a meglévé hatasvizsgalatokat.

36.2. A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasara és az adatkezelés
céljainak ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezeld altal
érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) azadatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek szilkségességi
és aranyossagi vizsgalatara;

¢) az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatara; és

d) a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatasara, ideértve a
személyes adatok védelmét és az Adatvédelmi Rendelettel valé 6sszhang
igazolasat szolgalo, az érintetiek és mas személyek jogait és jogos érdekeit
figyelembe vevé garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

36.3. A hatasvizsgalat sziikségességének meghatarozasa a jelen szabdlyzat 1.
szamu Mellékletében szereplé Kérdoiv kitbltése Utjan torténik. Amennyiben a Kérdbiv kitdltése
alapjan a hatasvizsgalatot nem kell elvégezni, a Kérddivet akkor is meg kell érizni. Abban az
esetben, ha a kérdéiv alapjan a hatasvizsgalat elvégzése szikségesnek mutatkozik, (gy a
Kérdoéiv a vizsgalati anyag részét képezi. A hatasvizsgalat elvégezheté a NAIH weboldalan
kozzétett, nyilt forraskodu szoftver (eredeti elnevezéssel: ,PIA software”) segitségével. A
szoftver ©nalléan futtathaté verzidja letdltheté a NAIH weboldalarél és elindithaté a
hatasvizsgalatot végzé személy szamitogépén. Emellett a szoftver hasznalata oly médon is
lehetséges, hogy azt az Adatkezel6 szervezet sajat szerverére telepiti azt annak érdekében,
hogy integralhaté legyen a mar meglévé egyéb eszkézok és rendszerek kozé.

36.4. Az eljaras lefolytatasa az MTE, illetve az NFGK 4altal erre felkért szakértd
feladata és hataskore. A hatasvizsgalat lefolytatdsa kapcsan az MTE, illetve az NFGK
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valamennyi munkatarsa és szervezeti egysége az eljarast lefolytaté személlyel egytttmikodni
koteles. Amennyiben a hatasvizsgalatot nem a kijelolt adatvédelmi tisztviseld végzi, ugy az
adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld szakmai tanacsat ki kell
kérni. A hatasvizsgdlatot az Infotv, valamint az Adatvédelmi Rendelet eléirasaival
6sszhangban sziikséges elvégezni.

36.5. A vizsgalat ald vont adatkezelési tevékenység, rendszer megismerhetésége
érdekében a megvalositasért, mlikodtetésért felelés terlilet munkatarsait be kell vonni. Ennek
keretében informaciot kell gyljteni az adatmozgéasokrél és egyéb személyes adatokat érintd
eseményekrdl, a tevékenység, rendszer indulasanak tervezett idépontjarél, a célkézénségrél,
a rendszer technikai miikodésérdl és minden tovabbi relevans kériilményrél. Amennyiben az
elézetes felmérések alapjan a személyes adatokat érint6 intézkedések jelentéktelenek, vagy
jelentések, a hatasvizsgalat terjedelme ennek megfeleléen csékkenthetd vagy névelhetd.

36.6. A hatasvizsgalat részeként azonositani kell az érintett szereplék lehetséges
koérét, majd megfelelé mértékben tajékoztatni kell 6ket az eljarasrol. A tajékoztatas célja — a
visszajelzések Utjdn — a negativ hatasok csdkkentése, illetve a figyelem felhivasa a
jogorvoslati iehetdségre. A tajékoztatas soran ki kell térni az eljaras menetére, idejére, véart
eredményére. Az esetleges konzultaciot mar a tervezési, fejlesztési szakaszban célszer(i
elvégezni, hogy az érintettek észrevételeit, ajanlasait esetlegesen implementalni lehessen,
jelentds tobbletkoltség nélkil. Az érintetti kér nincs korlatozva — a hatésvizsgalat targyat
tekintve érintett lehet allami és civil szervezet, tdmogatd, szolgaltatd, fejleszté és az
adatkezelés adatalanyai egyarant.

36.7. A hatasvizsgalat kdzponti eleme a kockazatelemzés, amelyet az alabbi kételezd
tartalmi elemek mentén szikséges lefolytatni:

a) alehetséges kockazati tényezék azonositasa,

b) a kockazati tényezbk értékelése,

c) a kockazati tényezbék csoOkkentésére, megszintetésére iranyuld javaslatok
megfogalmazasa.

a) A lehetséges kockazatokat az alabbi csoportok szerint osztalyba kell sorolni:

Személyeket érintd kockazatok:

- az adatok nem megfeleld nyilvanossagra hozatala néveli annak esélyét,
hogy olyan adatokat is megosztanak, amelyeket jogszeriien nem lehetne;

- az adatkezelés célja megvaltozhat, igy az id6 mulasaval a tarolt adatokat
masra hasznaljak fel az érintett tudta nélkil;

— adatbazisok Osszefésllése, amelynek készénhetden olyan felhasznaldi
profilok hozhatok létre, amelyekbdl 0j informaciok nyerheték ki;

- azonositok dsszekapcsolasa, amely meggatolja az anonim felhasznalast.

Szervezeteket érint6 kockazatok:
- NAIH allaspontjaba vagy olyan jogszabalyi elbirasba valé utkozés,
amelynek kdvetkezmeényeként birsag vagy mas szankciok is kiszabhatok;
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olyan problémak felmeriilése, amelyekre csupan a hatasvizsgalat targyat
képezd alkalmazas, Uj technolégia stb. elinditasat kévetéen derll fény, és
a kijavitasuk rendkivil koltségigényes;

az adatminimalizalas elvébe (tk6zd felesleges, készletezd, esetleg
tobbszori adatgy(ijtés, amely igy csokkentheti a hatasvizsgalat targyat
képez6 eljaras, alkalmazas, modszer, (j technoldgia stb.hatékonysagat;

a bizonytalan és nem megdfelelé adatkezelés a tarsadalomban
bizalomvesztést eredményezhet, amely bevételcskkenés formajaban
jelenhet meg;

adatvesztés, amely az érintettek szamara kart okoz, valamint az érintettek
részérdl kartéritési igényt general.

Compliance-kockazatok:

b)

d)

az adatkezelés nem felel meg a NAIH allasfoglalasaiban foglaltaknak;
az agazat-specifikus (szektorélis) eléirasoknak; vagy
az alkotmanyjogi eléirasoknak.

Az azonositott és osztalyba sorolt kockazatokat az alabbi kategoriak
hasznalataval minésiteni szukséges:

alacsony (esély van a kockazat megjelenésére, de vannak enyhitd
kérdimények);

kdzepes (valészinl, hogy megjelenik a kockazat, ha nem térténik korrekcid);
magas (megjelenik a kockazat, ha nem térténik korrekcid) szint(i kockazat.

Az azonositott kockazati tényez6k mindsitését kévetéen ki kell dolgozni a
kockazatokat csokkenté eljarasokat, amelyek az implementalast kévetben
csokkentik vagy megsziintetik az adott kockazati tényez6t.

A kritikus kockazatok csokkentésének lehetéségei kuléndsen:

a szervezet Ugy dont, hogy nem gydijt, illetve nem tarol meghatarozott
tipusu adatot;

olyan adatmegérzési stratégia kidolgozasa, amely alapjan az adat csak a
szikséges ideig lesz megérizve, valamint biztonsagos
adatmegsemmisitési modszerek kidolgozasa;

megfelel szintl(i adatbiztonsagi rendszerek felallitasa;

a hatasvizsgalat targyat képezd alkalmazas, Uj technolégia stb.
miikodtetésében kodzremiikoddé foglalkoztatottak adatvédelmi kézpont
ismereteinek bovitése, tréningek, tovabbképzések szervezése,
anonimizalasi folyamatok beiktatasa, ahol lehetséges és indokolt;
munkavallalok szamara Utmutato készitése az Uj rendszerek hasznalataval
kapcsolatban;

olyan rendszerek kidolgozdsa, amelyek segitik az érintetteket adataik
ellenérzésében, valamint adatigényléseik teljesitésében;
megkiilonboztetett figyelem forditdsa az érintettek tajékoztatasara;
megfeleléen kvalifikalt adatfeldolgozé(k) alkalmazasa.



36.8. A hatasvizsgalatot lefolytaté  megbizott személy az  ajanlasok
megfogalmazasaval parhuzamosan kételes ellendrizni, hogy az adatkezelési tevékenység az
esetleges moédositasok implementalasa utan is megfelel a jogszabalyi elbirasoknak.

36.9. A hatasvizsgalat zarasaként beszamolé készil, amely tdbbek kdzott
tartalmazza a személyes adatok védelmének elveire és hatasaira vonatkozé megallapitasokat,
a kezelt személyes adatok korét, azt, hogy a hatasvizsgalat targyat képezd eljaras,
alkalmazas, Gj technoldgia stb. milyen hatast gyakorol a személyes adatok védelmére,
tovabba a kockazatelemzést és a kockazatcsokkentési javaslatokat. A zar6 beszamoldnak
tartalmaznia kell az ajanldsok implementalasanak menetét, illetve annak hataridejét is. Az
ajanlasok implementalasaért az MTE, illetve az NFGK vezetése felelésséggel tartozik.

36.10. Az adatvédelmi hatasvizsgalatot célszer(i lehet meghatarozott idékézénként
felulvizsgalni. Az Adatvédelmi Rendelet szerint a megfeleléségi felllvizsgalatot legfeljebb két
évvel a hatasvizsgalat lefolytatasa utan az adatkezelének el kell végeznie. A fellilvizsgalat
célja az, hogy igazolja az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelelé adatkezelést.

36.11. Amennyiben az adatkezelésben valtozas kdvetkezik be, a felllvizsgalatot Gjra
el kell végezni. A hatasvizsgalathoz hasonléan a fellllvizsgalatot is dokumentalni kell. A
felllvizsgalat soran nem kell Gjra elvégezni a teljes hatasvizsgalatot; elég a beszamolét az
azbta bekovetkezett esetleges valtozasokkal 6sszevetni.

36.12. Lefolytatott hatasvizsgalatokrol késziilt zaré beszamolét az MTE, illetve az
NFGK koteles megbrizni.

37. Adatvédelmi tisztviseld

37.1. Adatvédelmi tisztviseld kinevezése
Az MTE, valamint az NFGK az adatkezelési tevékenysége jogszerliségének biztositasa
érdekében — figyelemmel az Adatvédelmi Rendelet el6irasaira is — adatvédelmi tisztvisel6t jeldl
ki. A mindenkori adatvédelmi tisztviseld nevét, elérhetéségét az Adatkezelék a honlapjukon
teszik kozzé és az érintettek részére készitett tajékoztatokba foglaljak. Jelen szabalyzat
hatalyba Iépésekor mindkét Adatkezeld tekintetében kinevezett adatvédelmi tisztvisel6 adatai:

Név Dr. Lencse Katalin Ugyvédi Iroda (dr. Lencse Katalin)
Székhely 1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky at 51., I/5.

E-mail cim drlencsek@lencse-nagy.hu

37.2. Adatvédelmi tisztviselé Hatdsaghoz torténd bejelentése

Az Adatvédelmi Rendelet 37. cikk (7) bekezdése szerint az adatkezelének az altala kijelolt
adatvédelmi tisztvisel® elérhetéségét k6zzé kell tennie és errdl tajékoztatnia kell a NAIH-ot. Az
adott adatkezelb tekintetében az adatvédelmi tisztviselére vonatkozé bejelentést a NAIH akkor
tekinti megtettnek, ha az adatvédelmi tisztvisel6 a bejelentésben kéz6lt e-mail cimére kildott
értesités alapjan az adatokat 15 napon belil jévahagyija.

Az Adatkezelbk kotelesek a NAIH erre rendszeresitett elektronikus fellletén (https:/dpo-
online.naih.hu/) a NAIH részére bejelenteni az altaluk kijelolt adatvédelmi tisztviseld neveét,
postai és elektronikus levélcimét, és az adatvédelmi tisztvisel® altal képviselt adatkezelb vagy
adatfeldolgozé megnevezését. A felsorolt adatok kézérdekbél nyilvanos adatok.



37.3. Adatvédelmi tisztviseld jogallasa, 16 feladatai
Az MTE, illetve az NFGK biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviselé a személyes adatok
védelmével kapcsolatos dsszes (igybe megfelelé médon és idében bekapcsolodjon.

Az MTE, illetve az NFGK biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el. Az MTE, illetve az NFGK az adatvédelmi
tisztvisel6t feladatai ellatasaval osszefiiggésben nem bocsathatja el és szankciéval nem
stjthatja. Az adatvédelmi tisztvisel6 kézvetlentil az MTE kancellarjanak tartozik felelésséggel.

Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az Adatvédelmi Rendelet szerinti jogaik
gyakorlasahoz kapcsoloédo valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6héz fordulhatnak.
Az adatvédelmi tisztvisel6 legalabb a kévetkez6 feladatokat latja el:

a) az érintetti jogok gyakorlasabol fakado koieiezetiségek teljesitése kapcsan
szakmai tAmogatast nyujt;

b) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az MTE, illetve az NFGK szervezetei vagy
az adatfeldolgozd, tovabba az adatkezelést végzé alkalmazottak részére az
adatvédelmi rendelkezések szerinti kdtelezettségeikkel kapcsolatbar;

c) ellenérzi a térvényeknek, az Adatkezelé vagy az adatfeldolgozd személyes
adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé6 megfelelést, ideértve
a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miveletekben vevé személyzet
tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsoldédo auditokat is;

d) kérésre elvégzi az adatvédelmi hatasvizsgalatot, vagy szakmai tanacsot ad az
adatvédelmi hatésvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon koéveti a
hatasvizsgélat elvégzését;

e) egyiuttmikdédik a felugyeleti Hatésaggal; és

f) az adatkezeléssel 6sszefliggd Ugyekben kapcsolattartd pontként szolgal a
feligyeleti hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultaciét folytat vele.

38. Adatbiztonsagi eldirasok

38.1. Az Adatkezel6k az adatkezelési m(iveletek megtervezése és végrehajtasa
soran adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseit maradéktalanul betartva
gondoskodnak az érintettek maganszférajanak védelmérdl. Az Adatkezel6k gondoskodnak a
személyes adatok biztonsagarol, kételesek tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR, az Infotv.,
valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

38.2. Az Adatkezelbknek az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések
meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére.
Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozil azt kell valasztani, amely a személyes adatok
magasabb szint(i védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az
intézménynek.

38.3. Az adatokat védeni kell, kllénosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sérilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd



hozzaférhetetlenné valas ellen.

38.4. Az adatbiztonsdgi rendszabdlyok érvényesitése érdekében a sziikséges
intézkedéseket meg kell tenni mind a manualisan kezelt, mind a szamitégépen tarolt és
feldolgozott személyes adatok biztonsaga érdekében.

38.5. A részletes adatbiztonsagi szabdlyokat az MTE Informaciébiztonsagi
Szabalyzata tartalmazza.

38.6. A manudlis kezelésli személyes adatok biztonsaga érdekében — az MTE
Iratkezelési Szabalyzataban foglaltakon tulmenéen — az alabbi intézkedéseket kell
foganatositani:

a) az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet
hozza, mas szdmara fel nem tarhatéak;

b) a dokumentumokat jol zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben helyezi el;

c) a folyamatos aktiv kezelésben lévd iratokhoz csak az illetékesek férhetnek
hozza;

d) az Adatkezel6 adatkezelést végzd munkatarsa a nap folyaman csak ugy
hagyhatja el az olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott
adathordozokat elzarja, vagy az irodat bezarja;

e) az Adatkezel6 adatkezelést végzé munkatarsa a munkavégzés befejeztével a
papiralapu adathordozo6t elzarja;

f) amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriinek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra iranyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza
az Adatkezeld.

38.7. A szamitbégépen (ideértve mas elektronikus informaciohordozot is) tarolt adatok
védelmérél az MTE Informaciébiztonsagi Szabalyzata rendelkezik.

38.8. Az MTE, illetve az NFGK elkotelezett a munkavallaléi adatvédelmi
tudatossaganak fejlesztésében, amelynek érdekében kételezé jelleggel oktatast szervez a
személyes adatok kezelésének jogszerli és tervezett céljardl, a pontos és naprakesz
informaciok védelmének és tarolasanak szikségességérdl, valamint a munkavallaldk altal
hozzaférhet6 adatok bizalmas kezelésérdl.

IV. A kodzérdekii adatok megismerésére iranyulé igény teljesitésének rendje

39. Az Adatkezeldk kezelésében levé kézérdek(i adatot és kézérdekbdl nyilvanos adat
megismerését — a mindsitett adatok kivételével — biztositani kell. Kézérdekbdl
nyilvanos adat az MTE, illetve az NFGK feladat- és hataskorében eljaré személy
neve, feladatkdre, munkakore, vezetdi megbizasa, a kozfeladat ellatasaval
Osszefiiggd egyéb személyes adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek
megismerhetéségét térvény elbirja.

Ha térvény masként nem rendelkezik, kézérdekbdl nyilvanos adat az MTE-vel,
illetve az NFGK-val koétott szerzédés alapjan kotelezéen igénybe veendd



szolgaltatast és/vagy tevékenységet nyljté adatkezeld adatkezelésében lévl, e
tevékenységiikre vonatkozo, személyes adatnak nem mindsilé adat is. Az igy
meghatarozott szerv vagy személy a kézérdekbdl nyilvanos adatok megismerésere
iranyulo igény teljesitése soran a jelen fejezetben meghatarozottak szerint koteles
eljari. Erre az MTE-vel, illetve az NFGK-val kétott szerzédésben ki kell térni.

Az MTE, illetve az NFGK egyes szervezeti egységeinek tevékenységével
dsszefiiggésben keletkezett, kezelt, illetve adott szervezeti egységre vonatkozo
adat harmadik személy részére térténd kozlésére a vonatkozd jogszabalyi és
szabalyzati rendelkezések keretei kbzott az MTE kancellarja jogosult.

40. Az adat-megismerési igény benytjtasa

A kdzérdek(i adat megismerése irant szoban {személyes megjelenés Utjan vagy telefonon},
irasban (postai Gton vagy faxon), vagy elektronikus Gton barki igényt nyujthat be az
Adatkezel6hoz.

41. Az adat-megismerési igény teljesitése

41.1. A kbzérdek(i adat megismerésére vonatkozo igényt a leheté legrévidebb idén
beliil, de legfeliebb 15 napon belul teljesiteni kell. Az igény teljesitésére nyitva allé hataridét —
a 41.2. pontban irt_eset kivételével — az igény beérkezésétdl kell szamitani. Amennyiben az
igénylés pontositasra szorul, a hataridé kezddénapja a pontositott igény benyujtasanak napja.

41.2. Ha az adatigénylés teljesitése az MTE, illetdleg az NFGK alaptevékenységének
ellatasahoz szikkséges munkaeréforras aranytalan mértéki igénybevételével jar, vagy az a
dokumentum vagy dokumentumrész, amelyrél az igényld masolatot igényelt, jelentos
terjedelm(, és a koltségtérités mértéke meghaladja a kormanyrendeletben meghatarozott
osszeget (a szabdlyzat kiadasanak id6pontjaban 5000,-Ft), Ugy az adatigénylést a
kéltségtéritésnek az igényld altali megfizetését kovetd 15 napon belil kell teliesiteni. Arrdl,
hogy az adatigénylés teljesitését az Adatkezeld a kéltségtérités megfizetésétdl teszi fugadve,
az igénylét az igény beérkezését kovetd 15 napon belll tajékoztatni kell. A tajékoztatasra el6irt
hataridé elmulasztasa azzal a jogkdvetkezménnyel jarhat, hogy az adatigénylést kéltségtérites
nélkdl kell teljesiteni.
A tajékoztatasban ki kell térni arra, hogy

- az igény teljesitése az MTE, illetve az NFGK alaptevékenységének ellatasahoz
szilkséges munkaeréforras aranytalan mérték(i igénybevételével jar, illetve a
masolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész jelentds terjedelmdi;

— a koltségtérités konkrét mértékére, valamint

— az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igénylé lehetéségeire is.

41.3. A honlapon kodzzétett, barki szamara elérhet6 adatokra iranyulé igény esetében
— amennyiben az adategyezéség fennall — Ggy az igénylét tajékoztatni kell a kézzétett adat
nyilvanos forrasarol (lehetéség szerint az elérhetdség linkjének megadasaval) és arrol, hogy
az igényt ezaltal teljesitettnek kell tekinteni.

41.4. Kozérdek(i adat megismerésére vonatkozo igény elbirdlasara az MTE
kancellarja jogosult, aki szilkség szerint intézkedik az igény teljesitésében egylttmikodo



munkatarsak bevonasa irant, tovabba igény szerint kijeldli az Ggyben eljaré tgyintézbt, vagy
intézkedik az adatigénylés illetékességbdl térténd attétele irant.

41.5. Ha az igény benyujtasakor vagy az eljaras barmely késébbi szakaszaban az
allapithaté meg, hogy az igényben szerepld adatok vagy azok egy része tekintetében nem az
MTE, vagy az NFGK az adatkezel6, és a valodi adatkezelé nem allapithaté meg, ugy az
igénylét az igény teljesithetetlenségérdl kell értesiteni.

41.6. Ha az adatigénylés jelentés terjedetm(, illetve nagyszamu adatra vonatkozik,
vagy az adatigénylés teljesitése az MTE vagy NFGK alaptevékenységének ellatasahoz
sziikséges munkaerdforras aranytalan mértékl igénybevételével jar, tgy az Infotv. 29. § (1)
bekezdésben meghatarozott hataridé (a szabalyzat kiadasanak idépontjaban 15 nap) egy
alkalommal 15 nappal meghosszabbithaté. Errél az igénylét az igény beérkezését kdvetd 15
napon beliil irasban tajékoztatni kell.

41.7. Amennyiben az igény nem egyértelm(i — igy kildndsen, ha nem tartalmazza az
igény teljesitéséhez sziikséges adatokat, ideértve azt is, ha az igény részleteinek 6sszessége
alapjan niem allapithaté meg a megismerni kivant adatok kdre —, gy &z igénylét
haladéktalanul irasban értesiteni kell az igény pontositasa céljabol. Amennyiben az igénylé az
igény pontositasara iranyulé felhivasra 15 napon beliil nem valaszol, az igényt visszavontnak
kell tekinteni. Erre az igénylét a felhivasban figyelmeztetni kell.

41.8. Az adatigénylésnek az MTE, illetéleg az NFGK nem kételes eleget tenni abban
a részben, amelyben az azonos igénylé altal egy éven belll benyujtott, azonos adatkérre
iranyulé adatigényléssel megegyezik, feltéve, hogy az azonos adatkérbe tartozé adatokban
valtozas nem Aallt be.

41.9. Az adatigénylésnek az MTE, illetéleg az NFGK nem kételes eleget tenni, ha az
igényld nem adja meg nevét, nem természetes személy igénylé esetén megnevezését,
valamint azt az elérhetéséget, amelyen szamara az adatigényléssel kapcsolatos barmely
tajékoztatas és értesités megadhaté.

41.10. Ha az igény teliesitéséhez — az MTE, illetéleg NFGK kezelésében lévd adatok
alapulvételével — (j adat elballitasa sziikséges, a kancellar az érintett szervezeti egység
bevonasaval megvizsgalja az igény teljesithetéségét. Az MTE, illetbleg NFGK nem kételes az
igény teljesitése érdekében maga el6éallitani a kért adatokat, a megismerhetéséget kizarélag
a kezelésében |évd adatok tekintetében kell biztositania.

41.11. Az adatokat tartalmazé dokumentumrdl vagy dokumentumrészrél, annak
tarolasi médjatdl fuggetlenul az igényld masolatot kaphat. Az Adatkezel6 az adatigénylés
teljesitéséért - az azzal kapcsolatban felmerilt koltség mértékéig terjeddéen és dsszhangban a
Kéltségtéritési kormanyrendeletben elbirtakkal - koltségtéritést allapithat meg, amelynek
Osszegérdl az igénylét az igény teljesitését megelbzben tajékoztatni kell. Az igénylé a kapott
tajékoztatas kézhezvételét kévetd 30 napon belll nyilatkozik arrél, hogy az igénylését
fenntartja-e. A tajékoztatas megtételétél az igényldé nyilatkozatanak az Adatkezel6héz vald
beérkezéséig terjed6 idbétartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre allé6 hataridébe
nem szamit bele. Ha az igényld az igényét fenntartia, a koltségtéritést az MTE
Onkoltségszamitasi szabalyzata alapjan, az Adatkezeld altal megallapitott, legalabb 15 napos



hataridében koteles az Adatkezeld részére megfizetni.

41.12. A koltségtérités mértékének meghatarozdsa soran az alabbi kdltségelemek
vehetdk figyelembe:

a) azigényelt adatokat tartalmazo adathordozé kéltsége,

b) az igényelt adatokat tartalmazé adathordozé az igénylé részére torténd
kézbesitésének koltsége, valamint

c) ha az adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellaté szerv alaptevékenységének
ellatasahoz szikkséges munkaerdforras aranytalan mértékd igénybevételével jar, az
adatigénylés teljesitésével 6sszefiiggd munkaeré-raforditas kobltsége.

41.13. Ha az igénylé az adatokat betekintés utjan kivanja megismerni, vagy a
masolatokat személyesen kivanja atvenni, a kijel6lt Gigyintézd felveszi a kapcsolatot az igény
teljesitésében kozremiikodd szervezeti egységgel és az igénylévei idépont egyeztetése
céljabdl. Az igényld a jelen szabalyzat 12. -13. Flggelékében meghatarozott — az (gyirat
részét képezd — nyilatkozatban aldirasaval elismeri, hogy az iratokba a helyszinen betekintett,
iletve hogy az igényelt masolatot megkapta. A nyilatkozat elmaradasa esetén a
dokumentumok tanulmanyozasat az igénylé nem kezdheti meg.

41.14. Az adatok tanulményozasara — az erre a célra kijelolt helyiségben — megfeleld
idét kell biztositani. A bemutatott dokumentum tanulmanyozasa soran az igényld kérdéseire
valaszolni és az adatok biztonsagara, illetve valtozatlansagara felligyelni kell. Az igényld
jogosult a bemutatasra keriilt dokumentumokroél jegyzeteket késziteni.

42. A dontés megalapozasat szolgalé adatok megismerésére iranyuld igényekkel
kapcsolatos kiilonds szabalyok

42.1. A dbntés megalapozasat szolgdld adat megismerését - az adat
megismeréséhez és a megismerhetdség kizarasahoz f(iz6dé kdzerdek sulyanak
mérlegelésével — a kancellar engedélyezheti.

42.2. A dontés megalapozasat szolgalé adat megismerésére iranyul6 igény a dontés
meghozatalat kévetéen akkor utasithat6 el, ha az adat megismerése az MTE, illetbleg az
NFGK térvényes milkédési rendjét vagy feladat- és hataskérének ilietéktelen kiilsé befolyastol
mentes ellatasat, igy kilénésen az adatot keletkeztetd allaspontjanak a dontések elbkészitése
soran térténd szabad kifejtését veszélyeztetné.

42.3. Az adatok megismerését engedélyezd dontésben a masolatok készitésere
iranyulo igény teljesitésérdl, illetve megtagadasardl is dénteni kell.

43. Az igény teljesitésének megtagadasa, az igényl6t megilletd jogorvosiati jogok

43.1. A kijeldlt Ugyintézé az igény beérkezését kovetd 15 napon belil értesiti az
igénylét az igény teljesitésének megtagadasarol. Az értesitésben az igénylét tajékoztatni kell
a megtagadas indokairdl, valamint az igénylét az infotv. alapjdn megilletd, jelen szabalyzat
42.2. és 42.3. pontjaiban irt jogorvoslati lehetéségekrél, és azok gyakorlasara vonatkozo
hataridokrél.
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43.2. A kézérdekli adat megismerésére vonatkozo igény elutasitasa vagy a teljesitési
hataridé eredménytelen eltelte esetén, valamint az adatigénylés teljesitéséért megallapitott
koltségtérités Osszegének fellilvizsgalata érdekében az adatigényld jogosult birésaghoz
fordulni. A pert az igény elutasitasanak kézlésétdl, a hataridé eredménytelen elteltétdl, illetve
a koltségtérités megfizetésére vonatkozé hataridé lejartatél szamitott 30 napon belll kell
meginditani a kbzfeladatot ellatd szerv ellen.

43.3. Az igényl6 a kozérdekl adatmegismeréssel 6sszefliggd jogainak megsértése
esetén jogosult arra is, hogy a NAIH vizsgalatat kezdeményezze. A NAIH vizsgalata az igény
elutasitdsanak kozlésétdl, a teljesitésre nyitvaallé hataridé eredménytelen elteltétdl, illetve a
koltségtérités megfizetésére vonatkozé hataridé lejartatél szamitott egy éven belll
kezdeményezhetd.

44. Az eijaras iezarasat koveto intézkedések

A kozérdekli adat megismerése iranti igény benyujtasatél szamitott egy év leteltével,
amennyiben az (gy lezarasara, azaz az igény teljesitésére, az esetlegesen felmeril6
koltségek megfizetésére, illetve az igény teljesitésének megtagadasara ez idaig sor kerlilt, az
igénnyel kapcsolatban eljart szervezeti egység az igénylé személyes adatait az lgyiratbol
anonimizalas atjan haladéktalanul térli.

45. Nyilvantartas, adatszolgaltatas és tajékoztatas

45.1. A kijelolt tgyintézd a benyujtott kdzérdek(i adatmegismerési igényekrél, az
igények elintézésének médjardl, elutasité dontés esetében azok indokardl nyilvantartast vezet.

45.2. A kijelolt Ggyintézé a nyilvantartasbdl teljesiti az Infotv. 30. § (3) bekezdésében
meghatarozott, NAIH részére torténd adatszolgaltatast.

V. A kozérdeki adatokra vonatkozé tajékoztatasi és kozzétételi kotelezettség

46. Az MTE, illetve az NFGK feladatkérébe tartozo Ggyekben — igy kiilondsen az allami

és oOnkormanyzati koltségvetésre és annak végrehajtasara, az allami és
onkormanyzati vagyon kezelésére, a kozpénzek felhasznalasara és az erre kotott
szerzbdésekre, a piaci szereplék, a maganszervezetek és -személyek részére
kilénleges vagy kizarolagos jogok biztositasara vonatkozéan — koteles elésegiteni
és biztositani a kdzvélemény pontos és gyors tajekoztatasat.
A kotelezéen kozzéteendd kozérdek(i adatokat internetes honlapon, digitalis
formaban, barki szamara, személyazonositas nélkil, korldtozastél mentesen,
kinyomtathaté és részleteiben is adatvesztés és -torzulas nélkil kimasolhaté
maodon, a betekintés, a letbltés, a nyomtatas, a kimasolas és a halézati adatatvitel
szempontjabdl is dijmentesen kell hozzaférhetévé tenni (a tovabbiakban:
elektronikus kozzététel). A kozzétett adatok megismerése személyes adatok
kézléséhez nem kothetd.

47. A kozzétételi listak
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47.1. Az MTE, illetve az NFGK a tevékenységéhez kapcsoléddan az Infotv. 1. szamu
Melléklete szerinti Altalanos Kozzétételi Listaban, tovabba a Rendeletben meghatarozott
kézzéetételi listAban meghatarozott adatokat honlapjan kdzzéteszi.

47.2. Az MTE, illetve az NFGK a kozzétételre szolgald honlapot ugy alakitja ki, hogy
az adatok kozzétételére alkalmas legyen, gondoskodik a folyamatos izemeltetésrdl, az
esetleges Uzemzavar elharitasarél és az adatok frissitésérol.

47.3. A kodzzétételre szolgald honlapon kézértheté formaban tajékoztatast kell adni a
kézérdek(i adatok egyedi igénylésének szabalyairdl. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell az
igénybe vehetb jogorvoslati lehetéségek ismertetését is.

47.4. A kozzététeire szoigald honiapon a kozzétételi listdkon meghatarozott
kézérdekli adatokon kivil elektronikusan kozzétehetéek mas kézérdek(i és kodzérdekbdl
nyilvanos adatok is.

48. A kozérdekii adatok kozponti elektronikus jegyzéke és az egységes kdzadatkeresd
rendszer

Az MTE, illetve az NFGK gondoskodik a kezelésében lévé, kézérdekl adatot tartalmazd
honlapok, adatbazisok, illetve nyilvantartasok leird adatainak a kozigazgatasi informatika
infrastrukturalis megvaldsithatosaganak Dbiztositasaért felelés miniszternek torténd
tovabbitasardl és a tovabbitott kzérdek(i adatok rendszeres frissitesérdl, valamint felel az
egységes kozadatkeresd rendszerbe tovabbitott kozérdekl adatok tartalmaért és a tovabbitott
kozérdek( adatok rendszeres frissitéséért is.

Vi. Zaré rendelkezések

A jelen adatkezelési szabalyzat az elfogadas napjat kévetd napon Iép hatalyba.

Jelen szabalyzat Fuggelékeinek, az adatfeldolgozok korének, az adatvédelmi tisztviseld
személyének modosulasa nem igényli a Szenatus jévahagyasat.

A szabalyzat megismerése és rendelkezéseinek betartasa az Adatkezel6k valamennyi érintett
munkatarsanak kotelezettsége.

Jelen adatkezelési szabalyzat elérhetd az Adatkezel6k publikus honlapjan.
Budapest, 2019. januar gQ

Magyar Tancmiivészeti Egyetem részérél:
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rektor kancellar
MTE Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium részérol:
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Agoston-Vas Ottilia
Kozponti igazgatd

Nyilatkozat

Az MTE Hallgat6i Onkormanyzat (HOK) képviseletében alairasunkkai igazoljuk, hogy a jelen
szabalyzat elkészitése soran és elfogadasakor véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Budapest, 2019. januar,
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1. szamu Melléklet
Kérddiv az adatvédelmi hatasvizsgalathoz

A kérdbdivben szereplé kérdésekre az adatkezelének elegendd igennel vagy nemmel
valaszolni.

Kérdés Igen | Nem

1. | Hasznal vagy fejleszt-e olyan informatikai rendszert, amely személyes

adatokat kezel?

2. | Szilkséges-e személyes adatokat gylijteni a szolgaltatas

mikédtetéséhez?

3. | Megvalésul-e a korabbiaktdl eltéré céli adatkezelés mar meglévé

személyes adatokkal kapcsolatban?

a) Alkalmaz Uj adatkoroket gy(jté technologiat, amely jelentés

mértékben megvaltoztatja az adatkezelést?

b) Amennyiben relevans szervezeti valtozas kdvetkezik be:

» az egyesulés, beolvadas vagy egyéb szervezeti atalakulas hatassal
van-e az adatbazisokra?

* ez avaltozas eredményezi Uj adatok kezelését vagy Uj nyilvanossagra
hozatali eljarasokat?

¢) Amennyiben ez az informacié mar korabban be lett gydjtve:

* érint-e Uj vagy nagy létszamu érintetti csoportot?

* rogzit-e ezen felil tovabbi személyes adatot?

4. | A szolgaltatas korlatozza-e az érintettek személyes adataikhoz valé

hozzaféréséhez f(iz6d6 jogait?

5. | Tervezi- e egy mast kéveté 12 hénapbdl all6 idészak soran 5000-nél

tobb érintett személyes adatainak kezelését?

6. | Megval6sul-e kiionleges adatok, tartdzkodasi helyre utalé adatok,

iletve gyermekekre vagy munkavallalokra vonatkozé, széleskér(

nyilvantartasi rendszerekben tarolt adatok kezelése?

7. | Megvalosul-e profilalkotas, amelyre az érintett személy tekintetében

joghatassal biré vagy az egyént hasonldan jelentés mértékben érintd

intézkedések éplinek?

8. | Megvalosul-e egészségligyi ellatas nydjtasara, jarvanylgyi kutatasokra,

mentélis vagy fertéz6 betegségekre iranyulé felmérésekre vonatkozé

személyes adatok kezelése, amennyiben az adatok feldolgozasara

meghatarozott egyénekre széles koérben vonatkozé intézkedések vagy

dontések meghozatala érdekében keriil sor?

9. | Megvalésul-e  nyilvanossag szamara hozzaférhetd terlletek

(kozterlletek) nagyaranyu, automatizalt nyomon kévetése?

10. | Megvalosul-e olyan adatkezelés, amely soran a személyes adatok

megsértése varhatéan hatranyosan érintené az érintett személyes

adatainak, maganéletének, jogainak vagy jogos érdekeinek védelmét?

11. | Az adatkezeld vagy adatfeldolgozé 6 tevékenységei olyan eljarasokat

foglalnak-e magukban, amelyek jellegiknél, alkalmazasi tertletiknél,
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iletve céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és rendszerszer(i
megfigyelését igénylik?

12. | A személyes adatokat olyan jelentés szami személy szamara teszi-e
hozzaférhetévé, amely ésszeriien elvarhaté médon nem korlatozhaté?

13. | Létrejon-e Uj azonositd vagy hozzaférési jogosultsagot ellenérzé
rendszer, példaul biometrikus azonositas?

14. | Megfigyelés alatt allnak-e az érintettek helyvaltoztatas, masokkal valé
kommunikacié vagy egyéb magatartas tanisitasa kézben?

15. | Megvaldsul-e automatizalt adatfeldolgozas?

16. | Személyes adatok védelmének névelése érdekében eldir-e (ha volt
ilyen) a korabbinal magasabb szintl adatbiztonsagi
kévetelményeket?

17. | Személyes adatokkal valé visszaélés megelézése érdekében
bevezetésre keriilnek-e (j vagy médositott elbirasok?

18. | Személyes adatok tarolaséaval kapcsolatban bevezetésre keriilnek-e U
vagy modositott el6irasok?

19. | Megvalésul-e tudomanyos kutatasi vagy statisztikai célbdl torténé
adatkezelés?

20. | Az adatkezelés kiterjed-e kllonleges adatokra?

21. | Megvalosul-e barmilyen mas, maganszférat érinté magatartas?

22. | Vegeztek-e mar kordbban hatasvizsgalatot? Amennyiben a vélasz igen,

csatolja a dokumentumot!
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2. szamu Melléklet

Megismerési Nyilatkozat

A Magyar Tancm(ivészeti Egyetem és az MTE Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium
2019 .., napjatél hatalyos, A SZEMELYES ADATOK VEDELMEROL ES A
KOZERDEKU ADATOK NYILVANOSSAGAROL sz6l6 szabalyzatot megismertem és
megértettem. Tudomasul veszem az abban foglalt tajékoztaté informaciokat, tovabba azt,
hogy a szabalyzatban leirtakat a munkam soran koteles vagyok betartani, beosztott
munkatarsaimmal betartatni.

Név Beosztas Datum Alairas




Név:
Székhely:

Ceégjegyzékszam:

Képviselo:
E-mail cim:

Név:
Székhely:
Képviselb:

Cégjegyzékszam:

Levelezési cim:

Név:
Székhely:

Cégjegyzékszam:

Képviselt:

Név:
Székhely:

Cégjegyzékszam:

Képviseld:
E-mail cim:

Név:
Székhely:

Cégjegyzékszam:

Adoszam:
E-mail cim:

ADATFELDOLGOZOK

SDA Informatika Zrt.

2030 Erd, Retyezati u. 46.
13-10-011083

Fehér Istvan
feher.istvan@sdainformatika.hu

Konyvtarellaté Nonprofit Kft.
1134 Budapest, Vaci Gt 19.
Toczik Zsolt

01-09-884688

1391 Budapest, Pf. 204.

2-KRETA Informatikai Zrt.
2030 Erd, Retyezati utca 48.
13-10-041619

Dr. Szab6 Balazs

Diakhitel Kozpont Zrt.

1027 Budapest, Kacsa utca 15.
01-10-044593

Chornitzer Péter
chornitzer.peter@diakhitel.hu

Netkir Zrt.

1051 Budapest, Sas u. 10-12, /145
03-10-100555

24388122-2-03

info@e-menza.hu

3. szamu Melléklet
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FUGGELEK

A Magyar Tancmlvészeti Egyetem és az MTE Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium
személyes adatok védelmérdl és a kozérdek(i adatok nyilvdnossagarél sz6l6 szabalyzatahoz

(Jelen Fuggelék nem képezi a fent megjeldlt
szabalyzat szerves részét, az abban szerepl6
Iratmintak iratszerkesztési segédletként
hasznalatosak. Az Iratmintak kére bévithetd.

A Fiiggelékként csatolt Erdekmérlegelési
tesztek az érintettek tajékoztatasat szolgaljak,
valamint az Adatkezel6k elszamoltathatosagat

biztosité dokumentumak mindsiinek.
Megérzésiik kételezé! )



