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PREAMBULUM

A Magyar Tancmiivészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) és a Magyar Tancmiivészeti Egye-
tem Nadasi Ferenc Gimnéaziuma és Kollégiuma (tovabbiakban: tébbcélt kéznevelési intézmény)
(tovabbiakban egylttesen: Intézmények) a Munkaba Jaras Koltségtéritésének Szabalyzataban (to-
vabbiakban: Szabalyzat) atfogé szabalyozast adnak a munkavallalé6 munkéba jarassal kapcsolatos
utazasa kéltségének megtéritésére.

A Magyar Tancmlivészeti Egyetem részben 6nalléan gazdalkodé szervezetének gazdalkodasi, finan-
szirozési, adatszolgaltatasi, beszamolasi feladatainak ellatasat az Egyetem Gazdasagi és Humanpoli-
tikai Ilgazgatdsaga utjan latja el.

Az Intézmények a munkaba jaras koéltségtéritésének szabalyait:

- amunkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szol6 39/2010. (II. 26.) Korm. rende-
let (tovabbiakban: 39/2010. Korm. rend.),

— Munka térvénykdnyveérdl szolé 2012. évi l. térvény (tovabbiakban: Mt.),

- aszemelyi jbvedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVII. térvény (tovabbiakban: Szja tv.),

— aszocialis hozzajarulasi adorol sz6l6 2018. évi L. tv. (tovabbiakban: Szocho tv.),

— atarsasagi adorol és az osztalékadordl szolé 1996. évi LXXXI. torvény (tovabbiakban: Tao tv.)

- afoglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (to-
vabbiakban: FIt.),

— aszakképzésrol sz6l6 2019. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Szh.),

— aszamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: Szt.),

~ koézforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrd! szolé 85/2007. (1V.25.) Korm. rende-
let (tovabbiakban: 85/2007. Korm. rend.)

figyelembevételével a Szenatus az aldbbiakban hatarozza meg.

L ALTALANOS RESZ

1. A Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat rendelkezik a munkaba jéras koltségtéritésének -, valamint a kéltségtérités elszamo-
lasanak és kifizetésének szabalyair6l.

2. A Szabalyzat hatalya

A munkaba jaras koltségtéritésére jogosult az Egyetemmel munkaviszonyban &ll6 munkavallalé, fug-
getlentl attdl, hogy teljes vagy részmunkaidére, illetve hatarozatlan vagy hatarozott idére létesitett
munkaviszonyban all a munkaltatoval.

Amennyiben az Intézmények a munkavallalé6 munkaba jarasat csoportos személyszallitas keretében
biztositja, akkor a munkavallalé a munkaba jaras koltségtéritésére nem jogosult. (39/2010. Korm.
rend. 3. § (1a))

3. Ertelmez6 rendelkezések, alapfogalmak

a) Munkaba jaras:

- a kozigazgatasi hataron kivilrél a lakohely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés
helye k6zott munkavégzési célbdl térténd helykozi (tavolsagi) utazassal, illetve atutazas célja-
bol helyi kbzosségi kozlekedéssel megvaldsuld napi munkaba jaras és hazautazas;

— akozigazgatasi hataron beldl, a lakéhely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés he-
lye kézétt munkavégzési célbol torténd napi munkaba jaras és hazautazas, amennyiben a
munkavallalé a munkavégzés helyét - annak féldrajzi elhelyezkedése miatt - sem helyi, sem
helykézi kézosségi kdzlekedéssel nem tudja elérni, vagy olyan helyi kdz6sségi kozlekedési



b)

c)

d)

e)

9)
h)

)

k)

eszkozzel tudja elérni, amelynek kézlekedési tutvonalat kifejezetten a telepilés kilteriletén lé-

vé munkaltatd elérhetéségének biztositdsa miatt létesitetiék, vagy modositottak; (39/2010.

Korm. rend. 2. § a))

- a kézigazgatasi hataron belllrél a lak6hely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés

helye kézoit munkavégzési célbol torténd napi munkaba jaras és hazautazas, ha

e a munkavallalb mozgaskorlatozottsaga, illetve sulyos fogyatékossaga miatt nem képes
kozosségi kozlekedési jarm(ivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavalla-
16 munkaba jarasat hozzatartozoja biztositja,

e a munkavallalonak bolcsédei ellatast igénybe vevé vagy 10 év alatti kéznevelési intéz-
ményben tanulé gyermeke van. (39/2010. Korm. rend. 5. §)

Napi munkaba jaras: a lakohely vagy a tartdzkodasi hely és a munkavégzés helye kozétti napi,
valamint a munkarendtél fuggé gyakorisagl rendszeres vagy esetenkénti oda- és visszautazas.
(39/2010. Korm. rend. 2. § b))

Hazautazas: a munkahelyrél legfeliebb hetente egyszer — az altalanos munkarendtdl eltéré mun-
kaid6-beosztas esetén legfeljebb havonta négyszer — a lakéhelyre térténéd oda- és visszautazas.
(39/2010. Korm. rend. 2. § c¢))

Lakohely: annak a lakasnak a cime, amelyben a munkavallalé él, illetve amelyben életvitelsze-
rden lakik. (39/2010. Korm. rend. 2. § d))

Tartézkodasi hely: annak lakasnak a cime, amelyben a munkavallal6 — lakéhelye végleges el-
hagyasanak szandéka nélkul — munkavégzési célbdl ideigienesen tartdzkodik. (3912010, korm. rend. 2. g o)

Munkavégzés helye: 1145 Budapest, Columbus utca 87-89.
Munkahely: az Egyetem székhelye.

Munkaltaté: az a jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkavallalét foglalkoztat. (Mt.
33. §) Jelen Szahalyzat értelmében az Egyetem.

Munkavillal6: az a természetes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkat végez. (Mt. 34. §
(1)) Jelen Szabalyzat értelmében az Egyetemmel, mint munkaltatéval munkaviszonyban all6, az
Egyetem foglalkoztatottjainak teljes korébe tartozo természetes személy.

Hosszua varakozas: az az id6étartam, amely a munkavallal6 személyi, csaladi vagy egyéb kérul-
meényeire tekintettel aranytalanul hosszu, és amely az Ut megtételéhez szikséges idét meghalad-
ja. (39/2010. Korm. rend. 2. § g))

Gyermek: a csaladok tamogataséra vonatkoz6 szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt vagy
gondozott gyermek, fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csalddok tAmogatasa-
rol szol6 torvény szerinti magasabb 6sszegl csaladi potiék keriilt megéllapitasra. (Mt. 294. § (1) ¢))

Csoportos személyszallitds: ha az Intézmények a munkavégzés érdekében legalabb négy
munkavallal6 szallitasardl gondoskodik a tulajdonaban (Uzemeltetésében) I&vd jarmiivel, vagy ki-
I6njarat formajaban kifizetétd! igénybe vett személyszallitasi szolgaltatas utjan.

Hozzatartozé: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és a nevelt
gyermek, az orokbefogad6-, a mostoha- és a nevelészulé és a testvér, az élettars, az egye-
nesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazas-
tarsa. (Mt. 294. § (1) b))

Koltségtérités: az a bevétel (kivéve, ha a jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni),
amelyet a Szja tv. altal kéltségnek elismert kiadas megtéritésére kizardlag az adott bevételszerzé
tevékenység folytatasa érdekében vagy hivatali, Gzleti utazassal (ideértve a kikildetést, a kulfoldi
kikildetest, a killszolgalatot) dsszefuggésben kap a maganszemély. Nem tartozik ezen kiadasok
korébe a maganszemély személyes vagy csaladi szilkségletét részben vagy egészben kozvetle-
nul kielégité dolog, szolgaltatas megszerzését szolgald kiadas, kivéve, ha a Szja tv. olyan kolt-
segtéritést allapit meg, vagy olyan, jogszabalyban meghatarozott kéltségtéritést ismer el, amely-
lyel szemben a kiadast nem kell igazolni. (Szja tv. 3. § 16.)



Il. MUNKABA JARASRA VONATKOZO RESZLETES SZABALYOK

A munkaviszonyt létesité munkavallalé prébaidé alatt is jogosult a munkaba jarassal kapcsolatos uta-
zasi koltségek megtéritésére. A koltségtéritéshez valé jogosultsaghoz a lakéhelyen életvitelszeriien

kell tartozkodni. Az Egyetem altal meg nem fizetett koltségtéritést a munkavallalé 3 éven belul kéve-
telheti.

Két, idében és koltségben eltéré atvonal kdzul az Egyetemnek joga van a szamara gazdasagosabb
dtvonal megtéritését valasztani.

Nem alkalmazhat6 koltségtérités a MAV 4ltal forgalmazott Start Klub kartyacsaladra, mivel ezek nem
tekintheték sem bérletnek, sem pedig menetjegynek.

1. A napi munkaba jaras koltségtéritése

A napi munkaba jaras koltségtéritése a munkavallald részére az alabbiak szerint szamolhatd el;

a) A napi munkaba jaras kéltségtéritése, ha tomegkozlekedés igénybevételével térténik

A munkavallalét megilleti a napi munkéaba jaras jogcimén a munkéba jarashoz szikséges teljes
ard, valamint a 85/2007. Korm. rend. szerinti utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve az tzlet-
politikai kedvezménnyel csdkkentett aru bérlet vagy menetiegy aranak 86%-a, amennyiben a
munkavallalé

~  belf6ldi vagy hataron atmené orszagos kdzforgalmu vasit 2. kocsi osztalyan,

— menetrend szerinti orszagos, regionalis és elévarosi autobuszjaraton,

- el8varosi vasuton (HEV-en),

- menetrend szerint kdzlekedé hajon, kompon, vagy réven
utazik.

A koltségtérités kifizetésének feltétele az utazasi bérletnek, menetjegynek vagy az Egyetem ne-
vére sz0l6 szamlanak a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatésag Humanpolitikai csoportja ré-
szére tortén atadasa.

b) A napi munkaba jaras koltségtéritése, ha személygépkocsi igénybevételével tdrténik

A munkavallalét megilleti a napi munkaba jaras jogcimén a 15 Ft/km koltségtérités (akként, hogy
ezen Osszeg 60%-ra (9 Ft’/km) a foglalkoztatott jogszabaly alapjan jogosult, 40%-ra (6 Ft/km) a
munkaltaté mérlegelési jogkdrében hozott déntése alapjan adémentesen jogosult), amennyiben:
- a munkavallalo lakéhelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kézott
nincsen kdzosségi kbzlekedés;
- a munkavallalé munkarendje miatt nem, vagy csak hosszl varakozassal tudja igénybe
venni a k6zosségi kozlekedést;
~ ha a munkavallalé mozgaskorlatozottsaga, illetve sulyos fogyatékossaga miatt nem képes
kézosségi kbzlekedési jarmiivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavallalé
munkaba jarasat hozzatartozéja biztositja;
- a munkavallalonak bolcsédei ellatast igénybe vevs vagy 10 év alatti kdznevelési intéz-
menyben tanuld gyermeke van. (39/2010. Korm. rend. 4. § (1)-(2))

A koltségtérités a munkaban toltott napokra, a munkahely és a lakéhely vagy tartozkodasi hely
kozott kdzforgalmi Gton mért legrévidebb tavolsag alapjan (oda-vissza szamolva) fizetheté ki.

A munkavallalbé a napi munkaba jaras cimén jaré koltségtérités igénybevételéhez jelen Szabalyzat 1.
szamu melleklete szerinti formanyomtatvanyon kételes nyilatkozni, hogy a napi munkaba jaras a laké-
helyerdl vagy a tartozkodasi helyérél torténik-e. (39/2010. Korm. rend. 7. §)



2. A hazautazas koltségtéritése

A hazautazas koltségtéritése a munkavallalo részére az alabbiak szerint szamolhato el.
a) A hazautazas koltségtéritése, ha témegkézlekedés igénybevételével torténik

A munkavallalét megilleti a hazautazas jogcimén a munkaba jarashoz szikséges teljes aru, vala-
mint a 85/2007. Korm. rend. szerinti utazasi kedvezménnyel megvaitott, illetve az uzletpolitikai
kedvezménnyel csokkentett &rli bérlet vagy menetjegy aranak 86%-a, amennyiben a munkavallalé
- belf6ldi vagy hataron atmené orszagos kozforgalmu vasut 2. kocsi osztalyan,
— menetrend szerinti orszagos, regionalis és elévarosi autdbuszjaraton,
- elévarosi vasuton (HEV-en),
— menetrend szerint kézlekedd hajon, kompon, vagy réven,
- légi kdézlekedési jarmivon
utazik.

A hazautazassal kapcsolatos koltségtérités havi 6sszege nem haladhatja meg a minden év januar
25-ig a Magyar Kozlony mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesité kézleményben meghatarozott
felsé korlatot.

A koltségtérités kifizetésének feltétele az utazasi bérletnek, menetjegynek vagy az Egyetem nevé-
re sz6l6 szamlanak a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatésag Humanpolitikai csoportja részére
torténé atadasa.

Addmentesen legfeljebb hetente egyszer biztosithaté a lakéhelyre torténé haza- és visszautazas.

b) A hazautazas koltségtéritése, ha személygépkocsi igénybevételével torténik

A munkavallaloét megilleti a hazautazas jogcimén a 15 Ft/km koltségtérités (akként, hogy ezen
osszeg 60%-ra (9 Ft/km) a foglalkoztatott jogszabaly alapjan jogosult, 40%-ra (6 Ft/km) a munkal-
tato merlegelési jogkorében hozott dontése alapjan adémentesen jogosult), amennyiben:

—- a munkavallalo lakéhelye, valamint a munkavégzés helye kézétt nincsen kézésségi kozle-
kedés;

- a munkavallalé munkarendje miatt nem, vagy csak hosszu varakozassal tudja igénybe
venni a k6zbsseégi kozlekedést;

- ha a munkavallalé mozgaskorlatozottsaga, illetve stilyos fogyatékosséga miatt nem képes
kozosségi kozlekedési jarmiivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavallalo
munkaba jarasat hozzatartozdja biztositja;

- a munkavallalonak bdlcs6dei ellatast igénybe vevé vagy 10 év alatti kéznevelési intéz-
meényben tanulé gyermeke van. (39/2010. Korm. rend. 4. § (1)-(2))

A koltsegtérités a munkahely és a lakohely kozott kézforgalmi uton mért tavolsag alapjan (oda-
vissza szamolva)
- naptari hetenkent fizethet6 ki, feltéve, hogy a munkavallalé az adott naptari héten legalabb
egy napot munkaban tolt;
- legfeliebb havonta négyszer fizetheté ki az altaldnos munkarendtdl eltéré munkaids-
beosztas esetén.

A koltségtérités a munkahely és a lakéhely vagy tartozkodasi hely kozott kézforgalmi aton mért
legrévidebb tavolsag alapjan (oda-vissza szamolva) fizethet6 ki.

A munkavallalé a hazautazas cimén jaro koltségtérités igénybevételéhez jelen Szabalyzat 1. szamu
melleklete szerinti formanyomtatvanyon kételes nyilatkozni, hogy a hazautazas a lak6helyérél vagy a
tartézkodasi helyérél torténik-e. (39/2010. Korm. rend. 7. §)



3. Helyi kdzlekedés koltségtéritése

Az Egyetem a helyi kdzlekedés 86%-at kizardlag abban az esetben tériti meg, ha
- a munkavallal6 csak tobb tavolsagi autébusszal vagy vonattal tud a munkavégzés helyére el-
jutni és az atszallashoz helyi kozlekedési eszkdz igénybevételére is szilksége van,
- a munkavallalo olyan munkakort télt be, amelynek ellatasahoz a helyi kéziekedés a munkaidé
alatt sziikségszer(ien igénybeveendd. Ez utébbit a munkavallalé munkakori leirasaban rogzi-
teni kell.

4. Személygépjarmiivel térténé munkaba jarasra vonatkozé6 szabalyok

A munkavallalé a személygépkocsival térténd napi munkaba jaras cimén jard koltségtéritést jelen
Szabalyzat 2. szamu melléklete szerinti igénybejelentd lapon benyuijtott kérelem engedélyezése ese-
tén jogosult igénybe venni.

A sajat tulajdonu gépjarmi munkaba jarashoz t6rténé hasznalatanak nem feltétele a CASCO biztosi-
tas megléte. A sajat tulajdonu gépjarmd csak abban az esetben vehet6 igénybe, ha a jelen Szabalyzat
hatalya ala tartozok elézetesen irasbeli nyilatkozatot (2. szama meliéklet) tesznek arrél, hogy a sajat
tulajdon( gépjarmi hasznalataval kapcsolatosan sem személyi, sem targyi kartéritési igénnyel nem
lépnek fel az Egyetemmel szemben. A nyilatkozat 0j gépjarmii beszerzéséig érvényes. A gépjarmi
cseréjekor 0j nyilatkozatot kell tenni. A nyilatkozaton tett adatokban bekévetkezett valtozast minden
esetben haladéktalanul be kell jelenteni.

Az Egyetem a dolgozék sajat gépjarmuvel torténé munkaba jarasaval kapcsolatos autopalya-matrica
es az esetleges kozlekedési birsag koltségét nem tériti meg.

A gépjarm(ivel megtett, a munkaba jaras koltségtérités elszamolasanak alapjat képezé Gt hosszat a
munkavallalé lakéhelyétdl vagy tartozkodasi helyétdl a munkahelyig a legrévidebb Utvonalon kell meg-
hatarozni.

A jelen Szabalyzat Il. 1. b), illetve l. 2. b) pontjaiban megallapitott koltségtérités 6sszegét a magan-
szemely jovedelmének megallapitasakor nem kell figyelembe venni, arrél nem kell igazolast adni,
adatszolgaltatast nydjtani, és nem kell az adébevallasban sem feltiintetni.

Abban az esetben, ha a Szja tv. 25. § (2) b) pontjaban meghatarozott mértéknél magasabb 8sszegi
sajat gepjarmdiivel térténé munkaba jarasi koltséget hataroznak meg a munkavallalé munkaszerzédé-
sében, akkor az adomentes mértéket meghaladé 6sszeg munkaviszonyb6l szarmazé jovedelemnek
min&sl.

6. A munkaba jaras koltségtéritésének ado6- és jarulékkotelezettsége

A koltsegterités szamla nélkul is ado- és jarulékmentes, azonban a az ltaldnos forgalmi adét az
Egyetem csak abban az esetben tudja levonasba helyezni, ha a munkavallalé a bérlet vagy menetjegy
mellett az Egyetem nevére sz6l6 szamlaval is elszamol.

A munkaba jaras koltségtéritésének osszegét a jelen Szabalyzat feltételei szerint térténé juttatas ese-
tén az Szja tv. 25. § (2) bekezdése alapjan a munkaviszonybdl szarmazé jévedelem szamitasanal
nem kell figyelembe venni, tehat addmentes.

A munkaba jaras koltségtéritésének dsszegét a jelen Szabalyzat feltételei szerint torténé juttatas ese-
tén a Szocho tv. 1. § rendelkezéseinek figyelembevételével nem kell a szocialis hozzajarulasi adé
alapjaként figyelembe venni.

A munkaba jaras koltségtéritése a Tao tv. alkalmazdsaban a véllalkozasi tevékenység érdekében
felmertil6 koltség.

A munkaba jaras kéltségtéritését az Flt. €s az Szh. alapjan mas kézterhek nem terhelik.

Addmentes a helyi kdzlekedés megtéritése, ha



- amunkavallal6 a helyi kozlekedést atutazas céljiabél veszi igénybe,
- haamunkavallalé olyan munkakort tolt be, amelynek ellatasahoz a helyi kézlekedés a munka-
id6 alatt szilkségszeriien igénybeveends.

6. A munkaba jaras koltségtéritésének szamviteli elszamolasa

A munkéba jaras koltségtéritését a Szt. 3. § (7) bekezdése 3. pontja alapjan személyi jellegli egyéb
kifizetésként kell elszamolni.

7. A munkaba jaras koltségtéritésének adminisztraciés szabalyai

A gepkocsival térténé napi munkaba jaras/hazautazas hianytalanul, hibatlanul kitsltstt elszamolé bi-
zonylatat (3. szamu melléklet), témegkézlekedés igénybevétele esetén az eredeti szamlat és/vagy
bérletet/menetjegyet az elszamolandé honapot kévetd hénap 10. napjaig kell a Gazdasagi és Human-
politikai Igazgatésag Humanpolitikai csoportja részére leadni. Ellenkezé esetben a szamfejtésre csak
a kdvetkezé honapban kerdil sor.

Az Egyetem a munkaba jaras koltségtéritését havonta, a targyhot kévets hé 20. napjaig szamolja el.
Amennyiben a munkavallal6 a koltségtérités elszamolasat nem igényli havonta, akkor az elszamolas a
munkavallalo kérésének megfelelden ritkabb idészakonként is torténhet, azonban ebben az esetben is
a targyévi koltségtéritést legkésobb a targyévet kovetd hé 20. napjaig el kell szamolni.

Az eredeti bérletszelvényeket/menetjegyeket és a jelen Szabalyzat mellékletében meghatarozott do-
kumentumokat az ad6zasra vonatkozé rendelkezések betartasanak utélagos megallapithatésagahoz
és ellendrzésének biztositasahoz valé jog eléviléséig meg kell &rizni.

HL. EGYEB JUTTATAS

1. Munkavallaléknak biztositott utazasi kedvezmény

A 85/2007. Korm. rend. 7. § (1) bekezdése szerint az Egyetem munkavallaléi (évente 12 alkalommal
menettérti utazasra) 50%-os utazasi kedvezményre jogosultak. Az utazasi utalvanyt a Gazdasagi és
Humanpolitikai Igazgatésag Humanpolitikai csoportja minden év marcius 31. napjaig az arra jogosult
munkavallalok rendelkezésére bocsatja. A jogosultsag legaldabb egyéves - barmely munkaltatonal
eltoltott - munkaviszonnyal rendelkezé munkavallaldkat illeti meg.

V. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabdlyzat 2022. junius 30-an Iép hatalyba.

Budapest, 2022. jinius 29.

Fodorné Molnar Marta
rektor




MELLEKLETEK



1. szamu melléklet Munkéba Jaras Koltségtéritésének Szabélyzatdhoz

NYILATKOZAT
a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi kéltségtérités jogcim igénybevételéhez

Alulirott
| - ~ New:
Szervezeti egység: |

a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségteritésrél sz6l6 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 7. §-
aban foglalt kotelezettség alapjan — amely szerint a munkavallalé a munkaba jaras cimén jaré utazasi
koltsegtérités igénybevételével egyidejileg nyilatkozik a lakéhelyérél és a tartézkodasi helyérél, vala-
mint arrél, hogy a napi munkéba jaras illetve a hazautazas a lakéhelyérsi vagy a tartézkodasi helyérdl
torténik-e — nyilatkozom, hogy

Lakdhelyem: annak a Magyarorsz4g, vagy az Eurépai Gazdasagi Térség allama (tovabbiakban:
EGT-allam) tertletén lévé lakésnak a cime, amelyben a munkavallalé ¢él, illetve amelyben életvitelsze-
rien lakik.?

Tartozkodasi helyem: annak a Magyarorszag vagy az EGT-éllam tertletén 16v6 lakésnak a cime,
amelyben a munkavéllalé — lakohelye végleges elhagydsanak széndéka nélkil — munkavégzési célbél
ideiglenesen tartézkodik.?

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi kéltségtéritést

a napi munkaba jarashoz / hazautazashoz*
lakéhelyemrdl / tart6zkodasi helyemrgl*
(* megfeleld rész alédhtizando)
km viszonylatban
veszem igénybe.

Kifizetés gyakorisaga: O havi O negyedéves O féléves O éves

Buntetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a nyilatkozatban szereplé adatok a valbésagnak
megfelelnek. Tudoméasul veszem, és kotelezettséget vallalok arra, hogy amennyiben fenti adataimban
valtozas kovetkezik be, igy Munkaltatom felé 8 munkanapon beltl bejelentem.

Budapest, 20......év .............ooiii hé....... nap

munkavallalé

Engedélyezem:

munkaltatd

139/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 2. § d) bekezdés
239/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 2. § ) bekezdés
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2. szamu melléklet Munkaba Jaras Kéitségtéritésének Szabalyzatéhoz

IGENYBEJELENTO LAP
sajat tulajdona gépjarmi munkaba jarashoz térténdé hasznalatara

Alulirott ... .~ mint a Magyar Tancmlvészeti Egyetem és a
Magyar TancmUivészeti Egyetem Nadasi Ferenc Gimnaziuma és Kollégiuma Munkaba Jaras Koltség-
téritésének Szabalyzata hatdlya ala tartozé személy a napi munkaba jarashoz ................... évre
kérem a gépjarmU-koltségtérités engedélyezését.

Allandoé lakcim/tartozkodasi hely™: ..............ooooooviiiiiiiie e

Gépjarmi tulajdonosanak neve:

Hozzatartozoi minds€ge™: e

Utvonal megnevezése:

Utvonal hossza (km):

Forgaimi rendszam:

Forgalmi engedély szama:

(Uzemeltetett gépjarmi esetén az Gzemeltetési szerz6dés masolata egyidejlileg csatolandé!)

Egyuttal nyilatkozom, hogy a 39/2010. Korm. rend. 4. § (1) bekezdésének megfeleléen a sajat tulajdo-

nu gépjarmuvel térténd munkaba jarashoz vald hozzajarulast arra valé hivatkozassal kérem, mert:

o lakéhelyem vagy tartézkodasi helyem, valamint a munkavégzés helye kozétt nincsen kdzdsségi
kézlekedés;

o a munkarendem miatt nem, vagy csak hosszU varakozassal tudom igénybe venni a kézdsségi
kozlekedeést;

o mozgaskorlatozottsagom. illetve silyos fogyatékossagom miatt nem vagyok képes kézdsségi
kozlekedési jarmlivet igénybe venni**;

o bolcsddei ellatast igénybe vevé vagy 10 év alatti koznevelési intézményben tanulé gyermekem van.

Kijelentem, hogy a sajat tulajdonomban/Ptk. szerinti kézeli hozzatartozo tulajdonaban* lévé gépjarmi
munkaba jarashoz torténd haszndlatdval kapcsolatban sem személyi, sem targyi kartéritési igénnyel -
kivéve a munkaltatd jogszabalyon alapuld kartéritési feleléssége korébe tartozo eseteket - nem Iépek
fel az Egyetemmel szemben.

Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valosagnak megfelelnek.

Budapest, ............ BV e hénap ............. nap

munkavallalo alairasa

* A megfelelé rész alahuzando.
*Kitbltendd, ha a tulajdonos nem azonos a kérelmezével!
** ideértve azt az esetet is, ha a munkavaliaié munkaba jarasat hozzatartozéja biztositja
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A fenti igénybejelentésben foglaltak alapjan a sajat tulajdond gépjarmi hasznalatat a napi munkaba
jarashoz a 39/2010. Kormany rendeletben foglaltaknak megfeleléen engedélyezem.

Budapest, ............ = hénap ............. nap

rektor/gazdasagi féigazgatd
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Munkavallalé neve:
Szervezeti egység:

3. szédmu melléklet Munkaba Jaras Koltségtéritésének Szabélyzatahoz

ELSZAMOLAS
GEPKOCSIVAL TORTENO MUNKABA JARAS UTIKOLTSEG TERITESEHEZ

BV

ho

Utvonal; e (lakohely) L (munkahely) Lo (lakdhely)
Tavolsag: ..................... km/nap
Gépkocsirendszama: ........................cccovveveee,
Utazasi napok (kérjiik bekarikazni):
Oda:
1 2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
Vissza:
1 2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
Munkavallalé aléirasa Fenti napokon tértént munkavégzést
igazolom
(szervezeti egységvezets)
Havi 8sszes utazasi kéltsége:
......................................... km x Fttkm = .............................. Ft

cievenen.n. . forint,

eliendrizte és szamfejtette
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