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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

I. Fejezet

Altalanos rendelkezések

A Magyar Tancmuvészeti Foiskola (tovabbiakban MTF) a munkavédelemrol szo6lo
tobbszor moédositott 1993. évi XCIII. 2.§ (3) bekezdésében foglalt kovetelményeknek
megfelelden jelen Munkavédelmi Szabdlyzatban (tovabbiakban MvSz) hatarozza
meg a hatdlyos jogszabdlyok és szabvanyok keretein beliil az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitdsi modjat.

Az MvSz célja:

a MTF vezet6i, munkavallal6i €s hallgatéi részére attekinthetd anyagot biztositson,

mely

- egyrészt eleget tesz a jelenleg hatdlyos jogszabdlyok kovetelményeinek,

- masrészt tartalmazza a munkavédelmi tevékenység szakszerli ellatdsdhoz
sziikséges ismereteket.

Az MvSz teriileti hatalya:
Kiterjed a MTF tulajdondban, kezelésében, hasznalatiban 1évd 6sszes munkahelyre,
oktatéteremre és didkotthonra, valamint a MTF dltal idészakosan, vagy atmeneti

/////

Az MvSz személyi hatalya:

- a MTF valamennyi munkavallaldjara €s hallgat6jara,

- a mellékdllasban, szerzodésben és egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra,

- valamint szerz6dés alapjan a MTF részére munkéat végz6, de mas gazdilkodd
szervezethez tartoz6 munkavallaldkra a szerzodésben meghatarozottak szerint.

A MvSz idébeli hatalya:
A hatdlyba 1épés idOpontja: 2007. ............

Az MvSz eldirdsainak megszegése — a cselekmény, mulasztds, vagy annak nyomén
bekovetkezett esemény sulyossagitol és jellegétdl fiiggden - fegyelmi,
szabalysértési, biintetd, illetve polgari jogi eljarast vonhat maga utén.

A munkavédelemre kiilonos gondot kell forditani és azt a MTF teriiletén és a
tevékenység szerves részeként kell végezni €s végeztetni.

A MTF valamennyi szervezeti egységénél a beosztiasokra és munkakorokre
jellemzden biztositani kell az 1.4. pontban meghatarozott személyi kor egészségét
nem veszélyeztetd €s testi épségének védelmét szolgdld koriilményeket.

Minden munkateriileten rendszeresen kutatni €s elemezni kell a munkavégzés
veszélyforrasait €és azok okait, jellegét, el6forduldsi formadit és mérséklésiik,
megsziintetésiik lehetOségeit.

A munkavédelmi vizsgdlatok és kutatdsok eredményeinek felhaszndldsaval, a
technikai €s miiszaki feltételek javitisaval, a munkaszervezés tokéletesitésével és



megfeleld véddintézkedések bevezetésével folyamatosan javitani kell a munkavégzés
feltételeit.

1.10. Tuz- és karesetek elharitisa sordan az MvSz eloirasait a MTF Tuzoltasi
Szabalyzataban foglaltakkal 6sszhangban kell alkalmazni.



2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.2

2.2.1.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

I1. Fejezet

Veszélyességi osztalyba sorolas
A munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitést igénylo feladatok és a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat ellatasanak feltételei

Veszélyességi osztalyba sorolas

A MTF rektora a tobbszor moédositott 5/1993. (XIL.26.) MiiM rendeletben
meghatdrozott  veszélyességi osztidlyhoz, munkavallaléi 1étszdmhoz igazoddan a
rendeletben megjelolt idotartamra €s képesitési feltételekkel koteles munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkez6 személyt foglalkoztatni és e személy részére valamennyi
munkavédelemmel 0Osszefiiggd informacié6t megadni és a sziikséges targyi
feltételeket biztositani az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
munkaltatéi feladatainak teljesitése érdekében.

A veszélyességi osztalyokat a gazdasagi tevékenység megnevezésének fiiggvényében
(dgazati szamjelként a gazdasdgi tevékenység egységes dgazati osztdlyozasi
rendszerére vonatkoz6é 9017/1991. (SK.8.) KSH Koézlemény szdmjele szerepel) a
tobbszor modositott 5/1993. (XI1.26.) MiM rendelet 2. szdmu mellékletének 1 pontja
tartalmazza.

A Magyar Tancmiuivészeti Fdiskola a Miivel0dési €s Oktatdsi Minisztérium kozvetlen
intézményeként miikodik.

A MTF tevékenysége alapjan a II. veszélyességi osztdlyba tartozik.

Munkavédelmi szakképesitést igénylo feladatok ellatasa

A 2.1. pontban leirtak és a tobbszér modositott 5/1993. (XI1.26.) MiiM rendelet
szerint a MTF-nak munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitésii szakembert kell
folyamatosan foglalkoztatnia.

Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat

A foglalkozds-egészségligyi szolgdlatrél sz6l6 tobbszor modositott 89/1995.
(VIL.14.) Kormdnyrendelet, a foglalkozads-egészségiigyi szolgdltatdsrol pedig a
tobbszor modositott 27/1995. (VIL.25.) NM rendelet szol.

A foglalkozds-egészségligyi szolgdlatrél sz6l6 tobbszor modositott 89/1995.
(VII.14.) Korméanyrendelet rendelet 4. szamu melléklete szerint a MTF munkakorei
a,,D” foglalkozas-egészségiigyi osztalyba tartoznak.

A foglalkozds-egészségiigyi alapszolgaltatds tartalmat a tobbszor mddositott
27/1995. (VIL.25.) NM rendelet 4.§ (1) bekezdése, azokat a teriileteket, amelyeken a
szolgdlat kozremiikodik a 4.§ (2) bekezdése hatdrozza meg.

A tanuldi, hallgatéi viszonylatban az egészségiigyi ellatast az iskola-egészségiigyi
ellatasrol a tobbszor moédositott 26/1997. (IX.3.) NM rendelet hatdrozza meg.



2.3.5. Az MTF foglalkozis-egészségiigyi feladatait az Orszdgos Sportegészségiigyi Intézet
(OS], Sportkérhaz) latja el.
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3.1.3.

3.2

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

I1I. Fejezet

Munkavédelmi iigyrend

A munkavédelemmel kapcsolatos altalanos feladat- és hataskorok

A MTF Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban (tovabbiakban SZMSZ) és a MTF
szervezeti felépitésében meghatdrozott beosztdsokban ¢és munkakorokben
tevékenységet végzOk munkavégzésiik sordn kotelesek az MvSz rdjuk vonatkozé
eldirdsait betartani és betartatni, tovabba ezen jogkorben eljarva ellendrizni, valamint
figyelemmel kisérni a munkavédelmi tevékenységet.

A munkavédelmi tevékenység felett feliigyeletet gyakorolnak:

- a MTF rektora,

- a MTF rektori fotitkara,

- a MTF gazdasagi féigazgatdja

- altaldnos jelleggel a MTF munkabiztonsdgi szaktevékenységet ellatdé személye
(munkavédelmi tanacsado)

- intézetek igazgatoi

- gimnédzium igazgatdja

- a didkotthon igazgatdja

- szakteruletiikon a MTF oktatdi, tanarai €s balettmesterei.

Az el6z6 pontban meghatdrozott beosztidsokban munkavédelmi feliigyeletet
gyakorlok kotelesek minden olyan tevékenységet (munkavégzést, oktatdst)
megtiltani, illetve megakaddlyozni, amely egészségkarosodast, balesetet idézhet elo.

A rektor munkavédelmi feladat- és hataskore

Felel6s a MTF dolgozéinak és hallgatéi jogviszonyban 1évok egészségének, testi
épségének védelméért, valamint az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsigos
munkakoriilmények biztositasaért.

Gondoskodik arrél, hogy a Munkavédelmi Torvényben, valamint az ahhoz
kapcsolddd jogszabalyokban, szabvanyokban, biztonsagi szabalyzatokban rogzitett
eléirdsok megvaldsitdsdhoz  sziikséges feladatokat a MTF munkavéllal6i
megismerjék.

Az ¢el6z6 pontban foglaltak megvaldsitdsa érdekében a Munkavédelmi Torvény 2.§
(3) bekezdése eldirasainak megfelelden elkészitteti a MTF MvSz-ét. Az MvSz-ben
meghatdrozza a MTF szervezeti felépitésének megfeleléen a kiillonbozo
munkakorokben foglalkoztatottak munkavédelmi feladatait.

Az MvSz-ben meghatdrozza a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatdsdnak maodjat.
A rektor a munkavédelmi tevékenységét munkavédelmi szaktevékenység elldtdsdra
jogosult szakember (munkavédelmi szakmérnok) bevonasaval végzi. (Lasd 2.2. pont)
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3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

3.2.13.

3.2.14.

3.2.15.
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A Munkavédelmi Torvény 54.§ (3) bekezdés kovetelményeinek érvényesitése
érdekében az MvSz-ben meghatdrozott rend szerint rendszeres munkavédelmi
ellendrzést tart.

Munkavédelmi hatdsdgi ellendrzés esetén személyesen, vagy megbizottja utjan
képviseli a MTF-et. A megéllapitott hidnyossdgokat a MTF-nél munkavédelmi
tandcsadoval megvizsgaltatja, s amennyiben azok megfelelnek az érvényben 1évo
jogszabalyok kovetelményeinek, gondoskodik arrél, hogy az ellendrzés sordn
megdllapitott hidnyossdgokat a munkavédelmi hatdrozatban eldirt hataridére
potoljak.

Amennyiben a munkavédelmi tandcsadé a kiadott hatdrozatot jogszabdlyellenesnek
itéli, mérlegeli a fellebbezés benytjtasdnak lehetdségét. Amennyiben a fellebbezés
benyujtdsa mellett dont, azt megszerkesztteti a munkavédelmi tanacsaddval.

A MTF részére szolgiltatast nyujtd kiils6 cégekkel kotendd vallalkozasi
szerzOdésekben — a munkavédelmi tandcsad6 bevondsdval — meghatdrozza a
munkavédelmi kovetelményeket is. Amennyiben a MTF részére tobb kiilsd cég
végez egyidejlileg tervezést, kivitelezést, javitast, illetve nyujt egyéb szolgaltatdst
fovallalkozoként, gondoskodik arrdl, hogy a véllalkozasi szerzédésekben pontosan
rogzitve legyen a kiilonb6z6 cégek munkavédelmi feladata, feleldssége. Tobb kiilsd
cég egyideji munkavégzése esetén kijeloli azt a céget, illetve személyt, aki a
munkdkat munkabiztonsdgi szempontbdl koordinélja.

A bérleti szerzodésekben meghatarozza, hogy a bérbevett 1étesitmény, épiilet, stb.
biztonsdgos lizemeltetésére vonatkoz6 kdvetelmények koziil melyek megvalositisa a
bérbeadd, illetve melyek a MTF feladatai.

Gondoskodik a MTF munkavaéllal6i munkavédelemmel kapcsolatos panaszainak

/////

Dont a munkabalesetet szenvedett munkavéllalé 4ltal benyujtott kartéritési
igényekkel kapcsolatban.

Biztositja az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységeknél a munkavédelem
szervezeti és gazdasagi feltételeit. A sziikséges pénziigyi és targyi feltételekrdl a
koltségvetési forrasok és prioritdsok figyelembevételével tervszeriien gondoskodik.

Szabdlyozza ~a  munkabalesetek, foglalkozdsi = megbetegedések  azonnali
bejelentésének és kivizsgédldsanak rendjét. Meghatirozza a munkabalesetek
nyilvantartasat. Els6 fokon hatdrozatot hoz a munkabalesetek {igyében lefolytatott
eljarasokban.

frasban rendelkezik — munkavédelmi szempontd elzetes vizsgdlat utin — a
berendezések, 1étesitmények, munkaeszkozok iizemeltetésének feltételeirdl. Ez

vonatkozik a rekonstrukciokra, feldjitdsokra és atépitésekre is.

Meghatarozza a munkaképes dllapot ellendrzésének maodjat, végrehajtasanak
feltételeit.

Irdnyitja a dolgoz6k munkavédelmi oktatdsanak, vizsgdztatdsanak megszervezését.



3.2.16.

3.3.

3.3.1.

34.

3.4.1.

3.4.2.

34.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

34.8.

3.4.9.
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Biztositja a munkavédelmi érdekképviselet (bizottsag) a Munkavédelmi Torvényben
meghatdrozott feltételek szerinti miikodését. Az érdekképviselet kezdeményezése
esetén személyesen illetve megbizottja ttjan részt vesz a targyaldsokon.

A MTF rektor-helyettesének munkavédelemmel Osszefiiggo feladat- és
hataskore

A rektor tavollétében az altala meghatarozottak szerint elldtja a 3.2. pontban rogzitett
feladatokat.

A MTF gazdasagi foigazgatojanak munkavédelemmel Osszefiiggo feladat- és
hataskore

Meghatarozza — sziikség esetén a miiszaki osztdlyvezetd és a munkavédelmi
tandcsadé bevondsdval — a MTF feladatainak biztonsagos ellatisdhoz sziikséges
személyi és targyi feltételeket.

A MTF szervezeti felépitésének megfeleld személyek bevondsdval gondoskodik a
sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasarol.

Uj gép, berendezés, eszkoz beszerzése esetén az azzal valdé munkavégzés
megkezdése elott a munkabiztonsdgi lizembe helyezés megtartdsa és a sziikséges
dokumentumok elkészitése érdekében értesiti a munkavédelmi tandcsadot.

A munkaiigyi- és tb-iigyintézé értesitése alapjan intézkedik, hogy a MTF
munkavallal6i az iddszakos munkakori orvosi alkalmassdgi vizsgédlaton részt
vegyenek. Amennyiben a MTF barmely munkavallaléja az idészakos munkakori
orvosi alkalmassdgi vizsgalat érvényességi hatdridején beliill a vizsgdlaton nem
jelenik meg, az MvSz 4.3. pontja szerint jarjon el.

Gondoskodik arr6l, hogy a MTF munkavallaléi a MvSz 4.7. pontja szerinti
munkavédelmi oktatdson megjelenjenek.

Figyelemmel kiséri, hogy a MvSz 5.1. pontjaban szerepld, a munkavégzésre
vonatkozé altaldnos magatartdsi szabalyokat a MTF munkavéllal6i betartjdk-e, s ha
nem, a hivatkozott fejezetben el6irtaknak megfelelden jaron el.

Gondoskodik a MTF munkavallaléi részére — amennyiben az sziikséges — az egyéni
véddeszkozok, munkaruhdzat, véddital, illetve tisztalkoddszerek juttatasarol.

A MTF teriiletén munkavédelmi hatdsagi feliigyeleti ellenérzésen részt vesz és
képviseli a MTF-et.

Amennyiben a MTF munkavdllal6jat baleset, munkabaleset éri, a baleset
kivizsgaldsa érdekében értesiti a munkavédelmi tandcsadot. A kivizsgalds érdekében
sziikség szerint a helyszin €s a targyi bizonyitékok 0rzésérol gondoskodik.
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A miiszaki osztalyvezeté6 munkavédelemmel 6sszefiiggo feladat- és hataskore

Gondoskodik a MTF tulajdondban 1év6é gépek karbantartisardl, az iddszakos
biztonsagtechnikai feliilvizsgdlatok  megtartdsar6l, az alkalmazott gépek,
berendezések iddszakos érintésvédelmi feliilvizsgdlatainak elvégeztetésérdl, az
elvégzett vizsgdlatok nyilvantartdsar6l, a vizsgdlatok sordn megallapitott
hidnyossagok p6tlasardl.

A MTF Adltal bérelt épiiletrészek, helyiségek, létesitmények, stb. bérbeaddjival
kapcsolatot tart. Figyelemmel kiséri a bérbeadd éaltal biztositandd biztonsagi
kovetelmények megvaldsuldsat, a bérbeadd altal elvégezendd idOszakos biztonsigi
feliilvizsgdlatok, érintésvédelmi mérések megtorténtét, az azokrol késziilt
dokumentdcidokban foglalt értékeléseket és az esetlegesen megéllapitott hibdk
kijavitasara tett intézkedéseket. Amennyiben ezekben a feliilvizsgadlati
dokumentumokban olyan megéllapitds(ok) taldlhatok, melyek a MTF
munkavéllaléira kozvetlen balesetveszélyt jelentenek a munkavédelmi tandcsaddval
kozosen javaslatot tesz a teendd intézkedésekrol a gazdasagi féigazgato részére.

Amennyiben Uj munkahely, létesitmény, vagy technoldgia létesitése, illetve a
meglévd munkahely, létesitmény vagy technolégia moddositdsa céljabol a MTF
kiils6céggel tervezoi, kivitelezdi véllalkozdsi szerzodést kot, a tervezotdl,
kivitelez6tdl megkoveteli a Munkavédelmi Torvény 19.§ (2) bekezdésében eldirt
irasos nyilatkozatot arr6l, hogy a Munkavédelmi Torvényl8.§ (1) bekezdésében
felsorolt ~munkahely 1étesitmény, technoldgia tervezése, Kkivitelezése a
munkavédelemre vonatkozo szabalyokban meghatdrozott kovetelményeknek
megfelelden torténjen.

Megorzi és kezeli a villamos energidval mikodd irodai berendezések, gépek
érintésvédelmi és szabvanyossdgi ellendrzésével (feliilvizsgélatdval) kapcsolatos
dokumentumokat.

Megorzi és kezeli a MTF tulajdondban 1év6 gépek, berendezések, eszkozok
tervdokumentécidit, mibizonylatait, gépkonyveit, az lizembe helyezési
jegyzokonyveket, valamint az id0szakosan kiils6 cég altal elvégzett feliilvizsgalatok
dokumentécidit.

Megorzi és kezeli a munkavédelmi lizembe helyezési engedélyek egy mdsolati
példanyat.

Az MvSz VI. Fejezetében eldirt kovetelmények érvényesiilését figyelemmel kiséri,
mérések esetén megldrzi az azzal kapcsolatos dokumentumokat. Nem megfelel
eredmények esetén a munkavédelmi tandcsaddoval kozosen javaslatot tesz a
sziikséges intézkedések megtételére a gazdasigi féigazgatonak.

Kozvetlen munka kapcsolatot tart a MTF munkavédelmi tandcsaddjaval.
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Munkavédelmi tanacsadé feladat- és hataskore
A munkavédelmi tandcsadé a MTF-el kotott szerz0dés alapjan l4tja el feladatét.

Jogszabily, illetve szabvanykovetés keretében figyelemmel kiséri a munkavédelemre
vonatkozé torvény, kormdnyrendeletek, miniszteri rendeletek, szabvanyok,
biztonsdgi szabdlyzatok vdltozdsait. Az Uj jogszabdlyokat, szabvanyokat beszerzi.
Amennyiben sziikséges, elkésziti az MvSz mddositasat és azt elbterjeszti a rektor
részére jovdhagyasra. A modositasbol az érintett munkavallalokat kioktatja.

Munkaviszony létesitése, illetve munkakor megvéltozdsa elott véleményt ad az
el0zetes orvosi alkalmassagi vizsgdlattal, illetve a szakképzettség megfelel0ségével
kapcsolatban.

A Munkavédelmi Torvényben meghatarozott esetekben megtartja a munkavallalok
részére a munkavédelmi oktatdst és vezeti a Munkavédelmi Oktatdsi Naplot.

Uj gép, berendezés, eszkdz beszerzése, illetve kordbban nem alkalmazott veszélyes
anyagokkal és veszélyes készitményekkel tervezett munkavégzés eldtt megvizsgalja,
hogy milyen intézkedések sziikségesek (pl. tovabbi véddeszkozok beszerzése) a
biztonsdgos munkdhoz, s azok megtételére javaslatot tesz.

Elvégzi a Munkavédelmi Torvény 21.§ hatdlya ald tartozé létesitmények,
munkahelyek, munkaeszk6zok, technolégidk munkavédelmi iizembe helyezését,
elkésziti a munkavédelmi iizembe helyezési engedélyt.

Megvizsgalja, hogy valamennyi gép, berendezés, eszkoz gépkonyve, hasznalati-
és/vagy kezelési utasitisa rendelkezésre dll-e. A hidnyzokat beszerzi, illetve
potlasukra javaslatot tesz.

A gépek, berendezések kezelésére a gazdasigi foigazgatd éltal meghatirozott
munkavaéllalékat munkabiztonsagi szempontb6l kioktatja. Az oktatast név és gép
szerinti bontdsban dokumentalja.

Megszervezi és részt vesz a MTF részére eldirt iddszakos munkavédelmi
ellendrzéseken. Az ellendrzés sordan munkavédelmi szempontbdl vizsgélja a meglévo
koriilményeket, a megallapitott hidnyossagokrdl jegyzokonyvet készit. Figyelemmel
kiséri a hidnyossagok megsziintetését.

A MTF munkavadllaléit és tanuldit (hallgatéit) ért baleseteket a Munkavédelmi
Torvény kovetelményeinek és elOirdsainak megfelelden kivizsgélja, elkésziti a
baleseti jegyzOkonyvet. Valamennyi eldirt személy, illetve szervezet részére
megkiildi a vizsgalati anyagot. A kartéritési igényekkel kapcsolatban szaktanacsot
ad.

A munkavédelmi hatésagi ellendrzéseken munkabiztonsagi szempontbdl képviseli a
MTF-et. A feliigyel6 altal megallapitott hidnyossdgokat véleményezi,
jogszabalyellenes megdllapitds esetén a munkavédelmi hatdrozat fellebbezését
elkésziti.
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Figyelemmel kiséri a levegOtisztasdg, klima, ivOvizelldtds, véddital juttatds, a
munkahelyen biztositandé6 megvildgitds kovetelményeinek érvényesiilését, az
épiiletvillamossdgi berendezések, a villamos energidval mikodo gépek és
kéziszerszamok iddszakos érintésvédelmi ellendrzéseinek érvényességét és a
jegyzokonyvekben megallapitott hidnyossagok felszamoldasat.

A kiviteli tervekkel, illetve a kivitelezett létesitményekkel kapcsolatos, a
Munkavédelmi Torvény 19.§ (2) bekezdés szerinti tervezdi, kivitelezoi
munkavédelmi nyilatkozat meglétét és tartalmi megfelelosségét ellenorzi.

A MTF altal kotendd véllalkozédsi szerzOdésekhez elkésziti a munkabiztonsigi
teenddkkel kapcsolatos megallapodast.

A MTF rektor, vagy a gazdasagi féigazgat6 eseti megbizasa alapjan munkabiztonsagi
szempontbdl ellendrzi a MTF részére tervezést, kivitelezést végzd, illetve
szolgaltatast nyujto kiilso cégek tevékenységét.

Megorzi és kezeli a munkavédelmi ellendrzések jegyzokonyveit, valamint az ahhoz
kapcsol6d6é dokumentumokat.

Meg0rzi a munkabalesetekkel és kartéritésekkel kapcsolatos dokumentumokat.

Elkésziti, illetve elkészitteti a MTF munkavédelmi kockazatértékelését. Evente
jegyzokonyvet készit a kockazatértékelésben feltart hidnyossdgok megsziintetésérol,
illetve sziikség esetén javaslatot tesz a mddositédsra.

Az Intézetek, a Gimnazium és Diakotthon igazgatéinak munkavédelmi feladat-
és hataskore

Az Altaluk irdnyitott teriileten részt vesznek a munkavédelmi ellendrzéseken és
sziikség szerint dontenek a sziikséges intézkedésekrdl. Rektori dontés esetén
ellendrzik a végrehajtast.

A tandari kar részére biztositjak az idot a tanév eleji munkavédelmi oktatdsra, melyet
a munkavédelmi tandcsado tart meg.

Biztositjadk a tanuldk(hallgatok) MvSz szerinti munkavédelmi oktatdsat. Az
osztalyfonokok részére a munkavédelmi tandcsadoval kozosen — aktudlis
témajavaslatot készitenek.

Az iskolai kirdnduldsokra megfeleld szdmu kisérordl gondoskodnak

Az altaluk irdnyitott teriileten az 6rdkon, vagy az 6rakozi sziinetekben bekovetkezett
balesetek kivizsgaldsdban részt vesznek, gondoskodnak a tanulé(hallgaté) megfeleld
ellatdsardl és a sziilOk kiértesitésérdl. Gondoskodnak a munkavédelmi tandcsadé
kiértesitésérol.

Ellendrzik az oktatdsi eszkozok €s anyagok — kiillonos tekintettel a veszélyes
anyagokra — nyilvantartdsdt, a gépkonyvek tdroldsiat, a biztonsiagtechnikai
kovetelmények betartasat.
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Az Intézetek, a Gimnazium és Didkotthon igazgatohelyetteseinek munkavédelmi
feladat- és hataskore

Az igazgatd tavollétében az dltala meghatdrozottak szerint ellitja a 3.8. pontban
rogzitett feladatokat.

A balettmesterek munkavédelmi feladat- és hataskore
A tanuldk (balett novendékek) szakmdaval Osszefiiggd munkavédelmi oktatdsat a
tanév els® oOrdjan és sziikség szerint az ujabb feladatok eldtt is megtartjdk. Az

oktatasok témadjat és megtorténtét a naploba bejegyzik.

A balett 6ran és a probdk sordn észlelt biztonsagi problémdkat jelzik (balettrudak,
padlo, vildgitas hibdi, stb.).

A balett 6rdkon, vagy a prébakon bekovetkezett baleseteket az elsdsegélynyujtds
utdn azonnal jelzik a tanulmédnyi csoportvezetonek, illetve a munkavédelmi
tandcsadonak, €s a kivizsgdlds sordn segitséget nyudjtanak az okok felderitésében.

Az iskola tanarainak és az elméleti oktatok munkavédelmi feladat- és hataskore
A tanul6k (hallgatok) részére megtartjdk a munkavédelmi oktatdsokat, valamint
ismereteket adnak az egészséges életmddrdl és a kornyezetvédelemrdl. Az oktatés

megtorténtét a téma megjeldlésével a napldba be kell jegyezni.

A rajuk bizott oktatdsi eszkozok karbantartasdrol és biztonsdgos hasznélatukrdl
gondoskodnak.

A tandrdjukon bekovetkezett balesetet azonnal jelenteniiik kell az iskola
igazgatdjanak és értesiteniiik kell a munkavédelmi tanacsadot.

Ha a tanulok (hallgatok) fegyelmezetlensége, vagy egyéb okok miatt balesetveszély,
vagy baleset torténik, az eset tanulsagaibol rendkiviili munkavédelmi oktatast kell
tartani.

A tanulmanyi csoportvezeté6 munkavédelmi feladat- és hataskore

Figyelemmel kiséri az altala irdnyitott munkavéllalok munkafeltételeinek javitasat,
valamint a szakmai teriilet egészségiigyi helyzetét.

Intézkedik a tanuldk (hallgatdk) eldirdsszerti kisérésérdl, ha azok orvosi vizsgalatra,
szereplésre, vagy ha egyéb helyre mennek, utaznak. (20 foig egy kisérd)

Részt vesz a balett 6rdkon bekdvetkezett balesetek kivizsgdlasdban.
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3.12. A gyermekfeliigyel6 munkavédelmi feladat- és hataskore

3.12.1. A balett 6rdk elott és az orakozi sziinetekben feliigyel a rendre és a biztonsdgra.
Feliigyel az 61t6zok rendjére €s tisztasagara.

3.12.2. A feliigyelete alatt bekovetkezett baleseteknél gondoskodik az elsdsegélynytjtasrol és
az orvosi ellatds megszervezéséért. A balesetet azonnal jelenti a tanulmdnyi csoport
vezetdjének €s értesiti a munkavédelmi tanacsadot.

3.13. A diakotthon nevelok munkavédelmi feladat- és hataskore

3.13.1. A Didkotthonban feliigyel a rendre és a biztonsagra. Feliigyeli, hogy a Didkotthon
lakéi betartsdk az alapvetd eldirdsokat, melyet a Didkotthon hazirendje tartalmaz.az
01tozok rendjére és tisztasagara.

3.13.2. A feliigyelete alatt bekovetkezett baleseteknél gondoskodik az elsOsegélynyujtasrol
€s az orvosi ellatds megszervezéséért. A balesetet azonnal jelenti a tanulmdnyi
csoport vezetdjének €s értesiti a munkavédelmi tanacsadot.
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IV. Fejezet

Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavégzés személyi feltételei

A munkavillal, valamint a tanulé(hallgaté) csak olyan munkdval bizhaté6 meg,
amelynek ellatasara egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készségekkel
€s jartassaggal.

A munka biztonsdgos és egészséget nem veszélyeztetd elvégzéséhez megfeleld
szakképzettségli €s szamu munkavallalot kell biztositani.

A munkavallalé egészségiigyi alkalmassaga, a munkakori és személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalatok rendje

A munkavéllal6 csak olyan munkéra és akkor alkalmazhatd, ha

- annak ellatdsdhoz megfelel0 élettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetdleg a fiatalkord egészséges
fejlodését karosan nem befolyésolja,

- foglalkoztatdsa az utddaira veszélyt nem jelent,

- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkdra — kiilon
jogszabalyokban meghatéarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

Az egészségiigyl megfeleloségrol elozetes és — kiilon jogszabdlyban meghatarozott

munkakorokben — idészakos orvosi vizsgélat alapjan kell donteni.

A tevékenység szerinti miniszter meghatdrozott munkakorok (foglalkozasok)
tekintetében eldirhatja, hogy az el6z0 pontban foglaltakon tul palyaalkalmassagi
vizsgalat is sziikséges, tovdabbd a vizsgdlat rendjét az egészségiigyi miniszterrel
egyetértésben hatarozza meg.

A MTF-nél nem fordul eld olyan koriilmény (tdlzott fizikai megterhelés, fokozottan
terheld0 munkahelyi klima), melyek kozotti munkavégzést az érvényben 1€vo
rendeletek szerinti kiilonds védelmet 1gényld (sériillékeny) személyek (csoportok) -
nok, fiatalkordak, oregségi nyugdij korhatar felettiek részére — amelyekre a rendelet
tilt6 eldirasokat tartalmaz.
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A munkakori és szakmai orvosi vizsgalat
A munkakori és szakmai alkalmassdg orvosi vizsgélata lehet eldzetes, iddszakos és
soron kiviili, tovdbbd a munkakori alkalmassdg vizsgdlata és véleményezése

meghatdrozott esetekben zardvizsgdlattal egésziilhet ki.

El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalat

Eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgélatot kell végezni:

a) a munkaltat6 ltal foglalkoztatni kivant személynél munkavégzés megkezdését
elozden,

b) a munkdltaté altal foglalkoztatott személynél a munkakor (munkahely)
megvaltoztatdsa el0tt, ha

- fizikai munkat végez,

- fiatalkoru,

- nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavéllalé az 1j
munkakdrben, vagy munkahelyen a kordbbindl nagyobb vagy eltérd
jellegli megterhelésnek lesz kitéve,

c)  a kéthetes idOtartamot meghalado kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas elott
minden munkavallalénal, ha

- kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jar6 munkdt végez

- a kiilfoldi munkavégzés és a munkakornyezete a hazainial nagyobb
megterhelést r6 a munkavéllalora,

- a foglalkozéds-egészségiigyi szolgdltatds nyujté a munkavallal
egészségligyi allapotara tekintettel sziikségesnek tartja.

Az eldirt eldzetes munkakori orvosi alkalmassdgi vizsgalat sziikségessé védldsakor a

munkaiigyi- és tb-ligyintézo

- felveszi a kapcsolatot a foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatast elldtd
intézménnyel, bejelenti a vizsgélatra kotelezett adatait és egyezteti a vizsgalat
idOpontjat,

- a vizsgélatra kotelezett munkavallalét ellatja a ,,Beutalds munkakori orvosi
alkalmassdgi vizsgalatra” elnevezésli nyomtatvdnnyal és tdjékoztatja a
vizsgalat elvégzésének lehetséges idépontjarol.

Az elézetes munkakori alkalmassdgi orvosi vizsgdlatra beutalt koteles a
meghatdrozott idopontban a vizsgdlaton megjelenni, majd azt kovetden a vizsgdlat
eredményét dokumentdlé nyomtatvianyt a munkaiigyi- és tb-ligyintéz0 részére
visszaadni.

Amennyiben a munkavéllal6 az el6zetes munkakori alkalmassédgi orvosi vizsgdlaton
nem vesz részt, vagy alkalmatlan mindsitést kap, az adott munkakdrben nem
foglalkoztathato.

4.4.3. Idoszakos munkakori alkalmassagi vizsgalat

4.4.3.1.

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak iddszakos alkalmassagi
vizsgalaton vesznek részt a munkakori alkalmassdg ajboli véleményezése céljabol
Az idészakos vizsgdlatokat



4.4.3.2.

a)
b)

d)

€)

g)
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a 18. életévét be nem toltott munkavallalonal évente,

a tobbszor modositott 33/1998. (VI.24.) NM rendelet 3.sz. melléklete szerinti
fizikai, kémiai koroki tényezOk hatdsanak kitett munkavallalo esetében, az ott
meghatédrozott gyakorisaggal,

a tobbszor moédositott 33/1998. (V1.24.) NM rendelet 4.sz. melléklete szerint
okozottan baleseti veszéllyel jar6 munkakorben foglalkoztatott ilyen
tevékenységet végz6 munkavallalonal a mellékletben szerepld gyakorisaggal,

a tobbszor modositott 33/1998. (V1.24.) NM rendelet 5.sz. melléklete szerint
fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalonél kétévente,

a tobbszor médositott 33/1998. (VI.24.) NM rendelet 6.sz. melléklete szerint a
pszichoszocidlis koroki tényezdk hatdsanak kitett munkavallalénél évente,

a kiilon jogszabdly szerinti korkedvezményre jogosité munkakorben
foglalkoztatott olyan munkavéllalondl, aki nem tartozik a b)-e) pontok hatdlya
ala, évente,

kiilfoldi munkavégzés esetén az a)-f) pontok hatdlya ald tartozé
munkavallaléondl (amennyiben az id0szakos munkaalkalmassagi vizsgdlatok
elvégzése kiilfoldon nem biztositott), dtmeneti itthon-tartozkoddsa alkalmdval,
illetve hazalatogatasakor, legfeljebb évente

kell évente.

A MTF munkavdllaléi munkakoriik alapjan id0szakos munkakori alkalmassagi
orvosi vizsgalaton az aldbbiak kotelesek megjelenni:

a)

b)

d)

Rektor, gazdasdgi foigazgatd, igazgatok ¢és helyettesek, tandrok,
balettmesterek, nevel6k

E munkakorokben a fokozott pszichés terheléssel jaré tevékenységek koziil a
,,Kiillonosen nagy felelosség viselése emberekért, anyagi értékekért” koriilmény
all fenn. Ezért az el6z0 pontban ismertettek alapjdn kétévente kotelesek
idoszakos alkalmassagi vizsgalaton megjelenni.

Gazdasdgi igazgatdsagon €s a titkarsdgokon foglalkoztatottak

E munkakorokben a fokozott pszichés terheléssel jaré tevékenységek koziil a
,»Alkotd szellemi tevékenység”, a ,,Rutin szellemi munka” és a ,,KépernyOs
munkahelyeken torténé munkavégzés” koriilmény all fenn. Ezért az el6zo
pontban ismertettek alapjdn kétévente kotelesek idOszakos alkalmassigi
vizsgadlaton megjelenni.

Gondnok és egyéb fizikai munkakorben foglalkoztatottak

E munkakorokben a fokozott baleseti veszélyekkel jard tevékenységek koziil
az ,,Egyéb baleseti veszéllyel jar6 munkakorok™ koriilmény 4ll fenn. Ezért az
el6z6 pontban ismertettek alapjan kétévente kotelesek iddszakos alkalmassagi
vizsgélaton megjelenni.

Gépjarmiivezetd

A MTF tulajdondban 1évo gépjarmi, illetve kiilon megallapodas esetén
szolgdlati érdekbdl sajat tulajdont gépjarmu vezetése fordulhat eld.

A tobbszor mddositott 33/1998. (VI.24.) NM rendelet 2.§ (2) bekezdésében
foglaltak alapjan a gépjarmivezetok orvosi alkalmassagi vizsgdlatat kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint kell végezni.

A gépjarmiivezetdk orvosi alkalmassagdnak érvényessége a gépjarmiivezetdi
jogositvanyban (vezetdi engedélyben) taldlhatd meg. A vezetdi engedély
tulajdonosa koteles figyelemmel kisérni vezetdi engedélyének érvényességét, s
annak lejarta elott az idoszakos orvosi alkalmassagi vizsgdlaton megjelenni.



4.4.3.3.

4.4.3.4.

4.4.3.5.

4.4.3.6.

4.4.3.7.

4.4.38.

4.4.4.

4.44.1.
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A hivatkozott NM rendelet mellékletében meghatarozottak szerint a felsorolt
munkakorben foglalkoztatottak idészakos alkalmassagi vizsgélatokon

- 40 éves korig haromévenként,

- 40-50 életév kozott kétévenként,

- 50 év felett évenként kotelesek megjelenni.

Az id6szakos alkalmassdgi orvosi vizsgalatok érvényességét — a gépjarmiivezetdi
jogositvanyba bejegyzett idOpont kivételével — a munkaiigyi €s tb-iigyintézdnek kell
figyelemmel kisérnie.

Az idOszakos alkalmassdgi orvosi vizsgalat sziikségessé valasakor:

- felveszi a kapcsolatot a foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatast ellatd céggel,
bejelenti a vizsgdlatra kotelezettek adatait €s egyezteti a vizsgalat lehetséges
idOépontjait,

- a vizsgdlatra kotelezetteket ellatja a ,,Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgdlatra” elnevezésli nyomtatvannyal és tdjékoztatja a vizsgdlat
elvégzésének lehetséges idOpontjairdl.

A munkavallal6 koteles az id0szakos alkalmassagi orvosi vizsgalaton az érvényesség
lejarta elott megjelenni, s a vizsgdlat megtorténtét igazold lapot a munkatigyi- és tb-
tigyintéz0 részére visszajuttatni.

Amennyiben a munkavallalé az el6zd vizsgalat érvényességének lejartdig az igazold
lapot nem juttatja vissza, vagy az orvosi vizsgalaton sajat hibajabol nem vesz részt, a
tovabbi munkavégzéstol — a vizsgélat elvégzését igazold lap visszajuttatdsdig — el
kell tiltani.

Amennyiben az el6z6 pontban leirt koriilmény fenndll, a munkaiigyi- és tb-
tigyintéz0 koteles a munkavadllalé kozvetlen vezetdjét tajékoztatni a mulasztisrol. A
munkdtél vald eltiltdsra vonatkozé értesitést a munkavdllalonak a kozvetleniil
foglalkoztat6 vezetdje adja ki.

Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalat

Soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha

a) a munkavallald, a tanul6 egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be,
amely feltehetden alkalmatlannd teszi az adott munkakor egészséget nem
veszélyeztetd ¢€s biztonsdgos ellatdsdra, a szakma elsajatitdsara, illetve
gyakorldsara;

b) az ,Egészségiigyi Nyilatkozat”-on nyilatkozat tételére kotelezett munkavallalo,
tanul6 az ott felsorolt tiineteket észleli magén, vagy a vele kozos hédztartdsban
é10kon;

c)  heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard
vagy ismétl6dé munkabaleset el6forduldsat kovetden;

d) a c¢) pont szerint heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavéllalo,
tanul6 olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetben munkahelyi
okokra vezethet0 vissza, illetve 30 napos keresOképtelenséget kbvetden;

e) amunkavallal6 elére nem vart esemény sordn expozicidt szenved;

f) a munkavallal6 munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 hoénapot
meghaladdan sziinetel.
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4.4.43.

4.4.4.4.

4.4.45.

445.

44.5.1.

4.4.5.2.

4.4.5.3.
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A soron kiviili alkalmasségi vizsgalatot kezdeményezheti a foglalkozas-egészségiigyi
orvos, a haziorvos, illetve a kezeldorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség
utdn, amely a munkavallald, illetve a munkét végzé személy munkaalkalmassagat
befolydsolhatja; valamint a munkaltat6 és maga a munkavallalo is.

Amennyiben a soron kiviili orvosi alkalmassagi vizsgalatot a foglalkozas-
egészségligyi orvos, a hdaziorvos vagy a kezel6orvos inditvanyozza, illetve a
munkavallal6 azt kéri, a munkaéltatoi jogkort ellatd vezetd koteles a vizsgdlaton vald
részvételt biztositani.

A munkaltaté koteles a munkavallalot a tobbszor médositott 33/1998. (V1.24.) NM
rendelet 7.§ (1) bekezdésében felsorolt esetekben soron kiviili munkakori
alkalmassagi vizsgdlatra kiildeni.

A soron kiviili alkalmassagi vizsgélat elvégzéséhez a munkaiigyi- és tb-iigyintézd a
munkavaéllalénak &tadja a ,,Beutalds munkakori orvosi alkalmassigi vizsgdlatra”
nyomtatvanyt, melyet a vizsgalatot kovetden a munkavallald a munkaiigyi- és tb-
tigyintéz0 részére visszajuttat.

Amennyiben a soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalaton a munkavallalé nem

vesz részt, vagy azon alkalmatlan mindsitést kap, az adott munkakdrben tovabb nem

foglalkoztathat6:

- a vizsgalaton val6 részvétel elmulasztdsa esetén a munkavdllalot a vizsgalat
elvégzéséig a munkavégzéstdl el kell tiltani;

- »Alkalmatlan” mindsités esetén az érvényben 1évo munkajogi lehetdségeknek
megfeleléen kell a sziikséges intézkedéseket a tovdbbi foglalkoztatdssal
kapcsolatban tenni.

Jarvanviigyi érdekbdl végzett orvosi vizsgalat

A munkavallal6 meghatarozott munkakorben csak akkor végezhet munkat, ha
jarvanyligyi érdekbdl végzett orvosi vizsgalaton részt vett, egészségiigyi kiskonyvvel
rendelkezik.

Az egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezdk kotelesek:

- bizonytalan eredetii 1dzas megbetegedés,

- a foglalkozdsanak gyakorldsa kovetkeztében masok megbetegedését eldidézo
borbetegség,

- hasmenés €s gyomor-bélpanasz,

- a vele kozos haztartasban 1évo személy hasmenéses megbetegedése

esetén soron kiviil a munkakori alkalmassagi véleményezésre az illetékes orvoshoz

fordulni és magat a sziikséges orvosi (szakorvosi, laboratériumi, stb.) vizsgalatnak

alavetni.

Ha a dolgozo6ndl a betegség tiinetei a munkahelyen jelentkeznek, azt koteles azonnal
jelenteni a kozvetlen vezetdjének.

A jelentési kotelezettségre, az elmulasztisbdl szarmazd jarvanyiigyi veszélyre, a
személyi feleldsségre a dolgoz6t munkdba allaskor a vezetd koteles kioktatni. Ennek
megtorténtét az egészségiigyi konyvben a dolgozé €s vezetdje alairasukkal igazoljak.
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Ha a kozvetlen vezetdje tudomadst szerez a beosztott vagy vele k6zos hédztartdsban
1évo személyek megbetegedésérdl, a dolgozdét koteles azonnal munkakori
alkalmassag véleményezésére illetékes orvoshoz kiildeni.

A munkavillal6 az egészségiigyi konyvet koteles megdrizni, munkaidében maganal
tartani €s az ellendrzo szervek felhivasara bemutatni.

Az eltiltassal kapcsolatos eljards megegyezik a 4.4.3.8. pontban leirtakkal.

A tanuldk (hallgatdk) palyaalkalmassagi és idoszakos orvosi vizsgalata

A tanuldk pdlyaalkalmassagi és idOszakos orvosi vizsgédlata a szakmai oktatas,
képzés egészségiigyi feltétele.

A tanulénak a felvételi eldtt palyaalkalmassdgi orvosi vizsgalaton, és tanévenként
legalabb egy alkalommal iddszakos orvosi vizsgélaton kell részt vennie.

A tanulét a pubertdskorba valé 1épése utdn, 14-15 korban, de lehetdleg még a
kozépiskolai tanulmanyok megkezdése elott (lehetdséget adva az esetleges
palyamddositasra) ismételt palyaalkalmassagi vizsgélatra kell kiildeni.

Hosszantart6 betegség, vagy hosszantart6 balesetbdl valé felgydgyulds utdn, amely a
palyaalkalmassdgot befolydsolhatja, a tanul6t soron kiviili orvosi vizsgélatra kell
kiildeni.

A palyaalkalmassdgi, valamint az iddszakos orvosi vizsgdlatokra a tanulét a
tanulmanyi csoport ezzel megbizott dolgozéja kiildi. A soron kiviili orvosi
vizsgalatra a tanul6t a balettmester javasolja.

A munkavallalé megfelel6 szakképzettsége

Az egyes szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeit, a szakképesitéssel
betolthetd munkakort, a munkateriilet lefrdsat, a végezhetd tevékenységeket,
valamint a szakképesitéssel betolthetd rokon munkakoroket a minisztériumok altal
kiadott rendeletek tartalmazzak részletesen.

A felsofoku végzettséghez kotott és az egyéb szakképesitést igényld munkakorokben
foglalkoztatott —munkavéllalok szakképzettségére vonatkozé dokumentumok
masolatat a munkavallaldval kapcsolatos munkaiigyi anyagok kozott kell Orizni.
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A munkavallalok munkavédelmi oktatasa és a vizsgaztatas rendje

A munkavédelmi oktatds célja:

A személyi dllomany a rébizott feladatokhoz sziikséges szakmai és egészséget nem
veszélyeztetd biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismereteket elsajatitsa, és
azokat munkdja sordn folyamatosan ismerje és alkalmazza, valamint tevékenyen
kozremiikodjon a szolgdlati (munka) balesetek és foglalkozdsi megbetegedések
megeldzésében.

A munkavédelmi oktatdst a munkavallalok veszélyeztetettségének megfeleld
differencialtsdggal, a tovabbképzések valamennyi szintjén meg kell tartani, kiillonos
tekintettel azokra, akiknek tevékenysége, illetve munkdja kozvetleniil, vagy kozvetve
kihat az egészséges €s biztonsdgos munkakoriilmények meghatdrozasara.

A munkavédelmi oktatds végrehajtisardl (éves, rendszeres) a kdzvetlen munkahelyi
vezetd koteles gondoskodni, majd a mindennapi munka sordn rendszeresen
ellendriznie is kell az oktatott szabdlyok, eldirdsok gyakorlatban val6 végrehajtisat,
betartdsat.

A MTF objektumaban kiils6 cégek daltal végzett munkélatok idején, a MTF
munkavaéllaléi tekintetében az egészségre nem Aartalmas és  biztonsagos
munkafeltételek biztositdsa érdekében a kiilsd céggel megkotott szerz0désben meg
kell hatdrozni, hogy a munkavédelmi oktatdis a szerzddd felek melyikének
kotelezettsége megtartani.

A MTF-nél a munkavédelmi oktatdsokat a munkavédelmi tanacsado tartja.

Uj munkavallal6 felvétele esetén a munkdba dllast megel6zGen, munkakor véltozdsa
esetén az Uj munkakorbe torténd foglalkoztatds megvaldsuldsa elott, illetve
munkakoriilmény, munkahely véltozds esetén a kozvetlen vezetd, Uj munkaeszkoz
tizembe helyezése eldtt, munkaeszkoz 4talakitidsa elott az ezek beszerzését,
atalakitdsat, lizembe helyezést kezdeményezd vezetd értesiti a munkavédelmi
oktatast végz6t annak érdekében, hogy az oktatds a torvényes kovetelményeknek

megfeleléen megtarthat6 legyen.

A munkavédelmi oktatdsokat Munkavédelmi Oktatdsi Naploban kell hitelt érdemld
moédon dokumentalni.

A munkavédelmi oktatds nyilvantartdsanak tartalmaznia kell:

- az oktatds idopontjat és idotartamat;

- az oktatott anyag részletes felsoroldsat;

- az oktatas okat;

- az oktatast végzo nevét, szakképzettségét, aldirasat;

- az oktatasra kotelezett munkavallalok nevét, munkakorét, alairasat.

A munkavéllaloknak a munkavédelmi oktatdson kotelez6 megjelenniiik, s az ott
elhangzottakat elsajatitaniuk.

A munkavédelmi oktatdsrdl indokoltan tdvolmaraddk (pl.: tdppénzes allomdnyban
1évok) részére potoktatast kell tartani. Az oktatds elrendelésének okaként megjelolt
esemény bekovetkezését kovetden az oktatdsrdl indokoltan tdvolmaradok is csak
akkor végezhetnek ismét munkat, ha a pétoktatdson mar részt vettek.
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A munkavédelmi oktatasrdl indokolatlanul tavolmaraddkat az oktatas elrendelésének
okaként megjelolt esemény bekovetkezésétdl az oktatds potlasdig a munkavégzéstol
el kell tiltani.

Az el6irt munkavédelmi ismeretek megszerzésérol visszakérdezéssel kell
meggy0zddni. A visszakérdezést irdsban kell megtartani, mely a munkavédelmi
tandcsado feladata.

A visszakérdezést nem megfelelonek kell értékelni, ha a munkavdllalé olyan, a
munkakoréhez kapcsolddé szabalyt nem, vagy nem pontosan sajatitotta el, mely
ismeretének hidnydban a munkavégzés sordn sajit vagy munkatdrsai testi épségét
kozvetlen veszélyeztetd baleseti veszélyhelyzetet teremthet. A munkavéllalok
visszakérdezésérdl késziilt irdsos dokumentumokat a munkavédelmi tandcsadd a
munkaviszony teljes ideje alatt kteles megOrizni.

Amennyiben a visszakérdezés nem megfeleld, arrdl tajékoztatni kell az illetékes
vezetdt, illetve a munkaltatoi jogkort ellaté rektort.

A visszakérdezés eredményes megvaldsuldsdig a munkavallalét a munkavédelmi
oktatds sziikségessé valasat indokol6 koriilmények kozott foglalkoztatni tilos.

Munkavédelmi oktatds formai:

a) elézetes — az djonnan felvettek részére munkaba 4llas eldott,

b)  ismétl6dé — évente egy alkalommal,

c¢)  rendkiviili — munkakor, munkaeszkoz, technologia megvéltozasakor, rendki-
viili események utén.

Az elozetes munkavédelmi oktatas:

Minden djonnan munkaviszonyba keriilé részére elozetes munkavédelmi oktatdst
kell tartani az daltaldnos, a munkahelyre és a beosztidsra vonatkozé munka- és
egészségvédelmi ismeretekbdl.

Az eldzetes munkavédelmi oktatdsnak ki kell terjednie:

- a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabdlyok 4ltal eldirt kotelességekre és a
biztositott jogokra,

- az MvSz vonatkoz6 rendelkezéseire,

- a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges utasitdsokra, eldirdsokra,

- a munkavégzéssel jard, a helyi koriilményekbdl ad6dé veszélyekre, artalmakra,
azok elharitasi modjara, a rendkiviili helyzetekben tanusitandé magatartésra,

- az alkalmazott eszkozok, felszerelések, védoeszkozok helyes haszndlatara,

- a biztonsagos és egészséges munkavégzéssel kapcsolatos
kozlekedésbiztonsdgi, egészségiigyi, kornyezetvédelmi eldirdsokra,

- elsdsegélynyujtasi ismeretekre,

- baleset sorédn sziikséges teendOkre.

Az eldzetes munkavédelmi oktatdsra és az egészségiigyi ismeretek elsajtitdsira
legalabb 4-4 o6rat kell biztositani.

Az oktatott személy ©6ndll0 munkavégzésre addig nem oszthaté be, amig az
ismereteket nem sajatitotta el.



25

4.6.15. Az ismétloddé munkavédelmi oktatas:

4.6.15.1.Evente egy alkalommal minimum egy 6ra id6étartamban minden munkavallal6t
1ismétlddé munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni.

4.6.15.2.1smétl6d6 munkavédelmi oktatdst kell tartani azoknak, akik 6 hénapot meghaladé
tavollét utdn allnak munkéba, illetve ha az athelyezéskor jelentdsen megvaltozik a
munkakoriik.

4.6.15.3.Az ismétl6do oktatasnak ki kell terjednie a 4.6.15.2. pontban foglaltak felfrissitésére,
kiilonos gonddal a megvéltozott és az Uj eldirdsok ismertetésére.

4.6.15.4.Azt aki az ismétl6dé munkavédelmi oktatdson 6nhibdjan kiviil nem vett részt, vagy
az akadélyoztatds megsziinésétdl, vagy az ismétlddé oktatds napjitdl szamitott 15

napon beliil Gjra oktatdsban kell részesiteni.

4.6.16. A rendkiviili munkavédelmi oktatas:

4.6.16.1.Rendkiviili munkavédelmi oktatdst kell tartani, ha sdlyos munkabaleset, vagy
foglalkozasi megbetegedés kovetkezett be.

4.6.16.2.Rendkiviili munkavédelmi oktatast kell tartani akkor is, ha azt az eset koriilményeire
figyelemmel a MTF rektora, illetve a munkavédelmi tanacsado elrendeli.
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V. Fejezet

A munkavégzésre vonatkozo altalanos
magatartasi szabalyok, a munkavallalok jogai és kotelességei

A munkavégzésre vonatkozoé altalainos magatartasi szabalyok

A munkavallal6 jogai:

A munkavéllalé jogosult megkovetelni a munkaltatdjatol:

a)

b)

c)

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a
veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban eldirt
védointézkedések megvalositasat,

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésre bocsatasit, a betanuldshoz valo lehetdség biztositdsat,

A munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések,
munka- és védodeszkozok, az eldirt védoital, valamint tisztalkodd szerek €és

tisztdlkodasi lehetdségek biztositasat.

A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitdsa érdekében torténd fellépéséért, illetve
a munkaltat6 vélt mulasztdsa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltato
utasitdsainak teljesitésével mdsokat veszélyeztetve kozvetleniil és silyosan, a
teljesitést meg kell tagadni.

A munkavallal6 koteles:

a)

b)

c)

d)
€)

az eloirt helyen és id6ben, munkdra képes dallapotban megjelenni és a
munkaidejét munkdval tolteni, illetdleg ez alatt munkavégzés céljabol a
munkaltaté rendelkezésére allni,

munkdjiat az elvarhaté szakértelemmel ¢és gondossdggal, a munkdjira
vonatkozé szabdlyok, eldirdsok és utasitdsok szerint végezni,

munkatérsaival egyiittm{ikodni és munkdjat ugy végezni, valamint 4ltaldban
olyan magatartdst tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi €pségét ne
veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi kérosoddst vagy helytelen
megitélését ne idézze eld,

munkdjit személyesen elldtni,

a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban vagy a munkaszerzodésben
megéllapitott, a munkakoréhez kapcsolddoé eldkészitd és befejezd munkakat —
a torvényes munkaidon beliil — elvégezni. Ha ez csak a munkaidején tul
végezhetd el, a tilmunkdra vonatkoz6 szabalyok szerint ellenérték illeti meg.
— eltéré megallapodds hidnydban — a munkét a munkéltaté utasitdsa szerint
ellatni.
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Nem koteles a munkavallalé teljesiteni az utasitdst, ha annak végrehajtisa
jogszabalyba vagy munkaviszonyra vonatkozd szabdlyba iitkozik. Ha az utasitds
végrehajtasa kart idézhet eld, és a munkavéllalé ezzel szdmolhat, koteles erre az
utasitast ad6 figyelmét felhivni. Utdbbi esetben az utasitds teljesitését azonban nem
tagadhatja meg.

A munkavillalé koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtisa
mas személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és stlyosan
veszélyeztetné.

Az utasitds jogszerli megtagaddsa nem menti fel a munkavéllalét az aldl, hogy
munkavégzés céljabol tovéabbra is rendelkezésre alljon, és a jogszer(i utasitdsokat
teljesitse.

Ha a munkavallalé az utasitds teljesitésének jogszerli megtagaddsa kovetkeztében
nem végez munkat, a kieso iddre, atlagkeresetre jogosult.

A munkavallal6 — kiilonosen indokolt esetben — munkakorébe nem tartozé munkat
is koteles végezni, illetve dllandé munkahelyén kiviili munkavégzésre is kotelezheto.
Ez azonban beosztdsara, képzettségére, kordra, egészségi dllapotira vagy egyéb
koriilményeire tekintettel rd nézve aranytalan sérelemmel nem jarhat.

Tovabbi kévetelmények:

A munkavallal6 csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotra, az egészséget

nem veszélyeztetd és biztonsdgos munka végzésére vonatkoz6 szabdlyok

megtartasaval végezhet munkat.

Igy kiilondsen koteles:

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos dallapotarol a tdle
elvarhat6 moédon meggy6zOddni, azt rendeletetésének megfeleléen és a
munkaltaté utasitdsa szerint haszndlni, a szdmdra meghatarozott karbantartdsi
feladatokat elvégezni,

b) az egyéni védoeszkozt rendeltetésének megfelelden haszndlni és a tdle
elvarhat6 tisztitasardl gondoskodni,

c) amunkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot
viselni,

d)  munkateriiletén a fegyelmet, a rendet €s a tisztasdgot megtartani,

e) a munkdja biztonsidgos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és
azokat a munkavégzés sordn alkalmazni,

f) a részére eldirt orvosi — meghatdrozott korben pélyaalkalmassagi —
vizsgélaton részt venni,

g) a veszélyt jelentd rendellenességet, iizemzavart téle elvarhatéan megsziintetni,
vagy erre intézkedést kérni a felettesétol,

h)  minden olyan tevékenységi korben, ahol a gytirli, nyaklanc, karéra, fiilbevalo,
fapapucs (klumpa), a magas sarku cipd stb., viselése balesetveszélyt jelent,
azokat munkavégzés elott le kell venni,

1) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.
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Munkavégzésre vonatkozoé altalanos kovetelmények

A munkavégzésre vonatkozdé szabdlyokat technoldgiai, miiveleti, gépkezelési és
karbantartdsi utasitisokban foglaltak szerint kell betartani és betartatni. Amennyiben
a végzend6 munkafolyamatokra utasitds nem késziil, a munkat irdnyité vezetonek
kell meghatdroznia a munkavégzés biztonsagi feltételeit.

A munkavallalok részére csak olyan feladat elvégzését szabad meghatirozni, amely
az egészséges, biztonsdgos munkavégzés szempontjabol szellemileg, fizikailag,
egészségileg alkalmas, tovdbbd rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd
biztonsdgos munka elvégzéséhez sziikséges ismeretekkel.

Amennyiben a munkakoriilmények olyanok, hogy barkinek az életét, testi épségét,
vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetik, a veszélyhelyzet megsziinéséig munkat
végezni, illetve arra utasitast adni tilos.

Nem szabad olyan tevékenységet végezni, illetve erre utasitidst adni, amelyhez
személyenként feln6tt férfiaknal 500 N, néknél és 18 éven aluliakndl 200 N, 16 éven
aluli fiatalkordakndl 150 N-ndl nagyobb testi erdkifejtés sziikséges.

Mindennemi veszélyforrdst oly modon kell jelezni, hogy az mindenki szamdéra
felismerhetd legyen €s biztositsa szdmara a veszélyhelyzet elkeriilését. Ez torténhet
elkeritéssel, figyelmeztetd felirat elhelyezésével, megfeleld feliigyelet biztositasaval
vagy barmely mds alkalmas médon.

Ellendrizni kell a munka megkezdésekor és a munkavégzés ideje alatt, hogy a
munkahely és a munkaeszkdz, tovdbba az alkalmazott technoldgia kielégiti-e az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzését, tovabba a higiéniai
kovetelményeket.

Gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
megszervezésérol, a sziikséges munkaeszkozokkel torténd ellatasrol, véddeszkozok,
védofelszerelések megfelel6 mennyiségben torténd rendelkezésre allasarol.

Gép és gépi berendezés belso terébe nytlni, ott bairmilyen munkat végezni csak a
hajtémotor kikapcsoldsa, a forgd-, mozgé alkatrészek leéllitasa és haldzatrdl torténd
levalasztasa utdn szabad.

Javitas, karbantartas, illesztés, tisztitds, stb. idOtartama alatt a gép vagy a gépi
berendezés kapcsoldjandl a bekapcsoldst megtiltd6 — biztonsdgosan rogzitett —
feliratot kell helyezni.

Béarmilyen meghibasodds esetén, amelynek megjavitdsira a munkavallalé nincs
feljogositva, a gépet azonnal iizemen kiviil kell elhelyezni és a megjavitds érdekében

sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

Gépet, gépi berendezést csak az javithat, akit erre kiképeztek €s felhatalmaztak.
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Konyhai gépeket az kezelhet, akit a munkaltaté azzal megbizott és a gép kezelési-
utasitdsdbol kimutathatdan kioktatott.

A konyhai gépeket a kezelési utasitdsukban foglaltaknak megfeleléen kell haszndlni,
tisztitani és karbantartani.

Kozlekedés gyalogosan és gépkocsival
A MTF dolgozd6i a munkaviszonyukkal 6sszefiiggésben kozlekedhetnek gyalogosan,
kozforgalmu jarmuvel, sajat tulajdonban 1évo, illetve a MTF tulajdondban 1évo

személygépkocsival.

A tanuldkat (hallgatokat kisérd tanarok, nevelok kotelesek a KRESZ eldirédsait
betartani, illetve a feliigyeletiik alatt 1év0 tanuldkkal betartatni.

A személyek szallitdsara és a jarmuvek utasaira vonatkozd szabalyok

A kozuti kozlekedés szabdlyairdl szolo, tobbszor modositott 1/1975. (I1.5.) KPM-
BM rendelet (KRESZ) I11. rész 46.§-a és a Kozlekedési Balesetelharité és
Egészségvédé Ovérendszabaly 4.11.50. pontja tartalmazza a személyszallitdsra,
23.§-a pedig a jarmiivek utasaira vonatkozo szabalyokat.

Személyt szallitani — a (4) bekezdésben emlitett esetet kivéve — csak a jarmiinek
erre a célra kialakitott részén szabad. All6 utast csak autdbuszon, trolibuszon €s
villamoson szabad széllitani.

Gépjarmiivel, mezdgazdaséagi vontatoval és lassd jarmiivel — a (4) és az (5)
bekezdésben emlitett esetet kivéve — legfeljebb a jarmi hatésagi engedélyében
feltiintetett szamu személyt szabad széllitani A szallithaté személyek szdmanak
meghatdrozasandl a vezeto6t is figyelembe kell venni. Két 10 éven aluli gyermeket
egy személynek kell tekinteni.

Az utas csak all6 jarmure szallhat fel €s csak 4116 jarmiir6l széllhat le.

Az utasnak tilos

a) a vezetOt a vezetésben zavarni,

b)  allva utazni, kivéve autobuszon, trolibuszon és villamoson,
a) ajarmi lépcsdjén, illetdleg kiilsd részén utazni,

b)  ajarmi ablakdn vagy ajtajan kihajolni.

A jarmi ajtajat az utas csak akkor nyithatja ki, ha ezzel a kozlekedés biztonsigat,
valamint a személy- €s vagyonbiztonsdgot nem veszélyezteti.
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A MTF sajat tulajdonud gépjarmuveinek vezetése

A MTF sajat tulajdonu gépjarmiiveit azok vezethetik, akik

- rendelkeznek a gépjarmii kategoéridjanak megfeleld, a kozuti kozlekedés
rendOrhatdsdgi igazgatdsardl szolo, 48/1997. (VIIL.26.) BM rendelet 3.§-a
szerinti vezetdi engedéllyel,

- a vezetdi engedély a koziti jarmivezetOk egészségi alkalmassagdnak
megallapitasardl szolé 13/1992. (VI.26.) NM rendelet 5.§-4t figyelembe véve
érvényes €s az a vezetdi engedélyébe be van jegyezve,

- a gépjarmi vezetése a munkakoréhez kapcsolddik és/vagy

- a munkadltatéi jogkort gyakorld a gépjarmil vezetésével megbizta.

A gépjarmiivezetdi engedély érvényességének lejartit a gépjarmiivezetonek kell
figyelemmel kisérnie, s a lejaratot megeldzden az iddszakos egészségi alkalmassagi
vizsgalaton megjelennie. Lejart gépjarmiivezetdi engedéllyel gépjarmiivet vezetni
tilos.

A gazdasagi igazgatésagnak kell gondoskodnia arrdl, hogy a gépjarmii forgalomba
tarthatdsdgaval kapcsolatos miszaki vizsgélaton a gépjarmil a forgalmi engedélyben
meghatdrozott érvényesség lejarta eldtt megjelenjen. Lejart forgalmi engedélyli
gépkocsival kozlekedni tilos.

A magantulajdonban 1év6 személygépkocsi vezetése

A MTF munkavéllal6i munkdjuk ellitdsdhoz magédntulajdond gépjarmiivet az alabbi
feltételekkel hasznalhatnak.

A gépjarmiivet azok vezethetik, akik

- rendelkeznek a gépjarml kategoéridjanak megfeleld, a koziti kozlekedés
rendOrhatésagi igazgatasardl szold, 48/1997. (VIIL.26.) BM rendelet 3.§-a
szerinti vezetoi engedéllyel,

- a vezetdi engedély a koziti jarmiivezetOk egészségi alkalmassdganak meg-
allapitasardl szolo 13/1992. (V1.26.) NM rendelet 5 .§-at figyelembe véve
érvényes €s az a vezetdi engedélyébe be van jegyezve,

- a gépjarmi lizleti céld hasznélatival kapcsolatban a MTF-vel megéllapodott és
ezért koltségtéritést kap.

A gépjarmii forgalmi engedélyének €s a vezeto jarmiivezetoi engedély érvényességét
annak a munkavallalénak kell figyelemmel kisérnie, akivel a MTF magéantulajdonui
gépjarmi iizleti céli haszndlatara megallapodést kotott. A munkavéllalonak kell
gondoskodnia arrél, hogy a gépjarmii forgalomba tarthatésdgaval kapcsolatos
miuszaki vizsgalaton a gépjarmuvel, valamint a gépjarmilvezetdi engedély
érvényességével Osszefiiggd orvosi vizsgalaton személyesen megjelenjen.

Tilos olyan magantulajdond gépjarmiivet iizleti célra haszndlni, amelynek forgalmi
engedélyébe bejegyzett érvényessége lejart. Nem vezethet gépjarmiivet az a személy,
akinél a vezetdi engedélyébe bejegyzett, az érvényességet meghatdrozd idépont
lejart.
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A munkavallal6 munkaképes allapotanak (alkohol vagy egyéb szer hatasa alatt
allas) ellenorzése

A tobbszér moédositott 25/1996. (VIIL.28.) NM rendelet 21.§ szerint: ,,A
munkavallal6 a munkavégzés ideje alatt nem allhat alkohol vagy egyéb olyan szer
hatdsa alatt, amely a munkavégzés biztonsagat veszélyeztetni.”

A munkavallalék alkoholos allapotban torténd munkavégzésének megakadalyozédsa
érdekében amennyiben a munkara jelentkezOnél vagy a munkavégzés sordn ittassig
gyantja meriil fel, alkoholos ellendrzést kell tartani.

Az ellendrzés megtartasara a MTF megfeleld vezetdje a jogosult.

A MTF rektora, a gazdasigi foigazgatd, az intézetek, a gimndzium és a didkotthon
igazgatdi jogosultak rendkiviili alkoholszondas ellendrzés végrehajtasat is elrendelni.
A MTF munkavédelmi tandcsaddja jogosult ellendrzése soran alkoholszondds
ellenérzésre is. Ennek eredményét jegyzokonyvben kiilon kell dokumentélnia.

Amennyiben a munkavdllaléval szemben az ittassdg gyandja meriil fel,
alkoholszondés vizsgalatnak kell alavetni.

Ebben az esetben a helyszinen azonnal bizottsdgot kell 1étrehozni. A bizottsag tagjai:

- szondaztatast végzo vezetd, illetve a munkavédelmi tandcsado,

- az adott szervezeti egységbdl 2 0.

A bizottsag tagjai csak olyan személyek lehetnek, akik a bizottsdg megalakuldsat
kozvetleniil megel6zden alkoholszondéds ellendrzésen estek at és a vizsgdlat
eredménye negativ lett.

Az alkoholszondas ellenOrzések végzését minden esetben — ha az eredmény negativ
is — ,,Ellendrzési Napl6”-ban kell dokumentalni.

Amennyiben a munkavallalé erre irdanyuld felhivdsra ittassdgat onként beismeri,

akkor ezt a tényt rogziteni kell a jegyzOkdnyvben.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

- a felvétel helyét és pontos idejét (év, ho, nap, 6ra),

- a jelenlévok nevét, beosztasat,

- a szondéztatas szdzalékos eredményét,

- az ittassagot beismerd személy szdszerinti kijelentéseit,

- annak rogzitését, hogy a beismerés kényszer és kiilsd befolydsolds nélkiil
tortént,
(Megjegyzés: nem min0siil kényszernek és befolydsoldsnak az alkoholszint
vizsgalati eljaras és annak kovetkezményeinek ismertetése)

- a szitkséges intézkedésre tett javaslatok,

- a jelenlévok alédirasat és milyen mindségben voltak jelen (ellendrok, vizsgéalat
ald vont személy, tand, jegyzOkonyvvezeto).
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A szondéztatdst végzonek minden esetben ismertetnie kell a vizsgalat ald vont
személlyel az eljaras rendjét és kovetkezményeit. A szonda alkalmazdsa a mellékelt
haszndlati utasitds szerint torténik. A szonda elszinezOdése alapjan —
Osszehasonlitva a kiértékeld tdblazattal — a jelenlévok egybehangzé megallapitdsat
kell a jegyzOkonyvben rogziteni.

Ha a vizsgdlt személy a jegyzOkonyv aldirdsit megtagadja, ez a megallapitott
tényeket nem érinti.

Amennyiben a munkavallalé az alkoholos vizsgilat eredményét vitatja, az
ellendrzést meg kell ismételni. Amennyiben az ellendrzé eszkoz ismét kimutatja az
alkoholos éallapotot és a munkavallalo ezt tovdbbra is vitatja, kérésére véralkohol
vizsgalatra kell 6t kisérni a teriiletileg illetékes rendeldintézetbe vagy koérhazba.

A véralkohol vizsgélatra vonatkozé rendelkezéseket a 16/1986. (XII.17.) EiM
rendelet 3. sz. melléklete tartalmazza.

Amennyiben a munkavéllal6 nem igényli a véralkohol vizsgélat elvégzését, vagy a
késobbiekben megtagadja a véralkohol vizsgdlathoz sziikséges vér levételét, tigy kell
eljarni, mintha a vizsgdlat idépontjaban alkoholos befolydsoltsdg alatt llt volna.

Az alkoholos éllapotban 1évé munkavallalét munkdba dllitani nem szabad, illetve ha
ezt a koriilményt a napi munkavégzés kozben dllapitjdk meg, a munkatdl el kell
tiltani és a munkahelyrdl el kell tavolitani. A munkdtol vald eltiltdst irasba kell
foglalni.

Munkabaleset bekovetkezése esetén, amennyiben az indokoltnak latszik, a sériilt
alkoholos allapotanak vizsgdlatit is el kell rendelni és el kell végezni. Nem kell az
alkoholos allapot vizsgalatat elvégezni abban az esetben, ha a sériiltet kozvetleniil a
baleset helyszinér6l a mentdk a korhazba szallitjak.

A dohanyzassal kapcsolatos szabalyok betartasanak ellenérzése

Tilos a dohdnyzds

a) a MTF haszndlataban 1év0 teriileteken az 5.5.2. pont kivételével,

b) a MTF altal haszndlt kozati gépjarmiivek utasterében, amennyiben ott
vezetdjén kiviil mas, nem dohanyzé személy is utazik.

Dohéanyozni az erre kijelolt helyen, helyiségben lehet. Rendezvény alkalmaval —
kizér6lag annak idOtartamdra — dohdnyzds céljabol zart légteri helyiség is
kijelolhetd, ha a helyiségben a megfeleld 1égcsere feltételei nyilaszard szerkezetekkel
vagy egyéb miiszaki berendezés felszerelésével biztositottak, feltéve, hogy a
helyiségben nem dohdnyz6 személy tartézkoddsa vagy athaladdsa nem sziikségszerti.

A dohanyzohelyeket a helyi sajatossdgokra tekintettel a munkakoriilményekre és a
munkafegyelem szempontjait is figyelembe véve — a tlizvédelmi és a munkavédelmi
eldirdsok betartdsaval — kell kijelolni.
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Dohédnyzas céljara olyan helyiséget kell kijelolni, amely lehetdleg kozlekedd
helyiségbdl nyilik, és amennyiben a nem dohdnyzdék benntartézkoddsara a helyiség
rendeltetésébdl adéddan nem sziikségszert.

A dohanyzohelyek teriileti nagysdganak megéllapitasanal figyelembe kell venni az
igénybe vevok szamat.

A MTF teriiletén dohanyterméket forgalmazni tilos!

A MTF teriiletén a dohdnyzdsra €s a dohdnytermékek forgalmazédsiara vonatkozé
szabdlyok megtartdsat a munkaltato (rektor) végzi, illetve végezteti.

Az ellendrzést végzo

els6 izben felhivja a MTF-val alkalmazé jogviszonyban 1évé személy figyelmét a

tiltott helyen valé dohdnyzds abbahagydsira, ennek eredménytelensége, illetve

ismételt megszegés esetén irdsban  figyelmezteti. A  figyelmeztetések
eredménytelensége esetén egészségvédelmi birsag kiszabasat kezdeményezheti;

b) a MTF hasznélatidban 1év0 teriileten tart6zkoddé mas személynek a figyelmét
felhivja a tilalomra és ismételt megszegés esetén egészségvédelmi birsag
kiszabdsdnak kezdeményezése mellett megtilthatja vagy korldtozhatja a
teriileten val6 tartézkoddsat.

c) az 5.5.6. pontban meghatdrozott tilalom megszegdjét a dohdnytermék
forgalmazasdnak megsziintetésére irdsban felhivja, amennyiben a személy a
forgalmazassal nem hagy fel, fogyasztovédelmi eljarast kezdeményez.

Az MTF teriiletén a tanuldk (hallgaték) nem dohdnyozhatnak. A sziil6i engedéllyel
rendelkezOk is csak a MTF el6tt, kozteriileten dohdnyozhatnak. A tovabbképzésen
résztvevd felndtt hallgatbk a MTF dolgozéi daltal haszndlt helyiségben
dohanyozhatnak.

A Kképerny6 elotti munkavégzés kovetelményei

A gazdasagi foigazgaté és a munkavédelmi tandcsadé kozosen rendszeresen
ellendrizze a képernyés munkahelyeken tortén6 munkavégzés egészségi és
biztonsagi feltételeit.

A kockézatbecslés és értékelés ki kell hogy terjedjen a latds romldsat, a pszichés
(mentélis) megterhelést, valamint a fizikai allapotromlést el6idéz6 tényezdkre.

A munkavégzést Ugy kell megszervezni, hogy a folyamatos képernyd -el6tti
munkavégzést oranként legalabb tizperces — 0Ossze nem vonhatd — sziinetekkel
szakitsak meg.

A napi munkat dgy kell megszervezni, hogy az effektiv képerny6 eldtti tényleges
munkavégzés naponta nem lehet tobb hat 6ranal.

Az Ujonnan létesitett, illetve a meglévo képerny6 eldtti munkahelyek atalakitdsdnak
meg kell felelnie az eloirt és meghatdrozott egészségiligyi és biztonsagi
kovetelményeknek.
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A képernyOs berendezést ugy kell kialakitani, izembe helyezni, illetve lizemben
tartani, hogy rendeltetésszeri haszndlat esetén ne jelentsen egészségi kockazatot
vagy balesetveszélyt a munkavaéllalok szamdra.

A munkavéllal6 az iddészakos alkalmassdagi vizsgdlaton tilmenden koteles a
munkaltaté altal biztositott latasvizsgalaton részt venni.

Abban az esetben, ha a szemészeti szakvizsgdlat eredményeként indokolt, a
munkdltatd a munkavallal6t elldtja a sziikséges, a képernyd eldtti munkavégzéshez
éleslatast biztositdé szemiiveggel. Az ellatds kiilon jogszabdlyban meghatarozott
koltségtéritési szabalyoknak megfelelden torténik.

Munkavégzés egyszerii kéziszerszamokkal és eszkozokkel. Anyagmozgatas,
anyagtarolas, irattari tevékenység

Munkavégzés egyszeri kéziszerszamokkal

Az egyszerli kéziszerszamok (kalapdcs, csavarhizo, fogok, flrész, stb.) csak a
biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban hasznédlhatok. Amennyiben a
kéziszerszam barmely része meghibdsodik, a kéziszerszammal munkét végzonek azt
jelentenie kell a kozvetlen munkahelyi vezetd részére, akinek gondoskodnia kell a
kéziszerszam cseréjérol, javitasarol.

Meghibasodott kéziszerszdmmal munkat végezni tilos!

Tilos a kéziszerszdmok elemeit megvaltoztatni, illetve a rendeltetésétdl eltérden
hasznalni.

A 1étrak hasznalata

A létra tipusa, szerkezete, mérete, dllapota feleljen meg a létrdkra vonatkozé
szabvany biztonsdgi kovetelményeinek, valamint az elvégzend6 munka
koriilményeinek.

Az 1994. janudr 1. elott beszerzett létraknak az adott termékszabvany
kovetelményeinek kell megfelelniiik, melyrdl a létraszaron 1évé megjelolésrol lehet
meggy0zddni. A létraszaron ugyanis jOl olvashatéan és vizdll6 modon fel kellett
tiintetni a gyarté nevét, vagy jelét, a gyartds évét és annak a termékszabvanynak a
szamat, amely az adott tipusu létra kdvetelményeit meghatarozta.

Az 1994. januar 1. utan beszerzett 1étrdknak az MSZ EN 131-1:1993 és az MSZ EN
131-2:1993 szabvany kovetelményeinek kell megfelelnie, melyrél a 1étrdn
alkalmazott jelolés alapjan lehet meggy6zodni.

A jelzésnek tartosnak kell lennie €s a kovetkezoket kell tartalmaznia:

- a gyarto és/vagy a sz4llit6 nevét,

- a létra tipusat (a tipus leirdsa, a tagok szdma és hossza),

- a gyartds évét €s honapjat és/vagy a gyartasi szamot,

- a létra dolésszogének megaddsat, ha ez nem nyilvanvalé a létra szerkeze-
tébdl vagy kivitelébdl,

- a megengedett legnagyobb terhelést.
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A 1étra mindig legyen elég magas ahhoz, hogy barmilyen helyzetben, amelyben
hasznaljdk, biztos tdmaszt adjon a kéznek és a ldbnak. A 1étrat tilos toldassal
meghosszabbitani!

A 1étra allapotdt hasznélata eldtt ellendrizni kell. Nem szabad haszndlni azt a létrat,
amelyik nem elég stabil, szdra rossz allapotd, toldott, repedt, vetemedett, valamelyik
foka hianyzik, torott vagy laza, a szdrak Osszekapcsoldsa nem elég szilard, a
szerkezete deformalddott, a létraszdarak szétnyiltak. Kétagu 1étrandl azt is meg kell
vizsgélni, hogy megfeleldek-e a csuklopantjai és az 0sszekotd csapszege, illetve a
létra szétcsuszdsat megakadalyozé feszitdlanc. A jo éllapotu 1étrat is csak stabil
talpazatra szabad 4llitani, mindig csak vizszintes, sima, nem csdiszés, kemény
feliiletre szabad elhelyezni.

A 1étra mindkét 1abanak egyformadn kell tdmaszkodnia a talajon.

Az egyagu létrak felallitasdnal a felso tdmasztéknak biztosnak kell lennie. Tilos 1étrat
tdmasztani kelld stabilitdst nem biztositd feliiletekhez. A 1étrdt nem szabad sem
tilsdgosan megdonteni, sem a fliggblegeshez kozeli helyzetbe Adllitani. A
tamaszt6létra optimalis hajldasszoge a vizszinteshez képest 70-75°.

A létréra arccal a létra felé fordulva kell felmdszni, mindig csak fokrél-fokra
haladva, d4lland6 kapaszkodds mellett. A Ilétran egyszerre csak egy ember
tartozkodhat.

Az anyagmozgatds, anyagtirolas altalanos biztonsagi kovetelményei

Anyagok mozgatisanak megkezdése elott meg kell gy6zddni arrdl, hogy a
széllitand6 anyagok, targyak vagy azok csomagoldsi mddja, illetéleg mozgatdsa nem
veszélyezteti-e a dolgozdk egészségét, testi épségét.

Amennyiben a rakodast végzok, illetve a rakodds kozvetlen kornyezetében
tartozkodok biztonsdga sziikségessé teszi, a veszélyeztetett teriiletekre vald
behatolast meg kell akaddlyozni, és figyelmeztetd tablat kell elhelyezni.

A kijelolt irdnyitonak rakodasban jartas, 18 éven feliili, kell6 gyakorlattal, rendszeres
szallitds esetén biztonsagtechnikai vizsgaval is rendelkez6 dolgozonak kell lennie.
Az irdnyité 200 kp vagy anndl stlyosabb osztatlan teher mozgatdsa esetén az
iranyitason kiviil mds munkat nem végezhet.

Az irdnyité a munka megkezdése elott koteles a dolgozdkat tdjékoztatni a végzendd
munkdrdl, a szdllitds, rakodds munkamenetérdl, a helyes fogdsokrdl és az
alkalmazasra keriild vezényszavakrol.

A mozgatott targyak biztonsidgos megfogasi lehetdségeirdl (pl. fogantyuk, fiilek
kialakitdsa, aldtétre helyezés, stb.) gondoskodni kell, vagy erre a célra megfeleld
segédeszkozt kell biztositani.

Azoknal az anyagmozgatidsi munkdkndl, illetve eszkozoknél, ahol a kézsériilés
veszélye fenndllhat, gondoskodni kell a kézvédelméral.
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5.7.3.77. Anyagokat, targyakat ugy kell szallitani, hogy kozben ne veszélyeztessék sem a
szallitast végzoket, sem a kornyezetben 1évoket. Példaul hosszu targyak véllon vagy
kézben, egy dolgozé éltal torténd szallitdsakor a targyak mellsd végét felfelé kell
tartani ugy, hogy legalabb 2 m magasan legyenek a fold felszinétdl, vagy villamos
szabadvezetékek esetén vesz€lyes kozelségbe meg ne kozelitsék azokat.

5.7.3.8. Csoportos anyagmozgatdsnal biztositani kell az emelés egyenletességét é&s
egyidejliségét.

5.7.3.9. A szdllitéeszk6zon végzett munkdkndl (rakodds, javitds, stb.) a szallitéeszkozt
elmozdulas ellen biztositani kell.
Széllitéeszkozon a le- és felrakodast tgy kell végezni, hogy annak stabilitdsat e
munka ne veszélyeztesse. Ha ez nem biztositott, akkor rakodds eldtt a veszélyeztetett
oldalon alatamasztast kell alkalmazni.

5.7.3.10. A szallitéeszkozokre felrakott rakomany terjedelme csak akkora lehet, mint amennyit
a biztonsagos szallitds lehetdvé tesz.
Szallitéeszkozon alkalmazott oldalfalakat, rakoncakat, valamint billenteto
rakfeliileteket, billendszekrényeket akaratlan kioldas ellen biztositani kell.

5.7.3.11.A szallitéeszkozt ugy kell megrakni, illetve a terhet tgy kell rajta elhelyezni, hogy a
rakomdny sulypontja minél mélyebbe legyen. A sulyosabb targyakat alul, a
konnyebbeket feliil kell elhelyezni. Egytengelyes szallitdeszk6zoknél a teher
sulypontja a tengely folé, illetve annak kozelébe essék. A szdllitéeszkdzokon annak
kezeldjét a rakomdny a szabad kildtdsban ne akadalyozza.

5.7.3.12.A széllitéeszkozok, illetve gépek, berendezések mozgatasat, inditasat, illetve
leéllitasat a kezeldnek egyértelmiien az ott dolgozék tudomadsara kell hoznia.

5.7.3.13.Jarmiiveknél, amennyiben a helyi koriilmények megkivanjdk, az irdnyitdshoz arra
alkalmas személyt kell biztositani.

5.7.3.14.Eles, hegyes szerszdmokat jarmiivon csak beburkoltan vagy egyéb veszélyt nem
jelentd médon szabad széllitani.

5.7.3.15.Rakodaskor a jarmiivon csak akkor szabad tart6zkodni, ha ezt a rakodési technolégia
sziikségessé teszi, €s a veszélymentes ott-tartézkodas biztositott.

5.7.4.  Anyagtérolds

5.7.4.1. Anyagokat terjedelmiik, fajtajuk, alakjuk, sdlyuk, mennyiségiik, egyéb fizikai és
vegyi tulajdonsaguk, egymadsra hatdsuk, tovabba a kornyezetbdl ad6dé behatasok (pl.
razkodas, rezgés, vegyi, fény, stb.), a taroléhely megengedhetd maximalis teherbirdsa
€s tlizrendészeti eldirasok figyelembevételével, veszélymentesen kell tarolni.
Raktarokban, allvanyokon, polcokon a legnagyobb megengedhetd terhelhetdséget fel
kell tiintetni.

5.7.4.2. Kézi rakodas esetén a rakoddsi magassagot, a tarolandé anyagok, targyak megfogasi
lehetdségétdl €és a dolgozok megengedhetd terhelhetdségétdl fiiggden, a mindenkori
rakodoszinttdl szamitva kell meghatdrozni.
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Kiilonbozé méretti, illetve kiilonbozé sulyd targyak felhalmozasandl alul kell a
nagyobb méretli, illetve sulyu és feliil a kisebb méretli, illetve sulyd darabokat
elhelyezni.

Anyagok, targyak tdroldsandl biztositani kell azok veszélymentes lerakdsidnak és
elszallitdsanak lehetdségét.

Sériilt anyagot, gongyodleget a rakatokban elhelyezni nem szabad, tarolasukrdl kiilon
kell gondoskodni.

Olyan anyagokat, amelyekbdl hegyes, éles részek dallnak ki, tarolds el6tt ezektdl
mentesiteni kell, vagy veszélymentes tdrolasi médjukat kell biztositani.

Egvyéb eldirasok

Az irattari és konyvtari tevékenység soran figyelembe kell venni az anyagtéarolasra,
anyagmozgatdsra, valamint a 1étrdk haszndlatdra vonatkozé eldirdsokat.

A raktdrozasndl haszndlt polcrendszereket az eld6lés ellen megfeleléen kell
rogziteni.

A polcokon, polcrendszereken, még az irattarban €s a konyvtarban is, jol lathat6an
fel kell tiintetni a maximaélis terhelhetdséget kp-ban.



38

VI. Fejezet

Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés kovetelményei

6.1. Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgas biztositasa a munkahelyen

6.1.1. A helyiségeknek elegendd padlofeliilettel, belmagassaggal és 1égtérrel kell
rendelkezniiik ahhoz, hogy a munkavdllalok a munkét egészségiik, biztonsaguk
vagy kényelmiik veszélyeztetése nélkiil végezhessék.

6.1.2. Valamennyi munkavéllalénak a munkahelyén torténé mozgdsihoz legaldbb 2 m?
szabad teriiletet kell biztositani. Ha ez miiszaki okokbdl nem valdsithaté meg, és
legaldbb 1 m® mozgisi teriiletet sem lehet kialakitani, igy a munkavéllalé részére a
munkahelyen kozvetlen kdzelében legaldbb 1,5 m> méretll, mozgasat lehetové tevo
helyet kell biztositani.

6.1.3. A munkavallal6 részére a munkahelyen a munkavégzéshez megfelel? iil6helyet kell
biztositani, amennyiben a munkdt részben vagy teljes egészében iilve is lehet
végezni.

6.2. Pihenodhelyek

6.2.1. A pihenOhelyiség alapteriiletének legalabb 6 m”nek kell lennie, egyébként az
alapteriiletet ugy kell meghatdrozni, hogy a varhatéan egyidejlileg ott tartézkodd
tobb személy esetén is legaldbb 1 m*/f6 alljon rendelkezésre.

6.2.2. A pihendhelyiséget — figyelemmel a varhatéan egyidejlileg ott tartézkodd
személyek szamara — konnyen tisztithaté asztallal, hattdmlaval ellatott székekkel,
szeméttaroloval, tovabba igény szerint az ételek felmelegitésére, taroldsara
alkalmas berendezéssel kell ellatni. Biztositani kell az étkezés eldtti hideg-meleg
vizes kézmosds és kézszaritds lehetoségét.

6.3. Tisztalkod6- és mellékhelyiségek
6.3.1. A munkavallalokés a tanuldk (hallgatok) részére mosdohelyiséget — amennyiben
lehetséges, ugy zuhanyozohelyiséget — kell biztositani, ha az &ltaluk végzett

tevékenység fajtaja vagy egyéb egészségiigyi ok ezt sziikségessé teszi.

6.3.2. A mosdohelyiségeket olyan berendezésekkel kell felszerelni, amelyek valamennyi
munkavallalé részére lehetové teszik a higiénés kovetelményeknek megfeleld
tisztalkodast.

6.3.3. A mosdo6- és oltozéhelyiségek kozott kozvetlen atjarast kell biztositani, ezek csak

egymastdl elkiilonitett helyiségekben alakithatdk ki.

6.3.4. A munkavillalok részére a munkahelyek, pihendhelyiségek, 061tozok illetve a
zuhanyozéval és mosdokkal ellatott helyiségek kozelében elkiilonitett
mellékhelyiségeket kell biztositani, elegendd szami WC-vel és kézmosdval.
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A férfiak és a ndk részére kiilon mellékhelyiségrdl vagy a mellékhelyiségek
elkiilonitett hasznélatardl kell gondoskodni.

Elsosegélyhelyek

Minden munkahelyen (raktdr, iroda, stb. bejdrati résznél) a tevékenység, és a
munkafolyamatok veszélyességétdl, illetve az ott dolgozdk szdmatdl fiiggden
kialakitott elsOsegélynytijté felszerelést vagy mentddobozt és a munkavallalok
koziil kiképzett, elsosegélynyujtasra kijelolt személy jelenlétét kell biztositani.

Az elsOsegélynytijto felszerelést, a mentddobozt €s a tevékenységtdl fiiggden
horddgyat, megfelel6 mennyiségben és mindségben, jol lathatd, konnyen €s gyorsan
elérhetd, szennyezddéstol védett helyen kell készenlétben tartani.

Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart haszndlhatatlan eszk6zok po6tlasarol.
Menekiilési utak és vészkijaratok

A menekiilési utakat és a vészkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehetd
legrévidebb tdton a szabadba vagy valamely biztonsagos teriiletre kell vezetniiik. A
menekiilési utakat €s a vészkijdratokat ugy kell kialakitani, megjeldlni, és olyan
allapotban kell tartani, hogy azokon a munkavallalok gyorsan és biztonsdgosan el
tudjak hagyni a munkahelyeiket, illetve sziikség esetén gyorsan kimenthetdk
legyenek.

Csak kifelé, a menekiilés irdnydba nyithaté vészkijaratok alkalmazhatok. A
vészkijaratokat nem szabad ugy lezdrni vagy rogziteni, hogy azokat vészhelyzetben
ne lehessen haszndlni.

Tol6-vagy forgdajtd vészkijarat céljara nem alkalmazhaté.

A vészkijarati ajtékat nem szabad kulcsra zarni. A vészkijarati Utvonalakat és
kijaratokat, valamint a hozzajuk vezet6 kozlekedési utvonalakat €s ajtokat szabadon
kell hagyni, hogy azok barmikor akadalytalanul hasznélhatok legyenek.

Munkahelyi hulladékkezelés

A termelési (nem veszélyes) és telepiilési (kommunélis) szilard hulladékot
(szemetet) a munkahelyen elkiilonitve kell gytiijteni és tdrolni (kiilon a fémet, és
kiilon a miianyagot).

A gyljtotartdlyokat a munkahelyrdl az erre a célra kijelolt taroléhelyre naponta be
kell gytijteni, és onnan rendszeresen, de legaldbb hetente kétszer el kell széllitani.

A tarolohelyen a hulladék nem szennyezheti a kornyezetet. A tarol6hely legyen
tisztan tarthatd, rendelkezzen vizvételi €s szennyvizkiontd, illetve szallit6 jarmivel
torténd megkozelitési lehetdséggel.

A munkahelyen keletkezett veszélyes hulladékot kiilon jogszabdlyi eldirds szerint
kell kezelni.
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Munkahelyek szell6ztetése

Zart munkahelyen biztositani kell az elegendé mennyiségli és mindségii, egészséget
nem kdarosito levegét, figyelembe véve az alkalmazott munkamddszereket és a
munkavallalok fizikai megterhelését.

Ahol a levegd szennyezettsége, illetve elhaszndlédasa kizardlag emberi ott
tartézkodasbol ered, személyenként legalabb 0,008 m’/s (30 m3/h) friss

levegdtérfogat daramot kell a helyiségbe betdpldlni, vagy annak bejutdsat biztositani.

Mesterséges szelldztetés esetén a rendszernek biztositani kell:

a. allando, hatékony miikodoképességét;
b. meghibdsodds esetén, ellendrzé rendszer Utjdn a hiba jelzését, ha a

meghibdsodds a munkavallal6 egészségére veszélyes vagy artalmas lehet;

C. rendszeres tisztin tartdsat, a lerakodott szennyezddés késedelem

nélkiili eltavolitasat;
a szennyezOanyagok felkavardsanak megakadalyozasat;

e. a kellemetlen és egészségre karos Ilégmozgds kialakuldsdnak

megeldzését, és ennek érdekében a légsebesség értékének megtartdsat (iilve
végzett szellemi és konnyt fizikai munkanal 0,1 m/s).

A helyiségek, terek homérséklete

A munkateriileteket befogadd helyiségek homérsékletének a munkavégzés teljes
idotartama alatt, az emberi szervezet szamara megfelelOnek kell lennie, figyelembe
véve a munka jellegét €s az ott dolgoz6 munkavallalok fizikai megterhelését.

A pihendhelyeken, a kiilonféle szolgalati feladatokat ellatok helyiségeiben, az
egészségligyl létesitményekben, az étkezdékben ¢és az elsdsegélyhelyeken
biztositani kell az ilyen helyiségek rendeltetésének megfelelé hdmérsékletet.

Olyan ablakokat, tetdablakokat és iivegfalakat kell alkalmazni, amelyek a munka és
a munkahely jellegének megfelelden kikiiszobolik az er0s napsugérzas hatdsait.

Zart munkahelyeken a végzett munka jellegétdl és az évszaktdl fiiggden, a munka
nehézségi fokat jellemzd munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, dll6 munkéanal
I m magassadgban, il6 munkdnal 0,5 m magassdgban 21-24 oC hOmérsékletet
(klimatényez6t) kell biztositani.

A klimakornyezet kedvezoOtlen hatdsainak megeldzése céljabol munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. Oranként legaldbb 5, de legfeljebb 10 perces pihendidét
kell kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen 24 °C EH értéket
meghaladja. A munkahelyen hidegnek mindsiil, ha a varhaté napi
kozéphdmérséklet a munkaidd 50 %-ndl a + 10 °C-ot nem éri el.
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A helyiségek természetes és mesterséges megvilagitasa

Lehetdség szerint biztositani kell a munkahelyeken az egészséges €s biztonsagos
munkavégzéshez elegendd természetes fényt, tovabba a munkavégzés jellegéhez és
koriilményeihez igazodé mesterséges megvildgitést.

Azokon a munkahelyeken, ahol &4lland6 munkavégzés folyik, a munkavégzés
jellegének és koriilményeinek, a helyiség rendeltetésének és az ott végzett
tevékenységnek megfeleld szinhomérséklet, szinvisszaadasi és kdprazasi fokozatot,

;;;;;;

A munkateriileteket magukban foglalé6 helyiségek és atjarok vilagitéd
berendezéseinek kialakitdsa és elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt az ott
dolgozokra.

Ivovizellatas és védoital biztositasa

A munkaltaté koteles gondoskodni ivovizesap, illetve ivokit felszerelésérol,
valamint az ivoOvizet szolgéltatdé berendezés tisztdn tartdsardl és megfeleld
karbantartasarol.

Ha a munkahelyi klima zérttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C EH értéket
meghaladja, a munkavéllalok részére igény szerint, de legaldbb féloranként
védditalt kell biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C hémérsékletli
ivovizzel kell poétolni. E célra alkalmas azonos homérsékletli izesitett,
alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 silyszdzalékat nem haladja
meg, vagy amely mesterséges édesitOszerrel izesitett.

A hidegnek mindsiild6 munkahelyen a munkavallalék részére +50 °C hémérsékletii
tedat kell biztositani. A tea izesitéséhez az eldirtak figyelembevételével cukrot,
illetve édesitoszert kell biztositani.

Egyéni védoeszkoz juttatasa

A veszélyes munkafolyamatokndl, technoldogidknal a veszélyek megeldzése, illetve
karosité hatdsuk csokkentése érdekében a veszélyforrdsok ellen védelmet nyujtd
egyéni véddeszkozoket meg kell hatdrozni, azokkal munkavallalokat el kell l4tni és
hasznalatukat meg kell kovetelni (naponta).

Az egyéni védOeszkoz személyi hasznélatra szolgal, kihordési ideje nincs. Az egyéni
védOeszkoz tisztin tartdsar6l a munkdltatd gondoskodik. Az egyéni véddeszkozt a
munkahelyrdl hazavinni nem lehet.

Sziikség esetén meg kell hatdrozni az egyéni véddeszkozok haszndlatdnak egészségi
alkalmassdgi feltételeit, valamint a védOeszkoz haszndlat egészségi korlatait.
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Amennyiben olyan Uj berendezést, gépet, eszkozt szereznek be, melynek kezelési
utasitdsa védoeszkoz hasznélatat irja eld, e véddeszkozt is be kell szerezni és a munka
megkezdése elbtt a gép kezelésével megbizott munkavallal6 részére ki kell adni.
A védodeszkoz megfeleld dllapotat a munkavallalé €s a munkaltatéi jogkort gyakorld
ellendrizni koteles: a munkavallal6 minden munka megkezdése eldtt és befejezése
utdn, a munkaltatéi jogkort gyakorl6 pedig szurdproba szertien.

Amennyiben a véddeszkoz védoképessége mar nem megfeleld, a munkavallalé azt
azonnal koteles jelenteni a munkéltatoi jogkort gyakorld részére.

Amennyiben a védOeszkoz a védelem ellatasara alkalmatlan cseréjérél gondoskodni
kell.

Olyan védbdeszkozzel, mely alkalmatlan a rendeltetésszeri haszndlatra, illetve
védoképessége nem megfeleld, e koriilmény megéllapitdsatdl munkat végezni nem
szabad.

Az egyéni védoeszkdz sziikségességének meghatirozdséhoz a munkavédelmi
szakember véleménye alapjan jogosult, a rektor, vagy a gazdasdgi foéigazgatos. A
felmérést évente — ellendrzo jelleggel — meg kell ismételni ott, ahol a munkahelyi
kockazatok az el6z6 felméréshez képest barmilyen okb6l megvéltoztak. A felméréssel
megallapitott kockdzatokat ki kell értékelni. Ahol a kockdzatra szabvanyban,
jogszabalyban megdllapitott hatarértékek vannak érvényben, azokat kell a
kiértékelésnél alapul venni.

A 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavdllalok munkahelyen torténd egyéni
védoeszkoz haszndlatdnak minimalis biztonséagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl
sz016 rendelet szabalyozza.

6.11.10. Egyéni véddeszkoz hasznalatara megvaltas nem adhato.

6.11.11. A 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet 3. szamu melléklete tartalmazza a védoeszkoz

haszndlatdval végezhetd tevékenységeket, igy ennek megfelelden:

- szallitas €s raktarozds munkafolyamatok esetében a 1dbfej védelme érdekében; nem
atfirodas mentes talpua biztonsagi cipot;

- éles targyakkal val6 bands sordn a parketta raktarban az egységrakomanyokat
0sszefogd fém pantold szalagok megbontdsa sordn az éles végek sériilést okozhatnak
védokesztyiit;

- araktdrozasi és anyagmozgatdsi munkafolyamatoknal a téli id6szakban a
szabadtéren a rampa €s a raktar bejaratanal a ki- be torténd anyagmozgatdsnél a
hideg elleni védelem érdekében munkaruhat (bélelt dzsekit; pufikabatot) kell
rendszeresiteni, készenlétben tartani.

Az egyéni véddeszkozoket munkahelyenként és munkakoronként irasban kell
meghatarozni és a Munkakori egyéni védoeszkoz jegyzéken kell rogziteni.

6.11.12.  Munkakori egyéni véddeszkoz meghatarozasat a melléklet tartalmazza.
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6.11.13. A védoeszkozok a 2/2002. (II. 7.) SzCsM rendelet az egyéni védOeszkdzok
kovetelményeirdl €s megfeleldségének tantsitasardl szolé rendelet értelmében és
figyelembevételével lett kivalasztva.

A védoeszkozok kategoriainak, a kovetkezoknek kell lennie minimalisan:

2/2002. (II. 7.) SzCsM rendelet 4. § értelmében a véddsisaknak 2. Kategdridba
tartozonak kell lennie, a biztonsagi ldbbelinek 2 Kategdridba tartozénak kell lennie,
a védOkesztylinek szintén 2. Kategoridba tartozonak kell lennie. A véddeszkozok
megvasarldsandl tovabba figyelembe kell venni az egyéb hatdsokkal szembeni
ellenall6 képességet.

6.12. Kockazatértékelés

6.12.1 A munkavégzéssel kapcsolatos kockdzatokat elsd alkalommal a tevékenység
megkezdésétol szamitott egy éven belill, azt kovetden a munkakoriilmények, az
alkalmazott technoldgia, veszélyes, illetve rdkkeltd anyag, készitmény,
munkaeszk6z, munkavégzés lényeges megvéltozasat, illetleg uj technoldgia,
veszélyes anyag, munkaeszk6z, munkaszervezés bevezetését kovetden mindségileg,
illetve sziikség esetén mennyiségileg fel kell mérni, és ki kell értékelni, a kiértékelés
alapjan pedig megel0z0 intézkedéseket kell hozni.

6.12..2. A munkavédelmi kockazatértékelést csak munkavédelmi szakvizsgdval rendelkezd
személy végezheti el.

6.12..3. A kockazatértékelést évente feliil kell vizsgalni.

6.12.4. Soron kiviil kell elvégezni, illetve feliilvizsgdlni a kockdizatértékelést, ha a
kockdzatok lényeges megvaltozdsival ~munkabaleset, vagy foglalkozési
megbetegedés hozhat6 Osszefiiggésbe.

6.12..5. A kockézatértékelés iranyitdsa, dokumentéldsa, feliigyelete az iigyvezetd feladata,
aki a tevékenységbe bevonja a, munkavédelmi szakembert és egyiitt kell miitkddnie a
foglalkozas-egészségligyl szolgdlattal. Feladata az egyiittmiikodés modjanak
kialakitdsa.

6.12..6. A kockdzatok felmérését a Kockazatértékelési dokumentumban kell rogziteni. A
targykori  ismétlodd  kockdzatfelmérésnél a kordbbi felméréseknél feltart
kockézatokra kiilonos figyelemmel kell lenni.

6.12.6. A feltart kockdzatok megsziintetésére, illetve mérséklésére intézkedéseket kell hozni,
amelyeket a Kockdzatértékelési dokumentumban rogziteni kell. Az intézkedések
végrehajtasat és hatdsukat ellendrizni kell, a végrehajtds elmaraddsdnak okat meg
kell allapitani a feleldsok megnevezésével.

6.12.7. A végrehajtott és hatdsos, valamint a nem végrehajtott vagy nem hatdsos
intézkedéseket nyilvantartdsba kell venni Kockazatértékelési dokumentumban az
éves feliilvizsgdlat sordn és ki kell értékelni. A kockdzatértékelési tevékenység
folyamatdban a hatdsosnak bizonyult intézkedésekre kell timaszkodni.
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6.12.8.. A kockdzatértékelési tevékenységet az iligyvezetd, vagy annak megbizottja a
munkavédelmi szakemberrel koteles évente atfogd jelleggel kiértékelni €s arrdl az
ligyvezetd igazgatot irdsban tdjékoztatni.



7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.2.

7.2.1.

7.2.2.

45

VII. Fejezet

Munkaeszkozok, gépek, berendezések iizemeltetésének
altalanos biztonsagi kovetelményei

A munkaeszk6zok biztonsagi kovetelményei és megfelel6ségiik taniisitasa,
beszerzésiikkel kapcsolatos kovetelmények:

Munkaeszkozt tizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben
szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeit kielégiti és ezt a gyartd, kiilfoldrol behozott termék esetében az
importéld, importdlé hidnydban az tizemeltetd az dltalanos mindségtanusitas keretében
tanusitja.

A munkaeszk6z0k €és haszndlatuk biztonsdgi €s egészségiigyi kovetelményeinek
minimalis szintjét a 14/2004 (IV. 19.) FMM rendelet hatdrozza meg, melyet a 22/2005
(XII.21) FMM rendelettel médositottak.

A gépek biztonsdgi kovetelményeit és megfeleloségiik tandsitdsdnak modjat a
tobbszor moédositott 21/1998. (IV.17.) IKIM rendelet hatdrozza meg.

Az el6z6 pontokban emlitett rendeletek hatdlya alé tartozo eszkozoknél beszerzés elott
meg kell vizsgdlni, hogy azokon a megfeleldséget tantsitd jelolést feltiintették-e,
illetve gyart6i megfeleloségi nyilatkozattal rendelkeznek-e, az el6irt miszaki
leirasokat, kezelési utasitdsokat biztositjak-e. A felsorolt rendeletek kdvetelményeinek
meg nem feleld gépet, berendezést beszerezni és iizemeltetni tilos.

A rendeletek hatdlyba 1épése elott beszerzett gépek, berendezések — amennyiben
azok megfeleltek a beszerzés idOpontjdban hatdlyban volt jogszabdlyok
kovetelményeinek — az elhasznaléddsukig haszndlhat6ak, cseréjiik, poétlasuk esetén
azonban alkalmazni kell a fentiekben idézett rendelet eldirdsait.

Gépek, berendezések iizemeltetési dokumentacioja, kezelési utasitasa

A gép dlland6 tartozéka a biztonsdgos haszndlatdhoz sziikséges magyar nyelvii
tizemeltetési dokumentéicid, amelyet a gyart, import esetén az importdl, annak
hianyaban az tizemelteto koteles biztositani.

A gépek, berendezések, eszkozok beszerzésekor a beszerzOnek figyelemmel kell
lennie arra, hogy a forgalmazo6tdl a sziikséges dokumenticidkat is atvegye. A
forgalomba hozatal feltételeként meghatarozott magyar nyelvii gépkoényv, hasznélati-,
kezelési utmutatdval nem rendelkezd gépet, berendezést, eszkozt beszerezni, iizembe
helyezni tilos.
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Az 4j létesitmények, gépek, berendezések létesitésével, hasznalatba vételével,
munkavédelmi iizembe helyezésével kapcsolatos eldirasok:

Az {lizemeltetd munkdltatd a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technoldgia tizemeltetését irdsban rendeli el. (munkavédelmi iizembe helyezés).

Az 1lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontd elOzetes vizsgalat,
munkaeszkoz esetében a munkavédelmi megfelel0séget igazold tandsitds, hatdsagi
feliigyelet ald tartozé létesitmény, munkahely, munkaeszk6z esetében a hatdsagi
engedély megléte.

Az el6irt vizsgalat elvégzése munkabiztonsdgi szaktevékenységnek mindsiil.

A munkavédelemrdl sz6l6 torvény 21.§ hatdlya ala tartozo létesitmény, munkahely,
munkaeszkoz, technolégia munkavédelmi iizembe helyezését a MTF-nél a
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd, munkavédelmi tandcsado végzi.

Uj munkaeszkoz beszerzésekor, munkahely létesitésekor, technolégia bevezetése elétt
az ligyvezetd igazgatd értesiti a munkavédelmi tandcsadot az tizembe helyezési eljaras
lefolytatdsa és az iizembe helyezési engedély elkészitése érdekében.

A munkavédelmi lizembe helyezésekrdl irdsos engedélyek késziilnek. Az ilizembe
helyezett 1étesitményekrdl, gépekrdl, berendezésekrdl az iigyvezetd nyilvantartast
vezet. A nyilvantartds mellett meg kell Orizni a munkavédelmi {izembe helyezésrdl
késziilt jegyzOkonyveket. Az iizembe helyezéssel kapcsolatos dokumentumokat a
létesitmény, gép, berendezés iizemeltetésének teljes idOtartama alatt meg kell Orizni,
selejtezni csak a létesitmény, gép, berendezés iizemeltetésének végleges
megsziintetésekor szabad.

A munkavédelmi tizembe helyezési engedélyek egy példanyat az ligyvezetd Orzi meg.

Munkavédelmi tizembe helyezési engedély nélkiil a munkavédelemrdl sz6l6 torvény
21. § hatdlya ald tartozé létesitményt, munkahelyet, munkaeszkozt, technoldgiat
tizemeltetni tilos.

Veszélyes technolégia, munkaeszkoz idoszakos biztonsagi feliilvizsgalata

A biztonsdgos miiszaki dllapot megdrzése érdekében iddszakos biztonsdgi
feliilvizsgdlat ala kell vonni a veszélyes technoldgiat, tovabbd a munkaiigyi miniszter
rendeletében meghatdrozott munkaeszkozt. Az idoszakos biztonsdgi feliilvizsgalatot
szakirdnyd munkabiztonsagi szakértéi engedéllyel rendelkezd személy, vagy kiilon
jogszabalyban erre feljogositott személy, illetdleg erre akkreditdlt intézmény
végezheti.
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A biztonsdgos miiszaki dllapot megdrzése érdekében iddszakos biztonsdgi
feliilvizsgdlat (a tovabbiakban: feliilvizsgalat) alé kell vonni:

- az tobbszor moédositott 5/1993. (XI1.26.) MiiM rendelet 1/a és 1/b. szamu
mellékletében szerepld munkaeszkozt, (pl: gépi hajtasi emeldtargonca)

- azt a gépet, amelynek gyartdsidhoz vagy iizembe helyezéséhez hatosagi
engedély sziikséges, illetdleg feliilvizsgalatat jogszabdly, szabvéany vagy izemeltetési
dokumentécidja (a rendeltetésszerli és biztonsdgos lizemeltetésre, haszndlatra
vonatkozé okmaénya) eldirja.

Az id6északos biztonségi feliilvizsgalatot az iizemeltetonek otévenként kell elvégeznie,
ha jogszabdly, szabvany vagy lizemeltetési dokumentacié mds id0szakot nem ir elo.

A feliilvizsgélat eredményét a feliilvizsgalonak irdsba kell foglalnia és — ha a
feliilvizsgdlatot nem az lizemeltetd munkaltaté végezte — az iizemeltetdé munkéltatd
rendelkezésére bocsdtania. Az iizemeltetd munkdltatdé a feliilvizsgilatot kovetd
vizsgalatig koteles ezt a dokumentaciot megdOrizni.

A gépek, berendezések, munkaeszkozok allapota

A gépeket, berendezéseket, munkaeszkdzoket a munkéltatds idétartama alatt a
biztonsdgos mitkddtetés kovetelményeinek megfeleld dllapotban kell tartani.

A gépkonyvekben, kezelési utasitdsokban, karbantartédsi utasitdasokban elirt idészakos
javitdsokat, karbantartdsokat az azokban meghatarozott ciklusidonek, illetve
hatarértékeknek megfelelden el kell végezni.

A gépek karbantartisara, javitdsdra jogosultsdggal kapcsolatos kovetelményeket a
gépkonyvek, kezelési utasitdsok, karbantartasi utasitdsok tartalmazzdk. Amennyiben a
meghibdsodds jellege olyan, hogy a javitds szakképzettséget igényel és ilyen
szakképzettséggel rendelkez6 munkavéllaléja a MTF.-nek nincs, a javitdst arra
jogosult szakcéggel kell elvégeztetni.

Amennyiben a gépeken, berendezéseken, munkaeszkozokon olyan sériilés,
meghibdsodds tapasztalhatd, mely a mikodtetés biztonsdgat befolydsolja, a gépen
toviabb munkat végezni nem szabad. A meghibdsodasrol tdjékoztatni kell az
tigyvezetot, akiknek gondoskodni kell a javitisrol. Meghibdsodott géppel ismét
munkat végezni csak akkor szabad, ha a javitdst kovetdéen az biztonsidgosan
tizemeltethetd.

A villamos energiaval miikodé gépek biztonsagi kovetelményei

A villamos energidval miikodo gépek, berendezések jellemz6 villamos muszaki adatai
A villamos energidval miikodd gépek jellemz6 villamos miiszaki adatai a névleges
fesziiltség, a teljesitmény, az &ramnem, a fazisszam, a frekvencia, a gép érintésvédelmi
modja és védettségi fokozata.
Az lizemeltetés szempontjabodl Iényeges, hogy a gép

- fesziiltsége megegyezzen az dramforras fesziiltségével,

- teljesitménye kisebb legyen, mint az &ramforras altal biztositott teljesitmény,

- aramneme (egyendram, vdltakozo aram) és frekvencidja megegyezzen az dram-

forrdséval.
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7.6.2. A villamos gépek érint€svédelmi modjai

7.6.2.1.

7.6.2.2.

7.6.2.3.

Az 1. érintésvédelmi osztélyu villamos gépek, berendezések mitkodtetése
Az L. érintésvédelmi osztalyu késziilékeket csak szabvanyosan kialakitott
véddérintkezdvel elldtott hdldzatrdl szabad tizemeltetni.

Amennyiben az lizemeltetéshez hosszabbitora van sziikség, annak is

véddérintkezdvel ellatottnak és villamos szempontbdl megfeleld dllapotinak kell
lennie.

A 1L érintésvédelmi osztélyu (kettds szigetelésill) villamos gépek, berendezések
miikddtetése

A 1L érintésvédelmi osztédlyba tartoznak az ugynevezett kettds szigetelésii
késziilékek. Az érintésvédelem mddja felismerhetd az adattablan 1évo két egymaésba
rajzolt négyzet jelrdl, valamint a kezelési utasitdsban is feltiintetik azt. Ezek a
berendezések barmely csatlakozordl, illetve elosztérdl (érintésvédelmi érintkezdvel
ellatott, illetve érintésvédelmi érintkezd nélkiili) tizemeltethetok. Az ilyen késziilékek
dugaszoldja, vezetéke érintésvédelmi érrel ellatva nincs, mivel a kettds szigetelésii

berendezéseket foldelni tilos.

A III. érintésvédelmi osztalyu (torpefesziiltségii) villamos gépek, berendezések
miikodtetése

A torpefesziiltségii berendezések akkumulatorrdl, vagy biztonségi transzformatorrdl
tizemeltethetOk. A torpefesziiltségii berendezéseket kisfesziiltségii halézatra
csatlakoztatni tilos.

7.6.3. A villamos gépek, berendezések érintésvédelmi ellenOrzésének érvényesséee

7.6.3.1.A villamos berendezésen érintésvédelmi szereldi ellendrzést kell végezni:

a) 1étesités, bovités, dtalakitds és javitds utin a szerelés befejezd miiveleteként,
b) az érintésvédelem hibdjira, vagy hidnyossagira visszavezethetd rendellenes-
ség észlelése esetén,
c¢)  minden érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat bevezetd részeként,
d) rendszeresen, legaldbb a kovetkez6 idészakonként:
- kéziszerszamokon évente,
- hordozhat6 biztonsagi transzformatorokon évente,
- aramvédo kapcsolokon havonta,
- villamos hosszabbitékon évente
- egyéb villamos berendezéseken 3 évenként érintésvédelmi
szabvanyossagi feliilvizsgélattal.

7.6.3.2.A villamos berendezéseken szabvanyossagi feliilvizsgélatot kell végezni:

a) Uj villamos berendezés, vagy érintésvédelmi berendezés 1étesitésekor,
bovitésekor,

b) legfeljebb 30 napra ideiglenesen telepitett villamos berendezések
érintésvédelmi szabvéanyossdgi feliilvizsgdlata helyett villamos mukodési
probat is elegendd végezni, ha ezeket fliggetlen dramfejlesztordl taplaljak, vagy
az ideiglenes csatlakoz6 berendezésbe dramvédo kapcsolot szereltek
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7.6.3.3. Villamos miikddési proba sordn a prébagomb miikodtetését kovetden azt kell
megfigyelni, hogy az érintésvédelmi kikapcsolds megfeleld idon beliil megtortént-e.

7.6.3.4. Villamos érintésvédelmi ellendrzéseket csak megfeleld szakképesitéssel rendelkezd
személy végezhet. Mivel ilyen munkavdllaléval a MTF nem rendelkezik az
idoszakos érintésvédelmi ellendrzéseket arra jogosult szakcégtol, kell megrendelni.
Az érintésvédelmi mérésekrdl késziilt mindsitd iratot a mérést végzd cégnek és az
tigyvezetonek meg kell driznie.

7.6.3.5. Amennyiben az érintésvédelmi mindsitd irat az adott villamos gépet, késziiléket nem
minoOsiti megfelelonek, a hiba kijavitasarél gondoskodni kell. A mindsitd irat szerint
kozvetlen balesetveszElyt jelentd hidnyossdg esetén a géppel, berendezéssel tovabb
munkdt végezni nem szabad. A hiba kijavitasat kovetden az érinté€svédelmi mérést
meg kell ismételni. A géppel ismét munkét végezni csak akkor lehet, ha a javitast
kovetd érintésvédelmi mérésrdl késziilt jegyzOkonyv szerint a gép a villamos
biztonsagtechnikai kovetelményeknek megfelelt.

7.6.3.6. A MTF-nél csak olyan villamos gép, berendezés iizemeltethetd, melyen az MSZ 172
szabvany szerint el6irt iddszakos érintésvédelmi méréseket elvégezték, azokrdl a

jegyzokonyvek rendelkezésre dllnak és érvényesek.

7.6.4. A mukodéshez sziikséges villamos energia biztositasa

Epiileten beliili, raktdr és iroda villamos energidt biztosité hdlézatnak meg kell
felelnie az MSZ 2364 szabvanysorozat, valamint az MSZ 172/1 szabvany
kovetelményeinek.

7.6.5. A villamos gépek, berendezések kezelésének jogosultsaga

7.6.5.1. A villamos gépek, berendezések kezelésének feltételeit a gépkonyvek, kezelési
utasitasok tartalmazzdk.

7.6.5.2.A villamos gépeket, berendezéseket azok kezelhetik, akiket a munkaltaté az adott
berendezés
- kezelésével megbizott, vagy a munkakoréhez kapcsolddik,
- a kezelési utasitdsbol kimutathatéan kioktatott
- személyi feltételeknek megfelel.

7.6.7. A villamos energiaval iizemel6 gépek, berendezések ellendrzése halozatra kapcsolas
elott

7.6.7.1.A villamos gép hasznélatba vétele el6tt minden alkalommal meg kell gy6zddni arrdl,
hogy az megfelel-e a gép fesziiltségének, teljesitményének, frekvencidjanak és
érintésvédelmi modjanak, a villamos védettségi fokozata pedig a mikodtetés
kortilményeinek. E felsorolt jellemzOk a gép kezelési utasitisdnak miiszaki adatai
kozott, illetve az adattabldjan megtaldlhatoak.



7.6.7.2.

7.6.7.3.

7.6.8.

7.6.8.1.

7.6.8.2.

7.7.

7.7.1.

7.7.1.1.

7.7.1.2.

7.7.1.3.
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A halézatra kapcsolas elott meg kell gy6z6dni tovabba arrdl, hogy a gép sériillésmentes
allapotu-e:

- csatlakoz6 eleme, dugaszoldja nem torott,

- véddvezetds érintésvédelmi mod esetén a dugaszoldn 1€vo érintésvédelmi ér

csatlakoztatdsra megfeleld dllapotu,

- fokapcsoldja, kapcsoloi sériillésmentesek é€s mikodoképesek,

- a vezetékek szigetelései épek.

Amennyiben a gépen barmilyen dramiités veszélyt jelentd sériilés van, a gépet

halézatra kapcsolni, illetve haszndlni a hiba kijavitasdig tilos.

Amennyiben a gép mikodtetéséhez hosszabbitd alkalmazdsa sziikséges e célra csak
olyan hosszisagu és keresztmetszetli vezetd hasznalhatd, melyet a fogyasztd kezelési

utasitdsa megenged.

Teendok iizem kdzbeni meghibisodas esetén

Amennyiben a berendezések dugaszoldja, vezetéke, szigetelése, kapcsoldja, burkolata
megsériil, vagy a berendezés "rdz", a késziilék tizemeltetését azonnal be kell sziintetni.
A dugés csatlakozasu dugaszolgjat a villamos halézat dugaszold aljzatdbol ki kell
huzni, s addig, amig a sziikséges javitasokat el nem végezték, a késziiléket iizemeltetni
nem szabad. Rogzitett csatlakozdsu villamos berendezéseknél a berendezés eldtti
fokapcsolot ki kell kapcsolni, a visszakapcsoldst a késziilék javitisdaig meg kell
akadélyozni, a bekapcsoldsi tilalmat a kapcsolon jelezni kell. A meghibdsodasrol
tdjékoztatni kell az iigyvezetdt, akinek gondoskodnia kell arrél, hogy a meghibasodott
késziiléket a hiba elharitasa el6tt senki ne tudja tizemeltetni.

A meghibésodott késziilék javitdsat csak erre jogosult szakcéggel szabad
elvégeztetni. A késziilékek hazilagos javitdsa mind szakszeriségi, mind
biztonsdgtechnikai szempontbdl tilos!

Az épiiletvillamossagi berendezések

Az épiiletvillamossagi berendezések kezelésének altalanos elOirdsai

Az er6saramu berendezések kozlekedési utvonalait, tereit, kezelohelyeit mindig
szabadon kell tartani, hogy az eldirt kezelési és karbantart6 munkdt, valamint az
tizemzavar elhdritast akadalytalanul ellehessen végezni.

Villamos gépek és késziilékek kezelésekor csak a kezelésre szolgald részeket szabad
érinteni és nem szabad a védelmi céli (érintés-, vizbehatoldsa-, robbandas elleni)
burkolatokat, részeket iizem kozben, illetdleg fesziiltség alatt kinyitni, vagy a
fedeleket eltavolitani.

Meghibésodott berendezések bekapcsoldsit, automatikus mitkodését és haszndlatat
meg kell akaddlyozni és az iizemképtelen allapotot figyelmeztetd felirattal kell
jelezni.
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7.7.2. Az épiletvillamossagi berendezések kezel€sével, karbantartasaval kapcsolatos

munkdk személyi feltételei

7.7.2.1.Az épiiletvillamossagi berendezés és arra csatlakozé villamos energia-fogyaszté és -

7.7.2.2.

7.7.2.3.

hasznosité berendezések és késziilékek rendeltetésszerli, a fogyaszté berendezés
illetve késziilékkezelési utasitdsa (haszndlati itmutatdja) szerint haszndlatdhoz nincs
személyi kovetelmény.

Epiiletvillamossagi berendezés és arra csatlakozé fogyaszté berendezések illetve
késziilékek olyan karbantartdsat, tisztitdsat, amely nem igényli a burkolat
megbontasat, vagy amelyet a késziilék hasznalati utasitdsa (kezelési Utmutatdja) a
felhasznalok részére megenged, személyi kovetelmény nélkiil barki elvégezheti.

Az épiiletvillamossdgi berendezés €s arra csatlakozé villamos energiafogyasztd és

hasznosité berendezéseket csak azok haszndlhatjdk, kezelhetik, a burkolat

megbontdsdt nem igényl6 olyan, a késziilék haszndlati utasitisa szerinti

karbantartasat, tisztitasat azok végezhetik, akiket

- a munkaltat6 az adott berendezés kezelésére megbizott, vagy a munkakoréhez
kapcsolodik,

- a munkaltat6 az adott berendezés kezelési utasitasdbol, illetve az e fejezetben
szerepld biztonsagi eldirasokbdl kimutathatéan kioktatott.

7.7.3. Az épiiletbiztonsdgi berendezések hibaelhdritisa, javitasa

7.7.3.1 Epiiletvillamossagi berendezés csatlakozé és kapcsoldelemeinek a javitdsat kizardlag

7.7.3.2.

7.7.3.3.

7.7.3.4.

csak az épiiletvillamossdgi berendezés levélasztdsa utdn, vagy az dramszolgaltatd
fogyasztasmérd mellett felszerelt kismegszakitéjanak a kikapcsoldsa utdn szabad
végezni.

Epiiletvillamossagi javité munkdt (pl. csatlakozé aljzat, kapcsolé javitdsat, cseréjét,
valamint a fogyaszté berendezések villamos részeinek a javitasat) végzo, legaldbb
IV: csoportba tartozé (villamosan szakképzett és kioktatott) személy legyen.

Bérelt helyiségek épiiletvillamossdgi berendezéseinek meghibdsoddsa esetén a

meghibdsodas jellegétdl fiiggden a bérleti szerz6désben meghatarozott médon kell

eljarni:

- amennyiben a meghibasodas kijavitdsa a bérld feladata, a javitdshoz sziikséges
intézkedéseket meg kell tenni,

- amennyiben a meghibdsodds kijavitdsa a bérbead6 feladata, a javitds sziiksé-
gességérol bérbeadot értesiteni kell.

A Dbérelt helyiségekben 1évo épiiletvillamossagi, illetve villamos fogyaszt6i

berendezés meghibdsodasa esetén:

- azt tovabb iizemeltetni nem szabad,

- az épiiletvillamossagi berendezéshez tartozé elemek (kapcsoldk, dugaszolo
aljzatok, kismegszakitok) olyan meghibdsodédsa esetén, mely a kornyezetre, a
kezeldre veszElyt jelentene (pl. szigetelt részek torése, burkolatllidny miatt
fesziiltség alatt 4ll4 részek érinthetévé valnak) gondoskodni kell a
meghibdsodott berendezés fesziiltségmentesitésérol és meg kell akaddlyozni
azt, hogy a javitas el6tt a hibds berendezés visszakapcsolhat6 legyen,
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- dugoés csatlakozasu villamos berendezések esetén a berendezés dugaszoldjat a
dugaszol6 aljzatb6l ki kell hizni,

- rogzitett csatlakozasu villamos berendezéseknél a berendezés eldtti kapcsolod
elemet ki kell kapcsolni és a visszakapcsolds lehetdségét meg kell akadalyozni.

7.7.4. Az épiiletvillamossagi berendezések kapcsolasara vonatkozé jogosultsag

7.7.4.2.

-----

feljogositas nélkiill — mindenki jogosult, ha a kezeléshez sziikséges kapcsolok és
mads mukodtetd szervek nincsenek az illetéktelenek eldl lezarva.

Minden mads villamos berendezés kapcsoldsdra csak az a legaldbb II. csoportba (a
feladatuk elldtdsara Dbetanitott és a késziilékek kezelésével kapcsolatos
veszélyforrdsokra kioktatott) tartozd személy jogosult, aki erre a berendezés
tizemeltet0jétdl utasitist és/vagy felhatalmazast kapott.

7.7.5. Egyszerubb ilizemeltetési tevékenységre vonatkozé jogosultsag

7.7.5.1.Az izz6lampékat, tovdbba a kisfesziiltségii fénycsoveket és a kisfesziiltségli foglalatba

7.7.5.2.

7.7.5.3.

7.1.5.4.

7.7.5.5.

7.7.6.

7.7.6.1.

csavarhat6 fémhalogén vagy higanylampédkat — a géliat (E40) foglalatiak, valamint
a foglalat nélkiiliek kivételével — barki, minden szakképzettség vagy kioktatottsdg
nélkiil cserélheti (I. csoport).

A kismegszakitokat, aramvédd-kapcsolokat — ha azok nincsenek bekapcsolést tiltd
felirattal vagy mas figyelmeztetéssel ellitva — 6nmiikodo kikapcsolasuk utan bérki,
szandékos kikapcsoldsuk utdn pedig a kikapcsolast végzd vagy dltala megbizott més
személy, minden szakképzettség vagy kioktatottsdg nélkiil visszakapcsolhatja (L.
csoport).

Az el6z6 pontokban nem emlitett fényforrasokat, illetve olvadoébiztositokat csak az
lizemeltetd, vagy annak megbizottja, illetbleg az éaltala feljogositott személy
cserélheti, aki a munkavédelmi szabdlyzat (MvSz) el6irdsait teljesiti és megfeleld
kioktatasban részesiilt (III. csoport).

Izz6lampa cseréje eldtt, amennyiben azt dugds csatlakozéasu asztali ldmpdaban, vagy
olyan berendezésben, késziillékben cserélik, mely dugaszolds kivitell (pl.
hiitészekrény vildgitds) a dugaszol6t az aljzatbdl ki kell hizni, visszadugni csak az
izzOcsere utan szabad.

Fenti tevékenységeket az végezheti, akit a MvSz e részébdl kimutathatéan kioktattak.

Az épiiletvillamossagi berendezések érint€svédelmi megfeleloségének ellendrzése

A MTF Aéltal hasznalt helyiségek épiiletvillamossagi berendezéseit a munkaeszkdzok
€s haszndlatuk biztonsdgi és egészségiigyl kovetelményeinek minimdlis szintjét a
14/2004 (IV. 19.) FMM rendelet hatarozza meg, melyet a 22/2005 (XI1.21) FMM
rendelette]l médositottak.



7.7.6.2.

7.7.6.3.

7.7.6.4.

7.7.6.5.

7.8.

7.8.1.

7.8.2.

7.8.2.1.

7.8.2.2.
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A bérelt helyiségek épiiletvillamossagi berendezéseinek feliilvizsgalatit a tulajdonos
bérbead? latja el, de barmilyen jellegii atalakitdsi munka mar a bérld, vagyis a MTF-
et terheli

A villamos berendezések érintésvédelmével kapcsolatban minden berendezésre
vonatkozéan rendelkezésre kell dllnia egy érintésvédelmi szabvanyossagi
feliilvizsgalati jegyzOkonyvnek és a hdaromévenként elvégzendd villamos
érintésvédelmi szereldi ellendrzésrodl késziilt jegyzOkonyvnek.

Bérelt helyiségek épiiletvillamossdgi berendezéseire vonatkozéan e dokumentumokat
a tulajdonosnak kell megdriznie.

Az  érintésvédelmi  ellendrzésekrdl  késziilt  jegyzOkonyvekben — rogzitett
hianyossagokkal kapcsolatban az iligyvezetonek meghatdrozott médon és az ott
megadott hataridok figyelembevételével kell eljarni.

Az érintésvédelmi ellendrzések sordn megdllapitott hidnyossdgok kijavitdsanal
késziilt dokumentumokat a hidnyossdgokat megéllapité jegyzOkonyvek mellett kell
megOrizni.

Villamos energiaval miikodé irodai berendezések iizemeltetésének villamos
biztonsagtechnikai el6irasai

Az iroddkban leggyakrabban alkalmazott, villamos energidval miikodo késziilékek a
szamitastechnikai berendezések (szamitégép, monitor, nyomtatd, scanner) a
fénymasoldk, villamos irégépek és szamologépek, irdsvetitok, iratmegsemmisitok,
elektromos flizOgép, ventillitorok, mobil klimaberendezések, hiradastechnikai
eszko6zok (tv, video, irdsvetitd). A munkavallalok szocidlis ellatasat, illetve a
vendéglatast szolgdld, haztartdsi jellegi késziilékek (kavéfézo, teafdzo,
hiitészekrény, meriiloforrald, villamos f6zdlap illetve tlizhely, mikrohulldmsiitd,
mosogatdgép, elszivé berendezés, italautomata, kenyérpiritd, stb.), valamint az ezek
mukodtetésével Osszefiiggd egyéb villamos eszkdzok (elosztok, hosszabbitdk).

A  Dbiztonsagos iizemeltetés fobb szabdlyai az érvényben 1€v0o szabvanyok
eloirasainak figyelembevételével

Valamennyi villamos drammal miikodé berendezés, késziilék iizembe helyezése elott
meg kell gy6zddni arrdl, hogy az melyik érintésvédelmi osztilyba tartozik és ennek
megfelelden kell csatlakoztatni a hdlézathoz.

Vannak olyan késziilékek, amelyek kiilonb6z6 — itt nem részletezett —szempontok
miatt érintésvédelemmel nincsenek elldtva (pl. asztali lampa). Ezek csatlakozé
dugéjanak kiképzése olyan, hogy barmely csatlakozé aljzatrdl, illetve elosztérol
tizemeltethetdek (,,0" érintésvédelmi osztaly).
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A berendezések, késziilékek egy része (pl. szamitogép tapegységek, egyes nyomtatik
tdpegysége, hiradastechnikai eszkozok, stb.) a II. érintésvédelmi osztdlyba tartozik.
Ezek az un. kettds szigetelésii késziilékek. Az érintésvédelem maddja felismerhetd az
adattablan 1évo két egymadsba rajzolt négyzet jelrdl, valamint a kezelési utasitasban is
feltiintetik azt. Ezek a berendezések bdarmely csatlakozordl, illetve elosztérol
(érintésvédelmi érintkezdvel ellatott, illetve érintésvédelmi érintkez6 nélkiili)
tizemeltethetOk. Az ilyen késziilékek dugaszoldja, vezetéke érintésvédelmi érrel

z

ellatva nincs, mivel a kettds szigetelésti berendezéseket foldelni tilos.

Amikor egy dugaszol6 aljzatrdl tobb fogyasztét iizemeltetnek, azt csak szabvanyos
elosztoval lehet biztonsidgosan megoldani. Amennyiben a fogyasztok kozott I
érintésvédelmi osztalyu késziilék nincs, elegendd két érintkezds eloszt6 alkalmazasa.
Az 1. érintésvédelmi osztalyu késziilékek csak érintésvédelmi érrel is ellatott,
szabvanyos elosztérdl iizemeltethetok. Léteznek kombindlt elosztok, melyeknek az
egyik oldaldn véddérintkezdvel ellétott aljazatok, a mésik oldaldn kettds szigetelésii
késziilékek csatlakoztatdsdra alkalmas aljzatok vannak. Itt kizart a téves
csatlakoztatds, mert a kettds szigetelésii (lapos) dugaszoldk barmely dugaszol6
aljzatba bedughatéak, az érintésvédelmi érrel rendelkezd dugaszolok csak az
érintésvédelmi érrel rendelkezd aljzatba férnek be.

A felsorolt villamos berendezéseket csak az a személy kezelheti, akit a munkaltaté az
adott berendezés

- kezelésével megbizott, vagy a munkakoréhez kapcsolddik,

- a kezelési utasitds eldirdsait megismerte.

Az emlitett villamos berendezéseket csak a kezelési utasitisban meghatarozott
modon szabad lizemeltetni. A berendezések burkolatdt megbontani tilos. Kivétel ez
al6l az, amikor valamilyen, a kezeld altal is elvégezhetd hibaelharitdsi miivelethez
(pl. fénymadsolondl festékcsere, a beszorult papirok kivétele) a kezelési utasitas ezt
eldirja, vagy megengedi és a burkolat kinyitasat kovetden a megérinthetd villamos
részek automatikusan fesziiltségmentessé valnak.

Amennyiben a berendezések dugaszoldja, vezetéke, szigetelése, kapcsoldja,
burkolata megsériil, vagy a berendezés "raz", a késziilék iizemeltetését azonnal be
kell sziintetni, dugaszoldjét a villamos halézat dugaszolé aljzatdbodl ki kell hizni, s
addig, amig a sziikséges javitdsokat el nem végezték, a késziiléket lizemeltetni nem
szabad. A meghibdsodott késziilék javitasit csak erre jogosult szakcéggel szabad
elvégeztetni. A késziilékek hazilagos javitidsa mind szakszerliségi, mind
biztonsdgtechnikai szempontbal tilos.

Az irodai berendezéseken érintésvédelmi szereldi ellendrzést kell végezni az

alabbiak szerint:

- a villamos berendezés és /vagy az érintésvédelem javitdsa utdn a szerelés
befejez6 miiveleteként,

- az érintésvédelem hibdjara, vagy hidnyossagéra visszavezethet6 rendellenesség
észlelése esetén,

- rendszeresen, legaldbb haromévenként.
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7.82.9. A villamos berendezések érintésvédelmi szerel6i ellendrzésérdl  késziilt
jegyzékonyvet az ligyvezetd Orzi meg. A hibdk kijavitdsdra a jegyzokonyvben
meghatdrozott csoportositds (kozvetlen életveszElyt jelentd, sulyos, illetve a soron
kovetkez0 karbantartds sordn javitand6 hibdk) szerint kell intézkedni, a
berendezéseket ismételten iizemeltetni csak akkor szabad, ha a kozvetlen életveszélyt
jelentd hibdkat kijavitottdk és azt megfeleld mindsitésli jegyzOkonyv tandsitja.
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VIII. Fejezet

A munkahelyek tisztantartasa, a takaritasra vonatkozo
biztonsagtechnikai kovetelmények

A munkahelyek tisztantartasanak altalanos eléirasai

A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrdl,
tisztasagrol, keletkezO szennyezd anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl oly
modon, hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne okozzanak és a kornyezetet ne
karositsak.

A munkahelyi rend és tisztasag érdekében:

a)  a munkahelyeken a rovarok és ragcsalok irtdsardl sziikség szerint gondoskodni
kell,

b) a zart téri munkahelyeken rendszeresen, a haszndlatnak megfeleld
gyakorisdgban, azon munkahelyeket, ahol a munkavallal veszélyes anyaggal
keriilhet érintkezésbe, miiszakonként legalabb egyszer takaritani kell,

c) azon munkahelyeken, ahol veszélyes anyagok pora szennyezheti a
munkakornyezetet, a b) pontban el6irt takaritdst oly modon kell elvégezni,
hogy az a takaritast végzore djabb veszélyforrast ne jelentsen.

Munkahelyi hulladékok kezelése

A munkahelyen a termelési és kommunélis hulladékot elkiilonitve kell gyljteni és
tarolni.

A nem veszélyes, de bomld szerves anyagot tartalmazd, valamint a blizos termelési
hulladékot fedett, résmentes, fertdtlenithetd tartdlyban kell gyiijteni.

A hulladékot a munkahelyrdl az erre kijelolt tarol6helyre naponta kell eltavolitani, és
onnan legaldbb hetente kétszer el kell széllitani.

A hulladék gytijtésére szolgdld tartdlyokat naponként, a taroldhelyeket, illetve
kornyezetiiket sziikség szerint, de legaldbb hetente két alkalommal tisztitani és
fertdtleniteni kell.

A munkahelyeken keletkezett veszélyes hulladékot a kiilon jogszabdly el6irdsai
szerint kell kezelni.

Tisztito és fertotlenito szerek hasznalata

Tisztitasra, fertétlenitésre kizardlag csak mindsitett, engedélyezett tisztito-,
fertotlenitod szerek hasznalhatdak fel.

A tisztité-, fertOtlenitd szereket eredeti csomagoldsban, felirattal ellatva, kiilon
helyiségben (fiilkében) kell tarolni.



8.3.3.

84.

8.4.1.

8.4.1.1.

8.4.1.2.

8.4.1.3.

8.4.1.4.

8.4.1.5.

57

A tisztit6-, és fertOtlenité szereket a csomagoldson feltiintetett szabdlyoknak
megfeleléen szabad haszndlni, amennyiben ezek véddeszkoz viselését irjak eld, a
munkavallalok részére ezt biztositani kell. A munkaltatonak kotelessége
gondoskodni arrdl, hogy a takaritishoz haszndlt tisztitészerekhez illetéktelenek ne
juthassanak.

A villamos berendezések tisztitasa

A villamos édramiitések megeldzése érdekében az alabbi altalanos eldirdsokat kell
betartani:

A villamos berendezések tisztitasat csak fesziiltségmentes dllapotban szabad végezni.

A villamos berendezéseknek csak azokat a részeit szabad tisztitani,
melyek a burkolat megbontasa nélkiil hozzaférhetoek.

Kapcsoldkat, dugaszol6é aljzatokat, ldmpaburdkat, fénycsd armatdrdkat nedvesen
tisztitani csak akkor szabad, ha a berendezéseket fesziiltségmentesitették.
Felmelegedett lampaburat, izz6t vizes ronggyal tisztitani tilos.

A dugaszol6s kivitelli villamos késziilékek tisztitdsa elott a késziilék dugaszolgjat a
dugaszol6 aljzatbdl ki kell hizni. Visszadugni csak a tisztitdsi miivelet befejezése
utdn — nedves tisztitds esetén szdradds utdn — szabad.

A rogzitett bekotésti villamos késziilékek tisztitdsa elott a fesziiltségmentesitésrol
gondoskodni kell.
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IX. Fejezet

Munkavédelmi eljarasok rendje

A munkakériilmények megfelel6ségének ellenorzése

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés érdekében a
munkaltaté koteles rendszeresen meggy6zOddni arrdl, hogy a munkakoriilmények
megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a
rajuk vonatkoz¢é rendelkezéseket.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos
eldirasok teljesiilését évente egy alkalommal kell ellendrizni.

Az ellendrzésen az aldbbiaknak kell részt vennie:
- a rektor, vagy az altala megbizott helyettes,
- a munkavédelmi tanacsado,

- az ellendrzott teriilet vezetdje.

Az ellendrzés sordan helyszini bejardssal kell meggy6zddni a fenndll6 dllapotokrdl. A
megallapitdsokrdl a hidnyossdgok felsoroldsdaval, a felszamoldsukért feleldsok és
hataridok meghatarozasaval jegyzokonyvet kell késziteni. A meghatdrozott feladatok
végre hajtasat ellendrizni kell és a jegyzokonyvbe be kell jegyezni a megallapitott
hidanyossag felszamoldsanak napjat.

Az ellen6rzés megszervezése, a jegyzOkonyv elkészitése és a megallapitott
hidnyossagok felszamoldsanak figyelemmel kisérése a munkavédelmi tandcsadd
feladata.

A munkavédelmi szemlérdl jegyzokonyvet kell felvenni, mely az aldbbiakat

tartalmazza:

- az ellendrzott teriilet pontos megnevezését és az ellendrzés idopontjat,

- a szemlebizottsag tagjainak nevét, beosztdsat,

- a szemlebizottsdg megallapitasait, a feltdrt hidnyossdgokat, a tett
intézkedéseket, javaslatokat,

- az el6z0 évi szemle jegyzOkonyvében feltart hidnyossagok megsziintetésére tett
intézkedéseket.

A szemlejegyzOkonyvet 2 példanyban kell felvenni.

A jegyzokonyvet kapjak:

- az ellendrzott teriilet vezetdje,

- munkavédelmi tandcsado.

A munkavédelmi jegyzokonyvet a kovetkezd munkavédelmi szemle utan 5 évig kell
megOrizni.

Amennyiben a munkavédelmi szemle jegyzOkonyvében az ismételten eldirt
feladatokat a felelds személy nem hajtotta végre, ezért felelosséggel tartozik.
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Mas gazdalkod6 szervezet (Kiilsé intézmények, egyiittesek, miivészek is)
munkavallaléi altal a MTF teriiletén végzett munkak (eléadasok) biztonsagi
eléirasai

A munkafolyamatot, technoldgidt, a munkaeszkoézt, az anyagot ugy kell
megvalasztani, hogy az sem a munkavallalok, sem a munkavégzés hatokorében
tartdzkodok egészségét és biztonsiagat ne veszélyeztesse.

Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasdban 4llo
munkavaéllalokat egyidejiileg foglalkoztatnak, a munkavégzést tugy kell
Osszehangolni, hogy az, az ott dolgozékra és a munkavégzés hatokorében
tartézkodokra veszélyt ne jelentsen. E kovetelmény megvaldsitasaért a felek altal
szerzodésben megjelolt munkaltatd, ilyen kikotés hianyaban a fovdllalkozo, vagy ha
ilyen nincs, akkor az a felelds, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

A MTF bérelt helyiségeiben javitasi, fenntartasi, feldjitasi munkdkat kiilsé cégek is
végezhetnek. A kiils6é céggel valo targyaldsok sordn meg kell hatirozni azokat a
biztonsdgi eldirdsokat, melyek biztositjdk, hogy a munkavégzés sordn a
munkavallalok, illetve az ligyfelek balesetet ne szenvedjenek.

Azok az eldirdsok, korlatozasok, melyeket a munkavégzés sordn alkalmazni kell,
fiiggenek az elvégzendd munka jellegétol. Ezek kidolgozasdba célszerli bevonni a
munkavédelmi tanacsadot is.

A munkavégzés sordn alkalmazandé biztonsagi eldirdsokat a vallalkozdsi
szerzOdésben rogziteni kell.

A munka megkezdése eldtt kimutathatéan ismertetni kell a munkavallalékkal a
biztonsagi eldirdsok, korlatozasok koziil azokat, amelyeket a balesetek elkeriilése
érdekében be kell tartaniuk.

Kiilso fellépés

A kiils6 fellépés helyére a tanuldk (hallgatok) kisérését az intézet dltal megbizott
tanulmanyi eldéadé végzi. A kiilso fellépés helyére valé megérkezés utdn a tanuldk
(hallgatok) feletti feliigyeletet, biztonsdgos ¢és balesetmentes alkalmazasuk,
szerepeltetésiik feleldsségét az Oket alkalmazd mivelddési intézmény altal kijelolt
személy veszi at.

A tanuldk (hallgatok) balesete esetén az alkalmazé (fogadd) intézmény koteles a
sériilés koriilményeit kivizsgdlni, a baleseti jegyzOkonyvet felvenni, a karigényt
rendezni. A baleset kivizsgdlasdba a MTF munkavédelmi tanidcsaddjét be kell vonnia
€s a baleseti jegyzOkonyv egy példanyat tovéabbi felhasznéldsra 4t kell adnia.
Diakotthoni elhelyezésre vonatkozo eléirasok

A halészobdk rendjének betartdsat az iigyeletes neveld végzi.

A betegszoba mindig legyen tiszta, elegendd tiszta 4gynemiivel ellatva, hogy sziikség
esetén azonnal igénybe lehessen venni.
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9.4.3. A fert6zd, illetve fertdz6 gyands betegeket el kell kiiloniteni.

9.4.4. Kiilonos figyelmet, gondot kell forditani a didkotthon lakéi dltal hozott tartds és
romlandé élelmiszerek taroldsara, a szavatossagi idok ellendrzésére.

9.4.5. A didkotthon uj lakéival meg kell ismertetni a szallé kornyékének forgalmi rendjét.
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X. Fejezet

Munkabalesetek kivizsgalasa, nyilvantartasa, kartéritési rendje

Altalanos kovetelmények baleset bekiovetkezése esetén

Baleset bekovetkezése esetén elsOdleges feladat annak a koriilménynek a
megsziintetése, amely a balesetet okozta, és igy a sériiltet a lehetd legréovidebb idon
beliil ki kell menteni abbdl a kornyezetbdl, amely allapotdnak tovabbi rosszabbodésat
eredményezheti. A kimentést ugy kell végezni, hogy az a mentést végz0 személyt
testi épségét ne veszélyeztesse.

A kimentés utdin — vagy ha ilyenre a baleset jellege miatt nincs sziikkség — azonnal
gondoskodni kell a sériilés jellegétdl fiiggden a laikus és/vagy szakszerli orvosi
elsosegélynyujtasrol.

A munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések bejelentésének,
nyilvantartasanak, kivizsgalasanak rendje

A munkabaleset és a foglalkozdsi megbetegedést — ideértve a fokozott expozicids
eseteket is — be kell jelenteni, ki kell vizsgélni, és nyilvantartdsba kell venni.

A munkéltatd a munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések bejelentése,
kivizsgaldsa és nyilvantartisa sordn a sériilt (megbetegedett) kdvetkezd személyes
adatait rogziti: név, sziiletési hely és idépont, anyja neve.

A munkabaleset és a sillyos munkabaleset fogalma

A baleset fogalma az Mvt szerint:

Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatds, amely a dolgoz6 akaratétdl
fliggetleniil, hirtelen vagy ardnylag rovid id6 alatt kovetkezik be, €s sériilést,
mérgezést vagy egyéb mas egészségkarosodast, illetdleg haldlt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavéllal6t a szervezett munkavégzés sordn
vagy azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és idOpontjatél és a munkavallalo
(sériilt) kozrehatasanak mértékétdl fiiggetleniil.

Nem mindsiill munkabalesetnek az a baleset, amelyet a sériilt Onmaganak
szandékosan okozott.

A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavéllalét a
foglalkozds korében végzett munka, vagy munkdhoz kapcsoléodd kozlekedés,
anyagvételezés, anyagmozgatds, tisztilkodads, szervezett {lizemi étkeztetés,
foglalkozas-egészségligyi szolgéltatds és a munkéltaté 4ltal nydjtott egyéb
szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.
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Nem tekinthetd —munkavégzéssel Osszefiiggésben bekovetkezd balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakdsardl (szdllasarol) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakdsdra (szdlldsdra) menet kozben éri,
kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

Stlyos az a munkabaleset, amely

a) a sérilt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekovetkezésétdl szamitott 365 napon beliill a sériilt orvosi szakvélemény
szerint a balesettel Osszefiiggésben életét vesztette), magzata vagy
Ujsziilottjének haldlat, 6nallo életvezetését gatld maradand6 karosodasat,

b) valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) és a reprodukcios képesség
elvesztését, illetve jelentds mértékll kdrosoddsat okozta,

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

d) sulyos csonkulést, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztését (tovabba ennél silyosabb esetek),

e)  beszEélOképesség elvesztését vagy feltlind eltorzuldst, bénuldst, illetdleg
elmezavart okozott.

A munkabaleset bejelentésére, kivizsgalasara és nyilvantartasara kotelezett
munkaltaté

Az a munkdltatd koteles a munkabaleset kivizsgéldsara, bejelentésére és
nyilvantartdsara vonatkoz6 eldirdsokat teljesiteni, amely (aki) a sériiltet szervezett
munkavégzés, szolgélatellatds keretében foglalkoztatja.

Ha a munkabaleset tanul6t, hallgatét a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges
gyakorlati képzés soran nem a nevelési, oktatdsi intézményben éri, munkéaltatén az ot
foglalkoztatot kell érteni. Ettdl az intézmény €s a foglalkoztaté szerz6désben eltérhet.
A foglalkoztaté6 munkaltaté minden munkabaleset esetén koteles errdl a nevelési,
oktatasi intézményt értesiteni, és annak a kivizsgdldsban val6 részvételét lehetové
tenni.

Belfoldon mas munkaltatéhoz torténd kirendelés (kikiildetés) esetén a munkabaleset
kivizsgaldsdval, bejelentésével és nyilvantartdsiaval kapcsolatos kotelezettségek
teljesitéséért — a kirendeld (kikiildd) munkaltatd értesitése mellett — a sériilt
munkdjat kozvetleniil irdnyité munkdéltato a felelds.

A munkabalesetek bejelentése

A sériilt, illetleg a balesetet észleld6 személy koteles a balesetet a munkat
kozvetleniil irdnyito személynek haladéktalanul jelenteni.

Amennyiben a munkavéllal6 sériilést, balesetet szenved, koteles arrl haladéktalanul,
kozvetlen vezetdjének jelentést tenni. Amennyiben egészségi dallapota, vagy
méltdnyolhaté ok miatt erre nem képes, a jelentési kotelezettség a azt terheli, aki
tudomdssal bir a baleset bekovetkezésérol. A haladéktalan jelentési kotelezettség
elmulasztdsa, tovabba az a koriilmény, hogy nem volt szemtandja a balesetnek, nem
zérja ki a baleset eredetének megallapitdsat.
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A sériilést szenvedett személy kozvetlen vezetdje koteles a tudomdsara hozott, vagy
az altala észlelt munkabalesetrdl, amely eldrelathat6an betegallomannyal jar, azonnal
jelentést tenni a gazdasagi foigazgatonak, és értesiteni arr6l a MTF munkavédelmi
tandcsadot.

A munkabalesetek Kivizsgalasa

A munkdltaténak minden bejelentett, illetve tudomdsdra jutott balesetr6l meg kell
allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor
errdl és a jogorvoslat lehetdségérol a sériiltet, haldlos baleset esetén a hozzatartozot
értesiteni kell.

A munkaltaténak lehetové kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a
munkabaleset kivizsgaldsdban.

A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkdltaté a térvényben
foglaltak alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgdlni és
nyilvantartdsba venni.

Ha a sériilt vagy haldla esetén hozzatartozéja a munkaltatonak a munkabaleset
bejelentésével, kivizsgdlasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat sérelmezi,
a Fdvarosi Munkavédelmi és Munkaiigyi Feliigyel0séghez (tovabbiakban FMMEF)
vagy a Munkaiigyi Bir6sdghoz fordulhat.

Ha a magyarorszdgi székhelyli munkéltaté magyar dllampolgarsdgd munkavéllal6jat
kiilfoldi kikiildetés (kiilszolgdlat) sordn éri munkabaleset, a munkaltaté koteles a
munkaiigyi miniszter rendeletében meghatdrozott rendben a bejelentési és
nyilvéantartasi kotelezettséget teljesiteni.

A keresoképtelenséget okozé munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgdlni. A
vizsgédlat megallapitasait olyan részletesen kell rogziteni (pl. tantik meghallgatasarol
késziilt jegyzOkonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel), hogy az alkalmas legyen a
baleset okainak felderitésére €s vita esetén a tényéallas tisztasdzdsa.

A leirt vizsgdlat dokumenticifjait a munkabaleseti nyilvantartisban szerepld
sorszammal kell ellatni. Ezt a sorszdmot a munkabaleseti jegyzOkonyvon is fel kell
tiintetni.

A kivizsgdlds sordn nyert adatokat, tényeket a "munkabaleseti jegyzOkonyv"-ben
(tovabbiakban: jegyzOkonyv) kell rogziteni. Ha a sériilt dllapota vagy a baleset
jellege miatt a vizsgdlatot az adatszolgéltatds idopontjdig nem lehet befejezni, akkor
azt a jegyzOkonyvben meg kell indokolni.

A munkabalesetek vizsgalatdt a munkavédelmi tandcsad6 végzi. A sériilt(ek), illetve
a tanu(k) meghallgatasardl jegyzOkonyvet kell felvenni.

A sériilt személy kozvetlen vezetdje, illetve az adott tevékenységet kozvetleniil
iranyitd vezetd, a balesetek kivizsgalasit nem végezheti, illetve a kivizsgéldsi
bizottsdg tagja nem lehet, azonban a vizsgalat eredményét tudomadsara kell hozni.
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A sériilt kozvetlen vezetdjének feladata stlyos sériilés esetén:

- intézkedni a sériilt egészségiigyi ellatasarol,

- gondoskodni a helyszin, illetve a tirgyi bizonyitékok megOrzésérdl, vagy
annak rogzitésérol. (A helyszin megvéltoztatdsa csak jelentds gazdasagi kar
megakadalyozdsa, vagy tovabbi életveszély elhdritdsa miatt lehetséges, de az
eseményrdl ebben az esetben is helyszinrajzot és/vagy fényképfelvételt kell
késziteni,),

- értesiteni a kivizsgaldsban résztvevoket.

A sulyos balesetek kivizsgédlasara bizottsagot kell 1étrehozni.

A bizottsig tagjai:

- a MTF rektora vagy az ltala kijelolt vezeto,

- a munkavédelmi tanacsado,

- a munkavédelmi érdekképviseld (a sériilt igénye szerint).

Sziikség esetén a kivizsgdldsba kiilso szakérto is bevonhaté (munkavédelmi szakértd,
emeldgép ligyintézo, stb.).

A kivizsgalas sordn az aldbbiakat kell elvégezni:

- a vonatkozé informdacidk Osszegylijtése és feltdrdsa, (a sériilt(ek), tani(k), a
balesetet okoz6 személy, sériilt kozvetlen vezetdjének meghallgatdsa),

- helyszinrajz, leiras, fénykép és/vagy videofelvétel,

- az ok-okozati Osszefiiggés elemzése, (létesitmények, berendezések dallaga,
kornyezet, szervezési tényez0k, véddeszkozok megfeleldsége, haszndlata stb.),

- munkavédelmi, balesetvédelmi megel0zési intézkedések megtétele,

- az ebbdl ad6dé miiszaki (technoldgiai, karbantartdsi, stb.) szervezési, egész-
ségiigyi, oktatdsi, stb. intézkedések megtétele, a felelésok és hataridok
megjelolésével.

A munkabalesetek nyilvantartasa

A munkdltaté minden munkabaleset bekdvetkezését kovetden koteles haladéktalanul
nyilvantartasba (a tovdbbiakban: munkabaleseti nyilvantartas) venni.

A munkabaleseti nyilvantartdst — az Mvt 64.§ (3) bekezdésében megjelolteken
tilmenden — az aldbbi adatokat tartalmazza:

a) munkabaleset — minden évben I-es sorszammal kezd6d6 — szamat,

b) a sérilt munkakorét,

c) a sériilés idopontjat, helyszinét, jellegét,

d) a sérult ellatasara tett intézkedést,

e) annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkéjat.

A munkabaleseti nyilvantartdst a munkéltatd6 székhelyén vagy a munkaltaté
nyilvantartdsit vezet0 szervezetnél (iroddndl) Osszesitve, és minden teriiletileg
elkiiloniilt szervezeti egységénél kiilon-kiilon vezetni kell.

A munkabalesetekrdl elkészitett vizsgdlati anyagot, illetve jegyzOkonyvet a
sziikséges példanyszdmban a munkavédelmi tandcsadé biztositja és megadja azoknak
a szervezeteknek, személyeknek nevét és cimét, akiknek, illetve amelyeknek azokat
meg kell kiildeni. Az anyagok postazasiat a MTF végzi.
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Veszélyes események (kvazi balesetek) vizsgalata

A vezet6 minden balesetet — abban az esetben is ha személyi sériilés nem tortént —
kivizsgalds céljabol koteles azonnal jelenteni a MTF rektordnak, illetve a
munkavédelmi tandcsadonak.

Az események vizsgalatardl jegyzokonyvet kell késziteni, amelybdl egy példanyt a
MTF rektoranak, illetve egy példanyt a munkavédelmi tandcsadénak kell biztositani.

A vizsgalat terjedjen ki:

- az események rekonstrudlasara, hely €s idopont megjelolésével,

- az esemény sulyossigara, az el6idézé okok meghatiarozasara (gép, berendezés
miuszaki-biztonsagi allapotdra, a szubjektiv okok meghatdrozdsara),

- az esemény, veszélyhelyzet bekovetkezését el6idézd, vagy ebben résztvevo
személy(ek) megnevezésére,

- hasonlé események megeldzése érdekében teendd intézkedések meghata-
rozisara.

A munkavallalok egészségének, testi épségének sérelmébil eredé karok
megtéritésének rendje

A munkdltaté6 a munkavéllalonak munkaviszonydval Osszefiiggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.

Mentesiil a munkaltaté a felelosség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart mitkodési korén
kiviil es6 elhdrithatatlan ok, vagy kizdr6lag a karosult elhdrithatatlan magatartdsa
okozta.

Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavéllalo vétkes
magatartasa idézett elo.

A munkavallald bizonyitja, hogy a kdrokozds a munkaviszonydval okozati
Osszefiiggésben kovetkezett be.

A munkaltatét feleldsség terheli, ha a baleset a mikodési korébe esik, kiillonosen a
munkaltaté 4ltal feladatai sordn kifejtett tevékenységgel osszefiiggd magatartasbol, a
haszndlt anyag, felszerelés, berendezés és energia tulajdonsagdbdl, allapotabdl,
mozgatasabol é€s mitkodésébol eredd okok.

A munkdltatd6 mentesiil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a karokozds
bekovetkezésében vétkesség nem terheli.

A munkaéltatét a 10.9.1. és 10.9.2. pontokban leirt feleldsség terheli a munkavallalé
munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért.
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A munkdltaté eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdérzében (61t6z6ben) vald
elhelyezését, illetve a bevitel bejelentését. A munkdba jarashoz, illetve a
munkavégzéshez nem sziikséges dolgok bevitelét a munkaltaté megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha a munkavallalé az eldirt szabalyokat
megszegi, a bekovetkezett karért a munkdltatd csak szdndékos karokozds esetén
felel.

A munkéltat6 a megdllapitott felelossége alapjan a munkavallalénak elmaradt
jovedelmét, dologi karat, a sérelemmel, illetve ennek elhdritdsdval Osszefiiggésben
felmeriilt indokolt koltségeit koteles megtériteni.

Meg kell tériteni a munkavallalénak azt a karét is, amely azzal 0sszefliggésben mertil
fel, hogy a karokozds nyoman a munkavéllalo tarsadalmi é€letben vald részvétele
vagy egyébként élete tartésan vagy sulyosan megneheziil (nem vagyoni kar).

A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megéllapitdsaindl — mind a
pénzben, mind a természetben megéallapitott — elmaradt munkabért és azon
rendszeres szolgdltatdsok pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyekre a
munkavallal6 a munkaviszony alapjan a munkabéren feliil jogosult, feltéve ha azokat
a kdrokozds bekovetkezését megeldzden rendszeresen igénybe vette.

A munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytin elmaradt egyéb
rendszeres keresetet kell megtériteni.

Az elmaradt jovedelem megallapitdsdndl figyelembe kell venni azt a jovObeli
valtozast is, amelynek meghatdrozott idopontban valé bekovetkezésével mar eldre
szamolni lehetett.

Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavéllalé a sérelembdl eredd jelentds
fogyatékossaga ellenére rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

Nem kell megtériteni azon szolgaltatdsok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott osszeget.

Az elmaradt munkabér Osszegének megallapitdsakor a munkajogi atlagkereset
szamitasara vonatkoz6 szabdlyok szerint kell eljarni.

Ha az étlagkereset szamitasandl irdnyado id6szakon beliil dltalanos béremelés volt, a
teljesitménybérben foglalkoztatott munkavéllaléondl az datlagkeresetet —ha ez a
munkavallaléra kedvezobb — csak a bérrendezés idOpontjatdl kell szamitani.

A természetbeni juttatdsok értékét, valamint a dologi kar Osszegét a kartérités
megallapitdsakor a fogyasztéi ar alapjan kell meghatdrozni.

A dologi kér 0sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszdmitani. Ha a dologban
okozott kar az érték csokkenése nélkiil kijavithatd, karként a javitasi koltséget kell
figyelembe venni.

A munkéltaté koteles megtériteni a munkavallalo kozeli hozzétartozdjanak a
karokozassal 6sszefiiggésben felmeriilt kdrait, indokolt koltségeit is.

Ha a kdrokozassal 0sszefiiggésben a munkavallal6 meghal, eltartott hozzatartozdja a
foglaltakon tilmenden olyan Osszegll tartdst potld kartéritést is igényelhet, amely
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sziikségletének — a tényleges, illetdleg az elvarhatéan elérhet6 munkabérét,
jovedelmét is figyelembe véve — a sérelem eldtti szinvonalon vald kielégitést
biztositja.

A kartérités osszegének kiszamitasanal le kell vonni

a) az elmaradt munkabérre esé nyugdijjarulékot,

b) az allami egészségligyi €s a tarsadalombiztositasi keretében jaro-ellatast,

a. amit a munkavallalé munkaereje hasznositisdval megkeresett vagy az adott
helyzetben elvarhatéan megkereshetett volna,

b. amihez a munkavallalé6 (hozzatartoz6ja) a megrongdlddott dolog
hasznositdsaval hozzajutott,

c) amihez a jogosult a kdrokozds folytdn megtakaritott kiaddsok eredményeként
jutott hozza.

Kartéritésként jaradékot is meg lehet dllapitani. Rendszerint jaradékot kell
megéllapitani akkor, ha a kartérités a munkavallalé vagy vele szemben tartdsra
jogosult hozzatartozéja tartdsat, illetleg tartdsanak kiegészitését hivatott szolgalni.
Ha a kér vagy egy részének mértéke pontosan nem szdmithato ki, a munkaltat6 olyan
Osszegl altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a kdrosult teljes anyagi
karpétlasara alkalmas dltalanos kartérités jaradékként is megallapithato.

Ha a kartérités megéllapitdsa utdn valtozas kovetkezik be a sérelmet szenvedett
munkavaéllalé lényeges koriilményeiben, mind a kérosult, mind a munkaltato,
illetdleg feleldsségbiztositds alapjan nyujtott kartérités esetén a biztositd a
megallapitott kartérités modositasat kérheti.

A fiatalkord munkavallalé részére megéllapitott kartérités 0sszegét a tizennyolcadik
életévének betoltésekor, illetdleg a szakképzettség elnyerése érdekében végzett
tanulmanyai bejezését kovetden egy év elteltekor feliil kell vizsgélni és az azt kovetd
idOre a részére jard kartéritést a munkaképességében, illetdleg a képzettségében
bekovetkezett valtozasnak megfelelden kell megéllapitani.

A Kkértérités modositdsanak alapjdul szolgdlé munkabér novekedés mértékének
meghatdrozasdndl a munkaltatonak a kérosultat a sérelem bekovetkezésekor
foglalkoztatd szervezeti egységnél, a karosulttal azonos munkakdrt betoltd
munkavdéllalok  ténylegesen  megvaldsult  4atlagos, éves  bérfejlesztésének
(dtlagkeresete valtozdsdnak) mértéke az irdnyad6. Azonos munkakort betdltd
munkavallalék hidnydban a médositas alapjaként a szervezeti egységnél ténylegesen
megvaldsult atlagos, éves bérfejlesztést (atlagkeresete valtozaséit) kell figyelembe
venni.

Az el6z0 bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités
modositdsdndl a munkdltatondl a kdrosulttal azonos munkakort betoltd
munkavallal6k, ilyen munkavallalok hidnyidban pedig a munkaltaténdl ténylegesen
megvaldsult atlagos éves bérfejlesztésének (atlagkeresetének) mértéke az irdnyado.

A munkdltaté a karokozasrdl valé tudomdésszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil
koteles a kdrosultakat felhivni karigénye eloterjesztésére. A munkaltaté a karigény
bejelentésére tizenot napon beliil irdsbeli, indokolt valaszt ad.
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Az eléviilés szempontjabdl 6ndllonak kell tekinteni

a)  az atlagkereset és a tippénz,

b)  az atlagkereset és a sérelem folytdn csokkent kereset, valamint

c) az atlagkereset és a rokkantsdgi nyugdij kiilonbozetének megtéritése iranti
igényt.

Ha a sérelemmel 0Osszefiiggésben tobb és egymastdl eltéré idépontban esedékes

Ujabb elkiiloniild karigény szarmazik, ezek eléviilési idejét egymastdl fiiggetleniil, az

egyes igények esedékessé valasatol kezdddden kiilon-kiilon kell szdmitani.

Az eléviilési 1d6 az el6z6 pontban foglalt megkiilonboztetéssel

a) atappénz elso fizetésének napjatdl,

b)  attdl az id6ponttdl, amikor a sérelem folytdn bekovetkezett munkaképesség-
csokkenés elso izben vezetett jovedelem kiesésben megmutatkoz6 kdrosodasra,

c¢)  arokkantsigi nyugallomanyba helyezés id6pontjabol kezdddik.

Jaradékigény hat honapndl régebbi idore visszamendleg csak akkor érvényesitheto,
ha a jogosultat a kovetelés érvényesitésében mulasztds nem terheli, illetéleg a
munkaltaté a 185. §-ban meghatédrozott kotelezettségét is elmulasztotta. Hirom évnél
régebbi idére visszamendleg jaradékigény nem érvényesitheto.

A munkaltatd, illetve a biztositd a sziikségeshez képest a munkavallal6tol, illetve
hozzétartozdjatél a munkavégzésbodl szairmazo jovedelmérol évente igazolast kérhet a
jovedelmi viszonyairdl.

A munkaltaté a kérosultat tizenot napon beliil értesiti, ha a kartérités mértékének
modositaséra alapul szolgal6 bérfejlesztést hajtott végre.

A karigény bejelentésére a munkavallalé figyelmét megfeleloen fel kell hivni. A
karigény bejelentésére a felhivast az iigyvezetd igazgatd adja at, illetve kiildi meg a
sériilltnek vagy hozzétartozdjdnak a baleset bekovetkezését kovetd tizendt napon
beliil.

A sériilést szenvedett munkavallal6 a karigény bejelentést az tigyvezetd igazgaténak
cimezve nyujtja be, vagy kiildi meg, aki tizendt napon beliil koteles valaszt adni a

/////
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XI. Fejezet

A munkavédelmi tevékenység hatosagi feliigyelete

A feliigyeletek ellendrzése kiterjed

a) a munkdéltatok és munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésére,

b) a munkahelyek 1étesitésére, a munkaeszkozok iizemeltetésére, az alkalmazott
technolégidkra és anyagokra, valamint az egyéni védéeszkozokre vonatkozd
kovetelmények érvényesitésére,

c) a munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések  kivizsgdldsara,
bejelentésére, nyilvantartadsara, valamint megeldzésére tett intézkedésekre.

A feliigyeletek jogosultak
a) az ellendrzésiik sordn feltart hidnyossdgok megsziintetése érdekében e
torvényben és kiilon jogszabalyban meghatdrozott intézkedés és felelOsségre
vonds alkalmazéséra,
b)  meghatdrozott esetben felmentés megaddsara
- amennyiben a tervezés idején hatdlyban 1évo munkavédelmi eldirdsok az
tizembe helyezés idOpontjdig olyan mértékben szigorodtak, hogy
érvényesitésiik ardnytalan gazdasagi terhet jelentene,
- ha az az egészséget és a biztonsagos munkavégzést nem veszélyezteti.

Hatésdgi ellendrzés esetén a rektornak, illetve az altala megbizott személynek a
munkavédelmi feliigyel6 rendelkezésére kell dllnia. Eldre tervezett ellendrzés esetén
az ellendrzésen részt vesz a munkavédelmi tandcsadd is. Az ellendrzés alkalmaval
biztositani kell a bejutdst azokba a helyiségekbe, amelyeket a feliigyeld ellendrizni
akar. A munkaltatds biztonsdgaval Osszefiiggd irdsos dokumentumokat (pl.
munkaszerzOdések, iddszakos orvosi vizsgédlatok, gépkonyvek, kezelési- és
haszndlati  utasitdsok, munkavédelmi ilizembe helyezési jegyzOkonyvek,
munkavédelmi oktatdsi napld, villamos érintésvédelmi mérések jegyzOkonyvei,
munkabalesetek nyilvantartdsa €s jegyzokonyvei, kartéritési igényekkel kapcsolatos
iratok, stb.) a feliigyeld kérésére be kell tudni mutatni.

Amennyiben az ellen6rzés nem elére megbeszEélt idopontban tortént, s emiatt
munkavédelmi tandcsadé azon nem tudott részt venni, a munkavédelmi feliigyel6
észrevételeirdl szakvéleményt ad.

A rektor gondoskodik arrdl, hogy az ellendrzés sordn megallapitott hidnyossagokat
hatdridére poétoljak. Amennyiben a feliigyelo dltal kiadott hatdrozatot a
munkavédelmi tandcsadé jogszabdlyellenesnek itéli, mérlegeli a fellebbezés
benyujtdsanak lehet0ségét €s kovetkezményeit. Amennyiben a fellebbezés
benyujtasa mellett dont, azt megszerkesztteti a munkavédelmi tandcsaddval.



12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.
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XII. Fejezet

Munkahelyi munkavédelmi érdekképviselet

A Mvt VI fejezetében foglaltak értelmében szabdlyozza az MvSz a munkavédelmi
érdekképviseletet, érdekegyeztetés intézményét.

A személyi allomany tagjai az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzéssel Osszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil
képviselot, vagy képviseldket (tovabbiakban: munkavédelmi képvisel6t) valasztani.
A munkavédelmi képviselok szdmdra, megvélasztisdnak és visszahivdsdnak
rendjére, miikodési teriiletére a Munka Torvénykonyvének az {izemi tanécs tagjaira,
illetve az iizemi megbizottra vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

A Dbizottsdg targyaldsain — a bizottsdg kezdeményezésére — a Kozpont
foigazgatdja, vagy hataskorrel rendelkezd megbizottja koteles részt venni.

A munkavédelmi képviselonek (bizottsdgnak) és a munkéltatonak az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a jogok gyakorldsa és a
kotelezettségek teljesitése sordn egyiitt kell miikddniiik.

A munkavédelmi képviseld, illetve bizottsdig jogosult meggy6zddni a

munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés

koriilményeinek érvényesiilésérol, igy kiillonosen:

- a munkahelyek, munkaeszk6zok és egyéni véddeszkdzok biztonsagos
allapotardl,

- az egészség megdvasdra €s a munkabalesetek megel6zésére tett intézkedések
végrehajtasarol,

- a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munka-
végzésre torténo felkészitésérol és felkésziiltségérol.

A munkavédelmi bizottsdg tagja a 12.3. pontban meghatédrozott jogainak gyakorldsa

keretében:

- a MTF ¢épiileteibe, helyiségeibe munkaiddben beléphet, tdjékozddhat a
munkavallaloktol,

- részt vehet a munkavédelmet érintd dontések elokészitésében,

- véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a sziikséges munkavédelmi intéz-
kedés megtételét.

- a sérilt kezdeményezésére részt vehet a munkabalesetek kivizs-
gdlasdban, a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltardsaban.

A munkavédelmi bizottsdg jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzéssel Osszefiiggd kérdésekben a MTF vezetbivel torténd eldzetes
egyeztetés és megdllapodas alapjan szakértot igénybe venni.

Munkavédelmi Szabalyzat médositasdhoz munkavédelmi bizottsig — megalakuldsat
kovetéen — véleményének kikérése sziikséges.
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12.7. A munkavédelmi bizottsdgnak a 12.4. pontjdban meghatarozott kezdeményezésére az
érintett vezetOnek intézkednie, vagy 8 napon beliil vdlaszolnia kell. Amennyiben a
kezdeményezéssel az érintett vezetd nem ért egyet, dlldspontjdnak indokait — kivéve
az azonnali intézkedést koveteld esetben — irdsban koteles kdzolni.

12.8. A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) munkahelyi a munkavédelmi program
elkészitésére tehet javaslatot.

129. A MTF rektordnak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a
munkavédelmi képviseld a jogait Mvt szerint gyakorolhassa.

12.10. A munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) a jogait rendeltetésszeriien kell
gyakorolnia, emiatt 6t hitrdny nem érheti.
A munkavédelmi képvisel6 (bizottsdg) a mitkodése sordan tudomdsdra jutott adatok,
tények MTF-en beliili nyilvdnossdgra hozatala tekintetében az {izemi tandcs tagjara
(iizemi megbizottra) megallapitott munkajogi szabdlyoknak megfeleléen koteles
eljarni.
A MTF-en kiviili személyek és szervezetek részére a munkavédelmi képviseld az e
mindségében tudomdsdra jutott informécidkat csak a rektorral tortént egyeztetés
utdn, a rektor kifejezett engedélyével hozhaték nyilvanossagra.
A munkavédelmi képviseld munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti
tisztségviselore vonatkoz6 szabdlyokat — kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a
kozvetlen felsObb szakszervezeti szervek a bizottsdgot — annak hidnydban a
munkavédelmi képvisel6t megvalaszté munkavallalokat kell érteni.

2007. marcius 2.

Ifj. Nagy Zoltan
rektor
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MELLEKLETEK



1. szamua melléklet

IRASBELI NYILATKOZAT MUNKAVEDELMI OKTATASROL

N L0 0] 1

SZeTVEZEt EZYSE . ettt ettt

BeOSZIAS: ..ot

Kijjelentem, hogy a MTF Munkavédelmi Szabalyzatdban a munkakoromre vonatkozd
munkavédelmi eldirdsokat ismerem.

Elolvastam, megértettem és a gyakorlatban alkalmazni fogom. Az el6éirdsokat munkdm soran

betartom.

Budapest, 20..... €V ... h6 ......... nap

a dolgoz6 sajatkezii alairdsa

munkavédelmi tanacsado

Kapjak: 1. sz. pld. Nyilatkozé
2 sz. pld. Szii. Anyag
3 sz. pld. munkavédelmi tandcsadé



2. szamua melléklet

ALKOHOLSZONDAS ELLENORZESI NAPLO

Sorszam

A vizsgalat
idépontja

A vizsgalt
személy neve,
beosztasa

A
vizsgalat
eredménye

A vizsgalatot
végz6 neve

Megjegyzés
(tett
intézkedés)




3. szamua melléklet

ITTASAG-VIZSGALATI JEGYZOKONYV

1. Az alkoholszondas ellenérzési napléfolydszama:
2. Az ellenOrzott személy neve,

3. Beosztasa, munkakore:

4. Az ellen6rzés helye: 5. Az ellenOrzés ideje:

6. Az ellendrzott személy tevékenysége az ellendrzéskor:

7. Az ittassag foka:  a/ méréssel szondazassal: b/ véralkohol-vizsgalattal:

8. Az ellendOrzott személy nyilatkozata:
(mikor, mit és mennyit ivott, hogyan jutott italhoz, stb.)

az ellendrzott személy aldirasa



9. Mi adott okot az ellenOrzés elrendelésére?

bizottsagi tag

Ph.

rektor



4. szamu melléklet

VERVETELI KERELEM VERALKOHOL VIZSGALATRA

Kérem a 16/1986. (XI1.17.) EUM szdmu ,rendelet 1. § (2) és (3) bekezdése alapjan a
.................................................... Alloményédba tartoz6 alkoholos éllapotra utald
magatartast tanuisité munkavallalé vérvételének elvégzését véralkohol-vizsgalat céljabol.

A bontatlan véralkohol-vizsgélati dobozt mellékeljiik.

Munkavallald NEVE: ......o.iuiii e
SZULBTETE: ...t
N 14 T2 T8 1T
A munkahelyi alkoholfogyasztas ellenOrzés .................. %c-es pozitiv eredményt mutatott.

A munkéltatd / munkavéllalé* az ellendrzés eredményében kételkedik, ezért kéri a
véralkohol-vizsgalatot.

P.H.

vezeto

* A nem megfeleld részt egyértelmuien at kell hizni!



5. szamua melléklet

A VERALKOHOL-VIZSGALATOT VEGZO IGAZSAGUGYI ORVOSTANI
INTEZETEK MUKODESI TERULETE

1.) Debreceni Orvostudoményi Egyetem Igazsdgiigyi Orvostani Intézete
4012 Debrecen, Pf. 25., Nagyerdei krt. 98.

2)) Pécsi Orvostudomdnyi Egyetem Igazsagiigyi Orvostani Intézete
7643 Pécs, Pf. 99., Szigeti u. 12.

3) Szegedi Orvostudomanyi Egyetem Igazsagiigyi Orvostani Intézete
6724 Szeged, Kossuth L. sugartt 40.

4.) Igazsagiigyi Szakérto Intézet Orvos Szakért6 Iroda
3501 Miskolc, Pf. 364., Bajcsy Zs. u. 13.

5.) Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem Igazsagiigyi Orvostani Intézete
1450 Budapest, Pf. 9/41., UllGi tt 93.

Az orszdg mindazon teriilete, amely nem tartozik a debreceni, a pécsi és a szegedi
orvostudoményi egyetemek igazsagiigyi orvostani intézeteihez, illetve a Miskolci Igazsagiigyi
Szakértd Intézet Orvos Szakértd Iroddjahoz.



6. szamua melléklet

VESZELYES MUNKAESZKOZOK UZEMBEHELYEZESI ELRENDELESE

1. A munkaeszkdzok megnevezése (gépkonyv szerinti pontos név):

3. A MunKkaeszKOZ 1eItarl SZAMIA: .....vunnit ittt e

4. A munkaeszkoz tipusa, gyari szdma, vagy gyartdsi szama:

5. A munkaeszk6zok elektromos adatai: (betdp fesziiltség, meghajtémotor adatai és mas
elektromos adatok):

6.  Gépvizsgalati jkv. (csatolando) igen-nem (csak dj gép esetén ill. koz€p vagy nagyjavitas
utdn sziikséges)

7.  Megfelel0ségi tantsitvany:

Y721 0

Kiallitd INtEZMENY: ..ottt

KIAIITtAS KeIt: ... e e e e e
8.  Erintésvédelmi mérés adatai (cSatoland®): .........vuneee e
9 Villamvédelmi meErés adatai: ...........cooiriiiiiiiiiiii it e

11. Technoldgiai utasitas (csatolando): igen — nem
12. Kezelési karbantartdsi utasitds (csatolandd): igen — nem
13.  Magyar nyelvii gépkonyv (csatolando) igen — nem

(lizemeltetési dokumentacio)
14. A gépkezeld személyi feltételei:
(szakképesités, jogositvany, munkavédelmi oktatds vagy vizsga, stb.)



15. Az iizemeltetd nyilatkozata:
(izemeltetésre, miiszaki és egyéb tényekre valo utalds, a biztonsdgos munkavégzésre
val6 alkalmassag, stb.)

16. Hatdséagi engedély sziikséges-e: igen — nem

17. A munkavédelmi fo(feliigyeld) nyilatkozata:

alairés
18. Egyéb szakvélemény, nyilatkozat:

19. Az iizembe helyezés elrendelése:

proba
ideiglenes
végleges tizembe helyezését elrendelem.

Budapest, 20....8v ...l ho......... nap



rektor



7. szamu melléklet

VESZELYES LETESITMENY, MUNKAHELY,
TECHNOLOGIA UZEMBEHELYEZESI ELRENDELESE

1. A létesitmény, munkahely, technoldgia megnevezése:



6.  Hatdésagi engedély sziikséges-e?
igen — nem

8. Az lizemeltetd nyilatkozata:

A veszélyes létesitmény, munkahely, technoldgia tizembe helyezését ideiglenes, végleges
jelleggel elrendelem.

A technoldgia iizembe helyezését proba jelleggel elrendelem (a megfeleld szovegrész
aldhdzandd!)

Budapest, 20.... ...oooiiiiiii hé ... nap.



Munkaruha ellatas

8. szamu melléklet

a torvényi eléirasok alapjan minimalisan sziikséges juttatas

Munkakor Munkaruha Kihordasi év
- téli (vatta) kabat 5év
Létesitmény felelds (gondnok) _ esdkabat 5 &y
- munkacipd 2¢év
- munkakOpeny 3év
- téli (vatta) kabat 5év
Asztalos - esbkabit 5 év
- munkaruhézat (kabat, nadrag) 3év
vagy kezesldbas ruha
Villanyszereld - téli (vatta) kabat 5év
- esOkabat 5év
- munkaruhézat (kabat, nadrag) 3év
vagy kezesldbas ruha
- fehér kopeny 2 ¢év
Szakdcs, szakacsnd - fehér nadrdg + felsé 2év
- fejvédo (sapka vagy kendd) 2 év
- csiszdsmentes cipd 3év
- fehér kopeny 2 év
Kisegité konyhai dolgozék - fehér nadrag + felsd 7 év
- fejvédo (sapka vagy kendd) 2¢év
- csiszdsmentes cipd 3év
- fehér kopeny 2 év
Biifédolgoz6 - fehér nadrag + felso 28v
- fejvédo (sapka vagy kendo) 2 ¢év
- csiiszdsmentes cipd 3év
Takariténd - csiiszdsmentes cipd 3év
- munkaruha vagy kopeny 3év
Portés - munkakdpeny 5év
- esOkabat 5év
- esOkabat 5év
Futo - munkaruha (kabat + nadrag) 3év
vagy kezesldbas
- téli (vatta) kabat 5év
Keézbesitd - esbkabit 5 év




- munkacipd 3év
- téli (vatta) kabat 5év
Vizvezeték szereld, lakatos _ es6kabit 5 év
- munkaruha (kabét + nadrag) 3év
vagy kezesldbas
- téli (vatta) kabat 5év
Karbantarté segédmunkds _ esbkabat 5 6y
- munkaruha (kabét + nadrag) 3év
vagy kezesldbas
- téli (vatta) kabat 5év
Anyagbeszerzd _ esBkabat 5 év
- zart felsérészes cipd 3év
- fehér kopeny 3év
Eii. dolgozdk, gyogytorndsz - fehér nadrég 3 &v
- fehér felsorész (lehet polo is) 3év
- gyogypapucs vagy gyogycipd 2év
- munkakdpeny 3év
Raktéros - munkacipb 2 év
- munkakdpeny 3év
Jelmezes, varrond ~ munkacipé 2 &y
- munkakopeny 5év
Stadiods, informatikus ~ munkacipé 5 &y
Tanar, gyermekfeliigyeld - munkakopeny 5év
Kollégiumi neveld, kollégiumi - valto cipd 5év
gyermekfeliigyeld
Konyvtéros - munkakdpeny 5év
- téli (vatta) kabat 5év
Kertész - esékabat 5év
- munkaruhézat (kabat, nadrag) 3év
vagy kezesldbas ruha
- munkacipd 2¢év
Miszaki vezetd - téli (vatta) kabat 5év

Megjegyzés:

1.) A munkaruhdkat nyilvantartasba kell venni a kihordasi id6 megjeldlésével, és névre
sz6loan kell a munkavallaloknak (kozalkalmazottaknak) kiadni.




2.)

3.)

4.)

5.)

6.)

7.)

8.)

A munkaruhat a munkavallalé is megveheti, de csak Munkaruhdzati szakiizletben. A
munkaltaté csak akkor koteles megtériteni a ruha vasarlasat, ha dolgozé az AFA-s
szamlét leadja és azon vevoként a Magyar Tancmiivészeti Foiskola szerepel.

A munkaruha karbantartdsar6l a munkavallalé gondoskodik. A karbantartds koltségeit
a dolgozodnak kell vallalnia, ezért a dolgozdt kiilon juttatds nem illeti meg.

Amennyiben a munkaruha a kihordési id6 elott hasznédlhatatlanna vélik, az MTF nem
koteles soron kiviil pétolni.

Ha a dolgozénak a kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik, de a munkaruhdjanak a
kihordasi ideje nem telik le, a dolgozénak idOGardnyosan vissza kell téritenie a
munkaruha arét, de ettdl megegyezés alapjan eltérhetnek.

A munkaruha juttatds pénzben nem vélthaté meg.

amennyiben a Kollégiumban az esti id0szakban étel kiosztast végeznek, akkor a
nevelOnek fehér kopenyt kell biztositani.

A konyhdn az ellendrzést végzok részére fehér kopenyt és fehér fejvédot kell
biztositani.



9. szamu melléklet

BEJELENTES FOGLALKOZASI MEGBETEGEPESRéL (MERGEZESROL)
FOKOZOTT EXPOZICIOROL

Megye: I:l:l Bejelentésazonosité: | | [ | | || | || | |

Bejelento: I:l

1 - Foglalkozéas-egészségiigyi alapszolgdlat orvosa
2 - Foglalkozds-egészségiigyi szakrendelés orvosa
3-0MUI

4 - egyéb orvos

Bejelentd orvos NEVE: .....oovvviiiiiiiii i, P.H.
Bejelentés datuma: 20 [ [ ] T 10 1 |
A bejelentett eset: |:| 1 — foglalkozasi megbetegedés

2 — foglalkozasi mérgezés
3 — fokozott expozicid

Keresoképesség: |:| 1 — keresOképes
2 — keresoképtelen
3 —halélos

DiIagnozZis: ......oiuiii i I:I I:l:l

(Csak foglalkozasi megbetegedés, foglalkozasi mérgezés esetén kell kitolteni!

Eléfordulds: (] 1 —egyedi
2 — tomeges
3 — haldlos
Munkaltatd neve (kozponti telephely): .....ooueiiiii e

Vallalati torzsszam: \ \ | ‘ ‘ | | ‘ |

Szolglati kéd: T 1]

Telephely cime (a bejelentés helye SZerint): ..........ooviiiiiiiiiii e,

A megbetegedéssel kapcsolatos mMunKaKor: ........o.eiiiiiiiiii i



MUnKavVALLALO NEVE: ...t
TAJ SZAMA: ..ot

Neme: |:| 1 — férfi

Sziiletési ddtuma: o[ T 17 T 10T ]

SZULEtEST NELYE: ...ttt e e
N 14 T2 T8 112
LaKCTMIE: ...t

Jelenlegi munkakore, teVEKENYSEZE: .. ...oiuuiiit it

FEOR kéd: N

A megbetegedéssel (fokozott expozicids esettel) kapcsolatos |

jelenlegi munkakorben toltott expozicids 1d6 (honap) ] . |

A megbetegedéssel (fokozott expozicids esettel) kapcsolatos |

munkakdorben dsszesen eltoltott expozicids 1d6 (hénap) Ll . |

A fokozott expozicids eset bejelentésének alapjaul szolgdld laboratériumi eredmények:

Vérben Vizeletben

paraméter érték mértékegység | paraméter érték mértékegység

(Csak vizsgdldst kovetoen toltendo ki!)




Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat varosi, (févarosi keriileti) intézetének
véleménye:

A bejelentés: |:| 1 — elfogadva
2 — médositva
3 — elutasitva
4 — kiegészitésre visszakiildve

Elfogadott foglalkozasi megbetegedés (mérgezés),

fokozott expozicid

LD Tq 10 4 13

Datuma: 20 [ [ VT L]

P.H.

alairas



PN kLD =

=

WAk W=

e e T S e T Y
NN kA LD —O

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.
29.

30.

10. szama melléklet

KODLISTA ES KITOLTESI UTASITAS A BEJELENTESHEZ

FIZIKAI KOROKI TENYEZOK

Zaj okozta hallaskarosodasok

Helyileg haté vibraci6 okozta betegség

Egésztest-vibracié okozta betegségek

Tilnyomas alatti munkavégzés altal kivaltott betegségek

Ionizalé sugarzas altal okozott betegségek

Ultraibolya, infravoros, egyéb nem ionizdlé sugirzas éltal okozott betegségek (kivéve
elektroophthalmia)

Elektroophthalmia

Foglalkozassal kapcsolatos egyéb fizikai koroki tényezok okozta meghetegedések

KEMIAI KOROKI TENYEZOK

Olom és vegyiiletei altal okozott megbetegedések

Kadmium és vegyiiletei altal okozott megbetegedések

Foszfor és vegyiiletei altal okozott megbetegedések

Higany és vegyiiletei altal okozott megbetegedések

Arzén €s vegyiiletei altal okozott megbetegedések

Mangan és vegyiiletei altal okozott megbetegedések

Berillium és vegyiiletei altal okozott megbetegedések

Krém és vegyiiletei altal okozott megbetegedések

Vanadium és vegyiiletei altal okozott megbetegedések

Nikkel és vegyiiletei altal okozott megbetegedések

Kobalt és vegyiiletei altal okozott megbetegedések

Aluminium és vegyiiletei altal okozott megbetegedések

Benzol altal okozott megbetegedések

Toluol altal okozott megbetegedések

Xilol altal okozott megbetegedések

Egyéb benzol homolég altal okozott megbetegedések

Benzol és homolégjainak nitro, amino és halogén szarmazékai altal okozott
megbetegedések

Triklér-etilén dltal okozott megbetegedések

Tetraklor-etilén altal okozott megbetegedések

Egyéb alifas és aromas szénhidrogének halogén szarmazékai dltal okozott megbetegedések
Nitro-glicerin és mas salétromsavas észterek altal okozott megbetegedések

Szén-diszulfid (szénkéneg) dltal okozott megbetegedések

Alkoholok, glikolok; ketonok, aldehidek, észterek dltal okozott megbetegedések

Dioxan (dietilén)-oxid) altal okozott megbetegedések

Hugyutak rosszindulati daganatos megbetegedései aromas aminok hatasara (pl. 4-
amino-bifenil. benzidin és szarmazékai, naftilaminok)

Sztirol éltal okozott megbetegedések

Aromas dinitroszarmazékok (dinitro-fenol, dinitro-krezol, stb.) dltal okozott
megbetegedések

Szerves foszforsavészterek, karbamat inszekticidek éltal okozott megbetegedések

Egyéb novényvédo szerek (rovar- és ragesaloirté, faanyagvédo szerek) altal okozott
megbetegedések

Szén-monoxid altal okozott megbetegedések



31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.

48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
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14.
15.
16.
17.
18.

Kén-hidrogén altal okozott megbetegedések

Hidrogén-cianid 4ltal okozott megbetegedések

Amménia éltal okozott megbetegedések

Fenol 4ltal okozott megbetegedések

Formaldehid éltal okozott megbetegedések

Dimetil-formamid altal okozott megbetegedések

Foszgén altal okozott megbetegedések

Kén-dioxid 4ltal okozott megbetegedések

Kénsav altal okozott megbetegedések

Kloér altal okozott megbetegedések

Nitrézus gazok dltal okozott megbetegedések

Fluoridok altal okozott (idiilt csont és iziileti) megbetegedések

Vinilklorid okozta megbetegedések

Vegyi anyagok altal okozott kontrakt irritativ dermatitisz

Vegyi anyagok altal okozott allergias dermatitisz

Vegyi anyagok altal okozott egyéb bor (pl. olajakne) és nyalkahartya megbetegedések

A bér rakos megbetegedései — katrany, bitumen, asvanyolajok, antracén vagy az MSZ
21461-1:88 szabvany Fiiggelékének 3. pontjaban szereplé anyagok

Egyéb szerveknek az eddigiekben fel nem sorolt, az MSZ 21461-1:88 szabvany
Fiiggelékének 3. pontjaban szereplé vegyi anyagok altal okozott daganatos betegségei
Szilikézis

Azbesztozis

Talkézis

Keményfém altal okozott tiidéfibrézisok

Sziderozis

Egyéb pneumokoniézisok

Foglalkozasi asztma és rinitisz

Minden egyéb a munkavégzés, foglalkozas kozben hasznalt és a munkavallalo
testfeliiletére, szervezetébe jutd vegyi anyag altal okozott megbetegedés

BIOLOGIAI KOROKI TENYEZOK

Brucellézis

Ornitézis

Kullancs-enkefalitisz

Antrax

Leptospirozis

Q-laz

Tulatémia

Borelliozis (Lyme-kér)

Trichofitiazis

Egyéb zoondzisok

Foglalkozassal kapcsolatban keletkezett hepatitiszek

Foglalkozassal kapcsolatban keletkezett tuberkul6zis

Fert6z6 betegségek altal okozott idiilt egészségkarosodas, ha az a foglalkozassal
kapcsolatban keletkezett

Hivatalos kiilszolgalat soran szerzett tropusi betegségek (pl. amoebiasis, malaria)
Gennykeltok altal okozott bérbetegségek

Gombak okozta bérbetegségek

Exogen (extrinsic) allergias alveolitisz

Foglalkozassal kapcsolatos biologiai koroki tényezok okozta egyéb megbetegedések



D) NEM OPTIMALIS IGENYBEVETEL, PSZICHOSZOCIALIS, ERGONOMIAI

KOROKI TENYEZOK

1. Csontok, iziiletek, izmok, inak betegségei tilzott, illetve egyoldali igénybevétel
kovetkeztében

2. Térdiziileti meniszkusz sériilése

3. Nyomas eredetii periférias idegkarosodas

4. Minden egyéb megbetegedés, ha az ok-okozati oOsszefiiggés bizonyithaté a
munkavégzéssel vagy a munkakornyezettel

5. Optimalisnal kisebb megterhelés okozta meghetegedések

6. Pszichoszocualis koroki tényezok okozta megbetegedések

7. Ergonémiai koroki tényezok okozta megbetegedések

8. A munkavégzéssel vagy a munkakornyezettel kapcsolatos egyéb megbetegedések

Megye:

01- Budapest

02 - Baranya

03 - Bacs-Kiskun

04 - Békés

05-  Borsod-Abaiij-Zemplén
06 - Csongrad

07 - Fejér

08 - Gyér-Moson-Sopron
09 -  Hajda-Bihar

10- Heves

11- Komarom-Esztergom
12-  Nograd

13-  Pest

14-  Somogy

15-  Szabolcs-Szatmar

16 -  Jasz-Nagykun-Szolnok
17-  Tolna

18- Vas

19-  veszprém

20- Zala

Bejelentésazonosito: az elsé ot szamjegy a bejelenté orvos pecsétszama, a 6. és 7. szimjegy a
bejelentés éve (évszazad nélkiil), az utolsé 3 szamjegy a bejelenté orvos altal adott sorszam.



11.

4/a. szdamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelethez

szamu melléklet

5 évig irattdrban megdrzendd! Ev Ho6 Sorszdm
Munkabaleseti nyilvantartds sorszdma: | 2 ‘ 0 ‘ ‘ | ‘ | ‘ | ‘
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV
[Az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 4/a. szdmui melléklete alapjan]
Irogéppel, szamitogéppel vagy nyomtatott betiivel toltendo ki!
1|2
Az 56-83., a 85-88., a 93-95. és az egyéb sziirke kodnégyzeteket a feliigyelet tolti ki! Teriileti
kéd:
A MUNKALTATO neve: A létszam-kategéria | 3
szerinti besoroldsa: -
Cime: Irdnyit6szama:
Telefon -
Szam
E-mail cime: Fax -
Statisztikai szamjele: Torzsszam: Szakdgazat: | Gazd.
forma |Terii-
let
4151 6(7|8|9]10]11|12|13|14|15|16{17| 18| 19|20
A SERULT neve: taj-szama:
(sziiletési neve) 21(22(23| - |24|25|26| - |27]28|29
Anyja neve:
Sziiletési helye: Neme; Sziiletési év, ho nap; | Lakcime (lakéhelye):
All polg.
30 31| 32| 33| 34| 35| 36| 37
Irdnyitészdm
] a:
19
A sériilt foglalkoztatdsanak jellege: | 38| Munkakdre (FEOR szdmmal is): 39| 40| 41|42
A foglalkoztatdsi viszony 43 A munkaidé mértéke: 44 A sériilés silyossaga: 45
tartama:
A BALESET 46| 47| 48| 49| 50( 51| 52| 53| A baleset helyszine:
idépontja: 20
A baleset koriilményeinek meghatdrozdsa: |54 A helyszint jelold kistérségi kodszam:
H|U

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:

A baleset leirdsa a masodik oldalon folytathatd!

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA (folytatds):

A baleset lefrdsa kiilon lapon folytathatd!

A BALESET HELYSZINVAZLATA:

Méretaranyos helyszinrajz a dokumentaciéhoz kiilon csatolhatd!




A munkavégzés helye: Munkahelyi kérnyezet
0 Nem meghatarozott 1 Allandé (szokésos) munkahely |55 56| 57| 58| 59| 60
2 Viltoz6é munkavégzési hely 9 Egyéb munkavégzési hely
Munkafolyamat: 61-62
A sériilt konkrét fizikai tevékenysége: 63-67
A munkabalesethez kapcsolhat6 68-74
munkaeszkoz:
A balesetet kivalt6 esemény: 75-76
A sériiléssel osszefliggésben 1év6 anyag: 77-79
A baleseti sériilés (karosodas) kiils6 oka: 80-81
Személyi tényezd: 82-83
A munkaképtelenség idétartama: .........cocoecveeeeennne nap
1 (4-6 nap), 2 (7-13 nap), 3 (14-20 nap), 4 (min. 21 nap, de kevesebb mint 1 hénap), 84
5 (min. 1 hé < 3 hd), 6 (min. 3 hé < 6 hd), 6 (6 hé <)
Baleseti sériilés, mérgezés és kiilsé okok kovetkezményei: 85| 86| 87| 88
A VEDO- ES JELZOBERENDEZESEK, EGYENI VEDOESZKOZOK ALKALMASSAGA
1| Alkalmas, rendeltetésszeriien hasznaltdk | 5| Alkalmatlan, nem rendeltetésszeriien h. | Védéburkolat 89
2 | Alkalmas, nem rendeltetésszeriien 6 | Alkalmatlan, nem hasznaltak Védoberendezés 90
hasznaltak
3| Alkalmas, nem hasznaltak Sziikséges, de nem volt Jelzbberendezés 91
4| Alkalmatlan, rendeltetésszertien 8 | Nem sziikséges Egyéni véddeszk. |92
hasznaltak
MUNKALTATOI INTEZKEDES a hasonlé munkabaleset megelézése érdekében: 93
A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE, ILLETVE VELEMENYE 94 |95
A munkavédelmi képviseld Nincs mv. képv. ]
alafrasa
ADATSZOLGALTATAS JELLEGE  ij (1) médositas, kiegészités (2)  torlés (3) 96
Egyéb megjegyzések,
észrevételek
A BALESETET VIZSGALO A MUNKALTATO
képviseldjének
Neve (cégneve): Neve:
Cime:
A vizsgél6 neve: Beosztasa P. H.
Mv. képzettség ig. (torzslap sz., kelte):
Aléairasa: Aléairdsa
Kelt: 1200 [ [ev] | [no| | [nap[20] | Jev] | [nhs] | [nap




A MUNKABALESET VIZSGALATAVAL OSSZEFUGGO (CSATOLT) DOKUMENTACIOK JEGYZEKE
(P1. meghallgatési jegyzékonyvek, fénykép-, videofelvételek, orvosi vizsgélatok, technoldgiai, kezelési, karbantartasi
utasitdsok, oktatds dokumentacioi, a munkavédelmi képviseld kiilon lapon leirt észrevétele)

FELUGYELOI ESZREVETEL, INTEZKEDES
Hato6sagi intézkedések (kozigazgatasi, szabalysértési stb.)

1 16
2 17
3 18
4 19
5 20
6 21
7 22
8 23
9 24
10 25
11 26
12 27
13 28
14 29
15 30
A feliilvizsgélatot végzd feliigyeld neve: alafrasa:

20] | Jef | [ne] [ |nap




4/b. szamu melléklet az 5/1993. (XI1. 26.) MiiM rendelethez

12. szamu melléklet

5 évig irattdrban megdrzendd!

Ev

Sorszam

A munkabaleseti nyilvantartds sorszdma: | 2 | 0 ‘

-z
[oN

o MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV ) )
(KIZAROLAG A MUNKAKEPTELENSEG IDOTARTAMANAK KOZLESERE HASZNALHATO)

[Az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 4/b. szamud melléklete alapjin]
Irogéppel, szamitégéppel vagy nyomtatott betiivel toltendé ki!

A feliigyel6i zaradékot a feliigyelet tolti ki!

Teriileti
kod:
A MUNKALTATO neve:
Cime: Iranyit6szdma:
Telefon -
Szam
E-mail cime: Fax -
A SERULT neve:
(sziiletési neve) taj-szdma:
Anyja neve: HEEEEEEER
Sziiletési helye: Sziiletési id6 Lakcime (lakéhelye):
év hé  nap
Irdnyit6szdmal
o [ [ [ []
A A munkaképtelenség id6tartama: .............. nap
BALESET év hé nap 6ra | 1(4-6 nap), 2 (7-13 nap), 3 (14-20), 4 (min. 21 nap, de 84
kevesebb
idépontja 2|0 mint 1 hénap) 5 (min. 1 hé < 3 hé) 6 (min. 3 hé <6 h6 7 (6 ’7
hé<)

MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSITASROL




A BALESETET VIZSGALO A MUNKALTATO képvisel6jének
Neve (cégneve): Neve:
Cime:
A vizsgélo6 neve: Beosztasa P. H.
Mv. képzettség ig. (torzslap sz., kelte):
Aldirasa: Aléirasa

Kelt: év hé  nap év hé  nap

 BIIIITT] [ [IIT]

FELUGYELOI ZARADEK Intézkedések:
Feliigyeld neve:

Kelt: év hé nap

l2lo] | | | | | feliigyel§ aldirsa




13. szamu melléklet
A munkabaleseti jegyzékonyv Kitoltési atmutatdja

A munkaltaténak — {régéppel, szamitogéppel vagy nyomtatott betlivel — ki kell toltenie a
munkabaleseti jegyzokonyv (a tovdbbiakban: jegyzokonyv) valamennyi szoveges vélaszt
igénylO rovatat. Szoveges vélaszt igényelnek az 1-55., 84., 89-92. és 96. kddnégyzetek és a
*-gal jelolt rovatok. Az 56-83., 85-88. és a 93-95. kédnégyzeteket az illetékes feliigyelet
(OMMF megyei feliigyel6sége, MBH teriileti banyakapitanysaga) tolti ki.

A munkaltaténak figyelemmel kell lennie a munkavédelemrdl sz616 torvény (Mvt.) 65. §-anak
(2) bekezdésében foglalt azon eldirdsra, amely munkabaleseti szaktevékenységnek mindsiti a
sulyos munkabaleset, valamint az olyan munkaeszkoz, illetve technoldgia altal okozott
munkabaleset kivizsgalasat, amely kettonél tobb személy egyszerre (egy idoben), azonos
helyen torténd sériilését vagy mas egészségkarosodasat okozta. A kivizsgalas egyik tartalmi
eleme a jegyzOkonyv szakszert kitoltése, amely jogszabalyban eldirt szakképzettséggel
rendelkezd szakember bevondsdval torténhet.

TERULETI KOD: (1-2. kédnégyzet)

Annak a teriiletnek (Budapest / megye / kiilfold) megfelel6 kédszamat kell beirni az 1-2.
kodnégyzetbe ahol a munkabaleset bekovetkezett.

01 Budapest

02 Baranya

03 Béacs-Kiskun

04 Békés

05 Borsod-Abauj-Zemplén
06 Csongrad

07 Fejér

08 Gyo6r-Moson-Sopron
09 Hajdu-Bihar

10 Heves

11 Komarom-Esztergom
12 Négrad

13 Pest

14 Somogy

15 Szabolcs-Szatmar-Bereg
16 Jasz-Nagykun-Szolnok
17 Tolna

18 Vas

19 Veszprém

20 Zala

21 Kiilfold
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A MUNKALTATO LETSZAM KATEGORIA SZERINTI BESOROLASA (3. kédnégyzet)

A 3. kédnégyzet kitoltésekor a munkéltatd 6sszlétszamat kell beirni. Az 6sszlétszam alatt a
rész- és teljes munkaiddben, a munkaltaté kozpontjdban €s telephelyén (telephelyein)
foglalkoztatott munkavéllalok egyiittes 1étszdma értendd. Abban az esetben is a munkéltatd
Osszlétszamat kell beirni, ha a munkaltaté valamely telephelyén (véaltoz6 munkateriiletén)
tevékenységet végzé munkavéllalé szenved munkabalesetet.

0 Nincs munkavallalé

1 1-9 f6 munkavallal6

2 1049 f6 munkavallal6é

3 50-249 £6 munkavallal6

4 250-499 f6 munkavallalo

5 500 vagy tobb munkavéllal6

9 A munkavallaldék szama ismeretlen

A MUNKALTATO STATISZTIKAI SZAMIJELE (4-20. kédnégyzet)

Amennyiben az adatszolgaltatasra kotelezett munkaltaté statisztikai szamjellel nem
rendelkezik, akkor a 4-20. kédnégyzetekbe a munkaltaté ad6szdmat kell beirni.

[A szakdgazatot jel6ld kddnégyzetekbe — 12—15. kédnégyzet — a 9003/2002. (SK 6.) KSH
kozlemény melléklete szerinti TEAOR 03. kédszamot, a gazdasagi forma jeldlésére szolgald
kédnégyzetekbe — 16—18. kddnégyzet — a 9001/2002. (SK 3.) KSH kozlemény 2. szamu
melléklete szerinti kédszamot kell beirni. ]

A SERULT NEVE

Amennyiben a sériilt a sziiletésekor anyakonyvezett nevétdl eltérd hiazassagi nevet hasznal,
ugy minden esetben a sziiletésekor anyakonyvezett (pl. leanykori név) nevet is fel kell
tiintetni.

E rovatban a megfelel6 helyen a sériilt adatai koziil az ,,anyja nevét" kell feltiintetni.

TARSADALOMBIZTOSITASI AZONOSITO JEL (21-29. kédnégyzet)

A kédnégyzetekbe a munkabalesetet szenvedett munkavallal6 a személyazonosité jel helyébe
1ép6 azonositasi modokrol és az azonosité kodok hasznalatardl sz616 1996. évi XX. torvény 6.
§-anak (2) bekezdése szerinti egészségiigyi, szocidlis, tarsadalombiztositédsi és a
magannyugdij rendszerrel kapcsolatos nyilvantartdsok azonosité kédjat (TAJ-szam) kell
beirni.

SZULETESI HELY, A SERULT NEME, SZULETESI EV, HO, NAP (30-36. kédnégyzet)

Ha a munkabalesetet szenvedett munkavallalo sziiletési helye Magyarorszag dllamhataran
kiviili teriiletre esik, akkor annak az orszadgnak a nevét kell feltiintetni a jegyzokonyvben, ahol
a sziiletési okmanyt kiallitottik.

A sériilt nemének megjelolésekor a 30. kddnégyzetbe magyar dllampolgéarsagu férfi esetén 1-
es, no esetén 2-es, kiilfoldi dllampolgarsagu férfi esetén 5-0s, n6 esetén 6-os kédszamot kell
beirni, ismeretlen nem esetén 9-es kodszamot kell alkalmazni.
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A hoénap és nap kédokba (33-36.) egytagu, egykarakter(i szam esetén 0-at kell a szdm elé
beirni. (P1. 1954. augusztus 03-4n sziiletett magyar dllampolgarsagu férfi esetében a 30-36.
kédnégyzeteket a kdovetkezd mddon kell kitolteni: 1 19 54 08 03.)

A SERULT ALLAMPOLGARSAGA (37. kédnégyzet)

A 37. kdédnégyzetbe kiilon meg kell jelolni a munkabalesetet szenvedett munkavéllalo
allampolgarsagat az alabbi kédszamokkal:

0 Ismeretlen dllampolgarsagu

1 Magyar allampolgar (belfoldi)

2 Nem belfoldi, de EU-tagéllambdl val6

3 Nem belfoldi és EU-tagéllamon kiviili

9 Egyéb (pl. kettds dllampolgarsag)

A SERULT LAKOHELYE (LAKASCIME)

Itt a személyi igazolvdnyba vagy mds, személyazonositasra alkalmas okmédnyba bejegyzett és
postai irdnyitészammal ellatott lakéhelyet (annak a lakdsnak a cimét, amelyben él) kell
feltiintetni. Ha ez nem 4llapithaté meg, ugy ebbe a rovatba a tartézkodasi helyet kell beirni.
Errdl a koriilményrdl a munkaltaténak a ,,megjegyz€s" rovatban tdjékoztatast kell adnia.

A SERULT FOGLALKOZTATASANAK JELLEGE (38. kédnégyzet)

A 38. kédnégyzetbe a munkabalesetet szenvedett munkavallalé — a munkaltatd vezetdi szintli
munkavallal6jat is beleértve — foglalkoztatdsanak jellegét kell beirni az alabbi kédszamok
felhasznaldséval:

0 Ismeretlen

1 Munkavaéllal6 (illetve a munkaltaté — vallalkozds, tarsadalmi szervezet, stb. — barmilyen
szintll vezetdje)

2 Tanul6 (gyakorlati foglalkozas)

9 Egyéb

A SERULT MUNKAKORE (39-42. kédnégyzet)

A szdvegbeirdsra alkalmas rovatba azt a munkakort kell beirni, amelyben a sériilt
munkavallalét a szervezett munkavégzés (Mvt. 87. § 9. pont) keretében foglalkoztattak. A
39-42. kédnégyzetekbe a tobbszorosen mddositott 9029/1993. (SK.1./1994) KSH kozlemény
melléklete szerinti FEOR kdédszamot kell beirni (FEOR: Foglalkoztatdsok Egységes
Osztélyozasi Rendszere).

A FOGLALKOZTATASI VISZONY TARTAMA (43. kédnégyzet)

A 43. kédnégyzetbe a munkabalesetet szenvedett munkavallalé foglalkoztatdsi viszonyanak
tartamadra utalé kédszamot kell beirni.

1 Hatdrozatlan, hatarozott id6tartamra 1étrejott foglalkoztatési viszonyban foglalkoztatott
munkavallalé

2 Idénymunka jellegli foglalkoztatédsi viszonyban foglalkoztatott munkavallalo

A MUNKAIDO MERTEKE (44. kédnégyzet)
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A 44. kédnégyzetben kell jelolni, hogy a munkabalesetet szenvedett munkavallalot teljes vagy
részmunkaiddben foglalkoztattik-e.

1 Teljes munkaid6

2 Részmunkaid6 (a Munka Torvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. térvényben
meghatéarozott teljes munkaidé mértékét el nem éré munkaido)

A SERULES MERTEKE (45. kédnégyzet)

A 45. kédnégyzetbe a nem sulyos, de 3 napot meghaladé munkaképtelenséggel jaro
munkabaleset, valamint a silyos munkabaleset silyossdgdnak mértékét jelol6 kodszamot kell
beirni.

0 Nem stlyos munkabaleset, a munkaképtelenség idétartama 1-3 nap

1 Nem silyos munkabaleset a munkaképtelenség idétartama meghaladja a 3 napot

2 Nem stlyos csonkuléssal jar6 munkabaleset

3 Sulyos csonkuldsos munkabaleset

4 Halalos munkabaleset (sériilt, magzata, 0jsziilottje)

5 Onall6 életvezetést gitlé maradandé kdrosodds

6 Valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) €s a reprodukciods képesség elvesztésével,
illetve jelentds mértékii karosodasaval jaré6 munkabaleset

7 Orvosi vélemény szerint életveszélyes sériiléssel, karosodéssal jar6 munkabaleset

8 A beszél6 képesség elvesztésével, feltling torzuldssal, bénuldssal, elmezavarral jard
munkabaleset

A BALESET IDOPONTIJA (46-53. kédnégyzet)

A 46-47. koédnégyzetekbe az €v utolso 2 szamat (pl. 2003. esetében 03-at), a 48—49.
kédnégyzetekbe a baleset honapjat (pl. mdjus ho: 05-6t), az 50-51. kédnégyzetekbe a
munkabaleset napjat (pl. harmadika: 03-at) kell beirni. Az 52-53. kédnégyzetbe a baleset
bekovetkezésének idOpontjat, 24 6ras idészamitas szerint kell kédolni (pl. ha a munkabaleset
délutan 4 és 5 6ra kozott kovetkezett be, akkor 16-ot, ha hajnali 4 és 5 6ra kozott tortént, 04-et
kell irni).

A BALESET HELYSZINE ES IRANYITOSZAMA

A baleset helyszinét postai cim, irdnyitoszam megjelolésével akkor kell csak beirni, ha a
baleset helyszine nem egyezik meg a munkéltato ,,cime" rovatban megjeldlt cimzéssel (pl. a
munkaltaté cime Budapest XXV. ker., Kecskevirag u. 42., de a munkabaleset a VIII. keriileti
épités-kivitelezési munkahelyen tortént, akkor ebbe a rovatba az épités-kivitelezési
munkahely pontos cimét kell bejeldlni: Bp. VIII., Népszinhaz u. 33., irdnyitészam: 1081).

A BALESET KORULMENYEINEK MEGHATAROZASA (54. kédnégyzet)

Az 54. kédszamndl meg kell jelolni, hogy a munkabalesetet a munkavallalé milyen f6
tevékenység kozben szenvedte el.

1 Munkavégzés kozben

2 Nem munkavégzés kozben, de kiegészitd tevékenység sordn (pl. anyag-, szerszamvételezés
stb.)

3 Nem munkavégzés kozben, de nem kiegészitd tevékenység sordn (pl. tisztalkodds, étkezés,
verekedés)
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4 Telephelyen kiviili munkateriilet(ek) megkozelitése kozben — a munkakezdést kovetden — a
munkaltaté sajat vagy altala bérelt, a munkavéllal6 sajat engedéllyel hasznalt jarmuvével. A
telephelyen kiviili munkateriilet(ek)rdl a telephely megkozelitése kozben a munkaltaté sajat
vagy altala bérelt, a munkavallal6 sajat, engedéllyel hasznélt jarmiivével.

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA

A munkaltaté ebben a rovatban a lehetd legpontosabban koteles leirni a baleset tényleges
lefolyésat (hogyan tortént maga a baleset), tomoren €s egyértelmiien rogziteni kell a balesettel
kapcsolatos dsszes tényt, koriilményt, tevékenységet. Pontosan meg kell jelolni a

— munkahelyi kdrnyezetet (pl. nagyolvasztd-garat adagoldszint, szinesfém el0készitd-iizem),
— azt a munkafolyamatot, f6 tevékenységet, amelyben a munkavéllalé a baleset idopontjdban
részt vett (pl. raktarozds, allattenyésztés),

— a munkabalesetet szenvedett munkavallalé konkrét fizikai tevékenységét (pl.
textilnyomo6gép inditasa, leallitasa, emel0gép kezelése),

— azt a munkaeszkozt (anyagi tényez6t), amellyel a munkabalesetet szenvedett munkavallalé a
baleset pillanatiban tevékenységet végzett, érintkezésbe keriilt (pl. esztergagép,
botlasveszélyes jardfeliilet),

— a balesetet kivalt6é eseményt (kiilonleges), amely a balesetet kivéltotta (pl. robbands,
munkaeszkoz, anyag torése),

— a sériiléssel osszefiiggésben 1évo anyagot (pl. jarmiibaleset esetén a jarmiivezetd hastdji
sériilést szenved a kormanykeréktdl, akkor a kormanykerék anyagat — miianyag),

— a sériilés, kdrosodas kiilso okat (pl. villamos dram hatdsa, mérgez6 anyag szervezetbe jutisa
belégzéssel),

— a baleset bekovetkezésében szerepet jatsz6 személyi tényezot (pl. a sériilt munkavallald
szakképzetlensége, kioktatdsanak hidnya, gyogyszer, kabitdszer hatdsa, egyéb abnormalis
élettani hatds, figyelmetlenség, fegyelmezetlenség, szabélyszegd, utasitdsellenes magatartas,
tevékenység).

A baleset leirdsa kiilon lapon folytathatd!

A kitoltésnél kiilon figyelemmel kell lenni a kovetkezokre:

A baleset el6zményeinek és részletes leirdsan til, a *-gal jelolt — 56—83. kdédnégyzetekhez
tartoz6 — sorokban, egy-egy széval jelolni kell: a munkahelyi kornyezetet, a
munkafolyamatot, a sériilt konkrét fizikai tevékenységét, a munkabalesethez kapcsolhaté
munkaeszkozt, a balesetet kivalté eseményt, a sériiléssel 0sszefiiggésben 1évo anyagot, a
baleseti sériilés, karosodds kiilsé okat (BNO-10 XX. fejezete alapjan), valamint azt a
személyi tényezOt, amely befolydssal volt a baleset bekovetkezésére.

Az 56-83. kédszamok kitoltése a feliigyelet feladata.

Példdk:

1. Két munkavallal6 feladata volt, hogy a 148-as szamu kozit és a vasut szintbeli
keresztez6désében a szalagkorlat végénél a novényzetet kézi motoros kaszaval vigja le. Az
egyik munkavallal a vasiti padlya menetirdny szerinti jobb oldaldndl, a mésik a menetirany
szerinti bal oldaldndl végezte a munkat. Id6kozben egy gyorsvonat érkezett az atjar6hoz. A
mozdonyvezetd az Gtatjard elott észlelte a menetirany szerinti jobb oldaldn munkavégzo
személyt, ezért az utasitdsoknak megfelelden hangjelzést adott. Az atjaro éttekintése sordn
észrevette, hogy a menetirdny szerinti baloldalon az elsodrasi hataron beliil egy személy
tartézkodik. Gyors fékezést alkalmazott és a jarmiivét megallitotta. A megdllds utdn
tapasztaltak, hogy a vasiti szerelvény menetirdnya szerinti baloldalon munkat végz6 személy
a f6ldon fekszik. Ertesitették a mentOket, akik rovid idén beliil a helyszinre érkeztek. A
mentdorvos a munkavallal6 haldlat dllapitotta meg.
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A munkabaleset kivizsgaldsa sordn megéllapitottdk, hogy a munkaltaté elmulasztotta a vastiti
pélya kozelében végzett munkat a vasit iizemeltetje — MAV Rt. — illetékes szervének
bejelenteni, a munkavallalokat a vasut kozelében végzendd munkdk veszélyforrdsaira
kioktatni. A vizsgalat egyéb, a baleset bekovetkezésével 6sszefiiggésben 1évo tényeket is
feltart.

A fenti tényéllas alapjan az 56-83. *-gal jelzett kddnégyzetekhez tartoz6 sorok a
kovetkezOképpen tolthetok ki:

— munkahelyi kdrnyezet: vaganyteriilet kozelsége,

— munkafolyamat: névényzet nyiras,

— konkrét fizikai tevékenység: flinyiras,

— munkaeszkoz: személyszallité vonat (jelen esetben nem a motoros flikkaszat — amellyel a
munkavallal6 dolgozott — kell figyelembe venni),

— a balesetet kivalto esemény: elsodrédas (eliités),

— a sériiléssel 6sszefiiggésben 1évo anyag: fém (a mozdony burkolé lemeze),

— a sériilés, karosodas kiilso oka: iitkozés mozg6 targgyal (mozdonnyal),

— személyi tényez0: kioktatds hidnya.

2. A munkaltat6 egyik telephelyén 1évé gépmiithelyben a szerel6i képesitéssel és gyakorlattal
rendelkez6 munkavéllalot a szerel6csarnokban a kombéjn vagdasztal javitasat végzo
szerel6hoz osztottdk be segitoként. A munka sordn a munkavallalok elvégezték a vagdasztal
lemezelését, furatokat képeztek és csavarozdsi munkat végeztek. A vagdasztal egy ipari
kialakitasu szallitokocsin volt biztonsdgosan elhelyezve, a furatokba a csavarok tobbségét
csak ideiglenesen helyezték el. A szallitokocsit a rajta elhelyezett 5,1 m hosszu, kb. 1000 kg
sulyd vagodasztallal egyiitt kitoltdk a szabadban elhelyezett kombdjnhoz, errdl a miiveletrdl a
milvezetot nem tdjékoztattak. A széllitokocsit a kombdjn eldtt felszerelési irdnyba éllitottak.
Ezt kovetden acélbakot helyeztek el a vagdasztal két végénél. Az iranyit6 szereld (aki egyben
a kombdjn vezetdje is volt) elinditotta a kombajnt, és ,,rdallt" a vagdasztalra. A szerelési
eldirdsoknak megfelelden a kombdjn ferde felhordéjanak 2 db akaszté kengyelére azt
felakasztotta. A vagdasztalt megemelte, hogy az pontosan a helyére keriiljon (a vezetd szereld
elmonddsa szerint a kombdjn rogzitd fékét behizta). A beosztott szereld a kovetkezd
munkamiiveletet az irdnyit6 szereldvel nem egyeztette €s a szdllitkocsit a vagdasztal aldl
kihdzta, emiatt a vigéasztal nem volt biztonsdgosan rogzitve. Az irdnyité szereld és a
beosztott szereld a két odakészitett acélbakot a vagdasztal ald helyezte. Az alabakolds utan
zivatar miatt a munkat meg kellett szakitani, majd az id6jaras jobbra forduldsa utan
mindketten visszamentek, hogy a vdgodasztalt rogzitsék a kombéjnhoz. Az iranyito szereld a
vagobasztalt megkeriilve indult a rogzité csapok elhelyezésére, a beosztott szereld a vagdasztal
kaszaujjait megfogva, teljes sulyaval, 1dbaival elOrecsuszva a vdgdasztal ald keriilt. Ekkor a
szabdlytalanul aldbakolt és még rogzitetlen vagdasztal rdzuhant a segitd szerelore. A mentdk
az értesitést kovetden rovid idon beliil a helyszinre érkeztek, a mentdorvos a segitd szereld
halalat tudta csak megallapitani.

A munkabaleset kivizsgaldsa sordn megéllapitdsra keriilt, hogy a munkavéllalok eldirds
ellenesen, rogzités helyett csak aldbakoltdk a vagdasztalt.

Az adott baleseti eseménnyel kapcsolatban az 56-83. *-gal jelzett kddnégyzetekhez tartozo
sorok a kovetkezdképpen tolthetok ki:

— munkahelyi kornyezet: miihelyudvar,

— munkafolyamat: 0sszeszerelés,

— konkrét fizikai tevékenység: munkaeszkoz fogésa,

— munkaeszkoz: betakaritogép,

— balesetet kivalté esemény: munkaeszkoz leesése,

— a sériiléssel 6sszefiiggésben 1évo anyag: fém,
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— a sériilés, karosodas kiilso oka: munkaeszkoz alaszorulas,
— személyi tényezOk: szabdlyszegd magatartas.

3. A munkaltaté megbizésa alapjan épitési munkateriileten a munkavallal6 a csalddi haz
palatetdjének magas nyomadsu viz tisztitdsit végezte. A munkateriiletet, nevezetesen a
tetdsikot egy 9 fokos aluminium létra hasznélatdval lehetett megkozeliteni, ahonnan a
munkateriiletre fektetett falétra vezetett. A mosoberendezés a talajszinten volt elhelyezve. A
vizsugaras tisztitast végzd munkavallal6 egyenstlyat veszitette, a palara esett, s ott
végigestszva a foldre esett. A tetd hajlasszoge kb. 40°-os volt. Az ereszcsatorna +5,5 méter
magassagban volt. Az esés utdn a sériiltet korhazba széllitottdk, ahol 3 nap mulva
koponyasériiléseibe belehalt.

A munkabaleset kivizsgaldsa sordn megéllapitdsra keriilt, hogy a munkavéllal6 sem a leesés
elleni védelmet biztosit6 védokotelet, sem pedig a részére kiadott egyéni véddeszkozt nem
viselte.

Az adott baleseti eseménnyel kapcsolatban az 56-83. *-gal jelzett kddnégyzetekhez tartozo
sorok a kovetkezdképpen tolthetdk ki:

— munkahelyi kornyezet: épitési munkateriilet,

— munkafolyamat: munkateriilet tisztitasa,

— konkrét fizikai tevékenység: tetOtisztitas,

— munkaeszkoz: tér, szint feletti épiiletrész (jelen esetben nem a nagy nyomdasu
mosOberendezést, hanem a tér, szint feletti munkateriiletet kell megjelolni),

— a balesetet kivalté esemény: elcsiszas,

— a sériiléssel Osszefiiggésben 1év0 anyag: fold (ez esetben az épiilet eldtti jardfeliilet anyagat
kell megjeldlni),

— a sériilés, kdrosodas kiilso oka: esés egyik szintr6l a masikra,

— személyi tényezok: szabdlyszegd magatartas.

A BALESET HELYSZINVAZLATA !

A munkaltaté a jegyzOkonyv e teriiletén — akdr méretaranyos helyszinrajzot is csatolva —
rogzitheti a munkabaleset helyszinét, eleget téve e rendelet 3. szdmu mellékletének masodik
bekezdésében foglaltaknak.

A MUNKAVEGZES HELYE (55. kédnégyzet)

A munkavégzés helyét jelolo kédnégyzetbe a négy kédszam valamelyike irhato:

0 Nem meghatarozott

E kédszdmmal a munkavégzés helyszinét akkor kell megjelolni, amikor a munkavallalé nem
az alland6 szokdsos munkahelyén a munkakoréhez nem kozvetleniil tartozo tevékenységet
végez (pl. a karosszérialakatost megbizzak azzal, hogy az iigyfél gépkocsijaban esett kart
annak gardzsaban mérje fel, é€s ekdozben balesetet szenvedett).

1 Allandé (szokésos) munkahely

Szokésos munkahelynek kizarélag a munkaéltaté telephelyén beliili teriiletet kell tekinteni,
illetve az a kozteriilet mindsiil ilyennek, amelynek gondozdsa munkéltatéi kotelezettség (pl. a
jéarda takaritdsa).

2 Valtozé munkavégzési hely

Ilyen munkahelynek kell tekinteni a valtozé munkahelyen munkét végzok (pl. a
gépkocsivezetd, mozdonyvezetd, postds, kikiildetésben 1évé munkavéllal6, kéménysepro)
telephelyen kiviili munkateriiletét (pl. kozut, vasuti palya, masik munkaltato telephelye,
szolgaltatas helyszine).

9 Egyéb munkavégzési hely

' A Magyar Koz16ny 2003. évi 3. szamaban megjelent helyesbitésnek megfeleld szoveg.
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A fentiekhez nem kapcsolhaté munkateriilet.
A MUNKAKEPTELENSEG IDOTARTAMA (84. kédnégyzet)

Abban az esetben, ha a munkabaleseti jegyzokonyv bekiildési hataridejéig a
munkaképtelenség id6tartama ismertté valik, akkor a munkéltatonak a 84. kodnégyzetbe a
munkaképtelenség miatt kiesd napok szamat az alabbiakban megadott kodszamokkal be kell
beirnia. (PI1. 6t napos munkaképtelenség esetében a 84. kddnégyzetekbe 01-et, tizenot napos
munkaképtelenség esetén 03-at kell beirni).

Abban az esetben, ha a munkaképtelenség idétartama a jegyzokonyv bekiildési hataridejéig
nem 4llapithaté meg, a 84. kddszdmhoz tartozé elsé kdédnégyzetébe ,,A" betlijelzést kell
beirni. llyen munkabaleset esetében a munkaképtelenség megsziinését kovetden modositd
jellegli jegyzOkonyvet kell a feliigyeldségre eljuttatni.

A mdédosité jegyzokonyvet kizdrdlagosan az aldbbi rovatok tekintetében kell kitolteni és
megkiildeni:

— a munkabaleseti nyilvantartds sorszama,

— a munkaltatd neve,

— a munkabalesetet szenvedett munkavallalé neve, anyja neve, sziiletési helye, ideje,

— a baleset id6pontja,

— a munkaképtelenség iddtartama az aldbbiakban megadott kédszdmokkal, és a 96-0s
kédnégyzetbe ,,2" kddszamot kell beirni.

A moédosité jegyzokonyvet a munkéltatd képviseldjének aldirasaval kell ellatni, nevének és
beosztdsanak feltiintetésével.

1 4-6 nap

2 7-13 nap

3 14-20 nap

4 minimum 21 nap, de kevesebb, mint 1 hénap
5 minimum 1 hénap, de kevesebb, mint 3 hénap
6 minimum 3 hénap, de kevesebb, mint 6 honap
7 meghaladja a 6 hénapot

BALESETI SERULES, MERGEZES ES KULSO OKOK KOVETKEZMENYEI (85-88.
kédnégyzet kitoltése a feliigyelet feladata)

A munkabaleset soran megsériilt testrészt €s a sériilés fajtijat kell szovegesen beirni,
figyelembe véve a Betegségek és az egészséggel kapcsolatos problémak Nemzetkozi
Statisztikai Osztalyozdsa (BNO-10) kédlistdban meghatdrozott fogalmakat.

A fogalmak f6 csoportjai:

— Fejsériilések (feliileti sériilés, nyilt seb, koponya- €s arccsonttorés, fejiziilet sériilés, agyideg
sériilés, szem, szemgodorsériilés, agyrazkodas, traumds amputacio, pl. skalpolas, fiil
leszakadas)

— Nyaksériilések

— Hatcsigolydk sériilései

— Mellkas, mellkasi szervek, medence, medencei szervek (torzs) sériilései

— Felso végtag(ok) sériilése (vall €s felkar, konyok, alkar, kéz, ujj, csukld, tobbszoros
sériilések)
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— Alsé6 végtag(ok) sériilése (csip0 és comb, térd és 1abszar, boka, 1abfej, 1dbujj, tobbszords
sériilések)

— Tobb testtdjra kiterjedo sériilések (€gés, fagyas, mérgezés — toxikus hatds —, mar6das)

— Egyéb karosodas (sugdrhatds, hdség, fény — hdguta, napszirds —, természetes testnyildson
behatol6 idegen test hatdsa — szem, fiil, 1€gz0 és emésztd traktus, nemi-, hugyuti szervekben
stb. —, kiils6 okok — villamlas, dramiités, vizbe fulladds stb. —, egyéb)

A VEDO- ES JELZOBERENDEZESEK, EGYENI VEDOESZKOZOK ALKALMASSAGA
(89-92. kédnégyzet)

A kdédnégyzetekben a munkabaleset vizsgalata alapjdn a munkaeszk6z védOburkolatdval,
biztonsagi, jelzOberendezésével, az egyéni véddeszkozzel kapcsolatos megéallapitdsokat kell a
munkdéltatonak az 1-8. kédszamok valamelyikével megjelolni.

MUNKALTATOI INTEZKEDES A HASONLO MUNKABALESET MEGELOZESE
ERDEKEBEN (93. kédnégyzet kitsltése a feliigyelet feladata)

A munkaltaténak itt kell valaszt adnia arra, hogy 4lldspontja szerint sziikséges-e intézkedés,
ha igen, akkor milyen intézkedésekkel keriilhetd el a hasonl6 baleset. Ha intézkedést tart
sziikségesnek, akkor hatdrozza meg annak jellegét, tartalmat (abban az esetben is, ha mar a
baleset utdn azonnal megtortént). Az intézkedést a munkahelyre, munkaeszkozre, szervezési
feladatra konkretizélva, egyértelmiien €s pontosan meg kell hatdrozni. (Pl. a sériiltet oktatni
kell arrdl, hogy munka kdzben ne hordjon gytiriit; a villamos szeleteld gépet el kell 1atni olyan
reteszeldvel, amely megakaddlyozza a véddberendezés kiiktatasat; a munkaltaté telephelyén a
1épcsdhazi elkopott 1épcsdfokokat csiszdsmentesiteni kell; a froccsontd gépen vissza kell
allitani a munkavédelmi mindsitd jegyzokonyv szerinti eredeti dllapotot.)

Az intézkedés lehet miiszaki jellegili (pl. technoldgia megvaltoztatdsa, munkaeszkoz
atalakitdsa, biztonsdgi berendezés felszerelése), szervezési, szabalyozasi jellegl (pl.
munkarend megvaltoztatdsa, pihendidd beiktatdsa, a munkaltatd belsd szabalyozasanak
megviltoztatisa, egyéni védOeszkoz juttatdsa) és oktatdssal kapcsolatos.

A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE, ILLETVE VELEMENYE; EGYEB
ESZREVETELEK, MEGJEGYZESEK (94-95. kédnégyzet kitoltése a feliigyelet feladata)

Ebben a két rovatban lehetdsége van a munkéltaténak, hogy az el6z6 rovatokon tilmenden
barmilyen, a munkabalesettel kapcsolatos €s altala 1ényegesnek tartott tényt, koriillményt,
véleményt rogzitsen.

Itt kell feltiintetni a munkavédelmi képviseld részvételének tényét a vizsgalatban, valamint
azt, hogy volt-e a képviselonek a munkaltat6étdl eltérd megallapitdsa, véleménye. A
munkavédelmi képviseld ezen véleményét, megéllapitasat — kérésére — kiilon lapon kell a
munkabaleseti jegyz6konyvhoz csatolni. A baleseti vizsgalatban részt vevo munkavédelmi
képviseld részére lehetdvé kell tenni, hogy a rovatot aldirdsdval elldthassa.

Itt kell indokolni az adatszolgaltatdsban meghatarozott hataridon tili késedelmet. Ugyancsak
e rovatban kell utalni arra, hogy 4llandé lakhely hidnyaban, milyen cim keriilt rogzitésre.
Ha a jegyz6konyv nyomtatvanyon biztositott hely nem lenne elegendd a megjegyzések
megtételére, akkor az észrevételeket a jegyzOkonyvhoz csatolt kiilon lapon kell folytatni.
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AZ ADATSZOLGALTATAS JELLEGE (96. kédnégyzet)

1-es, 1j jegyzOkonyvre utalé sorszamot kell beirni a 96-os kodnégyzetbe abban az esetben, ha
az adott balesetrdl elsé alkalommal toltottek ki munkabaleseti jegyzOkonyvet.

2-es, modositasra, kiegészitésre utal6 sorszamot kell beirni, ha a balesetrél mar korabban
toltottek ki jegyzokonyvet, de valamely adattal, tényezdvel, megéllapitassal kapcsolatosan
modositds valt sziikségessé. 2-es sorszamot kell beirni a 84. kddnégyzetben torténd késdbbi
adatvéltozds esetén is a modositd jegyzOkonyvon. 3-as, torlésre utald sorszamot kell beirni, ha
az adatszolgaltatdsban meghatarozott bejelentés megtétele utan bekovetkezett, vagy utdlag
felismert tény, koriilmény miatt, esetleg hatdsagi, bir6sdgi dontés alapjén a jegyzOkonyvet
torolni kellett.

A MUNKALTATO KEPVISELOJENEK NEVE, BEOSZTASA, ALAIRASA

E rovatba a munkéltaté vezetdjének vagy az dltala irdsban feljogositott személynek a nevét és
beosztasat kell beirni. Ez ut6bbi lehet a kivizsgdldssal megbizott kiilsd szakember is, de lehet
a munkaltatondl szervezett munkavégzés keretében alkalmazasban 4ll6 munkavallalé is. A
munkabaleseti jegyzokonyvet a munkaltaté képviseldjének kell aldirnia, nevének és
beosztasanak (megbizotti mindségének) feltiintetésével. Az a személy irhatja al4, akit a
munkaltaté neve, beosztasa rovatba beirtak, €s aldirdsat a munkéltat6ja hivatalos
bélyegzdjével, illetve a szolgdltatdsat megnevesitd, hivatalosan hasznalt €s engedélyezett
bélyegzdvel hitelesiti.

Az aldir6é személyére nem ruhdzhat6 4t a munkaltatéval kapcsolatos, az Mvt. 57. §-dnak (2)
bekezdésében meghatdrozott azon kotelezettség, miszerint a munkéltato felelOs a
jegyzokonyv szakszerii, valosagos tényeken alapul6 kitoltéséért.

FELUGYELOI ESZREVETEL, INTEZKEDES

Az adott munkabaleset vizsgdlatdval, munkabaleseti jegyzOkonyv kitoltésével kapcsolatos
észrevételek, intézkedések feljegyzésére e rovatban van lehetdség. Telefonon tortént
egyeztetés esetén célszerli a targyalds targyat, idopontjat, a targyal6fél nevét e rovatban
rogziteni.

A MUNKABALESET VIZSGALATAVAL OSSZEFUGGO, (CSATOLT)
DOKUMENTACIOK JEGYZEKE

A munkabaleseti jegyz6konyv ezen oldaldn lehetdség van arra, hogy a munkaltat6 a baleset
vizsgdlatdval Osszefiiggésben keletkezett dokumentacidkat rendszerezve feljegyezze.
Példaul:

— meghallgatési jegyzOkonyvek [sériilt, tanti(k)],

— fényképfelvételek szama,

— alkoholos befolydsoltsdg(ok) vizsgalatdnak eredménye,

— szakmai képesités, kezelési jogosultsdg dokumentumédnak mésolata,

— munkakori szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgdlat eredménye,
— vonatkozé technoldgiai, kezelési, karbantartdsi utasitds masolata,

— miiszeres mérések eredménye,

— szakértdi vélemény,

— a munkavédelmi képvisel0 kiilon lapon leirt észrevétele.
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14. szamu melléklet

A modosité munkabaleseti jegyzékonyv Kitoltése

A “MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV”-¢t (a tovdbbiakban:
jegyzokonyv) kell kitdltenie a munkaltatonak, ha egy adott baleseti eseménnyel
Osszefiiggésben kitoltott munkabaleseti jegyzOkonyv 84. kddnégyzetébe “A” betli beirdsa
tortént.

Ugyancsak jegyzokonyvet kell kitolteni, ha a munkabalesetet szenvedett munkavallalé
ugyanazon esemény kapcsdn, a munkabaleset idopontjatdl szamitott egy éven beliil ismételten
munkaképtelenné valik. Ilyen esetben a “MUNKALTATOI INDOKOLAS A
MODOSITASROL” rovatban részletesen jelslni kell a munkaképtelenség idéintervallumait
(14sd példa).

A munkaképtelenség idOtartamdanak ismertté valasit kovetden haladéktalanul gondoskodni
kell a jegyzOkonyv kitoltésérol.

A jegyzokonyv egy-egy példanyat mindazon helyekre el kell juttatni, ahova az eredeti
jegyzokonyvet megkiildte a munkaltato.

A munkaltatonak — irégéppel, szamitégéppel vagy nyomtatott betiivel — kell kitoltenie a
jegyzokonyv valamennyi adatat.

Az eredeti munkabaleseti jegyzokonyvon 1évo adatokkal azonosan kell kitolteni az aldbbi
rovatokat:

— munkabaleseti nyilvantartds sorszama,

— teriileti kéd,

— a munkaltat6 neve, cime, irdnyitészama, E-mail cime, telefon-(fax-)szama,

— a sériilt neve (és sziiletési neve), taj-szdma, anyja neve,

— a sériilt sziiletési adatai (hely, 1d0),

— a sériilt lakohelye (lakcime), irdnyitdszama,

— a baleset id6pontja.

A MUNKAKEPTELENSEG IDOTARTAMA

A munkaképtelenség id6tartama rovatba a napok szamanak pontos megjelolésével kell a
munkaképtelenség id6tartamat beirni.

Az eredeti jegyzokonyvvel megegyezd kddszammal (84.) ellatott kddnégyzetbe a
jegyzokonyvon a munkéltato irja be a napok szdmédnak megfelelé kodszamot.

MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSITASROL

E rovat lehetdséget biztosit arra, hogy a munkaéltaté tdjékoztatast adjon arrél, hogy milyen
kiilonleges — a felgydgyulés elhtizédédsat jelzo oktdl kiilonbozd — események, okok jatszottak
kozre, amelyek a jegyzokonyv kitoltését indokoltdk (pl. ismételten munkaképtelenné valas). A
rovat kitoltése nem kotelezd, ha a modosité munkabaleseti jegyzokonyv felvételét kizardlag a
munkaképtelenség idOtartaménak véltozasa indokolja.

A “BALESETET VIZSGALO” és “A MUNKALTATO KEPVISELOJENEK” rovatok
kitoltése dltaldban megegyezik az eredeti jegyzokonyv kitoltéséhez kapcsolddo kitoltési
utmutatéban foglaltakkal. Ha idokozben valtozas kovetkezik be a baleset vizsgéldja vagy a
munkaltaté képviseldje tekintetében, igy e rovatokat nekik kell kitolteni €s alairni.
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FELUGYELOI ZARADEK

A jegyzOkonyvet a feliigyelOségre torténd beérkezését kovetden kell feliigyeldi zaradékkal
ellatni, amely tartalmazza, hogy a feliigyelé mikor gondoskodott a munkaképtelenség
iddtartamdnak regisztralasarol, mikor csatolta a médosité jegyzokonyvet az eredeti
jegyzdkonyvhoz.

Példa a médosité munkabaleseti jegyzokonyv kitoltésére:

A munkavéllal6 2005. februar 10-én munkabalesetet szenvedett, aznaptol keresoképtelenné
valt. Sériilésébdl a targyhot kovetd 03. 08-ig (jegyzokonyv bekiildési hatdridd) nem gyogyult
fel. Marcius 29-én azonban munkdba allt. Tevékenységét aprilis 30-ig folytatta. Mivel nem
gyogyult fel teljesen, orvosi javaslatra mdjus 02-4n Gjabb miitétet hajtottak végre, majd
rehabilitacios kezelést alkalmaztak. Emiatt ismét munkaképtelen volt, és csak junius 06-an
kezdett djra dolgozni.

A helyes munkdltatdi eljaras ez esetben:

A munkaltat6:

—2005. marcius 08-ig az OMMF-nek a baleset helyszine szerint illetékes teriileti
feliigyel0ségére eljuttatja a munkabaleseti jegyzokonyvet, amelynek 84. kodnégyzetébe “A”
betlit ir.

— Marcius 26. utan — haladéktalanul —, de legkésObb aprilis 08-ig megkiildi az “l. szdmu
MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV”-et. E jegyz6konyv “A
munkaképtelenség id6tartama” rovatdba a tényleges naptéri napok szamat — 47 — és az 5.
kédszamot bejegyezte.

Mivel a munkavéllal6 ismételten munkaképtelenné valt, 2005. majus 02-tdl az eseményt a
munkabaleseti nyilvantartdsban sorszam nélkiil eldjegyzi. Miutéan jinius 06-tdl Gjra dolgozni
kezdett a munkavallald, Gjabb jegyzOkonyv kitdltése indokolt.

—2005. jinius 06-a utan haladéktalanul, de legkésobb 06. 08-ig megkiildi a “2. szamu
MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV”-et. E jegyzékonyv “A
munkaképtelenség idotartama” rovataba a tényleges, Osszesitett napok szamat — 82 — és az 5.
kédszamot bejegyezte.

A 2. szami jegyz6konyv a “MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSITASROL”
rovatdba az aldbbiakat jegyzi be.

“X.Y. 2005. februar 10-én 7 6ra 35 perckor bekdvetkezett munkabalesetének kovetkeztében
a munkaképtelenség idétartama az aldbbiak szerint alakult:

2005. februar 10.—maércius 25-ig (47 nap)

majus 02.—junius 05-ig (35 nap)
Osszesen: 82 nap”
A fenti példa szerint a munkaltaté egy munkabaleseti jegyzOkonyv (négy oldalas) és két

(kiilon sorszamu) médosité munkabaleseti jegyzokonyv kitoltésérdl €s megkiildésérol koteles
gondoskodni.



