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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Magyar Tancmiivészeti Egyetem (tovibbiakban: MTE) Szenatusa a felsGoktatisrél sz6l6
2011. évi CCIV. t6rvény (a tovabbiakban: Nftv.) 11.§ (1) a) és b) pontja alapjan, figyelemmel
az allamhaztartasrél szé6l6 2001. évi CXCV. torvényben (tovibbiakban: Aht.) foglalt
rendelkezésekre is, megalkotta az MTE Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatéat (tovabbiakban:
SzMSz), alulirott helyen és napon a ko vetkez6k szerint:

I. RESZ
SZERVEZETI ES MUKODESI REND

1. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1.§ Az MTE jogelddjét, az 54/1951. (II. 25.) MT. sz. rendelettel alapitott Allami Balett
Intézetet az 1983. évi 18. tvr. minGsitette f6iskolava. A Magyar Tancmiivészeti Féiskola
elnevezést az 1048/1990. (IIl. 21.) MT sz4dmu hatérozat éllapitotta meg. Az intézmény
jelenlegi elnevezését az oktatas szabdlyozdsara vonatkozé egyes torvények modositasarol
sz016 2016. évi CXXVI. torvény éllapitotta meg. Ennek alapjan az MTE az Nftv. 1. sz.
mellékletének II/A. pontja alapjan allami egyetem.

Intézményi autonémia

2.§ (1) Magyarorszdg Alaptdrvénye értelmében az MTE a tanitds és a kutatés tartalmat,
médszerei meghatérozasat illetSen 6nall, szervezeti rendjét torvény keretei kozott maga
allapitja meg. Gazdalkodasi rendjét a kormény hatirozza meg a jogszabalyi keretek kozott,
gazdalkodasat a kormany tagjai feliigyelik.

(2) Az intézményi autondmia alanyai az intézmény, az oktatd, a kutato, a hallgato, illetve ezek
kozdssége. Az autoném joggyakorlas egyéni vagy kozosségi formaja nem sértheti maés
Jogosultak ilyen igényét. Az intézményi autonémia kiterjed az intézményre és személyekre
bizott szellemi és anyagi javakkal vald, jogszabdlyoknak megfelelé gazdalkodas lehetdségére
¢s felelésségére, magaban foglalja azt a jogot, hogy az intézmény meghatdrozza képzési
rendszerét, kialakitsa szervezetét, megalkossa szabalyzatait, valamint déntsén hallgat6i
tigyekben, a foglalkoztatds kérdéseiben és a feladatai ellatasahoz kapcsolodd gazdasagi
kérdésekben. Kiterjed tovabb4 az oktatasban, kutatasfejlesztésben, a mvészi alkotémunkaban
a téma és az alkalmazott oktatasi, kutatdsi modszer kivélasztasira az oktato, kutaté és az
intézmény vonatkozisaban egyarant.

(3) Az MTE az autonémidjat a torvényesség, hatékonysag, atlathatosag, az elszamoltathatosag
€s a szemeélyi felelosség biztositasaval egyiittesen érvényesiti, e kérben biztositja a
jogszabalyok megtartisat, az ellendrzési feladatok ellitdsit &s a  mulasztis
jogkovetkezményeinek érvényesitését.

Az intézmény jogallasa

3.§ (1) Az MTE a koltségvetési gazdalkodds rendje szerint miikods és gazdalkodo
felsGoktatasi intézmény, jogi személy, koltségvetési szerv. Az intézmény a fenntarté altal
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biztositott €s az &4llamhaztartds alrendszereib6l szarmazé tdmogatas, atvett pénzeszkoz,
valamint az allamhaztartason kiviili forrasbol szdrmazé bevételei felhasznalasaval latja el
feladatait.

(2) Az MTE felett a fenntartéi jogokat az 4llam nevében az Innoviaciés és Technoldgiai
Minisztérium gyakorolja. A fenntart6i iranyitas nem sértheti az egyetem — a képzés és kutatas
tudomanyos targydval és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott -
Onallosagat, az intézmény dontési hataskoreit.

4.§ (1) Az intézmény neve: Magyar Tancmiivészeti Egyetem. Roviditett neve: MTE

(2) Az intézmény idegen nyelvii elnevezése:

a) angol nyelven: Hungarian Dance University

b) francia nyelven:  Université Hongroise de Danse

c) német nyelven:  Ungarische Universitéit der Tanzkunst

(3) Az intézmény nevét csak az egyetem vezetdi, testiiletei és szervezeti egységei
hasznalhatjak. Az MTE nevét az egyetemen kiviili szervezet csak a rektor engedélyével
jogosult hasznlni.

5. § Az intézmény székhelye:
1145 Budapest, Columbus utca 87-89.

6. § Az intézmény tovabbi épiiletei:
a) (hatalyon kiviil helyezve)

b) 1145 Budapest, Amerikai 0t 96.
c¢) 1145 Budapest, Amerikai ut 100.

7. § (1) Az intézmény alapité jogainak gyakorldja: Magyarorszag Orszaggytilése

(2) Az intézmény alapitdsanak idépontja: 1950. szeptember 1.; alapitdé okiratanak kelte,
szama:2020. jalius 30., KVFO/61576/2020-ITM egységes szerkezetben

(3) Intézményi azonositd: FI1 41559

(4) Szakagazati besorolas: 854200

(5) Intézmény szdmlaszama: 10032000-01493263-00000000 Magyar Allamkincstar

(6) Az intézmény honlapjanak cime: www.mte.cu

Az intézmény alaptevékenységei

8. § (1) Az intézmény alaptevékenységei



korményzati

funkcidszam korméinyzati funkcié megnevezése szakfeladat szakfeladat megnevezése
14040) Tarsadalomtudomanyi, humén alapkutatés 722021} Filozb fia-és torténettudomanyi alapkutatas
82020| Szinhazak tevékenysége 900111|Befogadé szinhézak tevékenysége
900122} Tancmilvészeto tevékenység
82030| Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz) 900124| Egyéb elbadd-mijvészeti tevékenység

900300

Alkotémilivészeti tevékenység

82042

Konyvtari éllomény gyarapitdsa, nyilvantartisa

82043

Konyvtari dllomény feltardsa, megérzése, védelme

82044

Kdnyvtar szolgaltatasok

82051

Levéltdr dllomény gyarapitisa, kezelése és védelme

82052

Leveltéri szolgéltatas, tudomanyos, publikiciés és
informicidkozvetitd tevékenység

83020,

Kdnyvkiadas

830304

Egyé€b kiad6i tevékenység

85010,

Szabadidés tevékenységekkel, sporttal, kulturival és vallassal
kapcsolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés

721111-722033

K+F tevékenység mindségétdl fiigg

86030

Nemzetkozi kulturalis egyittmiiksdés

92111

Kémevelési intézményben tanulék nappali rendszerli nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

92112

Sajétos nevelési igény tanulék nappali rendszerli nevelésének,
oktatdsdnak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

92120)

Kémevelési intézmény 5-8, évfolyaman tanulék nevelésével,
oktatdsgval Osszefiigsé milkddtetési feladatok

92211

(amnéziumi oktatds, nevelés szakmai feladatai

92212,

Sajatos nevelési igényi tanulok gimnaziumi nevelésének,
oktatdsdnak szakmai feladatai

92221

Kozsmereti és szakképesités megszerzésére felkészité szakmai
clméleti oktatas szakmai feladatai a szakképzb iskolikban

92222

Sajatos nevelési igény tanulok kozismereti és szakképesités
megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai
a szakképzd iskolikban

92231

Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatds
szakmai feladatai a szakképzd iskolakban

92232

Sajatos nevelési igény (i tanulok szakképesités megszerzésére
felkészitd szakmai gyakorlati oktatas szakmai feladatai a szakképz6
iskoldkban

92260

Gimnézium és szakképzs iskola tanuldinak kozismereti és szakmai
elméleti oktatasaval §sszefiged mitkodtetési feladatok

92270

Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasaval
Osszefiiggd miikodtetési feladatok

853221

Szakképesités megszerzésére felkészitd nappali
rendszerli szakmai gyakorlati oktatas a
szakképzb évfolyamokon

853222

Sajatos nevelési igényii tanulok szakképesités
megszerzésére felkészité nappali rendszerit
szakmai gy akorlati oktat4sa a szakképzd
évfolyamokon

94120] Szakirdnyi tovabbképzés
854234] Alapképzés - Miivészeti képzési teriilet
94210] Felsdfoku oktatas - -
854254] Mesterképzés - Miivészeti képzési teriilet
94250} Tankényv- és jegyzettdmogatis

94260

Hallgatti és oktatéi 6sztondijak, egyéb juttatasok

94280

Hallgatok lakhatdsanak biztositasa

559011

Kollégiumi szallishelynyijtas kézoktatdsban
tanul6k szimira

95020]

Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatss, képzés

96015]

Gyemmekétkeztetés kiznevelési intézményben

562013

Iskolai intézményi étkeztetés

96025

Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

562917

Munkahelyi étkeztetés

96030

Kdzevelési intézményben tanuldk lakhatdsanak biztositdsa

559011

Kollégiumi szAllashelynyjtds kdzoktatdsban
tanulok szAméra

562914

Tanulok kollégiumi étkeztetése

96040

Kdmevelésiintézményben tanulék kollégiumi, externatusi
nevelése

97010

Oktatashoz kapcsol6do alkalmazott kutatds és fejlesztés

721111-722033

K+F tevékenység minéségétsl fugg

98040

Neneetkéz oktatasi egyuttmikodés




(2) Az MTE az alapit6 okiratdban meghatdrozott feladatain kiviil ellatja mindazokat a
tevekenységeket, amelyeket személyi €és anyagi, technikai feltételeire tekintettel a
tancmiivészet, tAnctudomany, tancpedagogia terliletén az oktatas, kutatas, tehetséggondozas,
tanckultura fejlesztésének vonatkozasdban orszagosan €s nemzetkozi szinten felel6sséggel
teljesithet és elvallalhat.

9. § (1) A MTE vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

(2) Az intézmény az Nftv. alapjan alapképzést és mesterképzést folytat az alabbi szakokon:
(3) Alapszakok:

a) Tancmlvész (valaszthato specializacidk: klasszikus balett, néptanc, moderntanc, szinhazi
tanc)

b) Téncos és probavezetd (vélaszthato specializiciok: klasszikus balett, néptanc, modemténc,
szinhézi tdnc, modern tarsastanc, divattanc)

¢) Koreografus

(4) Mesterszakok:

a) Klasszikus balettmiivész

b) Néptancmiivész

¢) Téanctanar (valaszthat6 szakiranyok: klasszikus balett, néptanc, moderntanc, szinhézi tanc,
modern tarsastanc, tdnctérténet és -elmélet)

10.§ (1) Az Nfiv. 101. § (7) bekezdésének megfeleléen az MTE a kdzépiskolaba jar6
tanuldt elokészitheti a miivészeti felsboktatdsba valé belépésre, ennek megfeleléen az
intézmény elokészitd jogviszony keretében felséfokil tanulmanyokat elékészitd szakmai
képzést is folytat.

(2) Képzési kinalataban helyet kap a pedagdgus tovabbképzés, a szakiranyl tovabbképzés is.
(3) Az MTE regisztralt elbado-miivészeti szervezetként (tancegylittes) is miikodik, amely
fellépd tarsulatként az MTE Ifjusagi Tancegyiittes (HDA Youth Dance Company) elnevezést
hasznalja.

(4 Az MTE elOkészitd balett stidiét miikodtet abbol a célbdl, hogy a 10 év alatti
gyermekeket felkészitse a tancmiivész szak klasszikus balettmiivész szakirany el6készitd
évfolyamara valo felvételre.

A szabalyzat érvényessége, hatalya

11.§ (1) Az SzMSz-t a vonatkozd jogszabalyokkal és az intézmény alapitd okirataval
Osszhangban kell alkalmazni. Amennyiben az SzMSz és az intézményre vonatkozo,
mindenkor hatdlyos jogszabalyok kozott barmilyen ellentmondas all fenn, akkor a
jogszabalyokban foglalt rendelkezéseket kell iranyaddnak tekinteni. Az SzMSz és az alapitod
okirat rendelkezéseinek eltérése esetén az alapitd okiratban foglaltakat kell alkalmazni.

(2) Az SzMSz-szel sszhangban kell allnia az egyetemen alkotott valamennyi szabalyzatnak,
hatarozatnak, intézkedésnek. Amennyiben az SzMSz €s annak barmely mellékletét képez6
szabalyzata, az intézmény barmely szabalyzata, hatirozata vagy rendelkezése kozott
ellentmondas meriil fel, mindenkor az SzZMSz-ben foglaltak az iranyadéak.

(3) Jelen szabalyzat hatilya kiterjed az intézmény valamennyi szervezeti egységére, az
egyetem valamenyi oktatéi, kutatoi, tandri vagy egyéb munkakdrben foglalkoztatott
alkalmazottjdra és az egyetemmel egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban &llo
munkatarsara, valamint az intézménnyel hallgatoi jogviszonyban allo, tovabba az egyetemi é€s
foiskolai kitlintetd cimet viseld személyekre. Hatdlya kiterjed az egyetem altal szervezett
tovabbképzésben részt vevikre a képzés ideje alatt, valamint az intézményben tanulmanytton
1év6 vagy tudoményos kutatomunkat folytatd személyekre is.
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(4) Az intézménnyel més jogviszonyban 4ll6 személyekre a jelen szabélyzat hatalya csak
kifejezett rendelkezés esetén terjed ki.

Az intézmény mitkédését meghatirozo fébb jogszabalyok
12. § Az intézmény mikodését meghatirozé fobb jogszabalyok:

a) A kozalkalmazottak jogallasar6l sz616 1992. évi XXXIIL torvény

b) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI. torvény

¢) A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatisrél és a kozmiivelddésrdl
szo6lo 1997. évi CXL. torvény

d) A szerzdi jogrol sz616 1999. évi LXXVL térvény

e) A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény

) A kiilf5ldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szold 2001. évi C. térvény

g8) Az elbad6-miivészeti szervezetek tdmogatasirdl és sajatos foglalkoztatasi szabdlyair6l
sz0616 2008. évi XCIX. térvény

h) Az informicios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz6lé 2011. évi
CXILI. térvény

1) A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény

J) Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény

k) A nemzeti vagyonrél sz616 2011. évi CXCVL. t6rvény

1) A nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény

_ m) A munka torvénykényvérol sz616 2012. évi L. torvény
" n) A kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL torvény

0) Az éltalanos kdzigazgatasi rendtartésrol sz616 2016. évi CL. térvény

p) A kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szolo
335/2005. (XIL. 29.) Korm. rendelet

q) A felsdoktatasban részt vevé hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendé téritésekrél
sz016 51/2007. (IIL. 26.) Korm. rendelet

1) Az oktatasi igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

s) Az éllamhaztartdstél sz616 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIL 31.) Korm.
rendelet

t) A felsSoktatdsi minéségértékelés és —fejlesziés egyes kérdéseir6l sz616 19/2012. (IL.
22.) Korm. rendelet

u) A felsboktatdsi szakképzésr6l és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolodé szakmai
gyakorlat egyes kérdéseirdl sz616 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet

V) A nemzeti felsboktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény végrehajtasédhoz sziikséges
egyes rendelkezésekrdl sz616 248/2012. (VIIL 31.) Korm. rendelet

W) A tanarképzés rendszerérél, a szakosodas rendjérél és a tanarszakok jegyzékérdl szolo
283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet

x) A felsdoktatési felvételi eljarasrol szol6 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet

y) A nemzeti felsdoktatasrél szolo 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz616 87/2015. (IV.9.) Korm. rendelet

z) A felsBoktatdsban szerezheté képesitések jegyzékérdl és wj képesitések jegyzékbe
torténd felvételérol sz616 139/2015. (VI. 9.) Korm. rendelet

aa) A kozalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény fels6oktatisban valé
veégrehajtasardl és a felsGoktatasi intézményben val6 foglalkoztatis egyes kérdéseirdl
sz616 395/2015.(X11.12.) Korm. rendelet

bb) A fels6oktatasi intézmények alaptevékenységének finanszirozasarél szolé 389/2016.
(XII. 2.) Korm. rendelet



cc) A tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tandrszakok képzési és
kimeneti kdvetelményeirél sz6l6 8/2013. (1.30.) EMMI rendelet

dd) A fels6oktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzeési €s kimeneti
kovetelményeir6l, valamint a tanari felkészités k6z6s kovetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeir6l szolo 8/2013. (I. 30.) EMMI
rendelet modositasardl szol6 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet

2. FEJEZET
SZERVEZETI FELEPITES

13.§ (1) Az MTE az egyszemélyi felelosség és a szakmai tagolas elve alapjan felépitett
szervezeti egységek rendszerébOl all. Az egyes szervezeti egységek a munkafolyamataik
ellatasa soran alland6 kapcsolatot tartanak a tébbi szervezeti egységgel.

(2) Az MTE szervezeti dbrajat az SzMSz 1. szamui melléklete tartalmazza.

Szervezeti egységek megnevezése, fobb feladataik, engedélyezett létszam

14.§ (1) Az intézmény

a) oktatasi-kutatési szervezeti egységekre,

b) a rektor és a kancellar k6z0s iranyitasa ala tartozo szervezeti egységekre,

¢) miivészeti szervezeti egységekre,

d) igazgatasi, szervezési szervezeti egységekre,

e) gazdasagi, miszaki €s szolgaltatod szervezeti egységekre,

f) belso ellendrzés szervezeti egységre tagolodik.

(2) Valamennyi szervezeti egység Onallé iigyrenddel rendelkezik, kivéve azokat, amelyek
jogszabaly alapjan kételesek szervezeti és miikodési szabalyzatot késziteni.

15.§ Az intézmény engedélyezett kézalkalmazotti 1étszama: 205 £6.

Oktatasi-kutatasi szervezeti egységek

Tdncmiivészképzo Intézet

16. § (1) A Tancmiivészképzo Intézet az intézetigazgatd operativ vezetése alatt all.

(2) Az intézet belso szervezete tanszékvezetOk altal iranyitott tanszékekre tagolédik.

(3) Az intézet tancmiivész alapképzési szakon (specializaciok: klasszikus balett, népténc,
modemntanc, szinhdzi tanc), valamint klasszikus Dbalettmivész ¢s néptancmiivész
mesterszakon képzést nytijt.

(4) Az intézet ellatja a felséfoku tanulmanyokat el6készité szakmai képzést.

(5) Az intézet mikodteti az elékészitd balett studiot.

Koreografus- és Tancpedagigus-képzo Intézet
17.§ (1) A Koreografus- és Tancpedagégus-képz6 Intézet az intézetigazgatd operativ

vezetése alatt all.
(2) Az intézet bels6 szervezete tanszékvezet6k altal iranyitott tanszékekre tagolodik.
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(3) Az intézet koreografus alapképzési szakon, valamint tancos és probavezetd alapképzési
szakon (specializaciok: klasszikus balett, néptanc, modernténc, térsastanc, divattanc, szinhazi
tanc), tovabba tinctanar mesterszakon (szakiranyok: klasszikus balett, néptanc, kortars tinc,
moderntinc, modern tarsastanc, szinh4zi tanc, tAnctorténet és -elmélet) képzést nyqjt.

(4) Az intézet elltja a szakirdnyi tovabbképzés, valamint a pedagbgus tovabbképzés
feladatait.

Tanszékek

18.§ (1) A Tancmiivészképzd Intézetben, valamint a Koreografus- és Tancpedagdgus-képz6
Intézetben a képzés és a miivészi/tudomanyos kutatémunka a tanszékeken, mint oktatasi-
szervezeti egységekben folyik, a tanszékek munkajat a rektor altal kinevezett tanszékvezetdk
iranyitjak.

(2) A Tancmiivészképz6 Intézet az alabbi tanszékekre és tanszéki jogallasu oktatast segitd
szervezeti egységre tagolodik:

a) Klasszikus Balett Tanszék

b) Moderntanc és Szinhazi Tanc Tanszék

c) Néptanc Tanszék

d) Zongorakisér Csoport.

(3) A Koreografus- és Tancpedagogus-képzd Intézet az alabbi tanszékekre tagolodik:

a) Koreografus Tanszék

b) Miivészetelméleti Tanszék
c) Pedagdgia és Pszichologia Tanszék
d) Térsastanc és Divattanc Tanszék

(4) A tanszék felel6s a szakteriiletéhez tartozé képzési és miivészeti/tudomanyos kutatési
feladatok ellatasaért, kiilonoésen

a) az adott szakra/tantargyra, szakiranyra iranyado tanterv alapjan a teljes szakmai vertikum
oktatdsaért,

b) az altala oktatott szakteriileten olyan minéségli képzés nytljtasaért, amely megfelel a
képzési és a kimeneti kovetelményeknek,

¢) a hallgatokkal szemben a képzési kdvetelmények igényes és kovetkezetes érvényesitéséért.
(5) A tanszéki jogallasu oktatast segité szervezeti egységre a (4) bekezdésben foglaltakat
értelemszeriien alkalmazni kell.

A rektor és a kancellar k6zos iranyitisa ala tartozoé szervezeti egységek

Valyi Rozsi Konyvtar, Levéltdr és Tanctudomadnyi Kutatokozpont

18/A. § A Valyi Rézsi Konyvtar, Levéltar és Tanctudoményi Kutatokdzpont a rektor és a
kancellar k6z6s iranyitdsa alatt 4ll.

18/B. § (1) A Viélyi Rozsi Kényvtar, Levéltar és Tanctudoméanyi Kutatokozpont a
tancmiivészeti, tinctudoményi, tAncpedagégiai teriilet konyvtari ellatdsaért felelds nyilvanos
szakkOnyvtdr és intézményi konyvtdr, szakirodalmi, informdcids, oktatisi és kutatasi
feladatokat ellaté nyilvanos tudomanyos kozgylijtemény. Feladatai ellatisa soran gytjti,
nyilvantartja, feldolgozza és az egyetemi, kdzépiskolai képzési kinalatdhoz igazodva
rendelkezésre bocsatja az egyetemen oktatott miivészeti és tudomanyteriiletekre, valamint az
MTE altal fenntartott tSbbcélu koznevelési intézményben felhasznalandé irodalmi és
szakirodalmi teriiletre vonatkozé dokumentumokat. Feladata tovabba az egyetemen készitett
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vagy mas forrasbol kapott (esetleg vasarolt), az egyetem tancmiivészeti, tancpedagogiai
tevékenységével Osszefliggd hang- €s képfelvételek nyilvantartasa és kezelése. A Konyvtari
kozgylijteménybe tartozé irodalmi, szakirodalmi dokumentécidk, kép- és hanganyagok korét,
kezelését, hasznalati feltételeit a Kdnyvtar Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata tartalmazza.
(2) A Konyvtér élén a rektor altal, a kancellar egyetértésével megbizott kényvtarvezetd all. A
konyvtarvezetd felelés a Koényvtar szakmai mikodésének megszervezéséért, valamint a
kényvtéari dolgozok munkajanak iranyitaséért, ellenérzéséért.

18/C. § (1) A Tanctudomanyi Kutatokozpont célja, hogy az egyetem oktatasi szervezeti
egységei, az intézményben miik6dd oktatok-kutatok a szélesebb tancszakma és a magyar
tudomanyos kozélet felé szervezetten képviseljék a tanctudomany tigyét.

(2) Feladata az egyéni kutatasok integraldsa €s szintetizaldsa, a kutatasi féirAnyok kialakitasa,
munkacsoprtok 1étrehozasa és koordinalasa, az egyetem kutatési prioritasainak megvaldsitésa,
kapcsolattartds az MTA Tanctudomanyi Munkabizottsdgaval, egylittmiikodés hazai
tudoméanyos miihelyekkel, kapcsolatépités nemzetkézi kutatdkdzpontokkal, csatlakozas
nemzetkozi kutatoprogramokhoz, kutatasi palyazati lehetoségek kihasznalasanak eldsegitése,
valamint a kutatoi utanp6tlas nevelése.

(3) A Valyi Rozsi Konyvtar, Levéltar €és Tanctudoméanyi Kutatokdzpont stratégiai irdnyito
szerve az MTE Tudomanyos Tanécsa.

18/D. § (1) Az MTE torténeti értékii iratanyagat az MTE Levéltara mint allami szaklevéltar
6rzi.

(2) A Levéltar szervezetileg a Valyi Rézsi Konyvtarhoz tartozik, a levéltaros felettese a
konyvtarvezeto.

Ndadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium

19. § A Nadasi Ferenc Gimnéazium és Kollégium, mint t6bbcélu kdznevelési intézmény jogi
személy, egyben az MTE rektoranak és kancellarjanak kozos iranyitasa alatt 4ll6 szervezeti
egysége. Jogallasara, hatiskorére, tevékenységére a jogszabdlyok és alapité okirata és
Szervezeti €¢s Miikodési Szabalyzatinak rendelkezései az irAnyaddak. Vezetdjét a koznevelési
torvényben foglaltak szerint, nyilvanos palyazat utjan a rektor nevezi ki. A gimnazium
alapteveékenysége az MTE szakmai oktatdsdban részt vevd ndvendékek és hallgatok
gimnaziumi nevelése ¢és oktatasa, érettségi vizsgara vald felkészitése. A kollégium
alaptevékenysége az MTE szakmai oktatdsaban részt vevd, és a Nadasi Ferenc Gimnazium
tanuléi  kollégiumi ellatasanak biztositdsa. A tObbceélu koznevelési intézmény altal
tzemeltetett Konyha fofeladatként a koznevelési intézménybe jaré tanuldk kozétkeztetési
feladatait 14tja el.

19/A. § A fenntart6 és a t6bbcéli kéznevelési intézmény k6zo6tti kapcsolattartd és konzultativ,
dontéseldkészitd testlilet a Fenntartoi Tandcs, amelynek tagjai a képzésfejlesztési és
innovacios rektorhelyettes, a kabinetvezet6 és a tobbcélu kdznevelési intézmény igazgatoja. A
Fenntartdi Tanacs rendszeresen, de legalabb havonta egyszer tilésezik.

Audiovizudlis Studio
20. § (1) Az Audiovizualis Stadié a rektor és a kancellar kézOs irdnyitdsa alatt allé

szervezeti egyseg.
(2) A Studio feladatai:
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a) az egyetem novendékei és hallgatéi szakmai felkésziiléséhez sziikséges hang- és
képfelvételek elkészitése,

b) az dérakon, prébakon, vizsgikon és eldadasokon igény szerint t6rténd kozremiikodés,

¢) a vizsgik és eléadasok rogzitése az egyetem sajat szinhaztermében, valamint igény esetén
kiils6 helyszineken,

d) a névendékek és hallgatok altal egyéb helyszinen tartott eléadésok hang- és fénytechnikai
kiszolgalasa,

€) az egyetem és az egyetem 4ltal fenntartott tobbcélu kdznevelési intézmény
rendezvényeihez szilkséges hang- és fénytechnika biztositasa és mikodtetése,

f) kozremtkodés a kapcsolodé szakmai feladatok ellatasaban (pl. promdciés anyagok
Osszeallitasa),

g) az elkészitett vagy kapott (esetleg vésarolt) hang- és képfelvételek oktatassal Osszefiiggd
kezelése,

h) az Audiovizudlis Archivum gondozasa és fejlesztése.

Egészségfejleszté Kozpont

21. § (1) Az Egészségfejleszté Kozpont a rektor és a kancellar kozds iranyitasa alatt 4116
szervezeti egység.

(2) A Kozpont feladata az egyetemen foly6 szakmai munkahoz kapcsolodd egészségligyi
szolgaltatasok biztositdsa:

a) els6segélynyijtas,

b) ortopédiai szakrendelés,

c) iskolaorvosi ellatas,

d) kollégiumi orvosi ellatas,

€) gyogytornasz szakrendelés,

f) masszér szakrendelés,

g) dietetikus szakrendelés,

h) pszicholdgiai tandcsadss,

1) sportkérhazi kapcsolattartas,

j) drog prevencid,

k) pilates stidié miikodtetése,

1) foglalkozas-egészségiigyi feladatok ellatasa.

(3) A Kozpont részt vesz az MTE névendékei és hallgatéi el6adasainak és fellépéseinek
szakmai egészségligyi biztositdsdban, valamint a Tancmiivészképzd Intézet felvételi
vizsgéinak lebonyolitdsédban.

(4) A Kdzpont részt vesz tudomanyos kutatasok és fejlesztési programok megtervezésében és
lebonyolitasaban.

(5) A Kozpont €élén a rektor altal, a kancellar egyetértésével megbizott vezetd all. A vezetdi
megbizas feltétele a Kozpont 4ltal ellstott valamely szakteriilet miivelésére jogositd
szakirdnyu egyetemi végzettség.

(6) A vezetd felel6s az Egészségfejleszté Kézpont szakmai mikodésének megszervezéséért,
valamint az ott dolgozék munkajanak irdnyitdséért, ellendrzéséért. A vezetd szakmai
feligyeletet 14t el a Nadasi Ferenc Gimndzium és Kollégium jogszabaly 4ltal eléirt
egészségiigyi feladatainak ellatasa felett.
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Miivészeti szervezeti egységek

Mivészeti Menedzsment

22. § (1) A Miivészeti Menedzsment a rektor iranyitasa alatt all6 és a miivészeti vezetd
szakmai tamogatasaval miik6d6 szervezeti egység.

(2) Feladatai kiilon6sen:

a) belfoldi és kiilféldi miivészeti szervezetekkel, intézményekkel szakmai kapcsolatok
szervezése, koordindldsa a miivészeti vezetd és az intézetigazgatok véleményének
figyelembevételével,

b) az egyetem kiilfoldi és hazai vendégei szakmai programjanak szervezése,

¢) a milvészeti tervek végrehajtdsdhoz esetlegesen sziikséges szerz6i jogok megszerzésének
kezdeményezése, sziikség szerint a szerzoi joggal védett alkotasokkal kapcsolatos ligyintézés
a Kabinettel egyetértésben,

d) a hazi szinpad éves programjanak megtervezése,

e) a befogadott szinhazi eladasok lebonyolitasanak koordinalasa,

f) novendékek és hallgatok hazai és kiilfoldi fellépései lebonyolitasdban sziikség szerint
torténd kozremiikodés,

g) a Miivészeti TanAcs titkari feladatainak ellatasa,

h) az MTE mint eléadé-miivészeti szervezet titkari feladatainak ellatasa.

MTE eléado-miiveszeti szervezet

23. § (1) Az MTE regisztrilt el6ado-miivészeti szervezetként (tancegyiittes) is miikodik,
amely fellépd tarsulatként az MTE Ifjusagi Tancegyiittes (HDA Youth Dance Company)
elnevezést hasznalja. A tarsulat miivészeti vezet6i feladatait a rektor altal kijelslt személy
latja el, kozalkalmazotti vagy megbizasi jogviszony keretében. Az MTE mint eléado-
miivészeti szervezet miikodésére az eldado-miivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos
foglalkoztatdsi szabélyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. térvény rendelkezései megfeleléen
iranyadok.

(2) A szinhaz, mint sajat jatszohely az egyetemi névendékek és hallgaték tanulmanyaihoz,
fellépéseihez kapcsolodo, szinpadi megjelenést biztosit6 hazi szinpadként funkcional, ezen tdl
az intézményen kiviil miik6do, els6sorban tancegyiittesek, miivészek eléadasainak helyt add
befogadd szinhazként miikddhet. A szinhaz miikédésének célja egyrészt az egyetemen folyo
képzésben elsajatitott ismeretek birtokdban egyes tancmiivészeti alkotasok ko6z6nség el6tt
torténd bemutatdsa, masrészt az el6éaddsok megszervezésével hazai és kilfoldi
eléadémiivészek fellépési lehetoségének biztositasa, az eléadé-milvészeti kultura alkotasainak
széles kozonség elbtt torténé bemutatasa, az ifjlisdgi kozonség szamdira beavatd szinhazi
programok szervezése és lebonyolitasa.

Igazgatasi, szervezési szervezeti egységek

Kancellari Kabinet

24. § (1) A Kancellari Kabinetet (Kabinet) a kancellar altal megbizott osztalyvezet6 vezeti.
(2) A Kabinet feladata:
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a) segiti a kancellart feladat- és hatéskdrének, tovibbd a kancelldr irédnyitdsa alatt allo
vezetdk, valamint a kancellér feliigyelete alatt 4ll6 szervezeti egységek tekintetében gyakorolt
munkairdnyitasi, illetve feliigyeleti jogkorének gyakorlasaban,

b) a szervezeti egységek miikddésének dsszehangolasa,

c) az intézményi testiiletek miikddésével kapcsolatos ligyviteli és koordinciés feladatok
ellatasa,

d) a kancellar testiileti tagsdgaival 6sszefliggd adminisztrativ és dontés-eldkészitd feladatok
ellatasa,

€) az egyetem jogszabalyoknak, bels$ szabalyzatoknak megfelelé munkéjanak tamogatésa, az
egyetem jogszerli miikodésének és a véltozé jogszabélyi kornyezetnek a figyelemmel
kisérésével, ennek keretében az egyetem szervezeti egységeitdl beérkezd jogi és egyéb
természetli problémak megoldasaban kdzremikodés,

f) jogi, jogi képviseleti feladatok ellatdsa, az egyetem jogi szakértelmet igényl6 eljarasainak,
fejlesztéseinek tamogatasa,

g) az egyetem szabdlyzatainak folyamatos aktualizdlisa, a valtozé jogszabalyi
kovetelményekhez val6 igazitasa,

h) az egyetem szerz8déseinek elkészitése, jogi lattamozas,

i) kiils6 megbizott jogi tanacsadokkal val6 kapesolattartas,

j) adatvédelmi feladatok ellatssa, kozvetlen kapcsolattartas az adatvédelmi tisztviseldvel,

k) kapcsolattartas egyes szolgéltatokkal, partnerekkel,

1) koordindlja az egyetem altal fenntartott koznevelési intézmény fenntartéi feliigyeletével
kapcsolatos dontéseldkészitést,

m)az egyetem stratégiai-fejlesztési és tervezési feladatainak koordinalasa,

n) egyes beszerzési feladatok ellatasa,

0) kozbeszerzési eljardsok lebonyolitasdval kapcsolatos feladatok ellatisa, koordindlésa, a
kozpontositott kozbeszerzési rendszereken keresztiil t6rténé beszerzések koordinaldsa,

p) az egyetem ¢&s fenntartott intézménye iktatasanak miikodtetése,

q) az egyetem és fenntartott intézménye kozponti irattaranak miiksdtetése.

Tanulmdnyi Osztaily

25. § (1) A Tanulmanyi Osztalyt a kancellér ltal megbizott osztalyvezetd vezeti.

(2) A Tanulményi Osztéaly feladata az intézményben folyé képzésben eldkészitd- és hallgato6i
jogviszonyban részt vevék féléves tanulmanyi rendjének tanulményi iigyviteli szempontbdl
torténé (mindenkori félév tanulméanyi rendjének) kialakitdsa és teljes korli tanulményi

srry

adminisztracidjanak ellatasa, igy kiiléndsen:
a) a felvételi eljarassal kapcsolatos adminisztracié ellatsa,

b) a hallgatok beiratkozasanak, bejelentkezésének megszervezése, koordinalésa;

c)a NEPTUN tanulményi rendszer tanulmanyi adatokkal torténd feltoltése, a rendszer
miikddtetése, tanulményi nyilvéantartdsok, egyéb tanulményi dokumentumok készitése, az
érintettekkel vald kozlése €s megdrzése,

d) a képzésben elokészit6- és hallgatéi jogviszonyban részt vevdk jogviszonyaval és
atsorolassal kapcsolatban elsé foku dontéshozatal;
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e) a hallgatoi téritési és juttatasi szabdlyzatban meghatarozott hallgatéi 0sztondijak esetében,
jogszabalyok és a szabalyzat altal meghatarozott médon az 6szténdijak megallapitasaban és
folyositasaban kdzremiikdés,

f) jogszabaly és az Egyetem altal kotott megallapodas szerint illetékes szervezettel a diakhitel
tigyintézésben egyiittmiikddés,

g) az Egyetem a Stipendium Hungaricum Oszténdij Programmal kapcsolatos feladatok ellatésa,

h) a diplomamellékletek, valamint az oklevelek kiallitasa,

1) tanulmanyi statisztikak készitése, kiils6 s bels6 adatszolgaltatasok teljesitése,

a vizsgakkal kapcsolatos okiratok elkészitése,

k) az angol nyelvli képzésekben részt vevd kiilfoldiek jogszerii és életvitelszerii
magyarorszagi tartozkodasdhoz és az egyetemi életbe valé bekapcsolodasdhoz sziikséges
ugyintézés, ligyviteli timogatas,

(3) A Tanulmanyi Osztily a munkafolyamatainak elvégzése soran kapcsolatot tart a Hallgatoi
Onkormanyzattal és az Egyetem egyéb szervezeti egységeivel.

Kommunikacios és Marketing Osztdly

26. § (1) A Kommunikacios és Marketing Osztalyt a kancellar altal megbizott osztalyvezetod
vezeti.

(2) Fébb feladatai:

a) kommunikacids feladatok ellatasa, 6sszehangolasa,

b) sajté- és médiamegjelenések elokészitése, koordinalasa, sajtotajékoztatok szervezése és
lebonyolitasa,

¢) az egyetem kiilsé megjelenésével, arculataval kapcsolatos intézményi feladatok ellatasa, az
intézmény kiilsé megjelenésével kapcsolatos kiadvanyok §sszeallitasa,

d) az egyetem honlapjanak, k6z0sségi oldalainak (Facebook, Instagram, stb.) kezelése, azokra
Uj tartalmak feltoltése,

¢) események, programok szervezése és lebonyolitisa, ennek keretében forgatokonyviras €s
konferalés, az egyetem sajat rendezésii el6adésaira térténd jegyarusitas,

f) kapcsolattartas az egyetem kiaddsaban megjelend online és nyomtatott sajtotermékek
fészerkesztdivel, kapcsolattartds a kiadvanyok és egyéb termékek kivitelezése soran a kiilsé
szolgaltatokkal,

g) az egyetem alaptevékenységének megfelelé intézményi arculat megtartdsa mellett az
intézményi sajat bevételek ndvelésének elGsegitése, az erre iranyuld lehet6ségek €s forrasok
felkutatasa, javaslatok kidolgozasa a forrasok felhasznaldsara, valamint kozremiikédés a
forrasok felhasznaladsdnak végrehajtasaban,

h) a miivészeti menedzserrel egylittmiikodésben az egyetem kiilfoldi €s hazai vendégei
szakmai programjanak szervezésében, a ndvendékek ¢€s haligatok hazai és kiilfoldi
fellépéseinek szervezésében és lebonyolitasban sziikség szerint torténd kozremiikédés, a
rendkiviili kurzusok, konferencidk, rendezvények és a befogadott szinhdzi el6adasok
lebonyolitasdban kézremiik6dés,

i) a kommunikacios beszerzésekkel, szponzoracidval és rendezvényszervezéssel osszefliggd
adatszolgéltatasi és tajekoztatasi kotelezettségekkel kapcsolatban kapcsolattartds a Nemzeti
Kommunikaciés Hivatallal egyiittm{ikédve a Kancellari Kabinettel.
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(3) A Kommunikdciés és Marketing Osztily a munkafolyamatainak elvégzése soran a
rektorral, a rektorhelyettesekkel, a miivészeti vezetdvel és a miivészeti menedzserrel allando
kapcsolatot tart.

Projektfejlesztési és Rendezvényszervezési Osztdly

27. § (1) A Projektfejlesztési és Rendezvényszervezési Osztalyt a kancellar altal kinevezett
osztalyvezet6 vezeti.

(2) A Projektfejlesztési és Rendezvényszervezési Osztaly feladata:

a) az egyetem pélyazati tevékenységének komplex ellatdsa (pélyézatfigyelés, elokészitd és

lebonyolité feladatok — beleértve az egyedi egyeztetések lefolytatasat is —, elszamolés,

fenntartés, adatszolgaltatas), kiilonos figyelemmel az Erasmus+, az NKA, az NTP és az

NKFIH finanszirozasaval vagy bonyolitdsaval zajlé palyazatokra,

b) projektmenedzsment, és azzal kapcsolatos koordinaciés és adminisztrativ feladatok

ellatasa,

c) az egyetem infrastrukturdlis intézményfejlesztésével kapcsolatos projektmenedzseri

feladatok ellatésa,

d) timogatasi  szerz8désekben, tamogatéi okiratokban, egyéb megallapodisokban,

szerzOdésekben vallalt feladatok megvalédsitisinak monitorozasa, szilkség szerinti

modositasok kezdeményezése,

¢) az egyetemen zajlo, oktatason kiviili rendezvények, esemeények (kurzusok, konferencidk,

versenyek, eldadasok, tinnepségek) megszervezése és lebonyolitasa,

f) kiils§ partnerekkel eléadasok, kézremiikodések, terembérletek egyeztetése, szervezése €s

lebonyolitasa,

g) az egyetem nemzetkdzi kapcsolataibol fakadé utazasok, vendéglatasok (vendégtanarok,

diakcsoportok fogadasa, vendégszereplések, vendégoktatasok lebonyolitasa) megszervezése

¢s lebonyolitasa.

Gazdasagi, miiszaki és szolgaltaté szervezeti egységek

Gazdasdgi és Humanpolitikai Osztdly

28.  § (1) A Gazdasagi és Huménpolitikai Osztily élén a kancellar altal kinevezett
osztalyvezet6 all.

(2) Az osztily felel a koltségvetés tervezéséért, az eldirdnyzatok modositasanak,
atcsoportositasanak és felhaszndldsanak végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi,
beszamolasi és pénziigyi, szamviteli rend betartisaért.

(3) Ezen beliil kiilondsen:

a) ellatja az egyetemi és az egyetem 4ltal fenntartott tébbcélii kéznevelési intézményi
pénzgazdilkodéssal kapcsolatos feladatokat,

b) féléves, éves koltségvetési beszamolokhoz adatokat kezel és szolgaltat,

¢) kezeli a pénzforgalmat, teljesiti a pénziigyi kotelezettségeket,

d) megszervezi és végzi a leltarozési és selejtezési munkalatokat,
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e) végrehajtja az el6iranyzat-felhasznalast,

f) ellatja a készpénzkezelési feladatokat,

g) koényvvezetési tevékenységet végez,

h) ellatja az egyetemi és az egyetem altal fenntartott t6bbcéli koéznevelési intézményi
munkaerd-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat (kinevezések eldkészitése, nyilvantartasa,
bérszamfejtés, TB iigyek, stb.),

1) az osztaly feladataihoz kapcsolodoan adatszolgaltatasokat, statisztikakat készit.

Miiszaki Osztdly

29. § (1) A Miiszaki Osztalyt a kancellar altal kinevezett osztalyvezetd vezeti.

(2) Az osztaly feladata az intézmény iizemeltetésével, fenntartassal, miikodtetésével, az
intézményi beruhazasokkal, a vagyon hasznalatdval, hasznositidsdval kapcsolatos szakmai
feladatok ellatasa.

(3) Ezen beliil feladata kiiléndsen:

a) a campus valamennyi €piilete és berendezései miszaki allapotdnak rendszeres €s
folyamatos ellendrzése,

b) az egyetem épitészeti, gépészeti, elektromos és lizemeltetési ligyeinek vitele,

¢) a hazi karbantartasi tevékenységek ellatasa,

d) a koltségvetés altal biztositott éves nagyjavitasi (felujitasi) és karbantartasi keret alapjan
elozetes tervek készitése, arajanlatok kérése, elbiralasra térténé elokészitése, javaslat a
megrendelésre,

e) a munkék tizemeltetd részérol térténd atadas-atvétele, az eljaras lebonyolitasa,

f) biztonsagi berendezések feliigyelete,

g) energetikusi feladatok ellatasa,

h) adatszolgéltatasok, statisztikak elkészitése az osztaly feladataihoz kapcsolododan,

1) a sziikséges karbantartasi, felujitasi és javitasi feladatok felmérése és elvégeztetése, a
meghibasodasok elhéritasa,

j) abalesetmentes iizemvitel biztositasa,

k) az egyetem energetikai rendszereinek folyamatos ellendrzése, szilkség szerint intézkedés
kezdeményezése,

1) a munkavédelmi-, tiiz- €s vagyonvédelmi eldirasok, valamint a munka-, baleset €s
tizvédelmi megbizott altal el6irt szabalyok betartasa és betartatasa,

m)egylittmiikodés a munka-, baleset- és tlizvédelmi megbizottal,

n) kézremkddés a kézbeszerzési feladatok ellatasaban,

0) logisztikai és beszerzési tevékenység,

P) az egyetem iizemeltetésében 1€vo gépjarmiivek haszndlatival és az egyetem teriiletén
torténd parkolassal kapcsolatos koordinacids feladatok ellatasa.

Informatikai Osztaly

30. § (1) Az Informatikai Osztalyt a kancellar altal kinevezett osztilyvezetd vezeti.

(2) Az Informatikai Osztaly ellatja az intézmény informatikai halézatanak miikddtetésével, az
informatikai eszk6z6k hasznalataval kapcsolatos informatikai feladatokat, ezen beliil feladatai
kiilénosen:
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a) gondoskodik a munkavéllalok informatikai eszkdzokkel torténd ellatdsarol és az
informatikai rendszerhez valé hozzaférésérdl,

b) segitséget nyujt az alkalmazottaknak a rendszer kezeléséhez, valamint a meghibasodasok
elharitdséhoz, az informatikai problémak megoldasahoz,

¢) informatikai tdmogatdst nyljt az egyetem honlapjanak kezeléséhez, szerkesztéséhez,
uzemeltetéséhez,

d) felel az egyetemi honlap mitkddésének biztositasaért,

e) koordindlja az egyetem informatikai fejlesztéseit, az informatikai beszerzésekben
kbzremiiksdik.

Diszlet- és Jelmeztar

31. § (1) A Diszlet- és Jelmeztart a kancellar altal megbizott osztilyvezetd vezeti.

(2) A Diszlet és Jelmeztar az egyetem ndvendékei és hallgatoi szakmai felkésziiléséhez és
szinpadi megjelenéséhez szitkséges jelmezek, kellékek, szakfelszerelések tarolasat, azoknak a
probakon és fellépéseken valo biztositasat, esetenként jelmezek készitését, valamint a
felsoroltak folyamatos karbantartasat és javitasat ellat6 szervezeti egység.

(2) A Diszlet- és Jelmeztar feladatat képezi tovabba:

a) jelmez-, diszlet-, és eszkdzkSlesénzési szolgaltatas nydjtasa,

b) a diszlet- és jelmeztervezéssel kapcsolatos kérdésekben kozvetlen kapcsolattartds az
intézetigazgatokkal, a tanszékvezetdkkel, a mivészeti vezetdvel és a miivészeti menedzserrel,
¢) a szakfelszereléssel valé ellatottsag biztositdsa az intézetigazgatokkal valo folyamatos
kapcsolattartds alapjan,

d) folyamatos kapcsolattartds kiilsé partnerekkel a szakfelszerelések, jelmezek, diszletek
vonatkozasaban.

Belsé ellendrzés

32. § A bels ellendrzési feladatokat a kancellar kozvetlen iranyitisaval a belsé ellenér latja
el. A belsd ellen6rzésre vonatkozé szabélyokat a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérdl szol6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet és a
Belsé Ellen6rzési Kézikonyv tartalmazza.

Adatvédelmi tisztviseld

33. § Az adatvédelmi tisztvisel6t a kancellar bizza meg. Az adatvédelmi tisztviseld
jogalldséra és feladataira vonatkozo szabalyokat az BurGpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. éprilis 27.) a természetes személycknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlésarél, valamint a
95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl (4ltaldnos adatvédelmi rendelet), az
informécios Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL
torveny €s az egyetem személyes adatok védelmérél szol6 szabalyzata tartalmazza. Az
adatvédelmi tisztviseld évente, legkésobb februdr végéig dsszefoglalé jelentést készit az el6zé
¢vben hozzad beérkezett megkeresések szamérdl, az adatvédelmi incidensekrdl, az 4ltala
megtett intézkedésekrdl, valamint sziikség esetén tdjékoztatist ad a jogszabalyi kornyezet
valtozasérol és az adatvédelmi megfeleléség érdekében javaslatot tesz a kancellar részére.

19



34. § (hatdlyon kiviil helyezve)

3. FEJEZET
A SZERVEZET MUKODESE

Az intézmény képviselete

35. § (1) Az egyetemet, mint 6nalld jogi személyt sajat mitkodési teriiletén mind a rektor,
mind a kancellar 6nalléan képviseli.

(2) A rektor, a kancellar jogosult az MTE részére jogokat szerezni azzal, hogy a rektor

gazdasagi kovetkezménnyel jaro kotelezettséget csak a kancellar egyetértésével vallalhat.

(3) A rektor és a kancellar képviseleti és/vagy kiadméanyozasi (alairdsi) jogat — a

kotelezettségvallalasi jogot is ideértve — atruhazhatja, szabalyzatban vagy eseti megbizassal

és/vagy meghatalmazassal az MTE dllomanydban 1évé koézalkalmazottra vagy egyéb

megbizottra.

(4) Az eseti meghatalmazasokat minden esetben irasban kell kiadni a képviseleti és/vagy

kiadményozasi (alairasi) jogkor pontos megfogalmazaséval.

35/A.§ A Kkotelezettségvallalasi és ellenjegyzési jogkorOk részletes szabalyait, valamint a
gazdalkodas rendjét a MTE mindenkor hatalyos Gazdalkodasi Szabalyzata tartalmazza.

A kiadmanyozasi (alairasi) jog gyakorlasa

36. § (1) Kiils6é szervhez vagy személyhez killdend6 iratot kiadmanyként csak az alabb
megjelolt munkakor(i és/vagy beosztast személy irhat ala.

(2) Sajat miikddési teriiletén mind a rektor, mind a kancellar az MTE nevében 6nalléan ir ala.

(3) Meghatéarozott ligykorokben a munkakore és beosztisa alapjan kiadmanyozasi (alairasi)

jogkorrel rendelkezé munkavallalé egy masik aldirasra jogosult helyett ir ala a kovetkezd

tablazat szerint.

A megjelolt iigycsoportra Aliiré elsé helyen Aldiré az elsé6 helyen 4ll6

korlatozottan tavollétében
gazdasagi €s
1. | Gazdalkodasi ligyek kancellar humanpolitikai
osztalyvezetd
Munkéltatoi jogok mivészkénzési
gyakorlasa a rektor | rektor, a kancellarral P
2. " o . oy rektorhelyettes, a
kozvetlen iranyitdsa ala egyetértésben kancellsrral eevetértésben
tartozé teriileten d
Munkaltato6i jogok
gyakorlasa a  kancellar . . .
3. 4 e . kancellar kabinetvezeto
kozvetlen iranyitdsa ala
tartozd teriileten
Munkaltatoi jogok az Nftv. alapjan
4, | gyakorlasa a rektor és a rektori-kancellari kabinetvezetd

kancellar ko6z0s iranyitasa ko6z0s utasitasban

20



ala tartozo teriileten szabalyozottak szerint,
a kancellérral
egyetértésben

A rektor teriiletét érintd
5. | hallgatéi tanulmanyi és rektor intézetigazgatd
oktatdsszervezési ligyek

A kancellar teriiletét érintd

hallgato6i tanulmanyi
6. | ligyekhez kapcsolddo kancellar tanulmanyi osztalyvezetd
igazgatasi és adminisztrativ
feladatok
Valyi Rozsi Konyvtar,
Az iratkezelési szabalyzat ’Leveltar s
7. j6vahagyhsa Tanctudomanyi -
Kutatékézpont
levéltarosa

(4) A kiadményozasi (alairdsi) jogkdr gyakorldsa az MTE egyedi sorszémmal ellatott
korbélyegzd lenyomatéanak kotelezo hasznalata mellett hiteles.

Korlatozott érvényi alairasi jogosultsag

37.§ (1) Az egyes szervezeti egységek, valamint intézményi testiiletek vezetdinek alairasi
joga kifejezetten és kizarélagosan az altaluk irdnyitott egység, illetve testiilet feladatai
ellatisaval kapcsolatos technikai tigyintézésre (elkészités, tajékozédds, a cimzett
allaspontjanak, korabbi nyilatkozata értelmezésének tisztizasa, allasfoglalds kérése)
korlatozott.

(2) A szervezeti egység, a testiilet vezetje ez esetben munkakéri beosztisa, illetve
tisztségviseldi megnevezése megjellésével dnalldan ir ala, és az MTE bélyegzd lenyomatat
nem hasznalhatja.

(3) Az intézmény szervezeti egységeiben hasznalt rendszerekbél, adatbézisaibol kinyerhet
kimutatisok €s adatszolgéltatasok tekintetében az érdemi tigyintéz6(k) munkakori beosztisa
megjeldlésével 6nalldan irhat(nak) ala.

(4) Korlatozott aldirasi jogosultsaggal csak az a szervezeti egységvezetd és érdemi iigyintézo
rendelkezik, akinek ezt a munkakdri leirasa tartalmazza.

Az intézményi bélyegz6k haszndlata

38.§ (1) Az MTE nevében kiadméanyozott irat akkor szabalyos, ha a kiadmanyozasra
(aléairasra) jogosult(ak) azt sajat kezfileg alé irta(k) és elltta az intézmény egyedi sorszammal
ellatott korbélyegz6 lenyomataval.

(2) Az intézményi bélyegzé feltiintetése igazolja, hogy az iratokon szereplé alairs
kiadmanyozasra jogosult személytsl szarmazik.

(3) Az egyetem nevét feltiinteté bélyegzOket a Gazdasigi és Huménpolitikai Osztalyon
sorszam szerint gy kell nyilvantartani, hogy a bélyegzét 4tvevd személy neve, aldirasa, az
atvétel és visszaadas ténye, id6pontja egyértelmiien megallapithato legyen.
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Jogosulatlan aléiras

39.§ Az, aki az MTE nevében olyan iratot ir ala, amelyre megfelelé jogosultsdga nincs,
vagy jogosultsagatdl eltér, vagy azon thlterjeszkedik, illetve bélyegz6 lenyomatat
hasonloképp jogosulatlanul hasznélja - ha bilincselekmény nem valésul meg -
munkaviszonnyal kapcsolatos kotelezettségét vétkesen megszegi, és munkajogi felelésséggel
tartozik.

Vezetési szerkezet

40.§ Az MTE vezetését a Szendtus, mint vezetd testiilet €s a vezetdi megbizéassal
rendelkez6 személyek 1atjak el.

Vezet6i munkakorok és megbizasok

41.§ (1) Az egyetemen a kovetkezdk a magasabb vezetdi megbizasok:

a) rektor,

b) kancellar,

¢) rektorhelyettesek.

(2) Az egyetemen a kdvetkezok a vezetdi megbizasok:

a) intézetigazgatd(k),

b) tanszékvezetd(k),

c) osztalyvezetok,

d) belso ellendrzési vezetd,

e) konyvtarvezeto.

(3) Az egyetemen az 1. és 2. pontban felsoroltakon kiviil a kévetkezé vezetéi megbizasok
adhat6ak:

a) intézetigazgaté helyettes,

b) tanszékvezetd helyettes,

c) szervezeti egység vezeto.

(4) Az MTE altal fenntartott tobbcélu kdznevelési intézmény magasabb vezetdé beosztasu
munkakdreit a kéznevelési intézményekre vonatkozo jogszabalyok tartalmazzak.

(5) Az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott vezet6éi megbizasok hatarozott idore adhatdk, és az
(1) bekezdés a) pontjaban felsorolt megbizas egy, az (1) bekezdés b) pontjaban, tovabba a (2)-
(3) bekezdésben felsorolt megbizasok tébb alkalommal meghosszabbithatok. Ha azt a
szendtus tagjai kétharmadanak igenlé szavazatival tamogatta az (1) bekezdés a) pontja
szerinti megbizéds mésodik alkalommal is meghosszabbithato.

(6) A magasabb vezetdi €s a vezet6i megbizds —a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések
alapjan a rektor kivételével — a hatvantédik életév betdltéséig szolhat.

(7) A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott kéarokért
teljes mértékben felel.

42.§ A magasabb vezet6 altal a vezetdi tevékenység keretében szandékosan okozott karért,
illetve a nem vezetdi tevékenysége keretében okozott kérért az altalanos felelosségi szabalyok
szerint felel, azzal az eltéréssel, hogy a nem vezetdi tevékenység soran okozott gondatlan
karokozas esetén a felelosség mértéke a vezetd tizenkét havi atlagkeresetéig terjedhet (Nftv.

37.§ (9)).
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(8) A kozalkalmazott nyolc napon beliil kételes irdsban bejelenteni a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanak, ha vele szemben jogszabilyban vagy e szabélyzatban meghatérozott
Osszeférhetetlenség meriil fel. A munkaltatoi jogkor gyakorléja ezt kévetden a koriilményeket
mérlegelve nyolc napon beliil dont a sziikséges intézkedés megtételérol.

A magasabb vezetéi és vezetdi megbizdsok helyettesitésének rendje

48.§ (1) A helyettesitések altalanos szabalyai, tartés tavollét vagy akadalyoztatas esetén:

a) a rektort els6 helyen a milivészképzési rektorhelyettes, masodik helyen a pedagégusképzési
rektorhelyettes, harmadik helyen a képzésfejlesztési és innovécios rektorhelyettes helyettesiti,

b) a miivészképzési rektorhelyettest e feladatkérében a miivészeti vezetd vagy a Klasszikus
Balett Tanszék vezetdje helyettesiti, a rektor dontése szerint,

¢) a mivészképzési rektorhelyettest intézetigazgatéi feladatkorében a Klasszikus Balett
Tanszék vezetdje helyettesiti,

d) a pedagégusképzési rektorhelyettest e feladatkdrében a képzésfejlesztési és innovacids
rektorhelyettes vagy a Koreografus Tanszék vezetdje helyettesiti, a rektor dontése szerint,

e) a pedagégusképzési rektorhelyettest intézetigazgatoi feladatkorében a Koreografus Tanszék
vezetdje vagy a Pedagégia és Pszichologia Tanszék vezetSje helyettesiti, a rektor dontése
szerint,

f) a képzésfejlesztési és innovaciés rektorhelyettest a pedagégusképzési rektorhelyettes
helyettesiti,

g) a tanszékvezetét a tanszékvezetS-helyettes, ennek hidnyiban a felettes intézetigazgatd
helyettesiti,

h) a kancellart a kabinetvezet6 helyettesiti,

i) a gazdasigi és humanpolitikai osztdlyvezetdt a kancellar, vagy a kancellar ltal irasban
megbizott személy helyettesiti,

j) a tanulményi osztalyvezet6t a kancellar helyettesiti,

k) a miiszaki osztalyvezet6t a gazdasagi és humanpolitikai osztalyvezetd helyettesiti.

(2) Eseti helyettesitésr6l a rektor vagy a kancellar az (1) bekezdéstél eltéré moédon is
rendelkezhet.

Vezetdi feladat- és hataskdrgyakorlas modja

49.§ (1) Az egyszemélyi felelosség elve alapjan minden szervezeti egység vezetbje — a
vezetési szinttol fliggetleniil — az 4ltala vezetett szervezeti egység feladatainak maradéktalan
elvégzéséért munkajogi felelosséggel tartozik.

(2) A szakmai tagolasu ala- és folérendeltségi kapesolat alapjan minden szervezeti egységnek,
illetve munkavallalénak egy kozvetlen vezet6je van. A munkaltatéi jogkordket a vezetdk a
jelen szabalyzat 177-180. §§-ban foglalt rendelkezései szerint megosztva gyakorolhatjak. A
torvényben meghatdrozott munkaltatdi jogkdrdk gyakorlasanak rendjét rektori-kancellari
k6z0s utasitas szabélyozza.

50.§ (1) Minden vezeté jogosult a kdzvetlen vezetése ald tartozé dolgozénak, vagy a
kozvetlen vezetése ald tartozé szervezeti egységek vezet6inek munkautasitdsokat adni és ezek
kotelesek az utasitast végrehajtani.

(2) A rektor, a kancellar jogosult az iranyitisa ald tartozé teriiletek munkavallaléjanak
kozvetlenill is - az egyébként hataskérrel rendelkezé vezetd kihagyésaval - munkautasitast
adni, de ilyenkor a munkavallal6 kdzvetlen vezet8jét utblagosan téjékoztatnia kell.
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(3) A kapott utasitds jogszerli megtagadasanak szabalyait a Kdzalkalmazottak jogallasardl
52616 1992. évi XXXIII. torvény 2. § (3) bekezdése alapjan a Munka Torvénykdnyvérdl szolo
2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) tartalmazza.

A vezet6i feladatok teljesitése

51.§ (1) A magasabb vezetd és a vezetd (a tovabbiakban: vezetd) felelos a vezetése ala
rendelt szervezeti egység, illetve munkateriilet munkajanak helyes és kell6 idében t6rténd
meg-, illetve &atszervezéséért, iranyitasaért, ellenérzéséért, a feladatok hataridére torténd
elvégzéséért, valamint az egyetemi munkarend betartasaért.

(2) A vezetdnek ismernie kell a hatadlyos jogszabalyokat, egyetemi szabdalyzatokat ¢&s
utasitdsokat. Ezzel 6sszefliggésben a vezet6 koteles:

a) biztositani, hogy a vezetése ala tartozo szervezeti egység, illetve munkateriilet valamennyi
dolgozdja ismerje a rendelkezések rea vonatkozo és feladatkoréhez kapcsolodd eldirdsait,
azokat értse €s végrehajtsa,

b) a rendelkezések végrehajtasat ellendrizni, az észlelt hianyossagokat felszamolni, a
végrehajtas ismétlédd hidnyossagai esetén feleldsségre vonast kezdeményezni,

c) az egyetemi szervezeti egységek, szervezetek munkijdban észlelt hibdkra a szerv
vezetOjének figyelmét felhivni, ennek eredménytelensége esetén az illetékes felettes vezetot
tajékoztatni.

(3) A vezetd jogosult és koteles:

a) javaslatot tenni a vezetése alatt allo6 szervezeti egység, illetve munkateriilet dolgozéinak
besorolasara, besorolasanak moédositasara, indokolt athelyezésére vagy kozalkalmazotti
jogviszonya megsziintetésére, felelésségre vonasara, valamint jutalmazasara,

b) a beosztott dolgozok munk4jat iranyitani, munkavégzését, egyéni munkateljesitményét
értékelni,

¢) javaslatot tenni az alkalmazottak tovabbfejlodését elosegitd intézkedések megtételére,

d) a szabadsagolasi tervet Osszeallitani, az eseti tavollétek indokoltsagat elbiralni, a tadvollétet
igazolatlannak vagy igazoltnak tekinteni, napk&zbeni eltavozast engedélyezni,

e) a beosztott dolgozok feladatait, hataskorét és feleldsségi korét munkakori leirasban
meghatérozni, illetve ezt az illetékes vezetonél kezdeményezni.

(4) A vezetd felelds, ha atmenetileg vagy tartésan hidnyoznak a munkavégzés személyi
feltételei, €s sajat hataskOrében nem tett meg mindent e helyzet megsziintetésére, tovabba nem
kezdeményezett intézkedést fels6bb szinti vezetdnél a hataskérét meghaladd helyzet
megoldasara.

(5) A vezetd az eléviilési hataridén beliil felelés intézkedéseiért, utasitisaiért vagy az olyan
rendelkezések, utasitisok  kiaddsdnak, kezdeményezésének vagy ellendrzésének
elmulasztisaért, amelyet a feladat és hataskorének megfelelden tennie kellett volna.

Eoviittmikddési jog és kitelezettséu

52.§ (1) A szervezeti egység vezetdje jogosult és koteles részt venni a vezetése alatt all6
szervezeti egység(ek), illetve munkavallalok tevékenységét érintd, vagy azzal Osszefiiggd
lényeges kérdések megtargyalasaban, killondsképpen, ha azok targya feladatok
meghatarozasa, a feladatok végzések feltételei, az elvégzett munka értékelése, illetve a
dontések elokészitését vagy a dontéshozatalt célozzak.

(2) A szervezeti egység vezetdje egyiittmikodési joga €s/vagy kotelezettsége teljesitése soran
felkésziilten, legjobb tudasa szerint, valamennyi tudomésira jutott ismeret el6adasaval,
konstruktivan koteles eljarni az MTE érdekeinek megfeleld allaspont kialakitdsa érdekében.
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A magasabb vezetdi és vezetdi palyazatok rendje

43.§ (1) A magasabb vezetdi és vezet6i megbizasokra nyilvanos pélyazatot kell kiirni. A

palyazatot a korményzati igazgatdsi feladatokat ellaté szerv internetes oldalan kozzé kell

tenni.

(2) A rektori pélyazat kiirdsara a Szenatus tesz javaslatot. A rektori megbizisra benyujtott

valamennyi, a pélyizati feltételeknek megfelelt péalyazatot a Szenitus véleményezi, és

valamennyi tagja tobbségének szavazatival dont a rektorjelslt személyérdl, és errdl értesiti a

minisztériumot. A miniszter a rektorjelolt személyével kapcsolatos szenatusi dontés

megkiildését a miniszterelndk részére akkor tagadhatja meg, ha a jelslt nem felel meg az eldirt

feltételeknek, illetve a Szendtus dontéshozatali eljardsa nem volt jogszerti.

(3) A kancellari megbizasra iranyulé palydzat kiirasarél, a személyi javaslatok

felterjesztésérél a miniszter gondoskodik. A palydzat benytjtdsanak a hatirideje a

kozzétételtdl szamitott tizendt napnél révidebb nem lehet. A kancellar megbizdsira, a

megbizas visszavonisira a miniszterelnSk jogosult. A rektor a megbizott személlyel - a

megbizasra jogosult éaltal meghatirozottak szerint - létesit a felsdoktatési intézményben

foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt.

(4) A Szenétus jogosult és koteles a rektor vezetdi tevékenységének értékelésére.

(5) A vezetdi megbizisokra vonatkozé palyéazati kiirdst — a rektori és a kancellari palyazat

kivételével — a Gazdasigi és Humanpolitikai Osztaly késziti elé6. A beadand6 paly4zatnak

tartalmazni kell a palyaz6 személyes adatait, életrajzat, valamint vezetdi programjat. A rektor,

a kancelldr — a megbizas jellegéb6l adoddan — tovabbi tartalmi elemeket is meghatarozhat. A

palyazat mellékleteiként kiilsé palyazok esetén az igazolé okiratok egyszerli mdsolata is

elfogadhat6, azzal a megkétéssel, hogy sikeres palyazat esetén az alkalmazis feltétele az

eredeti okiratok bemutatdsa.

(6) A magasabb vezetd, illetve vezetd beosztdsra vonatkozd pélydzati felhivasnak

tartalmaznia kell:

a) amunkahely €s a beosztas megjel6lését,

b) amegbizas varhat6 kezdetét és leghosszabb idétartamat,

) a palyazat benyujtasanak formajat, kotelezd tartalmi elemeit és helyét,

d) a palyazat benyljtisanak hatéridejét, amely nem lehet kevesebb a palyazati felhivés
megjelenésétdl szamitott harminc napnal,

e) apalyazat elbirdlisanak hataridejét.

44.§ A rektor miikodési teriiletét érintd magasabb vezetéi és vezetdi megbizdsokra
benyujtott palyazatok rangsorolasarol a Szenatus dont. Az elbirdldshoz a rektor 3 tagu
elkészitd bizottsagot allit fel, amely a palyazat lezarasat kdvet6 15 napon beliil a rektor witjan
a Szenatus el€ terjeszti javaslatit. Az el6készitd bizottsdgban a meghirdetett magasabb vezet6i
és vezetdi megbizasnal magasabb, ennek hidnyaban azonos vezetdi besorolasu alkalmazottak
vehetnek részt. A rektor a palyazattal kapcsolatos szenatusi vélemény kialakitdsahoz — a
pélyézatnak az el6készitd bizottsag részére torténd 4tadas napjat kovetd elsé munkanaptol
szamitva — legalabb 30 napot koételes biztositani. A Szenitus a bizottsdg javaslatat
megtargyalva hatérozatit egyszer{i tobbséggel hozza, amelyet megkiild a rektornak. A rektor a
Szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarél, elutasitsarol
vagy Uj palyazat kiirasardl.

45.§ A rektor és a kancellar kozds irdnyitdsa ald tartozd teriileteket érintd vezetdi
palyazatok elbiralasat a vonatkozo6 jogszabéalyok szerint, valamint — az 4gazati jogszabaly éltal
kiilén nem szabalyozott esetekben — a 46. §-dban foglaltak szerinti eljards szerint kell
lebonyolitani.
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46.§ (1) A kancellar miikodési teriiletét érintd vezetdi palyazatokat a Szenatus altal
atruhédzott hataskorben a kancellar altal felallitott hAromtagu bizottsdg rangsorolja. A bizottsag
tagjait a MTE alkalmazasaban all6 vezeté megbizasu alkalmazottai koziil kell kivalasztani. A
bizottsdg a rangsorolasba més, az érintett teriileten szakértelemmel rendelkezé személyt is
bevonhat.

(2) A vezet6i palyazatokat a bizottsag véleményének ismeretében a kancellar birélja el.

A magasabb vezcetdi és vezetdl megbizasok megsziinése

47.§ (1) Az egyetemen a magasabb vezetok és vezetok (a tovabbiakban: vezetok)

megbizisa megsziinik:

a) a vezetdi megbizés id6tartamanak lejartaval,

b) avezet6é lemondasaval,

c) avezetdi megbizési id6 lejarta el6tti visszavonasaval,

d) a65. életév betdltésével,

e) avezetd halalaval,

f) az intézmény, illetve az adott szervezeti egység megsziinésével vagy atalakulasa esetén.

(2) Az (1) bekezdés c¢) pontjaban foglalt visszavonast a Kjt. 23. § (5) bekezdése értelmében

csak a kdzalkalmazott kérelmére kell megindokolni. A visszavonas indoka lehet kiilonosen:

a) kozalkalmazotti jogviszonyra, munkaviszonyra vonatkozé jogszabalyba vagy bels6

szabalyzatba iitk6z6 magatartas,

b) a vezetdi tevékenység korében jogszabalyban, az intézmény SzMSz-ében vagy egyéb belsod

szabalyzataiban foglalt eléirdsok szandékos vagy silyosan gondatlan megsértése,

c) a MTE Etikai Kodexének rendelkezései alapjan az Etikai Bizottsagnak a vezet6i megbizas

visszavondséra irAnyulo javaslata,

d) a Kjt. 30.§ (1) bekezdésében foglalt indokok.

(3) Mindazon vezetoknek, akik a Szenitus véleményének kikérésével nyerték el

megbizasukat, a megbizasi idejiik lejarta elétti megbizas visszavondsa kezdeményezésére a

rektor a Szenatus véleményének kikérésével jogosult, a kovetkezdk szerint:

a) a rektor a visszahivasra vonatkozé javaslatat nyolc napos hatarid6é tlizésével eljuttatja a
Szenatushoz, amely azt egyszer(i tobbséggel véleményezi. Ennek mérlegelése utdn a
rektor a vezetdi megbizast visszavonja, vagy a visszavonasi szandékatol elall.

b) a visszavonassal érintett vezetd az a) pontban szabalyozott eljards soran mind irasban,
mind szoban kifejtheti &lldspontjat, illetve tandcskozasi joggal részt vehet a Szenatus
iilésén.

(4) A visszavonasrdl hozott dontést a rektor a visszavondsi eljras lezaruldsa utdn

haladéktalanul indoklassal ellatott hatarozatba foglalja. A visszavonassal érintett vezetd a

dontés ellen élhet az 6t megilletd, e szabalyzat 231. § (4) bekezdésének b) pontjadban

meghatarozott jogositvanyokkal.

(5) A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult

kozalkalmazott munkakorével, vezetd megbizasaval oOsszeférhetetlen, ha kozeli

hozzatartozojava iranyitasi (feliigyeleti), ellen6rzési vagy elszamolasi kapcsolatba kerlilne.

(6) Az MTE-n magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkezok és ezek kozeli

hozzatartoz6i nem tolthetnek be olyan intézményi tdrsasadgban vezetd tisztségviseli

feladatokat, nem lehetnek tagjai a feliigyel6bizottsaganak, nem lathatnak el konyvvizsgal6i
feladatot, amelyet a felsGoktatasi intézmény hozott 1étre, vagy amelyben részesedéssel
rendelkezik.

(7) Az 0sszeférhetetlenségre vonatkozd feltételek a magasabb vezet6i, illetve vezet6i

megbizas egész idtartamara vonatkoznak.
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Téjékoztatasi kitelezettség

53.§ (1) Valamennyi szervezeti egység vezetdje kozvetleniil vagy beosztott munkatérsa
Utjan, kolcsondsen koteles az eredményes munkavégzéshez szikséges idoben, médon és
min6ségben adatszolgaltatdsra, illetve tajékoztatasra.

(2) (hatdlyon kiviil helyezve)

(3) Az intézkedd szervezeti egységvezetd koteles tjékoztatni azon egységek vezetdit,
amelyek munkdja végzéséhez az adott intézkedés ismerete sziikséges.

Vezetd testiiletek, személyek feladatai, hataskorei, vezetéi vilasztisok eljardsi rendje
Szenatus

A Szendtus jogallasa

54.§ (1) A Szendtus az MTE vezet testiilete. A Szenétust illetik meg az intézmény
Alaptorvényben rogzitett jogosultsagai.

(2) A Szenatus

a) hatdrozza meg az MTE képzési és kutatasi feladatait, és ellenérzi azok végrehajtasat,

b) megallapitja sajat miikodésének rendjét,

c) elfogadja az intézményfejlesztési tervet, annak részeként a kutatési-fejlesztési innovacids
stratégiat,

d) javaslatot tesz a rektori pélyazati felhivas tartalméra, elbiralja a rektori palyazatokat és
megvalasztja a rektorjeldltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét,

e) elfogadja az intézmény képzési programjat, a szervezeti és miikodési szabalyzatat, a
minbség €s teljesitmény alapjan differencidlé jovedelemelosztas elveit,

f) elfogadja a koltségvetést, az éves beszamolot,

g) meghatérozza a hallgatdi tanacsadés rendszerét, az oktatéi munka hallgatoi véleményezési
rendszerét,

h) a fenntart6 egyetértésével dont fejlesztés inditasarol,

i) a fenntartd egyetértésével dont az intézmény vagyongazdalkodasi tervérél, gazdalkodé
szervezet alapitasardl, abban valo részesedés megszerzésérol,

j) dont

- a Tudoményos Tandcs l1étrehozéasardl, tagjainak és elndkének megvalasztasardl,

- a Muvészeti Tanécs létrehozasarol,

- az oktatdi, kutatéi és vezetdi palyazatok rangsorolasarol,

- cimek, kitiintetések adomanyozasarol,

- a doktori iskola létesitésér6l, megsziintetésérél, doktori képzés inditasarél, képzés
inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérél,

k) gyakorolja az Nftv-ben meghatdrozott egyéb jogositvanyokat (rektor visszahivasanak
kezdeményezése, tébbeélu kdznevelési intézmény alapité okiratainak jovahagyasa stb.),

1) dont tovabba

- az MTE szervezetének, szervezeti egységének atalakitasarél, megsziintetésérol,

- a kutatasi program elfogadasérdl,

- az allandd bizottségok, mint Tanulményi Bizottsag, Kreditatviteli Bizottsdg,
Esélyegyenldségi Bizottsag, és egyéb tanacsok 1étrehozasardl;
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- a Szenétus képviseletében eljard személy kivalasztasarol,

- a habilitacios eljaras szabalyozésardl.

(3) A Szenatusnak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érintd, gazdasagi
kovetkezményekkel jaré dontései és intézkedései tekintetében a kancelldr egyetértési jogot
gyakorol, az egyetértés e dontések érvényességének, illeve hatalyba 1épésének feltétele.

(4) A Szendtus a (2) bekezdés c), f) és 1) pontjaiban meghatarozott gazdasagi
kovetkezménnyel jaré dontésének érvényességéhez a konzisztorium elOzetes egyetértése
szlikséges.

(5) A szenatus a konzisztorium dontésével szemben, illetve annak elmulasztisa esetén a
fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

(6) A Szenatus az oktatéi, kutatoi és vezetodi palyazatok rangsorolasaval, cimek, kitlintetések
adoményozasdval és a koztarsasagi 0sztondij adomanyozadsinak kezdeményezésével
kapcsolatos dontéseinek meghozatalat ¢és végrehajtdsat atruhdzhatja, illetve jelen
szabdlyzatban foglaltak szerint 4truhézza az egyetem egyes vezetdire, szervezeti egységeire, a
szervezeti egységekben foglalkoztatott oktatok €s hallgatok kozosségére, illetve a szervezeti
egységekben létrehozott testiiletekre.

(7) A rektor és a kancellar egyliittmiik6dési keretmegallapodas megkotésérol koteles a
Szenatust tajékoztatni. A rektor és a kancellar kérheti barmely szerz6dés szenatusi
jovahagyasat.

A Szendtus tisztségviseldi, tagjainak jogai és kotelességei

55.§ (1) A Szenatus elndke a rektor.

(2) A szenatus elndkének hataskore és feladatkore

a) az lilések 6sszehivasa és vezetése,

b) anapirend megallapitasa,

c) anapirend irasos anyagainak elkészittetése,

d) a Szenatus hataskorébe tartozo tigyekben javaslattétel a hatdrozathozatalra,

€) a Szenatus tagjai altal eloterjesztett javaslatok, észrevételek, kezdeményezések, stb. vitara
bocsatasa,

f) a szenatusi allasfoglalasok tovébbitdsa az intézkedésre jogosultnak, 30 napon beliili
véalaszadasrol intézkedés,

g) a megalapozott dontéshozatal érdekében a Szenatus hataskorébe tartozd kérdésekben
ténymegallapito vizsgalat elrendelése,

h) a Szenatus hatarozatai jogszeriiségének biztositasa,

1) ameghozott hatdrozatok végrehajtiasinak ellenérzése és értékelése.

56.§ (1) A Szenatus titkarat az egyetem kozalkalmazottai koziil az elndk javaslatira a
Szenétus bizza meg.

(2) A Szenétus titkaranak hataskore és feladatkore

a) a Szenatus miikddésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok elvégzése,

b) az iilések dologi és személyi eldfeltételeinek megszervezése,

c) aziigyek dontéshozatali folyamatanak lebonyolitasa,

d) folyamatos egyeztetés a Szenatus feladatai megoldasa érdekében,

e) a zavartalan miikédés biztositasa,

f) az tlések eldterjesztéseinek, jegyzokonyveinek és hatdrozatainak nyilvanossagra hozatala,
g) az elndk altal red bizott egyéb feladatok ellatasa.
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56/A. § (1) A Szenitus tagjai megbizatasukat személyesen 14tjak el, a szenétusi tagsaggal jar6

jogok és kotelezettségek nem ruhdzhaték 4t, e jogok és kotelezettségek gyakorldsa soran

képviseletnek nincs helye.

(2) A tagok jogosultak

a) az liléseken megjelenni,

b) az ilés napirendjére javaslatot tenni,

¢) rendkiviili sszehivast kezdeményezni,

d) a Szenatus hatdskdrébe tartozé koérben észrevételeket, javaslatokat és elGterjesztéseket
tenni,

€) a megvitatdsra keriild dokumentumok tartalménak érdemi magyardzatat, indokoldsat
kérni,

f) a dontéshozatalnél szavazni.

(3) A tagok kotelesek

a) aziléseken megjelenni és azokon felkésziilten részt venni,

b) a dontések meghozataldban szavazatukkal ll4st foglalni.

A Szendtus miikodési rendje

57.§ (1) A Szenitust az elndk hivja Gssze, a hataskér és dontési jogkér gyakorlaséhoz
sziikséges alkalommal, de tanévenként legalabb 6t izben.

(2) Az elndk koteles a Szenatus Gsszehivaséra, ha azt tagjainak legalabb egyharmada irasban
kéri. Az iilést a kérelem kézhezvételétél szamitott tizenst napon beliil 8ssze kell hivni.

(3) Az ilés idépontjanak kitlizése az elndk feladata.

(4) Amennyiben a targysorozat ezt indokolja, az iilések folytatélagos (mas napon, napokon)
kitlizését kell elrendelni.

(5) Az tlés kitlizott iddpontjarél az elndk a targysorozat és az arra vonatkozd irisos
eléterjesztések megkiildésével legalabb nyolc nappal megelézéen értesiti a tagokat.

58.§ (1) A Szendtus iilései az MTE alkalmazottai és hallgat6i szaméra nyilvanosak.

(2) A Szenitus jelen 1év6 tagjai tobb mint Stven szizalékanak kérésére zért iilést, titkos
szavazast kell tartani. Zart {ilés elrendelésére jogszabaly alapjan is sor keriilhet, ilyen esetben
a zart {ilést a Szenatus elndke hivatalbél koteles elrendelni.

(3) A Szenatus iilésein a tagok csak személyesen vehetnek részt, és személyesen gyakoroljak
szavazasi jogukat.

(4) Az iilések tandcskozdsi jogu résztvevdi szavazati joggal nem rendelkeznek és az iilés
rendkiviili Gsszehivasit sem kezdeményezhetik, egyébként a tagokat megilletd jogokkal
¢lhetnek.

(5) Az eseti meghivottak joga az elbterjesztések szakmai szempontl véleményezése,
kiegészitése, magyardzata, indokoldsa, szakkérdésekben informaci6-szolgaltatas, amelyre a
hatarozathozatalt megel6z6 napirendi vita sordn kapnak lehet6séget.

59.§ (1) Hatérozatképes a Szenatus, ha azon tagjainak legaldbb 60 %-a jelen van.
(2) A titkar az iilés megnyitasat kvetden ismerteti a jelenléti iven alairasukkal igazoltan
megjelent tagok szamat, és kozli, hogy az iilés hatarozatképes, vagy sem.

60.§ (1) Irasbeli elSterjesztést igényelnek az MTE szabélyzatainak moédositasara irdanyuld
javaslatok.

(2) A Szenatus tagja legkésdbb az iilés napjat megel6zé harom nappal irasbeli el6terjesztést
nyujthat be a rektorhoz, tirgysorozatba vételi (napirendre vételi) kérelemmel egyiitt. A
kérelemnek tartalmaznia kell a javasolt napirendi pontra vonatkozé irasbeli eloterjesztést és

29



annak indokolasat. A rektor a hataridén beliil benyujtott indokolt irasbeli eldterjesztést kiteles
napirendre venni.

(3) Az iilés megnyitasat kévetden a targysorozatban nem szerepld, irasbeli elGterjesztést nem
igényl6 napirendi pont felvételére javaslatot lehet tenni, amelynek a napirendbe iktatasarol a
Szenatus hatéroz. Az igy targysorozatba vett napirendi pont eléaddjanak a javaslattevét kell
tekinteni. Az e pontban foglaltak nem alkalmazhatok a jelen szabélyzat 54.§ (2) d), €), h), 1),
k) pontjaiban meghatérozott szenatusi feladatokra.

(4) A Szenatus iiléseinek napirendjére kitlizott, illetve utdbb felvett elbterjesztéseket az iigy
cldaddja irasban, a Szenatus tagjai és tandcskozési jogli meghivottai szamanak megfeleld
példanyszdmban elkésziti és benyujtja.

(5) Az irasos eldterjesztéseket az iratkezelési szabdlyzat eldirasai szerint kell nyilvantartasba
venni. A napirendi pontok rovid Osszefoglalé ismertetése az elnok feladata, aki ezt az
eldaddra atruhazhatja.

(6) Az ismertetést kovetden az elnok felhivja a napirendi pont el6ado6jat szobeli kiegészitésre,
majd a vitdt megnyitja.

61.§ (1) A vitaban a felszo6lalasokat az elnok engedélyezi.

(2) A felszdlalasoknak targyszeriieknek, témoreknek, és lényegre téronek kell lenniik. E
kovetelményeket az elnok érvényesiti, és a felszolalot ezekre figyelmeztetheti.

(3) A napirendi vita soran javaslatot lehet tenni az el6terjesztés

a) ismételt elokészités utani benyujtasra,

b) kiegészitésére,

c) elfogadasara,

d) elutasitisara.

(4) Az ismételt elokészitési vagy kiegészitési inditvanyt az elntk koételes szavazasra
bocsatani. A Szenatus pozitiv hatdrozata esetén az elbterjesztés érdemi hatarozathozatalra
nem bocsathato.

(5) A napirendi vita lezarasaig az el6terjeszté hatarozati javaslatat visszavonhatja. Visszavont
hatérozati javaslatot hatarozathozatalra bocsatani nem lehet.

(6) Ha az eloterjesztés elbiralhatd, a hatirozati javaslat 1ényegét az elnOk Gsszefoglalja, és az
allaspontok tisztazasa utdn a napirendi vitat lezarja.

(7) Amennyiben adott igy dontéshozatalra érett, az elndk szavazast rendel el.

62.§ (1) A Szenatus minden tagjat egy szavazat illeti meg.
(2) A Szenétusban a hatarozatokat nyilt szavazassal, mig a jelenlévé tagok tébb mint 50 %-
anak kérésére titkos szavazas utjan kell meghozni.

63.§ (1) Az elndk a szavazas el6tt a hatdrozati javaslat sz6 szerinti szovegét ismerteti.

(2) A nyilt szavazas soran meg kell gy6z6dni arr6l, hogy a hatarozat mellett, illetve ellen
leadott szavazatok és a szavazastdl tartozkodok Osszlétszama azonos-e a hatarozatképes
megjelent taglétszammal. Kétes eredmény utén a szavazast meg kell ismételni.

(3) Titkos szavazaskor a lebonyolitast illetden a Szenatus tagjainak valasztasara vonatkozo
technikai szabdlyok az iranyaddak az értelemszerii eltérésekkel.

(4) A Szenatus hatdrozatait egyszer(i tobbséggel hozza, kivéve a rektor visszahivasanak
kezdeményezését, amelyhez a Szenatus tagjai kétharmadanak igenl6 szavazata sziikséges.

64.§ (1) A Szenatus iilésérdl késziilt jegyzOkonyv vezetésérdl a titkar gondoskodik.

(2) A jegyzokonyv tartalmilag tiikr6zi az {ilésen elhangzottakat és torténteket.

(3) Amennyiben azt a felszdlalo kifejezetten kéri, nyilatkozatanak altala megfogalmazott
lényegét sz6 szerint régziteni kell.
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(4) A jegyzokonyvet az elndk és a titkar, titkos szavazés esetén a Szavazatszamlald Bizottsag
tagjai is alairasukkal hitelesitik.

(5) A jegyzékonyvben rogziteni kell a szavazasok eredményét, a meghozott hatarozatok
pontos sz6veget, megjelolve a végrehajtas idopontjat, €s a végrehajtasért feleléssket név és
beosztas szerint.

(6) A jegyzdkonyv eredeti példanyat az Iratkezelési Szabalyzat szerint nyilvantartisba kell
venni, tovabba gondoskodni kell a jegyzdkonyvek nyilvanossdgra hozatalardl is, az MTE
hirdet6tablajara kihelyezéssel.

65.§ (1) Az elnok feladata az iilésen a rend fenntartésa.

(2) A miikodés zavartalansiga érdekében az elndk szoban, majd Jjegyz6konyvileg
figyelmeztethet, a hozzaszoldsok idtartamét meghatarozhatja.

(3) Az ulést az elndk a targysorozat teljesitésekor vagy a meghatarozott idé elteltével bezérja,
illetve berekeszti és folytatdsara 1ij idSpontot tiiz ki. Ez utébbi esetben a jelenlévoket a
folytatdlagos iilésrél értesitettnek kell tekinteni.

Elektronikus uton térténd hatarozathozatal

66.§ (1) Keét szendtusi iilés kozotti idoszakban szendtusi dontést igényld, egyszer(ibb
megitélésti kérdésekben a rektor kezdeményezésére elektronikus titon is sziilethet dontés az
alabbiak szerint: a Szenatus barmely tagja felterjesztheti a rektornak az eldoéntendd kérdést
(igyet), melyet a rektor 3 munkanapon beliil elbiral, hogy iilés nélkiil, elektronikus Gton
hozhaté-e dontés az figyben, és err8l a kezdeményezét tajékoztatja.

(3) A rektor elektronikus szavazast kezdeményezhet tovabba az alabbi esetekben:

a) jogszabalyi valtozas kovetkeztében torténé médositas alkalmaval,

b) a Szenatus altal kordbban meghozott déntés végrehajtasaval kapcsolatos részletkérdések
megallapitasa érdekében,

¢) siirgds elbirdlast igényld tigyekben.

(4) Nem tarthat6 elektronikus szavazas személyi kérdésekben, illetve olyan feltételekkel,
amelyek nem teszik lehet6vé a szavazasban részt vevék személyének megallapitasat, tovabba
nem alkalmazhatok olyan feltételek, amelyek valamely tag vagy a tagok meghatarozott
csoportja tekintetében hatranyos kiillonbségtételt eredményeznek.

(5) A rektor a Szenétus titkdrdnak utjan az elbterjesztést az annak eldéntéséhez sziikséges
dokumentumokkal egyiitt megkiildi a Szenitus tagjainak a MTE levelezési rendszerén
keresztiil, a szavazat leadasi hatéaridejének meghatirozasaval, amely az el6terjesztés
megkiildését kovetd harom munkanapnal korabbi datum nem lehet. A Szenstus tagjai sajat
intézményi e-mail-jiikrdl - egyéni azonosité hasznélataval - igazoljak vissza az el6terjesztés és
a csatolt mellékletek megérkezését, illetve vélaszoljak meg a kérdést és hoznak dontést. A
szenatus titkara az eldterjesztést egyidejiileg a fenntart6 képviselSje szamara is megkiildi e-
mailen.

(6) Szavazni ,,igen”, ,,nem”, ,tartbzkodom” szavazattal lehet. A szavazas érvényes, ha a a
Szenatus tagjainak legaldbb hatvan szézaléka részt vett a szavazdsban és a szavazasban részt
vett tagok tobb mint fele egyhangt dontést hozott, amelyet a rektor a 64. § szerint
dokumentalt és nyilvanossagra hozott.

(7) A Szenatus tagjai szaméra biztositani kell a lehet8séget, hogy a t&bbi tag hozzdszélasait
megismerhessék, errél a Szenatus titkdra gondoskodik.

(8) Amennyiben az eldterjesztéssel kapesolatban a Szendtus tagjai vagy a fenntartd
képviseldje 1észérél olyan kérdés merill fel, amelyet a kikiildstt dokumenticio egy
alkalommal torténd kiegészitésével, mddositasaval nem lehet kezelni, az ugy eldontésére
szenatusi iilést kell 6sszehivni. Amennyiben a felmeriilt kérdés egy alkalommal kiegészitheto,
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modosithatd, a szavazas legaldbb hirom munkanapos hatdridejét a moédositas, kiegészités
megkiildését kdvetd naptol kell szamitani.

(9) A Szenatus titkara az elektronikus szavazas részletes eredményét megkiildi a Szenatus
tagjainak az intézményi levelezd rendszeren keresztiil.

(10) A Szenatus titkdra a hitelesség biztositasa érdekében jegyzOkonyvet készit a szavazasra
bocsatott kérdés eljuttatasdnak modjarol és idépontjardl, a szavazatot lead6 tag valaszanak
tartalmarol és idépontjardl, valamint a felado e-mail cimérél.

(11) A rektor hitelesiti az elektronikus szavazas eredményét, és errdl legkésdbb a kovetkezd
szenatusi Uilésen tdjékoztatast ad.

(12) Az elektronikus szavazds eredményét hatarozatba kell foglalni és a 168.§-ban
foglaltaknak megfeleléen nyilvanossagra kell hozni.

A szenatus vadlasztdsa

67.§ (1) A Szenatus 1étszama

Jogeim 6
a) hivatalbol tag:
arektor, mint a Szenatus elndke 1
a kancellar 1
b) vdlasztas alapjan tagok:
oktatok, kutatok kérébol 8
ebbdl nem vezetd oktaté minimum 1 6
egy¢éb munkakdrben foglalkoztatottak kdrébol 1
c) delegalt tagok:
hallgat6i 6nkorméanyzat delegaltja 4
reprezentativ szakszervezet képviseldje 1
Osszesen 16

(2) Tanacskozasi jogh allandé meghivottak:
a) Téarsadalmi Tanacsado Testiilet elndke,
b) Miivészeti Tan4cs elndke,

¢) Tudoméanyos Tanécs elndke,

d) Kozalkalmazotti Tanacs elnoke,

e) rektorhelyettesek,

f) kabinetvezeto,

g) gazdasagi és humanpolitikai osztalyvezeto,
h) t6bbcéla kdznevelési intézmény igazgato,
1) intézetigazgatok,

j) tanszékvezetok,

k) miivészeti menedzser,

1) tanulmanyi osztalyvezet6

m) jogtanacsos,

n) fenntarto képviselGje.

Valasztok és valaszthatosag

68.§ (1) Valasztasra jogosult - a hallgatéi Onkormanyzat delegaltja és a reprezentativ
szakszervezet képviseldje kivalasztasara iranyul6 eljaras kivételével - a red iranyadd személyi
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korben az, aki az intézménynél koézalkalmazotti vagy munkaviszony keretében oktatoi,

kutatéi, tanari vagy egyéb munkakért tolt be.

(2) A Szenitus tagjanak megvilaszthaté — a hallgatéi onkormaényzat delegaltja és a

reprezentativ szakszervezet képvisel6je kivételével — az, aki a vélasztasra iranyadé személyi

korbe tartozik és, a valasztasra jogosultsag feltételeinek megfelel.

(3) Nem valaszthat6 a Szenatus tagjanak, aki

a) ajelolést visszautasitotta,

b) elbocsétas fegyelmi biintetés hatalya alatt 4ll,

¢) szandékos biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen végrehajtandé szabadsagvesztésre
itélték, vagy

d) foglalkozasa gyakorlasatol a birosag jogerésen eltiltotta.

(4) A hallgatéi 6nkormanyzat a szenatusi tagokat legfeljebb harom év megbizasi id6re

delegilja. A delegilas szabalyait a hallgatéi onkormanyzat alapszabédlya hatdrozza meg. A

reprezentativ szakszervezeti kiildott szendtusi tagsdganak megbizasi ideje négy év. A

megvilasztds szabdlyait a reprezentativ szakszervezet belsd szabalyzata hatarozza meg.

A szenatusi valasztasi eljaras

69.§ (1) A rektor a szenétusi tag jel6lésére és megvalasztasara a hivatalban 16v6 Szenatus
megbizatasanak lejartit megel6zoen, vagy valamely tag mandatuménak megsziintekor, illetve
visszahivésa kezdeményezésekor id6pontot tiiz ki.

(2) A kancellar a vélasztéi névjegyzéket a vélasztisra és a hatérozatképtelenség miatt
megismétlendd valasztasra kitizott idépontok egyidejii kozlésével, az elsd hataridét legalabb
15 nappal megelézden nyilvanossagra hozza az MTE hirdeté tablajara torténd kihelyezéssel
¢s Korlevélben tortén6é megkiildéssel. Egyben felhivja a valasztokat, hogy akire nézve a
valasztoi jegyzékbe tortént feltiintetése vagy annak hidnya sérelmes, nyolc napon beliil a
rektorhoz cimzett felszolalassal élhet.

(3) A rektor a valasztéi névjegyzékre vonatkozé irasbeli felszélalast koteles harom
munkanapon belill elbiralni, és annak eredményérél a felszélaldt irdsban haladéktalanul
értesiten.

(4) A kancellar a valasztas dologi és személyi feltételeit (terem, berendezés, jegyzOkonyvezés,
urna stb.) biztositja.

70.§ A valasztasi eljarast valasztokoronként a Kabinet folytatja le, és arrél egyidejlileg
JjegyzOkonyvet készit, amelynek hitelesitésére két jelenlévé valasztot kér fel.

71.§ A valasztok gylilése akkor hatdrozatképes, ha azon a névjegyzékben - az adott
valasztokérbe - felvett személyek legalabb fele jelen van. Hatéarozatképesség hianyaban a
megismételt valasztogytilés hatarozatképességéhez az iranyadé személyek legkevesebb 25 %-
anak jelenléte is elégséges.

72.§ (1) A valaszt6i gytilés jeloléssel kezd6dik. A jelslésre és jelolhetdségre a valasztasra
¢s vilaszthatésagra vonatkozo szabalyok az iranyadéak.
(2) A jelolés elfogadasarol vagy visszautasitasarél az érintett személyesen nyilatkozik.

73.§ A valasztast a Kabinet a jelltek nevét feltiinteté szavazolapokkal bonyolitja le.

74.§ A jelololista lezérasa utdn a megvalasztott, kett6-négy f6bol 4116 Szavazatszamlald
Bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) elkészitteti a szavazélapokat, megvizsgdlja az umnékat,
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azokat lezarja, és megvizsgédlja a szavazodlapoknak a jel6lOlistaval egyezoségét, majd a
szavazolapokat kiosztja, €s a szavazat leadasat a valaszt6i névjegyzékben regisztralja.

75.§ A jeloltek kozill a Szenatus tagja/i/t titkos szavazassal kell kivalasztani olyképpen,
hogy a vélaszté a kivalasztott jel6lt neve melletti négyzetbe tollal két, egymést metsz6 vonalat
(,,X” vagy ,,+” jelet) ir, majd a szavazélapot a szavazd-urnaba helyezi.

76.§ A bizottsdg a szavazast akkor zérja le, ha valamennyi szavazdlapot az urndba
helyezték, ennek hianydban, ha a hidnyzé szavazélap urndba helyezését a valaszto
megtagadta, vagy a szavazohelyiségbol tavozott.

77.§ (1) Ervényes a szavazat, ha a szavazélapon a jelolt személy kivélasztasa egyértelmiien
megallapithato.

(2) Ervénytelen a szavazat, ha a szavazélapot 4thiztak, vagy abbél a szavazo allaspontja nem
tiimik ki vilagosan, tovabba ha a jelél6listan nem szerepld nevet tiintettek fel azon.

78.§ (1) A szavazas lezardsa utdn a bizottsag visszavonul, és egyiittes jelenlétben az urnakat

felnyitja, a leadott szavazatokat megszamlalja, és az eredményt irdsban rogziti, amit a

Szavazatszamlalo Bizottsag tagjai alairasukkal hitelesitenek.

(2) Azt a jeloltet kell megvalasztottnak tekinteni, aki

a) hatarozatképes valasztoi gytilésen,

b) az érvényes szavazatok legalabb felét megszerezte, és

¢) az elnyert szavazatok szama szerint, a t6bbtol a kevesebb irdnydban feléllitott sorrendben
tobb szavazattal bir az utdna kovetkezonél, és

d) a vélasztokorre meghatarozott szenatusi tagi keretszamon belill helyezkedik el.

(3) Az eldzbektdl eltéréen, a (2) pont a) b) alpontban meghatarozott feltételek teljesitése

mellett az oktatéi, kutat6i valasztokorben a legtébb szavazatot elért nem vezetd oktatd vagy

kutaté a Szenatus tagja lesz (1-1 f6). A fennmaradé helyekre az el6z6 pontban foglalt

feltételek teljesitésével legtobb szavazatot elért jelolteket kell megvalasztottnak tekinteni.

(4) A szavazdlapokat - harminc napos meg6rzés végett — a bizottsag az értékeléssel egyiitt a

rektornak atadja, aki az eredményt ismerteti.

(5) A jegyzOkonyvileg rogzitett valasztasi eredményt a rektor ismerteti a valasztokkal.

79.§ (1) Amennyiben megfelelé szamu jelolt nem keriil kivalasztasra - az eredmény
ismertetését kovetden - ismét fel kell hivni a jelolteket, hogy elfogadé nyilatkozatukat
fenntartjdk-e vagy sem. Az elfogadé nyilatkozatot tevd jeloltek részvételével a titkos
valasztast Ojra meg kell tartani.

(2) Ujravalasztas sziikséges szavazategyenl3ség esetén is.

(3) Az ujravalasztas utan azt a jeloltet kell kivalasztottnak tekinteni, akire a hatarozatképes
véalasztoi gyllésen megjelentek legalabb egynegyede a szavazatat adta, egyébként az elsé
valasztas szabalyai szerint kell eljami.

(4) Sikertelen ujravédlasztis esetén a valasztéi gyllést be kell rekeszteni, és azt a
hatérozatképtelenség esetére kitlizott idépontban meg kell ismételni a jeloléstdl kezdve.

80.§ A vélasztds rendjének megsértése miatt barmely valaszté irasos bejelentést tehet a
rektorhoz, aki a bejelentést kivizsgélja, és intézkedését irasban kozli a bejelentovel.
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A szenitusi tagsag idébeli hatilya

81.§ (1) A rektor és a kancelldr tagsdgi megbizatisa a nemzeti felsdoktatasrél sz616

torvényen alapul, és a vezetdi megbizashoz kapesolddik. A megbizas megsziinésével ezen a

jogcimen a szenatusi tagsag megsziinik (tagsag hivatalbol).

(2) A Szenatus vélasztott tagjainak mandituma négy évre szol. A hallgatéi énkorményzat a

szenatusi tagokat legaldbb egy, legfeliecbb hirom évre delegélja. A reprezentativ

szakszervezeti kiildott szendtusi tagsaga négy évre sz6l (tagsag valasztas alapjan).

(3) Megsziinik a Szenétus valasztott tagjanak tagsaga:

a) amegbizatas lejartival,

b) a kozalkalmazotti vagy munkaviszonyénak megsziinésével, akire a valaszthatosag
feltételei nem allnak fenn,

¢) a valaszthatdsag feltételeinek megsziinésével,

d) a szenatusi tagsagardl torténd lemondassal,

¢) a szenatusi tagsagb6l fakado, az 56. § (5) bekezdés a) pontjdban szabalyozott személyes
megjelenési kdtelezettség t6bbszri megszegése miatt, a 81. § (6) bekezdésben
szabalyozott médon.

(4) Megsziinik a hallgat6i 6nkorményzat delegaltjanak tagsaga:

a) a megbizatas lejartaval,

b) a hallgatoéi jogviszonyanak megsziinésével,

¢) a szenatusi tagsagarol torténd lemondéassal,

d) a szenatusi tagsagbdl fakado, az 56. § (5) bekezdés a) pontjdban szabélyozott személyes

megjelenési kotelezettség tobbsz0ri megszegése miatt, a 81. § (6) bekezdésben szabalyozott

médon.

(5) Megsziimik a reprezentativ szakszervezet kiild6ttének tagsaga:

a) a megbizatas lejartaval,

b) a szen4tusi tagsagardl torténd lemondéssal,

¢) a szenatusi tagsigb6l fakadé, az 56. § (5) bekezdés a) pontjdban szabélyozott személyes

megjelenési kotelezettség tobbszori megszegése miatt, a 81. § (6) bekezdésben szabalyozott

médon.

(6) Megsziinik a szenatusi tagsaga annak a tagnak, aki egy tanéven beliil az tilések tobb mint

felérdl elézetes bejelentés nélkiil vagy igazolatlanul hidnyzott. A szenatusi tagsag

megsziinésct az elndk javaslatdra a Szenétus legaldbb kétharmados minésitett tobbségii

sz6tobbséggel elfogadott hatarozattal allapitja meg.

A konzisztérium jogallasa, feladat és hataskore

82.§ (1) A MTE stratégiai dontéseinek megalapozasa, valamint a gazdélkodasi tevékenység
szakmai timogatasa és ellendrzése céljabol konzisztorium miiksdik.

(2) A konzisztérium S tagbol all, melynek hivatalbél tagja a rektor és a kancellar, tovabbi
harom tagot — a MTE és a MTE hallgat6i énkormanyzata javaslatainak ismeretében — a
miniszter delegal.

(3) A delegalt tagokat a fenntarté bizza meg 6t évre. A tagsignak a megbizatasi id6 lejartat
megel6z6 megsziinése esetén a delegdlé szerv az eredeti tag megbizatdsabol hatralévéd
idétartamra haladéktalanul j tagot delegal. A rektor és a kancellar tagsiga a magasabb
vezetdl megbizatasuk idejére szol.

(4) A konzisztérium tagjai tevékenységiikért dijazasra nem jogosultak.

(5) A konzisztérium jelen szabalyzat, valamint az Nftv. rendelkezéseire figyelemmel maga
dont miikddésének rendjérél, melynek keretében az alakul6 tilésen tigyrendet készit.
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(6) A konzisztérium eldzetes egyetértése sziikséges a Szenatus aldbbi dontéseihez:

- intézményfejlesztési terv, valamint részeként a kutatasi-fejlesztési innovéacios stratégia
elfogadasahoz,

- a MTE koltségvetésének elfogadasahoz,

- a MTE éves beszdmolojanak elfogadisihoz,

- a MTE vagyongazdalkodasi tervének meghatérozasahoz,

- gazdalkodo szervezet alapitasahoz, gazdalkodo szervezetben valo részesedés szerzéséhez

(7) A szenatus a konzisztérium dontésével szemben, illetve annak elmulasztasa esetén —
¢€sszer(i hatarid6n beliil - a fenntartéhoz intézett kifogassal élhet.

(8) A konzisztériumnak az egyet nem értését indokolnia kell.

(9) A konzisztérium éltal hozott allasfoglalasokat, hatdrozatokat az egyetem nyilvantartja és a
szenatus dontései nyilvanossagra hozatalanak megfeleld rendben nyilvanossagra hozza.

82/A. § (1) A fenntarto felhivasa alapjan, az abban foglalt hataridében — figyelemmel a (4)
bekezdésben foglaltakra — a konzisztérium delegilt tagjara a rektor és a kancellar a MTE
nevében tesz javaslatot, tovabbi delegélt tagjara a HOK tesz javaslatot és azt tovabbitja a
rektorhoz.

(2) A személyi javaslat akkor valik érvényessé, mikor a rektor és a kancellar felhivésara az
érintett a jeldlést irdsban — személyi adatainak kezelésére és a (3) bekezdésben foglalt adatai
nyilvanosséagra hozataléra is kiterjedden — elfogadja.

(3) A konzisztérium intézményi tagjeldltjeinek nevét és szakmai Onéletrajzat a MTE
honlapjan nyilvanossagra kell hozni. Az intézményi tagjeloltekrél a rektor és a kancellar
irasban tjékoztatja a fenntartot.

(4) Nem jelolhetd az a személy, aki

a) biintetett el6életd,

b) polgarmesteri, alpolgarmesteri, kdzgy(ilési elntki vagy elndkhelyettesi tisztséget tolt be,

¢) a kdzponti allamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagja és az allamtitkarok
jogéllasarol szolo torvény szerint politikai vezetének mindstild allami vezetdi tisztséget tolt
be,

d) politikai partban tisztséget tolt, illetve to1tott be, fizetett partalkalmazottként foglalkoztattak
vagy foglalkoztatjak, feltéve, hogy a kizard ok megsziinése 6ta még nem telt el legalabb 6t év,
e) dnkormanyzati, orszaggyilési vagy eurdpai parlamenti képviselo,

Jf) kormanyzati szolgélati jogviszonnyal rendelkezik, ‘

g) a felsboktatasi intézménnyel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban &ll, vagy intézményi
tarsasagban tisztséget tolt be,

h) tagja mas fels6oktatési intézmény konzisztériumanak,

i) tagja mas fels6oktatasi intézmény szenatusanak,

J) mas fels6oktatési intézmény vezet6 beosztasu alkalmazottja,

k) hallgatdi jogviszonnyal rendelkezik az adott felsdoktatasi intézményben.

A rektor jogallasa. feladat és hataskore

83.§ (1) Az MTE elsé szamu felelds vezetdje és képviseldje a rektor. Eljar és dont
mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabély és az SzMSz nem utal mas személy vagy
testiilet hataskdrébe.

(2) A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésénk
elmulasztasa esetén a fenntartéhoz intézett kifogéssal élhet.

(3) A rektor felelés az MTE alaptevékenységének megfelelé mikodéséért, ennek keretében
gyakorolja az oktatdi, kutatdi, tandri munkakdrben foglalkoztatottak, valamint a tobbcélu
kdéznevelési intézmeény igazgatdja felett a munkaltatdi jogokat, valamint az oktatéi feladatra
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létrehozott megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos megbizéi jogokat. Az oktatdi, kutatoi, tanari
munkakorben foglalkoztatottak, a megbizdsi jogviszonyban all6k tekintetében illetmény,
illetve egyéb jogviszonyra tekintette]l torténd juttatds megallapitisira a kancellar
egyetértésével jogosult.

84.§ A rektor az MTE magasabb vezet6i beosztas alkalmazottja.

85.§ Rektori megbizast az kaphat, aki egyetemi végzettséggel, felsboktatasi intézményben
szerzett vezetesi, szervezési ismeretekkel, gyakorlattal rendelkezik, az egyetemmel teljes
munkaiddre sz616, f6allasu kozalkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt
létesitenek, aki alkalmas arra, hogy idegen nyelven eléadast tartson. A rektori megbizashoz
egyetemi tandri, féiskolai tanari, tudomanyos tandcsadéi vagy kutatéprofesszori munkakérben
torténd alkalmazas sziikséges.

86.§ A rektori megbizisra benyujtott valamennyi, a pélyazati feltételeknek megfelelt
palyazatot a szenatus véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazatdval dont a
rektorjeldlt személyérél. Adott felsdoktatasi intézményben ugyanazon személy — a vezet6i
megbizdsi ciklusoktol figgetleniil — Osszesen legfeljebb két alkalommal kaphat rektori
magasabb vezetdi megbizast, az esetleges jogeldd intézményekre is tekintettel. A rektori
magasabb vezetdi palyéazatot a fenntart6 irja ki.

87.§ A rektor megbizisa, illetve felmentése a koztarsasagi elndk hataskorébe, az erre
iranyul6 javaslat megtétele a fenntarté hataskdrébe, a rektorjelolt megvalasztasa és a rektor
visszahivasénak kezdeményezése a Szenatus hataskorébe tartozik. A rektor feletti munkaltatoi
jogokat a fenntart6 gyakorolja. A fenntarté meghatérozza a rektor juttatsait és jovéhagyja a
rektor munkakdri leirdsanak az oktatdi, kutatoi feladatoktél elkiiloniilé részét.

88.§ A rektor feladat- és hataskore

a) az alapité okiratban el6irt képzési, tudoményos, kutatdsi, mivészeti &s egyeb
tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kovetelmények szerinti  ellatasanak
irdnyitasa, melynek keretében felel azért, hogy az intézmény képzési programja a
jogszabdlyi rendelkezésekkel dsszhangban alljon,

b) a szakmai hatékonysag és a gazdasigossig kovetelményének érvényesitése,

©) kiadmanyozési jogkdr gyakorldsa, melynek keretében felelss a MTE mikodési
engedelyének médositisdhoz, képzések inditdsahoz, a doktori iskola nyilvéntartasba
vételéhez, a felvételi eljarashoz sziikséges intézkedések kiadmanyozéasaért,

d) a teriiletéhez tartozd koltségvetési eldiranyzat és mas forrdsok feletti rendelkezés
(kotelezettségvallalasi jogkdrok gyakorlasa) a kancellar egyetértésével,

) akiaddi és terjesztdi jogkdr gyakorlasa,

f) nemzetkdzi kapcsolatokban az intézmény képviselete, felelés a hazai és nemzetkozi
oktatasi €s kutatasi kapcsolatokért, egyiittmiikddésért, az intézményt képviseli,

g) a Szenatus elndki feladatainak ellatasa,

h) a kancellarral egyiittmiikddve az egyetem intézményfejlesztési koncepcidjanak
kialakitdsa, az intézményfejlesztési terv kidolgozésa és a Szendtus elé terjesztése,
elfogadast kovetden megvaldsitasanak megszervezése,

i) a Tudoményos Tandcs 4ltal kidolgozott kutatési-fejlesztési-innovécids stratégia Szenatus
elé terjesztése, elfogadasat kovetden végrehajtisdnak megszervezése,

a hataskdrébe tartozé iigyekben kapcsolatot tart az érdek-képviseleti szervekkel, és a hallgatéi

onkorményzattal,
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j) koordinélja a MTE oktatasi, kutatasi egytittmiikddéseit mas felsdoktatasi intézménnyel, a
felsoktatas orszagos szervezetével és testiileteivel,

k) kezdeményezheti a kancellarnal belsé ellenbrzési vizsgalat elrendelését,

1) azilletékes intézetigazgatd javaslatara felkéri a szakfeleldsoket,

m) mindazon hatas- és feladatkorok gyakorlasa, amelyet jogszabaly vagy az SzMSz eléir.

89.§ (1) A rektort feladatai ellatiasa és hatdskOrének gyakorldsa sordn az alarendelt
szervezeti egységek és személyek vonatkozasaban altalanos utasitasi, illetve intézkedési jog
illeti meg.

(2) A rektor feladatellatasat kozvetlentl segiti a rektori titkar.

A rektorhelvettes jogallasa. feladat és hataskore

89/A. § (1) A rektorhelyettes az MTE magasabb vezetd beosztasi alkalmazottja, felette a

munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja. A rektorhelyettes a rektor tavollétében az SZMSZ

48.§-aban szabalyozott médon ellatja a rektor helyettesitését.

(2) Rektorhelyettesi megbizast az kaphat, aki egyetemi végzettséggel, valamint vezetési,

szervezési ismeretekkel és gyakorlattal, idegennyelv-tudassal rendelkezik, tovabbad az

egyetemmel teljes munkaid6re sz616 kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, illetve akivel ilyen

jogviszonyt létesitenek. A megbizashoz legalabb fdiskolai docensi vagy ennél magasabb

besorolasti oktatéi munkakoérben torténé alkalmazas sziikséges. A képzésfejlesztési €s

innovacidés rektorhelyettesi megbizas - tekintettel a feladatkér gyakorlati, oktatasszervezeési

jellegére - mesteroktaté munkakérben torténd alkalmazassal is betolthetd.

(3) A miivészképzési rektorhelyettes tartalmi és modszertani szempontb6l az egyetemen

folyd miivészképzés szakmai irdnyitdja. Hivatalbol ellatja a Tancmiivészképzd Intézet

igazgatéi feladatait. Munkdja sordn egyiittmiikodik egyetem miivészeti vezetdjével.

Feladatkorébe tartozik kiilondsen:

a) dontési jogkorrel rendelkezik a miivészképzést érintd szakmai és képzéseinek tartalmi
(szakmai oktatasara vonatkozd) tigyekben, atruhazott rektori hataskorben,

b) gyakorolja a rektor egyes hataskoéreit a Hallgatoi Kovetelményrendszer alkalmazasa soran,

c) egyetértési jogkort gyakorol a miivészképzést érinté személyi tigyekben, a rektor altal
meghatarozott személyi korben,

d) sajat teriiletén feliigyeli a nemzetkdzi kapcsolatok alakitdsat, melyrél folyamatosan
tajékoztatja a Tanulmanyi Osztily vezet6jét,

e) feliigyeli a tehetségkutatas és tehetséggondozas intézményi programjanak megvalosulésat,

f) sajat tertiletén felligyeli a szakmai oktatdi utanpotlas nevelés folyamatat,

g) elvégzi a rektor altal meghatarozott, vezetdi intézkedést igényld, eseti feladatokat.

(4) A pedagégusképzési rektorhelyettes tartalmi és mddszertani szempontbol az egyetemen

folyd pedagbgusképzés szakmai iranyitja. Hivatalbol ellatja a Koreografus- ¢&s

Téancpedagogus-képz6 Intézet igazgatdi feladatait. Munkaja sordn egyiittmikodik egyetem

mivészeti vezetbjével. Feladatkorébe tartozik kiiléndsen:

a) dontési jogkorrel rendelkezik a pedagégusképzést érintd szakmai és képzéseinek tartalmi
(szakmai oktatasara vonatkozo) ligyekben, atruhazott rektori hataskdrben,

b) gyakorolja a rektor egyes hataskoreit a Hallgat6i Kovetelményrendszer alkalmazasa soran,

¢) egyetértési jogkort gyakorol a pedagogusképzést érinté személyi ligyekben, a rektor altal
meghatarozott személyi korben,

d) sajat teriiletén feliigyeli a nemzetk6zi kapcsolatok alakitasat, melyrdl folyamatosan
tajékoztatja a Tanulmanyi Osztaly vezet6jét,

e) felligyeli a tanarszakos hallgatdk tanitasi gyakorlatinak helyet add partnerintézmények
halézatat,
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f) sajét teriiletén feliigyeli a szakmai oktatoi utinpétlas nevelés folyamatat,

g) elvégzi a rektor 4ltal meghatérozott, vezetdi intézkedést igényld, eseti feladatokat.

(5) A képzésfejlesztési és innovicios rektorhelyettes segiti a rektort az egyetemen folyd

képzésekkel Osszefliggé innovécios, tartalmi fejlesztési és minGségbiztositasi feladatok

iranyitdsaban. Szervezeti egységet kozvetleniil nem iranyit. Feladatkdrébe tartozik kiilondsen:

a) koordinélja az intézményfejlesztéssel Gsszefliggd intézményi dokumentumok szakmai
tartalmanak 6sszeallitasat €s folyamatos korszerisitését,

b) koordindlja az intézményi tantervek szakmai tartalménak osszedllitisat és folyamatos
korszertisitését, és évente feliilvizsgalja, kiegésziti és szilkség szerint mébdositja a Képzési
Program hallgatéi teljesitmény méréséhez és értékeléséhez kapcsolédo elemeit, egyeztetve
annak igazgatasi és adminisztriciés elemeit a Tanulmanyi Osztéllyal;

¢) koordinalja az intézményi és szakakkreditaciés feladatok végrehajtasat,

d) koordindlja a doktori képzés szakmai el6készitését és meginditésat,

¢) koordinalja a képzésfejlesztéssel, miivészetoktatissal dsszefiiggd intézményi palyazatok
szakmai tartalmdnak Osszedllitisat, és a Projektfejlesztési és Rendezvényszervezési
Osztaly rendelkezésére bocsatja az elkésziilt dokumentaciot,

f) képviseli a rektort a kormanyzati szervek, mas felsGoktatasi intézmények, illetve a
fels6oktatasban miik6dé orszagos szervezetek testiileti iilésein, szakmai rendezvényein,

g) segiti a rektort az oktat6i, kutatéi személyzeti munka iranyitasban,

h) segiti a rektort az intézményi kommunikacié tartalmi alakitdsdban a Kommunikaciés és
Marketing Osztéllyal egyiittmitkodve,

i) elvégzi a rektor altal meghatdrozott, vezet6i intézkedést igényld, eseti feladatokat.

(6) Az (5) bekezdés a)-f) és i) pontjaiban meghatérozott feladatok eredményes ellatasaért a

képzésfejlesztési és innovacids rektorhelyettes feleldsséggel tartozik.

(7) Feladatainak ellatdsa sordn a rektorhelyettes mas vezetdk jogszabalyban, intézményi

szabalyzatban vagy munkaltatéi utasitisban rogzitett feladat- és hatdskérét nem vonhatja el.

A rektor egyes hataskoreinek atruhdzésa

90.§ A rektor a tudomanyos és kutatasi iranyitisi feladatait a Tudomanyos Tandcsra; a
mivészeti képzés és tevékenység irdnyitdsa egyes feladatait a Mivészeti Tanacsra
atruhazhatja.

91.§ A rektor az egyes munkaltatdi jogkdrok gyakorlasit a munkaltatéi jogkorok
gyakorlasénak rendjérol szolo rektori-kancelldri kozos utasitisban foglaltak szerint az MTE
vezetd beosztash alkalmazottaira dtruhézhatja.

92.§ (1) A rektor - a Szendtus véleményének kikérésével - az egyetemen folyd
miivészetoktatasi, milivészeti alkotasi és eldad6-miivészeti tevékenység min6ségbiztositasanak
folyamatos szakmai feliigyeletére, az egyetem kiilsd miivészeti kapcsolatokkal Osszefliggd
intézményi képviseletére 6nalld ,,miivészeti vezetd” munkakort létesithet, amelynek tartalmi
clemeit a munkakéri lefrasban hatdrozza meg. A miivészeti vezetd feliigyeli a miivészeti
menedzser munkajat.

(2) A miivészeti vezet6 feladat ellatasaval legalabb foéiskolai docens besoroldst, miivészeti
dijjal rendelkezd oktaté bizhaté meg, hatdrozott idétartamra. A miivészeti vezetd feladatok
ellatésa nem mindsiil a 41.§-ban meghatarozott magasabb vezetdi vagy vezetéi megbizasnak.
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A kancellar jogallasa, feladat- és hataskdre

93.§ Az MTE miikdsdtetését a kancellar végzi. A kancellar miikodési teriiletén a MTE
felelos vezetdjeként és képviseldjeként jar el, az intézmény képviseletére miikddési tertiletén
Onalldan jogosult.

94.§ A kancellar az MTE magasabb vezetd beosztasu alkalmazottja.

95.§ Kancellari megbizast az kaphat, illetve a kancellari megbizas azzal tarthaté fenn, aki
felsGoktatasi intézményben, gazdasagi tarsasdgban, a kozponti vagy tertileti kozigazgatasban
szerzett haroméves vezet6i gyakorlattal és felséfoku végzettséggel rendelkezik.

96.§ A kancellar a felsGoktatasi intézménnyel all kozalkalmazotti jogviszonyban, felette a
munkaltatéi jogokat a fenntarté gyakorolja.

97.§ A kancellar felel az MTE gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsé ellendrzési,
szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységéért, az intézmény
vagyongazdalkodasaért, ideértve a miiszaki, 1étesitményhasznositasi, iizemeltetési, logisztikai,
szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési ligyeket is, irdnyitja e teriileteken a miikodést.

98.§ Felel a szilkséges gazdalkodasi, valamint a 97. §-ban meghatarozott teriileteken
szilkséges intézkedések és javaslatok clokészitéséért, ennek keretében — a nem a
konzisztorium hataskorébe tartozé kérdésekben — egyetértési jogot gyakorol a szenatusnak és
a rektornak az intézmény gazdalkodasédt, szervezetét, miikddését érintd, gazdasagi
kovetkezményekkel jaré dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések
érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele.

99.§ Az MTE rendelkezésére 4ll6 forrasok felhasznalasaval gondoskodik annak
feltételeirdl, hogy az MTE gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa.

100. § A rektor iranyitdsa alatt 4116 teriiletek kivételével munkaltatdi jogot gyakorol az MTE-
en foglalkoztatott alkalmazottak felett, gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld pénziigyi-
szakmai kompetencia biztositasardl.

101. § Gondoskodik a gazdasagi vezet6i feladatok ellatdsardl, megbizza a gazdasagi és
humaénpolitikai osztalyvezetdt, visszavonja megbizasat.

102. § A Kkancellar feladatai ellatasa sordn a rektor tekintetében egytittmi{ikddési
kotelezettségének koteles eleget tenni.

103. § A kancellar az egyes munkaltatéi jogkorok gyakorlasat a munkaltatéi jogkordk
gyakorldsdnak rendjér6] sz6l6 rektori-kancellari k6z6s utasitasban foglaltak szerint az MTE
magasabb vezetd, vezetd beosztast alkaimazottaira atruhazhatja.

104. § A kancellart feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran az alarendelt

szervezeti egységek és személyek vonatkozasdban altalanos utasitési, illetve intézkedési jog
illeti meg.
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A gazdasagi és humanpolitikai osztilyvezetd jogalldsa, feladat-és hataskore

105. § A gazdasagi és humdnpolitikai osztilyvezetd a kancellar 4ltal megbizott vezetd
beosztasu kézalkalmazott. A Gazdaséagi és Humanpolitikai Osztaly iranyitdsa mellett ellatja az
Aht-ban és végrehajtasi rendeletében a gazdasgi vezetd szamara megfogalmazott feladatokat.

106. § A gazdasdgi és humanpolitikai osztilyvezetd a feladatait a kancellar kézvetlen
vezetése €s ellenérzése mellett latja el. A gazdasagi és humanpolitikai osztalyvezetd az ltala
ellatott feladatok tekintetében a kancellar helyettese.

107. § Gazdasagi €s humanpolitikai osztdlyvezetdi megbizast az kaphat, aki felséfoka
vegzettséggel €és gazdasdgtudomanyok képzési terilleten szerzett szakképzettséggel
rendelkezik, valamint az allamhdztartési torvény végrehajtasara kiadott 368/2011. (XIL. 31.)
Korm. rendelet 12.§ -ban meghatarozott feltételeknek megfelel.

108. § A gazdasagi és humanpolitikai osztalyvezetd fobb feladatai:

a) irdnyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezet miikodését,

b) gazdasagi intézkedéseket hoz,

c) felelés a tervezéssel, az eldirdnyzat-felhasznaléssal, a hatdskorébe tartozé eldiranyzat
modositassal, a munkaerd-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a
beszamolasi kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal kapesolatos osszefoglalé és a sajat
szervezetére kiterjedd feladatok jogszabalyokban leirtak betartatasaért,

d) szervezi az intézmény gazdalkod4sat, gazdaségi ligyvitelét és ellatasat,

e) feliigyeli az intézmény szakmai szervezeti egységeiben az azok rendelkezésére bocsatott
pénzeszkozokkel és vagyontirgyakkal valé gazdalkodasat, ahhoz iranymutatist ad,
megszervezi ezen feladatokkal kapcsolatos ellenérzést,

f) rendszeresen tdjékoztatia az intézmény vezetdit, vezetd testiileteit a koltségvetés a
koltségvetés teljesitésének alldsardl, az intézmény gazdaségi helyzetérsl,

g) elkeésziti az intézmény kdltségvetési javaslatat, megszervezi a koltségvetés végrehajtasat,
eldterjeszti az éves koltségvetési beszamolot,

h) gyakorolja az ellenjegyzés jogkorét, valamint a kancellar altal meghatérozott kdrben a
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot.

Az intézetigazgatok jogalldsa, feladat és hataskore

109. § Az intézetigazgatéi megbizéas feltételeire a 89/A. § (2) bekezdésében (rektorhelyettesi
megbizas feltételei) foglaltak irdnyadoak. Intézetigazgaté helyettesi megbizast az kaphat, aki
felséfoku végzettséggel, az egyetemen folyd oktatisban hasznalt szakképesitéssel, valamint
vezetcsi, szervezési ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik, tovabba az egyetemmel teljes
munkaid6re sz6l6 kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, illetve akivel ilyen jogviszonyt
létesitenek. Az intézetigazgato helyettesi megbizashoz legalabb foiskolai/egyetemi adjunktusi

r_.n

munkak6rben torténé alkalmazas sziikséges.

A Tancmiivészképzd Intézet igazgatdia

110. § (1) A Tancmiivészképzo Intézet igazgatoi feladatait a mitvészetoktatési rektorhelyettes
latja el.

(2) Kozvetlen feliigyeletet gyakorol a Tancmiivészképzd Intézethez tartozd valamennyi
szakmai oktatasi és képzési forma felett.
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111. § (1) A Tancmiivészképzd Intézet igazgatojanak feladata:

a) a Szenatus altal elfogadott képzési program végrehajtasa, a képzés szabalyzatok szerinti

menetének biztositasa €s ennek ellenbrzése, az Intézet munkajanak kozvetlen irdnyitasa

b) a rektorral torténé egyeztetés alapjan

— aszakmai tanrendek kialakitasa,

~ a szakmai tandrok felkérése, kinevezésének kezdeményezése oktatasi feladatokra,
szerz6déskotés kezdeményezése,

— oktatok orabeosztasanak elkészitése,

— avizsgarend elkészitése a tanszékvezetokkel egyiitt,

— vizsgak szervezése és lebonyolitésa,

— a vizsgakoncertek, évkozi koncertek, versenyek koordinalasa a tanszékvezetdok
egylittmikodésével,

¢) a tehetséggondozés intézeti formai kidolgozasanak és a tehetséggondozas tanszékenkénti

megvalésulasanak koordinalésa,

d) dontés illetve allasfoglalas a novendékek, hallgatok képzéseinek tartalmi (szakmai

oktatdséra vonatkozo) kérdésekben ,

e) a Miivészeti Tandcs altal elfogadott éves miivészeti terv megvaldsitasanak megszervezése,

) a nyilvanos megjelenések, fellépések szakmai el6készitésének megszervezése és szakmai

munkdval t6rténé Gsszehangolasa,

g) a miivészeti produkciok audiovizualis rogzitésének megszervezésének irdnyitasa az

Audiovizualis Studié vezet6jével egyiittmilkGdve,

h) az oktatds szakmai tevékenységei soran a koznevelési és a szakmai, valamint az intézmény

egy€b szervezeti egységei egylittmiikodésének biztositasa,

i) a tanszékek oktatdsi, képzési munkéjanak irdnyitasa, szakszer(iségiik, szinvonaluk és

eredményességiik ellendrzése a tanszékvezetdk irdsos beszamoldja alapjan,

j) a tanszékek tudomanyos €s kutatasi munkéjanak intézményfejlesztési céloknak megfeleld

irdnyitasa és ellendrzése a tanszékvezettk irasos beszamoldja alapjan,

k) az intézeti oktatdi Oraterhelés félévenkénti Gsszesitésének koordinalasa,

1) az Egészségfejleszté Kozpont, valamint a Diszlet- és Jelmeztar oktatashoz és miivészeti

munkahoz kapcsolodé tevékenységnek koordinalasa.

A Koreografus- és Tancpedagogus-képzé Intézet igazgatoja

112. § (1) A Koreogrifus- és Tancpedagogus-képzé Intézet igazgatdéi feladatait a
pedagbgusképzési rektorhelyettes 1atja el.

(2) Kozvetlen feliigyeletet gyakorol a Koreografus- és Tancpedagdgus-képzd Intézethez
tartoz6 valamennyi szakmai oktatasi és képzési forma felett.

113. § (1) A Koreografus- és Tancpedagdgus-képzo Intézet igazgatd feladata

a) a Szenatus altal elfogadott képzési program végrehajtisa, a képzés szabalyzatok szerinti
menetének biztositasa €s ennek ellendrzése, az Intézet munkajanak kézvetlen iranyitasa,

b) az oktatds személyi feltételeinek biztositdsdhoz sziikséges, a rektorral eldzetesen
egyeztetett, elézetes targyalasok lefolytatasa, és ez alapjan a szerz0déskotések el6készitése,

c) a tanszékek képzési munkdjanak irdnyitasa, szakszer(iségilk, szinvonaluk és
eredményességiik ellendrzése a tanszékvezetdk irasos beszamoldja alapjan,

d) a tanszékek tudomanyos és kutatasi munkajanak intézményfejlesztési céloknak megfeleld
iranyitasa és ellendrzése a rektor jovahagyésa mellett,
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e) a tehetséggondozas intézeti formai kidolgozasanak és a tehetséggondozas tanszékenkénti

megvalosulasanak koordinélasa,

f) dontés illetve allasfoglalds a; hallgatok képzéseinek tartalmi (szakmai oktatasira

vonatkozo) kérdésekben,

g) arektorral torténd egyeztetés alapjan

— a szakmai tanrendek kialakitasa,

— a szakmai tandrok érabeosztasanak elkészitése,

— a vizsgarend elkészitése a tanszékvezetdkkel egyiitt,

— vizsgak szervezése és lebonyolitasa,

— a vizsgakoncertek, évkozi koncertek, versenyek koordinalisa a tanszékvezetSk
egylittmitk6désével,

h) a Miivészeti Tanacs, illetve a Tudomanyos Tandcs altal elfogadott éves milvészeti terv

megvalositasdnak megszervezése,

i) a hallgat6i tanulmanyok iigyviteli szabalyozaséra vonatkozé médositasok kezdeményezése,

J) az intézeti éves terv Osszedllitisa, lebonyolitasanak megszervezese ¢s végrehajtasanak

ellendrzése,

k) a nyilvanos megjelenések, fellépések szakmai elékészitésének megszervezése és szakmai

munkaval torténé 6sszehangolésa,

1) az intézet valamennyi operativ iigyének lebonyolitasa,

m) az intézeti oktatéi oraterhelés félévenkénti 6sszesitésének koordinalasa.

A Nadasi Ferenc Gimndzium és Kollégium igazgatdianak jogallasa

114. § Az MTE Nadasi Ferenc Gimnézium és Kollégiuma, mint tobbeéla koznevelési
intézmény igazgatdjanak jogallasara, hataskorére, tevékenységére a kbznevelésre vonatkozo
jogszabalyok és az intézmény alapité okiratanak rendelkezései az iranyaddak.

A bels6 ellen6rzési vezetd jogallasa. feladat- és hataskore

115. § A 370/2011. (XII. 31.) sz. Korm. rendelet 22.§ (1) bekezdése értelmében belsd
ellendrzési vezetd £6 feladatai:

a) a Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv elkészitése;

b) a kockézatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszedllitasa, a
kancellar jévahagyasa utan a tervek végrehajtasa, valamint azok megvaldsitasanak nyomon
kovetése;

¢) a bels6 ellenbrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak irdnyitsa;
d) az ellenérzések dsszehangolasa;

e) amennyiben az ellendrzés soran biintets-, szabalysértési, kartéritési, munkajogi felel6sségi
cljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidnyossag gyanuja meriil fel, a
koltségvetési szerv vezetdjének, illetve a koltségvetési szerv vezetdjének érintettsége esetén
az iranyit6 szerv vezetGjének haladéktalan tajékoztatésa, és javaslattétel a megfeleld eljarasok
meginditasara;

1) a lezart ellen6rzési jelentés, illetve kivonatanak a kancellar szamara t6rténd megkiildése;

g) az éves ellendrzési jelentés, illetve az 6sszefoglalé éves ellenbrzési jelentés Gsszeallitdsa.

116. § A belsd ellen6rzési vezetd megbizasanak és megbizasa visszavonasanak jogat a
fenntarté el6zetes egyetértésével a kancellar gyakorolja.
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117.§ A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 24.§ értelmében bels6 ellendrzési
tevékenységet az Aht. 70.§ (4) bekezdésében meghatdrozott engedéllyel rendelkezé személy
végezhet. A tevékenység ellatadsdhoz sziikséges engedély szakmai feltételeit a rendelet 24.§
(2) bekezdése tartalmazza. Vezetének az nevezhetd ki, aki a fentieken til tovabbi harom éves
szakmai gyakorlattal is rendelkezik.

A tanszékvezetdk jogallasa, feladat- és hataskorei

118. § Tanszékvezet6i és tanszékvezetd helyettesi megbizast az kaphat, aki egyetemi
vegzettséggel, valamint vezetési, szervezési ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik, tovabba
az egyetemmel teljes munkaidére sz616 kdzalkalmazotti jogviszonyban 4all, illetve akivel ilyen
jogviszonyt létesitenek. A tanszékvezetéi megbizashoz tudomdényos fokozat vagy ezzel
egyenértékii mulvészeti dij sziikséges; ez alol a rektor ideiglenesen felmentést adhat. A
tanszékvezetdi megbizashoz legalabb egyetemi docensi vagy tudomanyos fémunkatarsi
munkakdrben torténd alkalmazas sziikséges; a rektor ideiglenesen adjunktust is megbizhat. A
tanszékvezetd helyettesi megbizashoz legaldbb adjunktusi munkakorben torténd alkalmazas
sziikséges; a rektor ideiglenesen tanarsegédet is megbizhat. Els6sorban gyakorlati képzést
végz0 oktatokat tOomoritd tanszéken tanszékvezet6i, illetve tanszékvezetd helyettesi
feladatokkal mesteroktato is megbizhato.

119. § (1) A tanszékvezet6 a tanszékek szakmai munkéjat iranyitd, operativ munkat végzo,
vezetd beosztasi kézalkalmazott.

(2) A tanszéki jogalldsu oktatast segit® szervezeti egység vezetOjére a tanszékvezetbre
vonatkozd szabalyokat kell értelemszer(ien alkalmazni.

120. § A tanszékvezetd

a) iranyitja és ellendrzi a tanszéki oktatok munkajat, igazolja a munkavégzésiiket,

b) biztositja €s ellendrzi a képzési munka szabalyzatoknak valé megfeleltségét,

c) megszervezi a tanszéken a képzési / miivészeti / tudomanyos kutatasi tevékenységet,

d) megszervezi az intézetvezetdkkel egylittmiikddve a szakmai oktatds napi menetét, annak
személyi feltételei rendelkezésre allasarol meggy6z0dik, sziikség esetén a helyettesitésrol
gondoskodik,

€) megszervezi, tamogatja, és végrehajtja a tehetséggondozasnak az intézetigazgatd altal
megjelolt formajat,

f) az adott tanszéket érintd tigyekben 4allast foglal, javaslatot tesz, és dontéseket
kezdeményez,

g) rendszeresen adatot szolgaltat az intézetigazgatd szamara a tanszéken folyé oktatasi és
kutatdsi munkarol,

h) eldkésziti, lebonyolitja, vezeti a tanszéki oktatdk értekezleteit,

i) szakmailag iranyitja és szervezi az egyetem, illetve az intézet altal harmadik személyek,
kiils6 szervezetek részére vallalt feladatok végrehajtasat, teljesitését,

j) veégrehajtja az egyetemi testiiletek €s a rektor altal hozott hatarozatokat,

k) egyiittmikddik az egyetem mas szervezeti egységeivel, a hallgatok képviseloivel,

1) biztositja a tanszékén az oktatas, a miivészi alkototevékenység, a tudomanyos kutatas, a
tanulds szabadsagat,

m) biztositja a tudomanyos informacidk hozzaférhetdségét a kutatok szamara,

n) feliigyeli a tanszéki oktatok szakmai publikacidinak és koreografidinak, valamint
fellépéseinek nyilvantartasat,

0) biztositja a tanszékén az ismeretek, informacidk targyilagos és tébboldala - vallasi és
vilagnézeti kérdésekben semleges - kdzvetitését, betartasat,

44



p) biztositja a tanszékén a hallgatokkal, oktatokkal kapcsolatos intézkedésekben az egyenl6
banasmod kovetelményének alkalmazasat.

Az osztalyvezetd(k) jogéallasa. feladat- és hataskdre

121. § Az osztdlyvezeté az egyes funkciondlis, szolgéltaté osztilyok szakmai munk4éjat
irdnyito, operativ munkat végzd, vezetd beosztisu kozalkalmazott.

122. § A munkaltatéi jogokat felette a kancellar gyakorolja.

123. § Az osztélyvezet6 feladata a teriiletéhez tartozé osztaly munkajanak megszervezése, a
szakmai kompetencia biztositisa, a munka irdnyitisa és elvégzésének ellendrzése. Az
osztalyvezetd vezet6i tevékenységérol a kancellar felé beszamoldsi kotelezettséggel tartozik.

124. § Tanulméanyi osztilyvezeti megbizdst az kaphat, aki felséfoku végzettséggel, a
munkakdr ellatasihoz sziikséges szakképesitéssel, szakmai gyakorlattal rendelkezik, tovabba
az egyetemmel teljes munkaidére sz616 kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, illetve akivel ilyen
jogviszonyt létesitenek. A megbizashoz tigyvivé-szakértéi vagy oktatéi, tanari, illetve kutatoi
munkakdrben torténd alkalmazas sziikséges. Ha az osztilyvezetd teljes munkaidSben
foglalkoztatott oktato, tanar vagy kutaté, megbizatésa idejére oktatoi, kutatéi tevékenységét
részben vagy egészben sziineteltetheti.

A vezet6i munkat segité testiiletek

Tarsadalmi Tandcsadd Testiilet

125.§ A Térsadalmi Tanacsadé Testiilet (TTT) segiti az egyetemet a tirsadalmi igények,
elvarasok megismerésében és tdmogatja az ezekhez vald alkalmazkodésban. A TTT tagja
lehet barmely természetes személy, illetve jogi személyiséggel rendelkezd vagy nem
rendelkez6 szervezet képviseltje. A TTT tagjait a rektor hatdrozott idétertamra kéri fel.

126. § A TTT iigyrend;jét a rektor allapitja meg.

Miivészeti Tanacs (MT)

127. § (1) Az MT a rektor munkajat segitd tanacsadé testiilet.

(2) Az MT elsddleges feladata véleményezni és javaslatot tenni a miivészetoktatasi tervekre
¢s azok végrehajtasara.

(3) Feladata kiilon6sen:

a) oktat6i elémenetelek véleményezése,

b) javaslattétel az allami kitiintetésekre valé felterjesztésre,

¢) javaslattétel az eldadasokra, vizsgakoncertekre, vendégszereplésekre,

d) a miivészképzésben részt vevé ndvendékek félévi vizsgainak és a ndvendékek szinpadi
megjelenésének rendszeres értékelése,

€) az egyes szakmai dijak odaitélése,

1) szakmai és szinhézi egyiittm{ikddések véleményezése.
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128. § (1) Az MT elntkbol és tovabbi 6-9 belso tagbol all. Az MT elndke a miivészeti vezetd,
titkira a miivészeti menedzser, hivatalb6l tagja a miivészképzési rektorhelyettes és a
pedagdgusképzési rektorhelyettes. Az MT kiils6 tagjainak szdma nincsen korlatozva.

(2) Az MT belsé tagjait az egyetem oktatoi koziil a rektor 1-5 év kdzotti hatérozott idore kéri
fel, amir6l a Szenatust tdjékoztatja. Kiilsé tagoknak kérheti fel a rektor az Operahaz
Mestermiivésze €s a Nemzet Miivésze kitiinteté cimmel elismert, tovabba mas, kiemelkedd
szakmai munkasséggal rendelkez6 tancmiivészeket, illetve koreografusokat.

(3) Az MT sziikség szerinti rendszerességgel iilésezik, ligyrendjét a belsd tagok allapitjak
meg. A kiils6 tagok hataskorét és szavazati jogat az tigyrendben kell szabalyozni.

(4) Az MT iilésein a kancellér, a t6bbcéli kdznevelési intézmény igazgatdja és a miivészeti
menedzser allandé meghivottként részt vesz. Az MT elndke a napirendi pontok fiiggvényében
az iilésekre kiilsé személyeket is meghivhat.

(5) A rektor az MT-ra az alabb felsorolt jogait atruhéazhatja:

a) az intézetek miivészi stratégidjanak kidolgozasa,

b) a Szenatus altal elfogadott képzési stratégia alapjan az éves miivészeti terv eldkészitése, az
intézetigazgaté javaslata alapjan,

¢) az éves miivészeti terv végrehajtasanak véleményezése, koordinalasa.

(6) A rektor az MT-t6] a miivészképzéssel kapcsolatos barmely kérdésben allasfoglaldst
kérhet, illetve barmely dontésének el6készitését az MT hataskérébe utalhatja.

(7) Az MT a képzési 4gan tanuldk illetve foglalkoztatottak személyi kdrében javaslatot tesz a
Szenatusnak a cimek és kitiintetések adomanyozasarol.

A Tudoményos Tandcs (TT)
129. § A TT a rektor munkéjat segit6, tanacsado testiilet.

130. § (1) A felsboktatdsi intézmény kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiat készit,
amelyben meg kell tervezni kiilondsen a kutatasi programokat, a palyazati eljarasi rendet,
tudoményos rendezvényeket, hazai és nemzetkozi tudomanyos egylittmiikodés fejlesztésével
kapcsolatos teendbket, a tudomanyos miivek kiadasanak, a kutatasi tevékenység folytatasanak
tamogatasi feltételeit, a tudomanyos eredmények hasznositasanak modjat. A Tudomanyos
Tanécs ellatja az egyetem konyvtari €s kiad6i tevékenységével Osszefliggd koordinacids,
informacidaramlast eldsegitd, szakmai el6készitd és végrehajtast ellenérzé feladatokat is,
valamint az egyetem rendszeresen szervezett Tudoményos Konferencidihoz kapcsolédéan
létrehozza €s miikodteti a Konferencia Programbizottsagat.

(2) A felsboktatasi intézmény kutatasi-fejlesztési-innovacids stratégidjanak kialakitasat és
megvaldsitasat a TT irdnyitja, amelyben egyetemi és fdiskolai tanarok, illetve docensek,
tovabba a tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktatok és kutatok, valamint doktoranduszok
vesznek részt.

(3) A Szenétus 4ltal elfogadott kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia alapjan a TT el6késziti
az egyetemi &s az intézeti kdzéptavu és éves terveket.

(4) A kozéptavu és éves tervek szenatusi elfogadédsat kovetden a TT tamogatja és koordinalja
annak végrehajtasat.

131. § (1) A rektor az TT-ra az alabb felsorolt jogait atruhazhatja:

a) a Koreografus- és Tancpedagogus-képz0 Intézet képzési stratégidjanak kidolgozésa,

b) a tehetséggondozas, mindségi oktatds, tudomanyos didkkor, szakkollégium miikodtetés
intézeti lehetdségeinek feltardsa, feladatainak meghatdrozdsa, moédszereinek kidolgozasa,
végrehajtasanak ellendrzése.
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(2) A rektor a TT-t6] az egyetem tudomanyos, kutatési-fejlesztési tevékenységével
kapcsolatos bérmely egyéb kérdésben allasfoglalast kérhet, illetve barmely dontésének
elokészitését a TT hataskdrébe utalhatja.

132. § A TT a képzési 4gan tanulok, illetve foglalkoztatottak személyi kdrében javaslatot tesz
a Szenatusnak a cimek és kitiintetések adoméanyozasarél.

133. § (1) A TT elndkbél és legfeljebb tovabbi 10 tagbél all. A TT elnéke a rektor, vagy — ha
az elndki tisztséget maga nem kivanja ellatni — az MTE tudomdanyos fokozattal rendelkezd
egytemi, f8iskolai tandra vagy docense. A TT titkari teendédit a Valyi Rozsi Konyvtar,
Leveéltar ¢s Tanctudoményi Kutatokdzpont tudoményos titkara 1atja el.

(2) A TT elndkét és tagjait a rektor javaslatira a Szenatus 1-5 év kozotti hatirozott idére
valasztja.

(3) A TT sziikség szerinti rendszerességgel {ilésezik, iigyrendjét maga éllapitja meg. A TT
tiléseinek 4llandé meghivottja a kancellar. A TT elnoke az iilésekre mads személyeket is
meghivhat. Kényvtari kérdésekben a Valyi Rézsi Kényvtar vezetsjét a TT iiléseire meg kell
hivni.

Rektori Tanacs
134. § A Rektori Tanacs (RT) konzulticiés és dontés-eldkészitd feladatokat elldto testiilet.

Tagjai: rektor, rektorhelyettesek, miivészeti vezet6. Az RT onallé déntési jogkdrrel nem
rendelkezik. Az RT tigyrendjét a rektor allapitja meg.

Az oktatdk részvétele az egyetem dontéshozatali el jarasaban

135.§ (1) Az egyetem oktatéinak részvétele a dontéshozatali eljardsokban az alabbi
formékban val6sul meg:

a) testiileti tagsagon alapul6 részvétel,

b) allando jellegii vezetdi értekezleten valé részvétel,

¢) oktatok szdmadra nyilvanos testiileti {ilésen val6 részvétel,

d) tanszéki, intézeti, illetve Gsszoktatdi értekezleten vald részvétel,

e) vezetdi dontés el6készités céljabol létrehozott eseti testiiletben vald részvétel,

f) ondllé javaslattétel valamely felmeriild kérdés megoldaséra, a kozvetlen munkahelyi
felettes, a kancellar vagy a rektor részére.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt forumokon az {ilést vezeté személy koteles biztositani az
oktatd részére véleményének meghallgatasat.

136. § (hatdlyon kiviil helyezve)
137. § (hatdlyon kiviil helyezve)

138. § (hatalyon kiviil helyezve)
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A tudomainyos kutatis, és a miivészi tevékenység szabalyai

Tervezés

139. § (1) Az egyetemen a munkakdri feladatokat képezdé tudomanyos kutatas és mivészi

tevékenység jovahagyott stratégia alapjan, az intézetigazgatd altal kidolgozott, a TT és az MT

altal jévahagyott k6zéptavu, illetve éves tervek szerint folyik.

(2) A tervnek tartalmaznia kell a terviddszakra vonatkoztatva

a) a stratégiai célkitlizések adott id6szakra lebontott, és konkretizalt részcél megjelolését,

b) a megvaldsitashoz rendelt forrasok megjelolését, illetve a sziikséges Osszes forrasigényt, a
feladatokra vetitett részletezésben is,

c) amegvalositashoz sziikséges, feladatonként tagolt dologi és személyi feltételeket,

d) adott tervfeladatok konkrét iitemezését és a felelds személy(ek) megnevezését, a
munkamegosztis megjeldlésével,

e) az eredmények publikdlasanak és felhasznalasanak lehet6ségeit.

Belso szabalyozas elkészitésének és nyilvinossagra hozatalinak rendje

140. § (1) Az MTE miikodési rendjét az SZMSZ valamint egyéb szabdlyzatok, utasitasok,
tigyrendek kiadasaval, aktualizalasaval, és azok végrehajtasaval kell biztositani.
(2) Az intézményi szabalyzatokat az egyetem honlapjan kell nyilvanossagra hozni.

Szabalvyzatok

141. § (1) A szabalyzatok olyan irasbeli rendelkezések, amelyek az egyetem egészét vagy
tobb szervezeti egység tevékenységét érintd kotelez6 erejii elbirasokat tartalmaznak a
jogszabalyok - az MTE sajatos korillményeihez, lehetoségeihez és szervezeti felépitéséhez
igazodo - végrehajtasara.

(2) A szabélyzatokat folyamatosan aktualizalni kell, a kiadésra keriilé jogszabalyi valtozasok,
egyetemi dontések atvezetésével.

(3) Az elkészitést és aktualizalast annak a vezetdnek kell kezdeményeznie, akinek a vezetése
alatt allo teriiletet a szabalyzat rendelkezései érintik.

Utasitasok

142. § (1) Az utasitds az MTE szabalyozott mik6désének folyamatos biztositasa érdekében
irasban kiadott, egyedi operativ rendelkezés.

(2) Utasitast kell kiadni, ha ideiglenes, vagy végleges szabélyozas sziikséges az MTE
milkddésével dsszefliggd részletkérdések rendezése végett.

(3) A kovetkezd utasitasok keriilhetnek kiadasra:

a) rektori utasitds, ha a rendelkezés az egyetem alaptevékenységét érintd kérdéseket
szabdlyoz,

b) kancellari utasitds, ha a rendelkezés az intézmény egészének miikddtetésével és
iizemeltetésével fligg 6ssze,

c) rektori-kancellari k6z6s utasitds, ha a rendelkezéseket az intézmény egészére, vagy az
intézmény egészét érintd feladatra, {igykorre vonatkozdan a rektor és a kancellar kozosen
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hatdrozza meg. A munkaltatéi jogkorok gyakorlasanak rendjét jelen szabalyzat
rendelkezéseire figyelemmel rektori-kancelldri kozos utasitasban kell szabalyozni.

Szabdlyzatok és utasitdsok adminisztrativ kezelése

143. § (1) Minden egyetemi szabalyzatot és utasitast a jogszerfiség és jogszabalyszerkesztés,
valamint a nyelvezet szakszer(iségi vizsgilatara - kiadas el6tt - a Kabineten be kell mutatni,
ahol sziikség esetén észrevételekkel segitik az Hsszeallitot, és a jogi szakmai megfeleloséget a
hitelesitést megel6z8en igazoljak.

(2) A szabalyzatokért felelos személy koteles a hitelesitett példanyokat iktatds, iratkezelés
vegett a titkarsigon leadni, ahol az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezése szerint jarnak el.

(3) A Kabinet a kiadott szabalyozasrél kiilon nyilvantartast koteles vezetni, és figyelemmel
kisémi, hogy az érvényes szabalyzatok és utasitdsok egymdssal ne alljanak ellentétben.
Szilkkség esetén a Kabinetnek kezdeményeznie kell az elavult vagy meghaladott
szabalyozasok, utasitdsok egészében vagy részben hatdlyon kiviil helyezését, illetve
modositasat, a médositott szabalyok egységes szerkezetbe foglalasat.

Ugyrendek

144. § Ugyrend készitésére kotelesek a szervezeti egységek vezetoi.

145. § (1) Az ligyrend tartalmi kovetelményei:

a) az adott szakteriilet valamennyi szervezeti egységére kiterjed,

b) valamennyi tevékenységi folyamatot leir, de legalabb a folyamat munkakérok szerinti
felbontésat tartalmazza,

¢) a folyamatot alkot6 munka elvégzésének iddintervallumat, &tadisinak és
mindségbiztositasinak modjat, ez utébbit végzd személyt munkakore megnevezésével
megjeloli,

d) a tdbb részfeladatbol 4llo, t5bb munkavéllalé munkajat egyesité feladatok elvégzésének
sorrendjét, €s a részeredmények tovabbitdsanak modjat meghatrozza,

€) adokumentilas, nyilvantartas rendjét szabalyozza,

f) atbbb szervezeti egység egyiittes munkavégzése elékészitésének formajat szabalyozza, az
el6készitd munkakorét megnevezi,

g) a tobb szervezeti egység kozremiikdését igénylé munkafolyamatban a szervezeti
egysegek egymas kozotti munkakapesolatinak sorrendiségét, a mar elvégzett
részeredmény atadas-atvételének modjat, ezzel egyidejiileg a minéségbiztosités mddjat és
az annak elvégzését igazol6 személyt beosztasa megnevezésével megjelsli,

h) az okiratok kiadményozas4t megelézben az okiratok elékészitéséért felelds személyek
feltlintetésének modjat szabalyozza.

(2) Az ugyrendeket a szervezeti egység vezetdje allitja Gssze és — a testiileti szervek

kivételével — a kozvetlen felettes vezetd egyetértésével a rektor, illetve a kancellar hagyja

jova.

Iratok kezelésének altalinos kovetelményei

146. § Az MTE - mint kozfeladatot ellatd szerv - mind a papiralapt, mind az elektronikus
irattéri anyagéra és annak kezelésére, a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos
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kovetelményeirdl szolo 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendeletben foglalt szabalyokat
alkalmazza.

(2) Az Egyetemen foly¢ iratkezelés iranyitasa és felligyelete a Kancellar hataskorébe tartozik.
Feladatainak végrehajtasdban a Kancellari Kabinet tagjai miikdnek kozre.

(3) A Kancellar feladata:

a) az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezéseinek a vonatkozd jogszabalyokkal, a hatalyos
szervezeti, miikodési és ligyrendi szabalyokkal, az alkalmazott informatikai eszkdzokkel és
eljarasokkal val6 6sszehangolasa;

b) az iratkezeléshez sziikséges munkakérilmények, targyi, technikai és személyi feltételeinek
biztositésa;

¢) az iratok szakszer( és biztonsagos megdrzésére alkalmas Kozponti Irattar kialakitdsa és
mikddtetése;

(4) A Kancellari Kabinet iratkezeléssel kapcsolatos feladatait a Kancellari Kabinet vezet6je
koordinalja az Iratkezelési szabalyzatban foglaltak alapjan.

147. § (hatdlyon kiviil helyezve).

148. § (hatdlyon kiviil helyezve)

Hozzaférés az iratokhoz

149. § (1) Az MTE azon munkatarsai, akik a kancellar altal jovahagyott irathozzaférési
jegyzéken szerepelnek, azokba az — akéar papiralapu, akar gépi adathordozoén tarolt — iratokba,
illetdleg adatokba tekinthetnek be, illetve kilcsondzhetik ki hivatalos hasznalatra, amelyekre
munkakdriik ellatasahoz sziikségiik van.

Az intézményi belsé ellenérzés rendszere

150. § (1) A kancellar felelés az intézmény atfogé belsé ellen6rzési rendszerének
kialakitasaért €s annak hatékony miikodéséért.

(2) Az egyetem belsé ellendrzésének atfogd rendszere magéaban foglalja:

a) avezetdi ellendrzést,

b) a munkafolyamatba épitett ellendrzést, és

c) a fliggetlen bels6 ellendr tevékenységét.

A vezet6i ellenérzés

151. § (1) A vezetdi iranyit6 tevékenység szerves része az ellendrzés.

(2) A vezet6i ellendrzés fobb mddszerei:

a) a dontések végrehajtasdval kapcsolatos informaciok elemzése, értékelése az eseti vagy
rendszeres adatszolgaltatas felhasznalasaval,

b) a beosztott vezetdk és munkavallalok rendszeres és eseti beszamoltatisa a feladatok
teljesitésérol, az intézkedések végrehajtasarol,

c) az alairasi, utalvinyozasi jog gyakorldsa sordn az intézkedések, kotelezettségvallalasok,
engedélyek indokoltsdganak, tartalmi, formai helyességének ellenérzése,

d) akodzvetlen tapasztalatok szerzése érdekében helyszini ellen6rzés.
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A munkafolyamatba épitett ellendrzés

152. § A munkavillalék munkakori lefrdsa tartalmazza a munkakéri feladatokat, amelyek
teljesitését - az adott munkdra irAnyad6 szakmai szabélyok, az alkalmazott gyakorlat és a
munkakdri lefrasban meghatarozott mindségi kévetelmények, elvarasok alapjan - a felettes
munkahelyi vezetd a napi munka soran figyelemmel kiséri.

A fiiggetlenitett bels§ ellendr

153.§ (1) A fliggetlenitett belsd ellendrzés feladatait jelen szabéalyzat 115-117.§-ban
foglaltak szerint belsd ellendr latja el, aki kozvetleniil a kancellér iranyitésa alatt miikodik.

(2) A belsé ellendr részletes feladatait, munkamddszerét, értékelési eljarasat stb. az iranyado
jogszabalyok, valamint a Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv tartalmazza.

Az intézmény mindségbiztositasi rendszere

154. § Az intézmény minbségbiztositdsi rendszerét az Nftv. eldirdsaira, a Magyar
FelsGoktatasi Akkrediticiés Bizottsg javasolt szempontrendszerére, valamint a fenntart6
Utmutatdsaira alapozva hatirozta meg. Az intézmény vezetésének célja az egyetem
mindségbiztositasi rendszerének fejlesztésével annak biztositésa, hogy az intézmény a hazai
és nemzetkdzi munkaerdpiacon hasznosithatd, magas szinvonalti és tovabbfejleszthetd
ismereteket kozvetitsen a hallgatéi részére.

155. § Az MTE mindségbiztositasi rendszere a jelen szabalyzat 3. szamu mellékletét képez6
MinGségirdnyitasi Szabélyzatdban kinyilvénitott célok megvalositasat szolgalja. A
Mindségirdnyitdsi Szabélyzatban keriilnek meghatarozdsra az egyetem és szervezeti
egységeinek vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési feladatainak, tobbek kozott a
dolgoz6i és hallgatéi elégedettség mérésének végrehaitasi rendje.

156. § A Szenétus legfontosabb mindségiigyi feladatai:

a) a mindségbiztositasi rendszer alapelveinek elfogadasa;

b) a Minbségirnyitsi Szabalyzat elfogadasa;

¢) a Mindségiranyitési Szabalyzat megvalésuldsanak évenkénti attekintése;

d) a minbség ¢és teljesitmény alapjan differencidlé jovedelemelosztis elveinek
meghatarozasa;

e) az oktatéi munka hallgatoi véleményezési rendszerének meghatérozasa;

f) az akkreditécids eljéras soran készitett Snértékelési jelentés elfogadasa.

Intézményen beliili kapcsolattartas

157. § Az intézményen beliili kapcsolattartds meghatirozsénak célja az MTE zavartalan
mikodtetése, a munkavégzés parhuzamossigénak elkerillése, az iigyintézési folyamatok
tervszertiségeének ¢€s egymdsra épiilésének megteremtése. Célja tovibba a vezetdk és az
iranyitasi feladatokkal megbizott munkatérsak naprakész és folyamatos tajékoztatasa,
bekapcsoldsa a munkavégzés iranyitissba és a feladatok ellatasaba.
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A kapcsolattartas forumai

Ertekezletek
158. § Az értekezletek kiilénGsen:
1. 0sszdolgozoi értekezlet
2. Osszoktatdi értekezlet
3. éllomanygytilés
4, rektori és kancellari értekezlet
5. rektori értekezlet
6. kancellari értekezlet
7. intézeti értekezlet
8. tanszéki értekezlet
9. eseti értekezlet

159.§ (1) Az értekezlet célja az egyetem miikodése soran felmeriilé feladatok doéntés
elokészitése, a végrehajtds megvitatasa, az illetékes vezetdk tajékoztatisa és a szervezeti
egységek munkajanak Gsszehangolasa.

(2) Az értekezletek - céljukat és feladataikat tekintve - rendszeresek, illetve esetiek attol
fuggden, hogy a megvitatasra keriilé feladat az egyetem miikédésében folyamatszeriien,
ismétlédden visszatérd, vagy el6forduldsat tekintve egyedi, illetve eseti jellegii.

160. § (1) A rendszeres, idoszakonként visszatéréen ismétlddo értekezleteken a meghivottak
kore allando.

(2) Az allandé résztvevok kotelesek az esetleges tdvolmaradasukat eldzetesen kimenteni, és
ez esetben helyettesrdl gondoskodni.

(3) Az eseti meghivottak helyettest nem kiildhetnek.

161. § A rektori értekezlet rendszeresen, havonta legaldbb egy alkalommal iilésezik. Alland6
résztvevoi a rektor, a rektorhelyettesek, a miivészeti vezets, a tanszékvezetok, a miivészeti
menedzser, a tobbcéli koznevelési intézmény igazgatdja, a gimndzium igazgatoja, a
kollégium igazgatéja. Allandé meghivottjai a kancelldr, a gazdasigi és humanpolitikai
osztalyvezetd, a tanulmanyi osztilyvezetd, a kabinetvezet§ és az intézeti titkarok. A rektor és
a kancellar eseti jelleggel mas személyeket is meghivhat.

162. § A rektor és a kancellar rendszeresen, hetente legalabb egy alkalommal tart
megbeszélést.

163. § A kancellari értekezlet rendszeresen, hetente legaldbb egy alkalommal iilésezik.
Allandé résztvevéi a kancellar, a kancellar iranyitasa alé tartozé szervezeti egységek vezetdi,
a belsd ellenér és a jogtanacsos. Allandé meghivottjai a rektor, a rektorhelyettesek, a tobbeéla
koznevelési intézmény igazgatdja és a milivészeti menedzser. A kancellar eseti jelleggel mas
személyeket is meghivhat.

164. § Osszdolgozo6i, dsszoktatdi értekezletet és allomanygytilést az MTE miikodését érintd
fontosabb kérdésekben a kancellar, az intézmény alaptevékenységét érinté kérdésekben a
rektor hivhat 6ssze.

165. § Az intézeti €s tanszéki értekezlet célja a szakmai oktatds, metodika kérdéseihez
kapcsolddo feladatok, eredmények megtargyalasa.
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166. § Sajat szakteriiletiiket érintd el6készitd, egyeztetd, tdjékoztato Jellegii eseti értekezletet
a szervezeti egységvezet6k is Osszehivhatnak, a kozvetlen felettesikknek tortént elGzetes
bejelentést kdvetden.

167. § (1) Az értekezlet személyi és dologi elékészitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
feltételek, tennivalok biztositisa mindenkor annak a vezetének a feladata, aki az értekezlet
résztvevinek munkavégzéséért munkakore és/vagy beosztasa szerint felel6sséggel tartozik.
(2) Amennyiben az Gsszechivandd értekezletnek valamely térgyban allast kell foglalnia, a
meghivottakkal a meghivéssal egyidejlileg, széban vagy irasban réviden ismertetni kell az
értekezlet céljat, anyagét, az azzal kapcsolatban mér ismeretes véleményeket, javaslatokat stb.
(3) Az értekezleten hozott megallapoddsokrdl, az 4llasfoglalasok 1ényegérdl, az értekezletet
kezdeményezb szerv vezetdje jegyz6konyvet vezet vagy emlékeztetdt készit.

(4) Jegyzkonyvet akkor kell vezetni, ha barmely targykorben allasfoglalas vagy
dontéshozatal sziikséges.

(5) A jegyzbkonyv/emlékeztetd egy eredeti példanydt az értekezletet kezdeményezd
szervezeti egység vezet6jének a rektori titkarsagon nyilvantartasba kell vetetnie.

(6) Ha a jegyzOkonyv/emlékeztetd allasfoglalast, dontést vagy feladat kitizést tartalmaz,
akkor egy-egy példanyt meg kell kiildeni azoknak, akikre az vonatkozik.

(7) Ebben az esetben az ellendrzést a végrehajtasra kijelslt, vagy kiilon kijelolt szerv vezetbje,
kiilén utasitas nélkiil is koteles elvégezni.

Az alkalmazottak tdjékoztatdsanak formdai

168. § (1) Az alkalmazottak tajékoztatisanak formai kiilonosen

1. T4jékoztaté a Szendtus tiléseir6l, hatarozatairdl az iilést kovetd 8 napon beliil

2. Rektori kérlevél

3. Kancellari korlevél

(2) Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatdsokat, valamint a rektori, kancellari, vezetdi
utasitasokat az érintettek szaméra tovabbitani kell intézményi elektronikus korlevélben,
és/vagy az intézmény belsé intranetes rendszerén, vagy az iktatérendszeren keresztiil.

Munka-kapesolatok kiilsé szervekkel

169. § (1) Hatésagok, valamint egyéb kiilsé szervek, intézmények részére az egyetem
mikddésének  egészér6l vagy alaptevékenységeirdl, illetve ezekkel kapcsolatos
allasfoglalasokrdl, déntésekrdl, fejlesztési célkitlizésekrél a nyilatkozattétel joga miikddési
teriiletén a rektort, a kancellart illeti.

(2) A munkavallalok kéziil az MTE tevékenységi korében eljarva azok tarthatnak fenn mas
szervekkel kapesolatot, akiknek a munkakéri leirasdban ez kifejezetten feltiintetésre keriilt.

Adatkezelés

170.§ Az intézményi adatkezelés és adatszolgaltatss rendjét a belsd mikodés
zavartalansaginak biztositisa érdekében, valamint az adatszolgaltatdsi kdtelezettségei
teljesithetdségének szabalyszeriiségét biztositva az Nftv-ben meghatarozottak figyelembe
vetelével kell kialakitani. Az adatkezelési és adatvédelmi szablyokat — az SzMSz-ben
rogzitett szabdlyokon til - az intézmény kiilén szabélyzata tartalmazza.
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Kapcsolattartis a médidval
171. § Az egyetem tligyeir6l a rektor, a kancellar és munkakori feladatai teljesitéseként — a

Kommunikaciés €s Marketing Osztallyal tortént el6zetes egyeztetés utan, a kapott
irAnymutatas szerinti tartalommal és formaban — az MTE mas munkavallaldja nyilatkozhat.

Koézvélemény tajékoztatdsa

172.§ (1) Az MTE a feladatkorébe tartozo iigyekben koteles eldsegiteni és biztositani a
kézvélemény pontos és gyors tdjékoztatisat, lehetdvé tenni, hogy a kezelésében 1évo
kozérdekii adatot barki megismerhesse.

(2) Az MTE a honlapjan rendszeresen elektronikusan koézzéteszi a tevékenységével
kapcsolatos legfontosabb — a hataskorére, szervezeti felépitésére, szakmai tevékenységére és
annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, valamint a gazdalkodasara vonatkozo stb. —
adatokat.

173.§ A kozérdekli adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjérél a
kozérdekii adatok nyilvanossaganak rendjérdl szol6 szabalyzat rendelkezik.

174. § ((hatalyon kiviil helyezve)
175. § (hatdlyon kiviil helyezve)

176. § (hatalyon kiviil helyezve)

Munkaltatoi jogkordk gyakorlasianak rendje

F6bb munkaltatéi jogkdrok

177. § A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatdi jognyilatkozatok megtétele

sordn a f6bb munkaltatdi jogkorok az alabbiak:

a) kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitése, megsziintetése; kinevezés,
munkaszerz6dés modositasa; jogviszony megsziinésének megéllapitasa; jogviszonyrol
valé lemondas/felmondés elfogadasa; munkavégzés aldli mentesités

b) fizetési osztdlyba, fizetési fokozatba sorolas, modositas; illetmény, illetménypétlékok
megallapitdsa, moddositdsa; illetménykiegészités  megallapitasa, végkielégités
megallapitasa

¢) illetményel6leg engedélyezése

d) jutalmazas

€) vezetdi megbizas, vezetdi megbizis visszavonasa

f) tanulmanyi szerz6dés kotése

g) tulmunka elrendelése

h) fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése

i) munkarend meghatarozasa, kikiildetés elrendelése

j) munkakdri cim adoméanyozésa
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Munka szervezésével kapcsolatos jogkérok

178. § A munka szervezésével kapcsolatos jogkorok az aldbbiak:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

szabadsag engedélyezése, kiadasa
munkakdri leiras kiadasa

utasitas adasa

munkavégzés ellenbrzése

munka elvégzésének igazolasa
teljesitményértékelés, mindsités

Egyéb munkaltatdi jogok

179. § Az egyéb munkaltatdi jogkdrok kiiléndsen:

a)
b)
c)
d)

kitiintetési javaslat

Osszeférhetetlenség vizsgalata

munkavégzésre irdnyul6 tovabbi jogviszony engedélyezése, tudomésulvétele
vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos jogkor

180. § A munkiltatéi jogkdrok gyakorldsinak rendjét a rektor és a kancellar kozds
utasitdsban szabdlyozza. A munkaltatéi jogkdrdk gyakorlasanak rendjében bekdvetkezett
véltozasokrol — ideértve a munkaltat6i jogok 4truhazésat is — az érintettet kozvetleniil irasban
(papir alapon vagy elektronikus uton intézményi e-mailben, illetve az intézményi az
iktatorendszeren keresztiil) is értesiteni kell.

Munkavillaléi érdekképviselet

181. § Az egyetemen a reprezentativ szakszervezet jogosult

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)
h)
i)

i)
k)

)

miikodést kifejteni szervein keresztiil, és ebbe tagjait bevonni,

tajékoztatni tagjait anyagi, szociélis, kulturalis, valamint élet — és munkakoriilményeiket
érintd jogaikrol, kotelezettségeikrol,

képviselni tagjait a munkaligyi kapcsolatokban, a munkaviszonyt érintd korben a
munkiéltatoval szemben, illetve hatdsagok stb. elétt,

a sztrajkrol sz616 1989. évi VII. térvényben biztositott jogokat gyakorolni,

a munkavédelmi jogszabalyokban el6irt feladatait ellatni,

tajckoztatast kémi a munkaltatotol a munkavallalok munkaviszonnyal Osszefiiggd
gazdaségi €s szocidlis érdekeit érintd kérdésekben, és az ezzel kapcsolatos munkaltatoi
intézkedésekrol véleményt kozlni, és konzultaciét kezdeményezni,

ellenbrizni, az illetékes szakhatésig tajékoztatisa mellett, a munkakdriilményekre
vonatkoz6 szabalyok megtart4sat,

az észlelt hibdkra a felelos szervek figyelmét felhivni, illetve megfeleld eljarast
kezdeményezni,

kifogast benytjtani a munkavallalokat vagy ezek képviseleti szerveit kozvetleniil érintd
jogellenes munkaltat6i intézkedés (mulasztas) ellen,

kdzzétenni az egyetemen informaciéit, felhivasait,

munkéltaté helyiségeit - megéallapodds szerint - érdekképviseleti tevékenység céljabol
hasznalni,

kollektiv szerzédést kotni.

182.§ (1) A kozalkalmazotti részvételi jogokat az egyetemen a Kozalkalmazotti TanAcs
gyakorolja.
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(2) Egyetértési jog illeti meg a kollektiv szerz6désben meghatarozott joléti céli pénzeszkdzok

felhasznalasa, joléti céli intézmények, ingatlanok hasznositdsa tekintetében.

(3) Véleményezési jog illeti:

a) a gazdalkodasbol szarmazo bevétel felhasznalasanak tervezetérol,

b) belsd szabalyzat tervezetérol,

c) a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedés tervezetérdl,

d) a korengedményes nyugdijazasra és a megvaltozott munkaképességli kézalkalmazottak
rehabilitacidjara vonatkoz6 elképzelésekrol,

e) a kozalkalmazottak képzési terveir6l,

f) az egyetem munkarendjének kialakitasarol,

g) az éves szabadsagolasi tervrél.

(4) A Kozalkalmazotti Tan4cs jogosult:

a) informécidt, felhivast az egyetemen kézzétenni,

b) valasztasanak, mikddésének indokolt €s sziikséges koltségei biztositasat a munkaltatotol
igényelni,

c) tajékoztatast kérni a munkavallalok érdekeivel kapcsolatos, munkaviszonnyal 6sszefliggd
gazdasagi ¢s szocidlis kérdésekben.

183. § A Kozalkalmazotti Tanacs kozremitkodik a Kozalkalmazotti Szabalyzat
elkészitésében.

184. § Az egyetemen Erdekegyeztetd Tanics miikddhet. A Tandcs szervezetét és miikodési
rendjét a felsboktatdsi intézmény és az intézményi szakszervezet megallapoddsban rogziti. A
felsdoktatasi intézményben miikodo reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tanécs
létrehozasa és miikodtetése kitelezo.

II. RESZ
FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

1. FEJEZET
A FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER ALTALANOS ALAPELVEI

185. § Az egyetem autondmidja:

a) kiterjed az oktatdsban, a kutatas-fejlesztésben, a miivészi alkotomunkdban — a
rendelkezésre allo feltételek mellett — a téma és az alkalmazott oktatasi, kutatdsi modszer
kivélasztasara az oktato és az intézmény vonatkozasdban egyarant,

b) magéban foglalja az intézményben alkalmazottak szabad megvalasztasat, munkakori
feladatainak meghatarozasat az intézményi kovetelményrendszer, a teljesitmény- és
mindségelv alapjan,

c) kiterjed az intézmény vezetbinek palydzati rendszerben t6rténd kivalasztasara,
demokratikus megvalasztasara.

186. § A jelen foglalkoztatasi kdvetelményrendszer célja, hogy meghatarozza:

a) az egyes munkakordk betdltésével kapcsolatos kovetelményeket, a nyilvanos pélyazatok
elbirdlasdnak rendjét, az intézményi oktatéi, kutatéi Osztondijak és mas juttatisok
feltételeit és az ezzel Gsszefliggd palyazatok rendjét,

b) az egyetem altal adomanyozhaté munkakdri és egyéb cimek feltételeit,
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¢) az oktatok, kutatok és mas alkalmazottak foglalkoztatdséra és teljesitményére vonatkozé
kovetelményrendszert, a mindség és teljesitmény alapjén differencialt jovedelemelosztas
elveit, a kovetelmények teljesitésének értékelését és annak nyilvédnossdgit, a
kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kovetkezményeit,

d) az oktatok és kutatok részére kiirt kutatési palyazatok elbirdldsanak rendjét,

€) az oktatdk részvételét az egyetem dontéshozatali eljarasaban, az oktaték, kutatok és mas
alkalmazottak intézményi dontések ellen benyujthatd jogorvoslati kérelmek elbiralasanak
rendjét,

f) afoglalkoztatissal 8sszefiiggd egyéb szabalyokat.

187. § (1) Az egyetemnek 4llandé oktatoi, kutatéi karral kell rendelkeznie. Az egyetem ezzel
akkor rendelkezik, ha az alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges oktatok és kutatok
legalabb hatvan szdzalékat kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatja.

(2) Az oktato — fiiggetleniil att6l, hogy hany felséoktatdsi intézményben 14t el oktatéi feladatot
— az intézmény mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a koltségvetési
tamogatas megallapitasandl egy intézményben veheté figyelembe. Az oktatd irasban adott
nyilatkozata hatdrozza meg, hogy melyik intézményben lehet 6t az elézéekben
meghatérozottak szerint figyelembe venni. Ilyen nyilatkozat hiinyaban az oktaté egyik
intézménynél sem vehetd figyelembe.

(3) Az egyetem intézményfejlesztési tervének része a foglalkoztatési terv. A foglalkoztatési
tervben kell meghatérozni az a 1étszdmot, amelynek keretei kézott az egyetem megoldhatja
feladatait.

(4) Azokat a kérdéseket, amelyeket az Nfiv. alapjan a foglalkoztatasi
kdvetelményrendszerben kell szabalyozni, az egyetem kollektiv szerzédése is szabalyozhatja.
Ha a kollektiv szerz6dés e szabalyzattol eltér$ rendelkezéseket tartalmaz, munkatigyi jogvita
esetén a kollektiv szerz6dés szabalyai irdnyadok.

(5) Az egyetemen tiszteletben kell tartani az oktatok, kutaték lelkiismereti és
vallasszabadsagat. Az oktatd, kutato nem késztetheté lelkiismereti, vilagnézeti, politikai
meggy6zddésének megvalldsira, megtagaddsdra. Az oktat6t, kutatét nem érheti hatrany
lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6z6dése miatt.

(6) Az oktat6i, kutatéi munkakérben foglalkoztatott személy a képzési feladatok ellatésa
soran a hallgatokkal Osszefiiggd tevékenységével kapesolatban biintetéjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellaté személynek mindsiil.

2. FEJEZET
AZ EGYETEMI MUNKAKOROK JEGYZEKE

Oktatoi és kutatéi munkakorok

188.§ (1) Az egyetemen az oktatdssal Osszefiiggd feladatokat oktatéi és tanari
munkakdrdkben foglalkoztatottak latjak el. Az egyetem megbizasi jogviszony keretében
oraad¢ oktatokat is foglalkoztathat.

(2) Az egyetemen létesithet6 kozalkalmazotti oktatdi munkaksrok a kovetkezok:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus (féiskolai és egyetemi),

c) foiskolai docens,

d) egyetemi docens,

e) féiskolai tandr,
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f) egyetemi tanar,

g) mesteroktatéd

(3) Az egyetemen létesithetd kozalkalmazotti tanari munkakorok a kovetkezok:

a) miivésztanar,

b) nyelvtanar,

c¢) a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIIL. térvény 2. szamt mellékletében
meghatarozott tanari munkakdrék

189. § (1) Az egyetemen az 6nallé kutatéi feladatok ellatasara kézalkalmazotti tudomanyos
kutatéi munkakorok 1étesithetdk. Az egyetem megbizasi jogviszony keretében is
foglalkoztathat kutatokat.

(2) Az egyetemen létesithetd kozalkalmazotti kutatéi munkakorsk a kovetkezok:

a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudoményos munkatérs,

¢) tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos tanicsado,

e) kutatd professzor.

Ugyvivé-szakértéi munkakor

190. § Az oktatok, tandrok és kutatok munkajat Ugyvivo-szakértéi munkakdrben
foglalkoztatottak segitik.

191. § Miivészeti menedzseri megbizast az kaphat, aki fels6foku végzettséggel, a munkakor
ellataséhoz sziikséges human szakképesitéssel, az Eurdpai Unié legalabb két hivatalos
nyelvén targyaloképes idegennyelv-tudassal, kiilfoldi kulturdlis intézményekkel valo
kapcsolattartdsban szakmai gyakorlattal rendelkezik, tovabbd az egyetemmel teljes
munkaidére sz6lé kozalkalmazotti jogviszonyban 4&ll, illetve akivel ilyen jogviszonyt
létesitenek. A megbizashoz tigyvivo-szakértdi munkakorben torténd alkalmazas sziikséges.

Szolgiltatd, tigyviteli, kisegité munkakorok

192. § Az egyetem mikodésével Osszefiiggd feladatok ellatasara pénziigyi-gazdasagi,
miiszaki-szolgaltato, szakmai-szolgaltaté, tigyviteli, kisegitdi munkakorok 1étesithetdk.

193. § Az egyetem 4&ltal fenntartott tobbcéli kéznevelési intézményben foglalkoztatottakra az
adott 4gazatra meghatarozott rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a kéznevelési intézményben
alkalmazott személy egyetemi feladatokat is ellat, a kozalkalmazotti kinevezésében kell
meghatarozni, hogy az egyes feladatokat — teljes vagy rész — munkaidejének milyen
hanyadaban kell ellatnia.

3. FEJEZET
A MUNKAKOROK BETOLTESENEK SZABALYAI ES ALKALMAZASI FELTETELEI
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Az alkalmazas altalanos feltételei

194. § Az alkalmazas altaldnos feltételei

(1) Az egyetemen az alkalmazas feltétele, hogy a kozalkalmazott, illetve 6raadd oktatd
rendelkezzék az elbirt iskolai végzettséggel, szakképzettséggel, tovabba a jogviszony
a) biintetlen el6életd,
b) tizennyolcadik életévét betdltdtt, tovabba
¢) magyar allampolgarsagii, vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas
jogéval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett,
d) allam elleni biincselekmény [a Biinteté Torvénykonyvrél szol6 2012. évi C. torvény (a
tovébbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biinteté Torvénykonyvrdl sz616 1978. évi
IV. torvény (a tovébbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni
blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI.
cim), korrupcios biincselekmény (Btk. XX VII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga, valamint
a nemzetkdzi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet
VIL és VIIL cim), hivatali biincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni biincselekmény (Btk. XOXXIIL.
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény X VL. fejezet 1. cim) miatt indult biintet6eljaras
hatélya alatt nem 4116
személlyel létesithetd.

(1a) Tekintettel arra, hogy az egyetem feladatkdrébe tizennyolcadik életévét be nem t5ltott
személy nevelése, felligyelete, gondozésa vagy gydgykezelése is tartozik, az olyan
munkakérék esetében, amelyeknél tizennyolcadik életévét be nem toltdtt személy
nevelése, feliigyelete, gondozésa vagy gyoégykezelése a munkakori feladatok részét
kepezik, a jogviszony létesitésének a feltétele a fentiekben meghatirozottakon til az
alabbiak szerinti kovetelményeknek valé megfelelés.

Kozalkalmazotti vagy megbizasi jogviszony nem létesithetd

a) azzal, aki

aa) a 2013. junius 30-ig hatdlyban volt emberdlés [1978. évi IV. torvény 166. § (2)
bekezdés i) pont], 6ngyilkossagban valé kozremiiksdés [1978. évi IV. torvény 168. § (2)
bekezdés], személyi szabadsag megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e)
pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5)
bekezdés], csaladi allas megvaltoztatdsa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b)
pont], kiskorti veszélyeztetése [1978. évi IV. térvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erdszakos
kozosiilés [1978. évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem
elleni er6szak [1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés],
megrontas (1978. évi IV. térvény 201-202/A. §), tiltott pornograf felvétellel visszaélés
(1978. évi IV. torvény 204. §), iizletszerii kéjelgés elésegitése [1978. évi IV, torvény 205.
§ (3) bekezdés a) pont], visszaélés kabitoszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (D
bekezdés, (2) bekezdés a) és c) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],

ab) tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberslés [Btk. 160. § (2) bekezdés i)
pont], dngyilkossdgban kozremiikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott
felhasznalasa [Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont], kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (D)
bekezdés a) és b) pont], kabitoszer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont €s (2)
bekezdés], kéros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozé szerrel visszaélés
[Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablés [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5) és (6)
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bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag
megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexudlis kényszerités
[Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexudlis erészak [Btk. 197. § (2)
bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités
[Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostiticié elésegitése [Btk. 201. § (1)
bekezdés c¢) pont és (2) bekezdés], gyermekprostiticié kihasznaldasa (Btk. 203. §),
gyermekpornografia (Btk. 204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskoru
veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogallas megsértése
[Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont]

miatt biintetoeljaras hatalya alatt all,

b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all,
vagy

c) azzal, aki az a) pontban meghatirozott bilincselekmények elkdvetése miatt
kényszergyogykezelés alatt all.

(1b) Koézalkalmazotti vagy megbizasi jogviszony nem létesithet6 azzal, akivel szemben a
(1a) bekezdés a) pontjdban meghatarozott

a) szdndékos bilincselekmény miatt végrehajtandé szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) Ot évet el nem éré szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott nyolc

évig,
ab) 6tévi vagy azt meghalad6 szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott tiz
évig;

b) szandékos bilincselekmény miatt kbzérdekli munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a
mentesités bealltato]l szamitott harom évig;

¢) széndékos bilincselekmény miatt végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsigvesztést
szabtak ki, a mentesités beélltatol szamitott 6t évig.

(2) Az egyetemen a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ldé 1992. évi XXXIIL torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) rendelkezéseit az Nftv-ben meghatirozott eltérésekkel kell
alkalmazni.

195. § Az oktatéi munkakorok betltésének altalanos szabalyai

(1) Az oktat6i feladat — a 11) pontban meghatarozott kivétellel — az oktatéi munkakérre
létesitett kozalkalmazotti jogviszonyban lathaté el.

(2) Oktat6i munkakdrben kozalkalmazotti jogviszony azzal 1étesithetd, aki megfelel az eldirt
kovetelményeknek. Oktatéi munkakorben nem magyar allampolgér is alkalmazhato.

(3) Oktat6i munkakdrben (az 6raadé oktatét is beleértve) — az e szabalyzatban meghatarozott
egyéb feltételek megléte mellett — az alkalmazhato, aki mesterfokozattal (MLA., M.Sc.) és
szakképzettséggel rendelkezik. Ha azonban az adott miivészeti agban nem folyik legalabb
tiz éve mesterfokozatot nytjt6 képzés, oktat6i, valamint tanari munkakort tolthet be az is,
akinek alapképzésben szerzett oklevele és szakképzettsége van, feltéve, hogy az oktatdi
munkakdr betdltésének nem el6feltétele a tudomanyos fokozat megléte.

(4) Nem kell alkalmazni a mivésztanari képesitési feltételeket a jelen SzMSz
hatdlybalépésekor az MTF-en zongorakisér6i munkakérben foglalkoztatott azon
kozalkalmazott besorolasandl, aki 1999. januar 1. 6ta folyamatosan ebben a munkakorben
dolgozik.

(5) A munkaltatdé a kinevezési okmanyban koteles meghatarozni, hogy a munkakér
betoltéséhez sziikséges feltételeket az oktatonak milyen iitemezésben kell teljesitenie,
tovabba fel kell hivnia a figyelmet az e szabalyzatban meghatarozott
jogkoévetkezményekre.
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(6) Ha a kozalkalmazott az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé emelt szintil
szakképesitéssel rendelkezik, besoroldsakor, valamint a masodik és tovabbi szakképesités
figyelembevételekor a felséfoku szakképesitésre vonatkozé rendelkezéseket kell
alkalmazni.

(7) Az alkalmazéssal, foglalkoztatissal és az intézmény miikodésével kapesolatos
m1nosegh1teles1tes soran a doktori fokozattal egyenértékli a Kossuth-dij, a Széchenyi-dij,
illetve az Allami Dij, tovabba a jogszabaly alapjan adoményozott dij, vagy az ezekkel
egyenértéklnek tekintett kiillf5ldi miivészeti elismerés annak tekintetében, aki a dij
tulajdonosa, feltéve, hogy az érintett legaldbb alapképzésben szerzett oklevéllel
rendelkezik,

(8) Az egyetemen fbéllisban, teljes munkaid6ben, kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott oktaték és kutatok mds felsGoktatasi intézmény tancmiivészeti jellegii
elméleti és gyakorlati képzésében az egyetemen betdltott munkakérhdz hasonld
munkakort nem lathatnak el.

(9) Az egyetemen fbéllisban, teljes munkaid6ben, kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott oktatok és kutatok a tudomdnyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkesztdi,
valamint jogi oltalom al4d es§ szellemi tevékenység, tovabbd a kozérdekil dnkéntes
tevekenység kivételével tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt vagy munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyt irisbeli bejelentést kovetden létesithetnek, feltéve, hogy az egyetemi
feladatok ellatdsat a tovabbi jogviszony semmilyen vonatkozasban nem akadalyozza.
Ellenkezd esetben a rektor a tovabbi jogviszonyt korlatozhatja, illetve megtilthatja és a
tovabbi jogviszony megsziintetését irhatja eld.

(10) Az oktatéi és kutat6i feladatok egy munkakérben is ellathatk, ebben az esetben a
kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatdrozni, hogy az egyes feladatokat a
foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadéaban kell ellatni.

(11) Megbizasi jogviszony keretében 6raadé oktatéi feladat akkor 14thaté el, ha az oktaté
altal elltott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba ha a végzett munkara forditott
id6 nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan szdzalékat. Megbizasi jogviszony
létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktat6i feladatokra. Az egyetem a vele
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 személlyel a munkakorébe nem tartozd oktatéi
feladatok ellatdsara megbizasi jogviszony létesithet.

(12) Tandri munkakérben az foglalkoztathat, aki felséfoki végzettséggel é&s
szakképzettséggel rendelkezik. A tanari munkakérben foglalkoztatottakra az 1)-9)
pontokban foglaltak is vonatkoznak.

(13) Tudoméanyos kutatéi munkakérben kell foglalkoztatni azt, aki — a kdzalkalmazotti
kinevezésben meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legaldbb kilencven
szazalékit az egyetem tudomanyos tevékenységének ellatisira forditja, tovabba
munkakorébe tartozé feladatként részt vesz az egyetem oktatassal Gsszefiiggh
tevékenységeben is. A tudomanyos kutatok foglalkoztatisira egyebekben az oktatékra
vonatkozd eldirdsokat kell értelemszeriien alkalmazni. Ennek sordn az 6raadd oktatd
helyett megbizasos kutatdt kell érteni.

(14) Nem létesitheté foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony olyan személlyel, aki egy éven
beliil a Magyar FelsGoktatasi Akkreditaciés Bizottsdg adott egyetemet érintd dontése
meghozataldban részt vett.

196. § A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan iddre torténd kinevezéssel és annak
elfogadésaval jon létre. A kinevezést és annak modositasat irasba kell foglalni. A Kjt. alapjan
hatarozott id6re is létesithetd kdzalkalmazotti jogviszony:

a) tartosan tavol 1évé kozalkalmazott helyettesitésére,

b) meghatirozott munka ellatasara, hatarozott idére.
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197.§ A Kjt. 22. §-a értelmében az E-H fizetési osztilyba sorolt, a munkaltatd
alaptevékenységének ellatasaval Osszefliggd munkakdrbe torténé hatdrozatlan idére szolo
kinevezés esetén — ideértve az ilyen tartalmi athelyezést is — a gyakornoki id6 kikotése
kotelez6, ha a kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai
végzettséget és szakképzettséget, szakképesitést igényld, harom évet meghaladé idétartami
szakmai gyakorlattal. E szabélyt kell alkalmazni jogszabaly kizaré rendelkezése hianyaban a
tudoményos kutatéi munkakort betoltd kézalkalmazottra is.

Az alkalmazas egyedi szabalyai

198. § (1) Oktat6i munkakorok

a) Tanarsegédi munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktori képzés megkezdése.

b) Adjunktusi munkakdrben t6rténd alkalmazas feltétele a doktori fokozat megszerzése.

c) Foiskolai docensi munkakorben torténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék
doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudoményos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére, tovabba rendelkezzék megfeleld
szakmai gyakorlattal.

d) Egyetemi docensi, illetve foiskolai tanari munkakdrben torténd alkalmazas feltétele, hogy
az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a doktori
képzésben résztvevék, a tandrsegédek tanulmanyi, tudomdanyos, illetve mivészi
munkéjénak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven eléadast tartson, tovabba
rendelkezzék legalabb 10 éves, a felsdoktatdsban szerzett szakmai tapasztalattal. Habilitalt
oktatd esetén az oktat6éi tapasztalat idotartamara vonatkozd feltétel teljesitése nem
sziikséges. A fbiskolai tanari munkakdrben torténé alkalmazas tovabbi feltétele, hogy az
érintettet a miniszterelndk féiskolai tanarra kinevezze.

e) Egyetemi tandri munkakorben torténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék
doktori fokozattal, tovabba amennyiben magyar allampolgar, habiliticiéval vagy azzal
egyenértékli nemzetkdzi felsboktatasi okatdi gyakorlattal, valamint az adott tudomany-
vagy mivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje legyen, aki kiemelkedd
tudomanyos kutatéi, illetve miivészi munkassagot fejt ki. Az oktatasban, kutatisban,
mivészi alkotomunkaban, illetve ennek szervezésében szerzett tapasztalatai alapjan
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevik, tanarsegédek tanulmdnyi,
tudoményos, illetve miivészi munkajanak vezetésére, valamint miivészeti és kutatasi
programok vezetésére, idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart. Az egyetemi
tanari munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintettet a kbztarsasagi elnok
egyetemi tanarra kinevezze. Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.

f) Mesteroktatéi munkakoérben torténd alkalmazashoz mesterfokozat, valamint legalabb

tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa, valamint az szikséges, hogy

az érintett alkalmas legyen a hallgaték gyakorlati képzésére.

(2) Tanari munkakorok

A tandri munkakdrben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék

mesterfokozattal vagy alapfokozattal és szakiranyl szakképzettséggel.

(3) Kutatoi munkak6rok

a) Tudomanyos segédmunkatirs munkakdrben torténd alkalmazas feltétele a doktorandusz
vagy doktorjeldlt jogviszony.

b) Tudoményos munkatdrs munkakorben térténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal.
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¢) Tudoményos foSmunkatars munkakorben torténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatk, a doktori képzésben részt
vevek, a tandrsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve m(ivészi munkajanak vezetésére,
valamint arra, hogy idegen nyelven eléadast tartson, tovabba rendelkezzék megfeleld, az
oktatdsban és a kutatasban szerzett szakmai tapasztalattal.

d) Tudominyos tandcsadd, illetve kutatdé professzor munkakdrben torténé alkalmazés
feltétele, hogy az érintett rendelkezzék tudomanyos tanacsado esetében doktori fokozattal,
illetve ezzel egyenértékii miivészeti dijjal, kutaté professzor esetében pedig az MTA
doktora fokozattal, illetve Kossuth-, Széchenyi- vagy Allami Dijjal, tovabba az adott
tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviselsje legyen, aki
kiemelked6 tudoményos kutat6i, illetve mivészi munkasségot fejt ki. Az oktatasban,
kutatasban, miivészeti alkotémunkaban, illetve ennek szervezésében szerzett tapasztalatai
alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomadnyos, illetve milivészi munkajanak irdnyitasara, koordinalasara, valamint miivészeti
és kutatasi programok vezetésére, idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart.

(4) Egyéb alkalmazotti munkakdrok

a) Ugyvivo-szakért6i munkakdrbe kell besorolni azt a mesterfokozattal, vagy alapfokozattal
s szakképzettséggel rendelkezd, o©nallé tevékenységet, szakért6i munkét végzd
kozalkalmazottat, tovabba az egyetem funkciondlis szervezeti egységének vezetdjét és
helyettesét, aki nem veszt részt az oktatdsban. A gazdasigi szervezet vezetdjének
mesterfokozat vagy alapfokozat mellett szakiranyn (pénziigyi, szamviteli, kdzgazdasagi)
szakképzettséggel is rendelkeznie kell.

b) Ugyintézéi (gazdasagi, miiszaki, igazgatési) munkakdérbe kell besorolni a kdzépiskolai
vegzettséget igazolé szakképesitéssel vagy kozépiskolai végzettséggel &s felséfoku
veégzettsegi szintet nem tantsité — de felséfoku szakképesitést igazolé — bizonyitvannyal
vagy alapfokozattal rendelkez6, szakmai dontés-elokészitést végzé kozalkalmazottat.

c¢) Ugyviteli dolgozéi munkakérbe kell besorolni azt az adminisztrativ jellegit munkat ellaté
kozalkalmazottat, aki alapfokt vagy kézépiskolai végzettséggel és arra épiild szakiranyt
képesitéssel vagy alapfokozattal rendelkezik.

d) Fizikai dolgoz6i munkakérbe kell besorolni azt a gyakorlati jellegli munkat ellatd
beosztott kézalkalmazottat, aki az egyetem miikddtetésével, karbantartdsaval, kiszolgalé
jellegli feladatok elvégzésével foglalkozik.

Az oktatoi, kutatéi és tanari munkakérben foglalkoztatottak folyamatos
alkalmazasanak feltételei

199.§ Az Nfitv-ben foglaltak mellett az oktatéi, kutatéi és tanari munkakdrben

foglalkoztatottak folyamatos alkalmazasénak feltételei

(1) A miivésztanar folyamatos alkalmazasanak kvetelménye:

a) az oktatott mlvészeti 4g magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos
fejlesztése,

b) altalanos tajékozottsag a miivészeti 4g gyakorlatiban és szakirodalméban,

¢) aktiv részvétel az intézmény kézéletében.

(2) A nyelvtanar folyamatos alkalmazasanak kvetelménye:

a) az oktatott nyelv alapos és széleskorii ismerete, a foglalkozasok anyagéanak
Osszedllitasahoz, a foglalkozdsok vezetéséhez és a vizsgaztatishoz sziikséges nyelvi
felkésziiltség,
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b) koézremiikodés az egyetem sajatossagainak megfeleld oktatasi segédletek, szemelvények
Osszeallitasaban,

c) aktiv részvétel az intézményi kozéletben.

(3) A tanarsegéd folyamatos alkalmazasanak kovetelménye:

a) az oktatott tantargy tananyaginak az oktatashoz sziikséges szintli ismerete €és abbdl a
foglalkozasok vezetésére valo képesség,

b) részvétel a tanszék feladatainak ellatasaban, az egyetemi kozélet eseményeiben,

c) megfeleld tajékozottsdg a tudomanydg/mivészeti teriilet altala miivelt részteriiletén,

d) felkésziilés az adjunktusokra vonatkozo kovetelmények teljesitésére.

(4) Az adjunktus folyamatos alkalmazasanak kévetelménye:

a) az oktatott tantargy tananyaganak alapos ¢s széleskorli ismerete az alkalmazasi készség
szintjén, az ordk tananyaginak Osszedllitdsdhoz, a foglalkozasok vezetéséhez sziikséges
felkésziiltseg,

b) tudomanyos kutaté/miivészeti tevékenység végzése és eredményeinek kozzététele,

c) kozremiikodés a tanszék oktatasszervezési feladatainak ellatdsaban, bekapcsolodas a
szakmai, intézményi kdzéletbe,

d) felkésziilés a docensi kovetelmények teljesitésére.

(5) A foiskolai docens folyamatos alkalmazasanak kdvetelménye:

a) a mivelt tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete, tovabba a tananyag 6nalld
Osszedllitasdhoz ¢és magas szinvonalu el6adasok, tanérdk tartdsdhoz sziikséges
felkésziiltség,

b) rendszeres  kapcsolattartdis a  tudomédnyos/miivészeti  teriilletének  gyakorlati
tevékenységevel, palyazatokon valo részvétel,

¢) 0Onalld tudomanyos/miivészeti munka végzése, valamint az abban elért eredmények
kozzététele, lehetdség szerint idegen nyelven is,

d) aktiv részvétel a hazai és nemzetkézi tudomanyos/miivészeti kozéletben és szakmai
rendezvényeken,

e) kozremiikodés az egyetemi és tanszéki feladatok ellatasaban, megoldasaban,

f) torekvés a tanari kdvetelmények teljesitésére.

(6) A foéiskolai tanar folyamatos alkalmazéisanak kdvetelménye:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudoméanyag vagy miivészeti tertilet atfogod ismerete és
alkoté miivelése, magas szinvonalil foglalkozasok tartasahoz sziikséges felkésziiltség,
idegen nyelven is,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszertsitése (pl.
jegyzet, tankdnyv, szakkonyv irasa),

¢) az oktaté-neveld és a tudomanyos/miivészeti munka szervezése,

d) az oktatéi/kutatdi utanpdétlas nevelése,

e) rendszeres publikacids, szakirodalmi és miivészeti tevékenység kifejtése hazai és
nemzetkozi viszonylatban,

f) rendszeres kapcsolat tartdsa szakmai terilletének gyakorlati tevékenységével, a
tudomanyos/miivészeti feladatok megolddsénak iranyitdsa, palyazati tevékenység,

g) a hazai és a nemzetkozi tudomanyos/miivészeti kozéletben tudomanyaga, miivészeti aga,
intézménye szakmai képviselete,

h) kezdeményezé részvétel az intézményben foly6 szakmai-kézé€leti munkaban, az egyetemi,
tanszéki feladatok megoldasaban.

(7) Az egyetemi docens folyamatos alkalmazasanak kovetelménye:

a) az oktatott tirgyat magaba foglalé tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogo ismerete €s
alkoté muvelése,
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b)

c)
d)

€)
f)

8
h)

D)

tantargycsoport dsszefogasahoz, tovabba tantargyak tananyaganak 6néllé osszedllitasdhoz,
valamint magas szinvonalt foglalkozasok tartasdhoz sziikséges felkésziiltség, akar idegen
nyelven is,

az oktatott szakteriilet anyagénak folyamatos tartalmi és modszertani korszertisitése,
illetve az ilyen irdnya tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa)

az oktat6-nevel6 €s a tudoméanyos/miivészeti munka szervezése,

oktatok/kutatok munkéjanak irdnyitésa,

rendszeres publikciés, szakirodalmi és miivészeti tevékenység kifejtése hazai és
nemzetkdzi viszonylatban,

rendszeres kapcsolat tartdsa szakmai teriiletének gyakorlati tevékenységével, a
tudoményos/miivészeti feladatok megoldaséanak irdnyitasa, palyazati tevékenység,

a hazai és a nemzetkozi tudoményos/miivészeti kozéletben tudoményaga, miivészeti aga,
intézménye szakmai képviselete,

kezdeményez6 €s iranyit6 részvétel az intézményben foly6 szakmai-kozéleti munkéban,
az egyetemi, tansz€ki feladatok megoldasaban.

(8) Az egyetemi tanar folyamatos alkalmazasanak kovetelménye:

a)

b)

<)
d)
€)

g)
h)

az oktatott targyat magéba foglalé tudomanyag vagy miivészeti teriilet széleskorii ismerete
és alkot6 miivelése, tantargycsoport dsszefogasihoz, tovabba tantargyak tananyaginak
0nall6 dsszeallitasdhoz, feliilvizsgalatdhoz valamint magas szinvonalu eléad4sok, tanérak
tartasdhoz szilkséges felkésziiltség, akar idegen nyelven is,

az oktatott szakteriilet anyaginak folyamatos tartalmi és modszertani korszerlsitése,
illetve az ilyen irdnyu tevékenység kezdeményezése és irényitasa (pl. jegyzet, tank6nyv,
szakkonyv irasa),

az oktat6-neveld és a tudomanyos/miivészeti munka szervezése és iranyitasa,

az oktatok/kutatok munkéjanak irdnyitésa, tovabba az oktatéi/kutatéi utanpétlas nevelése,
rendszeres publikdcids, szakirodalmi és miivészeti tevékenység kifejtése hazai és
nemzetkdzi viszonylatban,

rendszeres €s sokrétii kapcsolat tartisa szakmai teriiletének gyakorlati tevékenységével, a
tudomanyos/miivészeti feladatok megoldasanak irdnyitdsa, pélyéazati tevékenység és
annak szakmai irdnyitasa,

a hazai és a nemzetkdzi tudoményos/miivészeti kozéletben tudoméanyaga, miivészeti aga,
intézménye, illet6leg az orsz4g szakmai képviselete,

kezdeményezd és irdnyit6 részvétel az intézményben foly6 szakmai-kdzéleti munkéban,
az egyetemi, tanszéki feladatok megoldaséban.

(9) A tudoményos segédmunkatars folyamatos alkalmazésénak kovetelménye:

a)

b)

c)
d)

a tudomanyos kutatéomunka/miivészi alkotémunka alapvetd moédszereinek elsajatitasa,
felkésziiltségének rendszeres gyarapitasa,

felkésziilés a doktori fokozatszerzésre,

képesség a hallgatokkal torténd foglalkozasok segitésére, vezetésére,

térekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozé kovetelmények teljesitésére.

(10) A tudoméanyos munkatérs folyamatos alkalmazésanak kovetelménye:

a)
b)

<)
d)

€)

eredményes részvétel a kutatasi feladatok megoldasiban, képesség 6nallé kutatasi feladat
elvégzésére,

kutatési eredményeinek rendszeres kozzététele,

részvétel szakteriilete tudomanyos kdzéletében,

a tudoményos kutatomunka/mivészi alkotdmunka irdnt érdekl6dé hallgatok
megismertetése a kutatdsi modszerek elemeivel, ilyen tevékenység irdnyitésa, sziikség
esetén részvétel az oktatasi tevékenységben,

térekvés a tudomanyos fémunkatarsra vonatkozé kovetelmények teljesitésére.

(11) A tudoményos fémunkatars folyamatos alkalmazésanak kovetelménye:
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a) alkoté és tevékeny hozzajarulas a kutatasi feladatok megfogalmazasidhoz, megoldasahoz,
b) tudomanyos eredményeinek kozzététele, aktiv részvétel a hazai és nemzetkdzi
tudoményos kozéletben,
c) képesség egy-egy kutatasi feladat/miivészi alkotomunka megoldésdra szervezett csoport
munkajanak irdnyitaséra, tudoményszervezési feladatok elvégzésére,
d) részvétel a tudomanyos utanpotlas nevelésében,
e) eldado és szakmai vitakészség idegen nyelven,
f) részvétel az oktatasi tevékenységben, valamint a doktorképzésben.
(12) A tudomanyos tanacsadé folyamatos alkalmazasanak kovetelménye:
a) tudoményszakanak/miivészeti aganak atfogd ismerete és fejlesztése, hazai és lehetdleg
nemzetkozi viszonylatban is fennallé szakmai elismertséggel,
b) meghatarozé modon vald részvétel az egyetem tudoményos feladatainak kidolgozasaban,
a végrehajtas irdnyitasaban és ellenérzésében,
c) az elért kutatdsi eredmények rendszeres kozzététele magyar €s idegen nyelven,
tudoményszervezési feladatok ellatasa,
d) részvétel a tudomanyos utanpodtlas nevelésében, a tudomanyos kutatdk és oktatok
munkajanak iranyitasa,
e) a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos koézéletben tudomanyaganak/miivészeti agéanak,
intézményének, illetdleg orszaganak szakmai képviselete,
f) idegen nyelv magas szintii ismerete (szakmai vitdban részvétel, el6adds tartisa),
g) az egyetemi oktato-neveld munka segitése, témavezetdi részvétel a doktori képzésben.
(13) A kutaté professzor folyamatos alkalmazasanak kovetelménye:
a) tudomanyszakanak/miivészeti aganak atfogd ismerete és fejlesztése, hazai és nemzetk6zi
viszonylatban fennallé szakmai elismertséggel,
b) mérvadd részvétel az egyetem tudomanyos feladatainak meghatarozasdban és
kidolgozaséaban, a végrehajtés iranyitisaban és ellen6rzésében,
c) az elért kutatdsi eredmények rendszeres kozzététele magyar €s idegen nyelven,
tudomanyszervezesi feladatok ellatasa,
d) részvétel a tudoméanyos utanpdtlds nevelésében, a tudomanyos kutaték és oktatok
munkajanak iranyitasa,
e) a hazai és a nemzetkdzi tudoményos koézéletben tudomanyiganak/miivészeti agéanak,
intézményének, illetdleg orszaganak szakmai képviselete,
f) két idegen nyelv magas szint{i ismerete (szakmai vitdban részvétel, eldadés tartisa),
g) az egyetemi oktaté-neveld munka segitése, témavezetdi részvétel a doktori képzésben,
kutatocsoport vezetése.
(14) Valamennyi oktato6i €s kutatéi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott koteles:
a) az egyetem honlapjan szakmai munkdissagat részletesen bemutatni és az adatokat
folyamatosan frissiteni,
b) szakmai publikaciéit a Magyar Tudomanyos Mivek Téardban feltiintetni
(www.mtmt.hu),
c) az oktatéi munkdjaval osszefiiggésben megjelent tudomanyos miiveinek Open Access
hozzaférhet6séét biztositani (a szerz6i és kiadoi jogokkal 6sszhangban).
(15) A rektor az oktatéi fokozatban torténd eldrelépés, illetve erre kiirt pélyazat
feltételeként vagy elényként — a (14) bekezdésben foglaltakon tilmenéen — eléirhatja:
a) a Magyar Tudoméanyos Akadémia vagy a Magyar Mivészeti Akadémia regisztralt
koztestlileti tagsaganak meglétét,
b) igazolt miivészeti vagy tudomanyos kutatasi palyazati hajlandosagot.
(16) Valamennyi oktaté kételes:
a) intézményi tigyekben az intézmény altal biztositott belsé levelezési cimét hasznélni,
b) oktatdsi adminisztracids ligyekben a Neptun informatikai rendszerét hasznalni.

66



4. FEJEZET
A NYILVANOS PALYAZATOK ELBIRALASANAK RENDJE

Az oktatoi és kutatdi palyazatok rendje

200. § (1) Nyilvéanos palyazati eljaras alapjan kell betslteni az egy évnél hosszabb idbre sz616
féiskolai docensi, egyetemi docensi, fiskolai tanéri és egyetemi tanari munkakéroket. E
munkakorok legfeljebb egy év idétartamra a rektor 4ltal kezdeményezett, a Szendtus altal
torténé meghivas alapjan is betSltheték. Nyilvanos palydzat irhaté ki a mivésztanari,
mesteroktatoi, tandrsegédi, illetve az adjunktusi munkakdrre is. A nyilvanos palyézaton részt
vehetnek az egyetem oktatéi, tovabba azok is, akik nem &llnak kézalkalmazotti jogviszonyban
az egyetemmel. A rektor a nem kotelezéen palyaztatandé munkakoroket palyazati eljaras
mell6zésével is betodltheti.

(2) A palyézatot a Gazdasigi és Humanpolitikai Osztaly késziti els, és a rektor irja ki, a
foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatarozottak figyelembe vételével. Az oktatdi
munkakdrre kiirt nyilvinos palyazatot kozzé kell tenni a Személyiigyi Kézpont honlapjan, az
egyetem honlapjan, valamint az egyetemen szoké4sos egyéb modon. A palyazat benyujtasara
rendelkezésre 4116 id6szak nem lehet rovidebb harminc napnél. A pélyazat mellékleteiként
kiilsé palydzok esetén az igazolé okiratok egyszerli masolata is elfogadhat6, azzal a
megkotéssel, hogy sikeres palyézat esetén az alkalmazis feltétele az eredeti okiratok
bemutatasa.

(3) A benytjtott palyazatokat a Szenatus biralja el. Az elbiralashoz a rektor — az egyetemi
tanari palyazatok kivételével - 3-5 tagu elkészitd bizottsagot allit fel, amely a palyazat
lezarasat kdvetd 15 napon beliil a rektor Uitjan a Szenatus elé terjeszti javaslatat. Az el6készitd
bizottsdgban a meghirdetett 4llashelynél magasabb, ennek hidnydban azonos besorolasu
oktatok, illetve kutatok vehetnek részt. A rektor a palyézattal kapcsolatos szenatusi vélemény
kialakitdsihoz — a pély4zatnak az eldkészité bizottsig részére torténd 4tadas napjat kovetd
elsé munkanaptél szdmitva — legalabb 30 napot kételes biztositani. Az egyetemi tanari
munkakor betdltésével kapesolatos szenatusi dontés el6készitésében szakmai véleményezd
testiilet miikddik kozre, melyben legaldbb két kiilsé — az egyetemel foglalkoztatasi
jogviszonyban nem 4all6 — tudoméanyos fokozattal rendelkezé személy részvételét biztositani
kell. A szakmai véleményezd testiilet egyebekben az elokészitd bizottsag eljarasanak
szabalyai szerint mikodik. A Szendtus a bizottsag, illetve a szakmai elékészitd testiilet
javaslatat megtirgyalva hatdrozattal rangsorolja a palyazokat. A rektor a rangsorolt
palyazatok koziil valasztva létesithet kbzalkalmazotti jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a
féiskolai tandri, egyetemi tanari kinevezést. A rektor a fiskolai tanari, illetve az egyetemi
tanari kinevezésre sz016 javaslatit megkiildi a fenntartonak, abbél a célbél, hogy az tovabbitsa
a kinevezésre jogosultaknak.

(4) Ha a Szenatus 4ltal elfogadott rangsorban olyan pélyazo is talélhaté, aki az egyetemen
oktat6i munkakéorben dolgozik, a rektor déntése alapjan nem kézalkalmazotti jogviszonyt kell
létesiteni, hanem a kozalkalmazotti kinevezést kell médositani. A foglalkoztatott oktatot a
rektor csak akkor mell§zheti, ha olyan palyazét valaszt ki, aki a rangsorban megel6zi a
foglalkoztatott oktatot.

(5) A Kkotelezd nyilvanos palyazat szabéalyai a tudoményos fémunkatarsi, tudoméanyos
tanacsaddi és kutaté professzori munkakérre is vonatkoznak, illetve valamennyi kutat6i
munkakor betbltése a rektor hataskore.
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201. § (1) Amig az egyetemen nincs elegend6 — a meghirdetett allashelynél magasabb, ennek

hianydban azonos besorolast — kutatéi munkakérben alkalmazott személy, akikbdl az

elokészitd bizottsag létrehozhatd, a bizottsdgot a rektor tudoményos fokozattal, illetve ezzel
egyenértékli miivészeti dijjal rendelkez6 aktiv vagy nyugalmazott fdiskolai, egyetemi
tanarokbol allitja fel, illetve egésziti ki.

(2) Tovabbi elbiras, hogy a bizottsagban

a) tudomanyos tanacsadéi éllashely betoltése esetén legalabb egy, az MTA doktora
fokozattal, illetve Kossuth-, Széchenyi-, vagy Allami Dijjal rendelkezé aktiv vagy ny.
féiskolai, illetve egyetemi tanar,

b) kutatd professzori éllashely betdltése esetén legalabb két, az MTA doktora fokozattal
rendelkez, illetve Kossuth-, Széchenyi-, vagy Allami Dijjal rendelkez6 aktiv vagy ny.
foiskolai, illetve egyetemi tanar

vegyen részt, akik az egyetemmel koézalkalmazotti jogviszonyban nem allé személyek is

lehetnek.

(3) Ha a kutatéi munkakért a rektor az egyetemmel oktatéi munkakérben foglalkoztatott

kozalkalmazottal t6lti be, a kézalkalmazotti kinevezést ennek megfelelden kell médositani.

Egyéb munkakorben foglalkoztatottak palyazati rendje

202. § Kozalkalmazotti  jogviszony nyilvanos palyazat alapjan létesithetd. Az
allaspédlyazatokat a kormanyzati személyligyi feladatokat ellaté szerv internetes oldalén
kotelez6 meghirdetni.

203. § Kivételesen, a Kjt. 20/A.§-ban foglaltak értelmében nem koételezd palyazatot hirdetni

az alabbi esetekben:

a) ha egy éallashelyre 90 napon beliil 2 alkalommal keriilt sor eredménytelen pélyazati
eljarasra;

b) ha a munkakér haladéktalan betbltése sziikséges, és a feladat ellatdsa mas
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithato;

¢) ha az egyetemnél Gsztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc honapig
foglalkoztatott személlyel az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd
egy honapon beliil 1étesitenek koézalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az Gsztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt
munkakorének, és az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem az egyetem azonnali
hatalyu felmondéséval szlint meg;

d) aKjt. 25. § (2) b) pontjaban foglalt athelyezés esetén.

204. § (1) Az egyetemen oktatoi, illetve tudomanyos kutatéi munkakérben foglalkoztatott
garantélt illetményét az egyetemi tandri munkakor 1. fizetési fokozatdnak garantalt illetménye
alapjan kell megallapitani a koltségvetési torvényben rogzitett szazalékos aranyaban, a Kjt. 2.
szamu mellékletének alkalmazasaval.

(2) Az egyetemi tanari, az egyetemi docensi, a f0iskolai tanari, a féiskolai docensi, egyetemi
adjunktusi, tovadbbad a kutatoprofesszori, tudomdényos tanacsadéi és a tudomanyos
fomunkatarsi munkakdrok harom fizetési fokozatra tagozodnak. Az egyetemi tanarsegédi és
foiskolai adjunktusi munkakorok két fizetési fokozatra tagozodnak.

(3) A fizetési fokozatot a barmely felsdoktatasi intézménynél, illetve kozponti koltségvetési
szervnél az adott munkakérben — a megbizasi jogviszony kivételével — munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban t6ltott ideje alapjan kell megallapitani. Ha azonos id6tartam alatt
egyidejileg tobb, az adott munkakdrben munkavégzésre iranyuld jogviszony vehetd
figyelembe, koziilikk csak egy szamithaté be.
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(4) Az (2) bekezdésben felsorolt kozalkalmazott, ha az (5) bekezdésben meghatarozott
feltételeknek megfelel, magasabb fizetési fokozatba 1ép

a) egyetemi tandr, fdiskolai tanar, kutatoprofesszor tudomanyos tanicsadé az adott
munkakorben az el6z6 fizetési fokozatban eltsltétt 6t évet kvetben,

b) egyetemi docens, féiskolai docens, tudomanyos fémunkatérs, tovabba egyetemi adjunktus,
foiskolai adjunktus az adott munkakérben az elézd fizetési fokozatban eltdltott 10 évet
kovetoden,

c) egyetemi tanarsegéd (gyakornok) az el6irt feltételek teljesitését kovetben. A
kozalkalmazottat a targyév elsé napjan kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni.

(5) A masodik és harmadik fizetési fokozatba sorolas feltétele, hogy a kézalkalmazott
megfeleljen az adott fizetési fokozathoz az egyetemen az adott munkakérre vonatkozé, a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott oktatéi, kutatéi kovetelményeknek.

205. § A tanari, valamint az oktatéi és kutatdi munkat segité alkalmazottak fizetési osztalyba
sorolasat a kozalkalmazottak jogallasarsl szolo 1992. évi XXXIIL torvény fels6oktatdsban
valo végrehajtasarél és a felsboktatasi intézményben valé foglalkoztatas egyes kérdéseir6l
$z616 395/2015. (XIL. 12.) Korm. rendelet tartalmazza.

5. FEJEZET
AZ ALKALMAZOTTAK KOTELESSEGEI ES A MUNKATELJESITMENY
ERTEKELESE

Az alkalmazottak kitelességei

206. § (1) Az egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy megtartsa az egyetem

szervezeti €s mikodési szabalyzatiban és mas szabalyzataiban foglaltakat, és a munkakdri

leirdsban meghatarozottak szerint ellassa feladatait.

(2) Az egyetem oktatasi és kutatasi autonémidjanak megvalésitdsiban részt vevd oktato,

illetve kutatd kotelessége, hogy:

a) feladatait magas szinvonalon, korszeriien végezze,

b) azismereteket targyilagosan és tobboldaltian kozvetitse,

¢) a munkdjihoz sziikséges tudomanyos és miivészeti eredmények és modszerek rendszeres
megismerése mellett 1j eredmények elérésére torekedjen,

d) ezen eredményeket és modszereket szakméjanak szabélyai szerint kozzétegye, illetve az
oktatoi tevékenységében alkalmazza, tovabbadja,

€) magatartisaval, munkajaval erGsitse az egyetem j6 hirét és szakmai tekintélyét,

f) az éltala kezelt eszkozoket rendeltetésszertien hasznalja, az intézmény vagyontargyait
bvja,

g) tevekenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét, esetleges
fogyatékossagat,

h) a hallgatokat az Gket érinté kérdésekrol rendszeresen tdjékoztassa, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon,

1) ahallgaté emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa.
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Az oktatoi és tanari feladatok teljesitése

207. § (1) Az oktat6 a heti teljes munkaidejéb6l — két tanulmanyi félév atlagaban — legalabb
heti tizenkett6 Orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szemindrium, gyakorlat,
konzultacié megtartdsira (a tovabbiakban: tanitisra forditott id6) forditani. Az oktatd
tudoményos kutatdst folytat, tovdbbd a hallgatokkal valé foglalkozassal, tudomanyos
kutatdssal le nem ké6tott munkaidében — munkakéri feladatként — a munkaltato rendelkezései
szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek &sszefiiggnek az egyetem miik6désével, és
igénylik az oktatd szakértelmét.

(2) A tanari munkakorben foglalkoztatott esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi
félév atlagaban heti hisz 6ra. A munkaltaté a tanitasra forditott id6t tizenot szazalékkal
megemelheti, illetve csOkkentheti, azzal a megkéitéssel, hogy az egyetemen a tanari
munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc éranal.

(3) Az oktatéi valamint a tandri Oraterhelés szamitisanak modjat az SzMSz 11. szamn
melléklete tartalmazza.

(4) A tanitasi id0 meghatdrozasdnak 11. szamu mellékletben meghatarozott keretszabalyai a
gyakorlatban gy érvényesiilnek, hogy a rektor, illetve atruhazott hataskorben a rektor altal
kijelolt vezetd, vagy mas egyetemi oktatd a tdncmiivészképzés, valamint a tancpedagogus-
képzés tantervi, modszertani sajatossagaira, tovabba a szakmai munkatervre valé tekintettel a
gyakorlati és az elméleti oktatdsban részt vevd oktatdk €s tandrok részére legkésébb a tanév
kezdetéig meghatarozza az adott tanévben ellatandé draszamot.

(5) A rektor az SzMSz 11. szamu mellékletében foglaltakt6l kivételesen indokolt esetben
eltérhet.

Tudomanyos kutatasi. miivészi alkotdi szabadsdg

208. § (1) Az egyetemi és foiskolai tanart, valamint docenst tudomanyos kutatas, illetve

miivészi alkot6 tevékenység végzéséhez, egyéni tudoményos tovabbképzéshez, — a

foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatirozottak szerint — hétévenként legfeljebb egy

év id6tartamu alkotdi szabadsag illeti, amelyre tavolléti dij jar.

(2) A tudomanyos kutatas, illetve miivészi alkotétevékenység céljara biztositott alkotoi

szabadsag esetén a munkaltatonak és a munkavallalénak megallapodasban kell régzitenie

a) az elérendo célt,

b) amegalkotott eredmény (mil), konkrét megjelenitési formajat,

c) amegalkotott eredmény (mii) 1étrejottének igazolasi modjat,

d) esetlegesen a megalkotott eredmény (m{i) nyilvanossagra hozatalara, felhasznalasara stb.
vonatkoz6 megallapodast €s ezek feltételrendszerét, a kolcsonos kikotések részletezésével,

¢) amegalkotandé mii szerzéi jogosultja(i)nak pontos megjelolését,

f) az alkotdi szabadsag naptar szerinti pontos megjel6lését,

g) a tavolléti dij Osszegszerli meghatirozésat, fizetési litemezését és a kifizetés mddjat,
szilkség esetén megallapodast a fizetés pénznemében, konszenzusos rendelkezést az
arfolyamkockazat viselésérol,

h) rendelkezést a fizetési késedelem jogkdvetkezményérol,

i) esetlegesen a munkavallald meghatalmazasat, amennyiben a tavolléti dijat vagy egyéb
Jjuttatast mas személy részére kéri kifizetni,

j) amunkavallalé mulasztdsanak jogkdvetkezményeit,

k) mindazt, amit a felek az adott targyban lényegesnek tartanak.
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A munkateljesitmény értékelése (mindsités), a mindség és teljesitmény alapjin
differencialé jovedelemelosztas elvei

209. § (1) Az egyetemen foglalkoztatott alkalmazottak munkateljesitményének (a vezetdi
teljesitményt is beleértve) rendszeres értékelésére oktatok, kutatok tekintetében a rektor,
egyéb alkalmazottak tekintetében a kancellar, vagy atruhézott hatiskorben az altaluk
megbizott vezetd jogosult és koteles. Az oktatd, kutatd, alkalmazott maga is kérheti
munkateljesitményének értékelését. A fenticken til a munkaltatd mérlegelési jogkorében
eljarva is értékelheti a kdzalkalmazott munkateljesitményét.

(2) Az értékelés célja a kdzalkalmazott munkakéri feladatai ellatasanak megitélése, az ezt
befolyasolé ismeretek, képességek, személyi tulajdonsdgok értékelése, tovabba a szakmai
fejlodés elosegitése.

209/A. § Az egyetem a minGség és teljesitmény alapjan differencidlo jovedelemelosztas elveit
az alabbiak szerint hatdrozza meg,

(1) A munkaéltat6i jogkdr gyakorldja a kozalkalmazott részére — a koltségvetési feltételek
fennalldsa esetén — a garantalt illetményénél magasabb Osszegli illetményt allapithat meg

a) aképességeire és a munkavégzésére tekintettel,

b) ha a kézalkalmazott kivéléan alkalmas vagy kiemelkedd teljesitmény-értékelésii
mindsitést kapott.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott feltételeket oktatok esetében kiilondsen az aldbbi
feladatok elvégzése tamaszthatja ala:

a) végzls évfolyam felkészitése képesitd vizsgara,

b) egynél tobb évfolyam parhuzamos vezetése,

c) versenyre, illetve eléad4sra torténd felkészités,

d) tudomanyos didkkori témavezetés,

e) kiemelkedd egyetemi, szakmai, kozosségi munka,

f) miivészeti alkotdsok 1étrehozasa.

(3) A garantélt illetménynél magasabb illetményrészt harminc napon beliil vissza kell vonni,
ha a kdzalkalmazott mindsitése kevéssé alkalmas lesz, vagy ha teljesitménye elfogadhatatlan.
(4) A rendes munkavégzésen tuli, a munkakoréhez kapcsolédd, annak jellegéhez illeszkedd
feladatokat elvégzé kozalkalmazott részére — a koltségvetési feltételek fennalldsa esetén —
eseti keresetkiegészités fizethetd.

210. § Az egyetem lehetbségeihez képest elismeri:

a) az elért eredmények folyamatos fenntartasat,

b) a szakmai szinvonal emelését,

c¢) aképzést megujitd torekvéseket,

d) amiiksds feltételek tartds javitasat,

e) azt atevékenységet, amely eredményeként bevételhez jut,

f) az egyetemhez valé hiiséget,

g) akedvezobtlen koriilmények kdzott végzett szinvonalas munkateljesitményt,

h) meghatérozott munkateljesitmény elérését, illetve atmeneti tobbletfeladatok teljesitését,

i) a munkakdr ellitishoz szitkséges vagy ezzel Osszefiiggé ujabb felséfoku iskolai
vegzettség, szakképesités vagy tudoményos fokozat megszerzését.

211. § Elismerési formak:

a) magasabb oktatdi, kutatéi besorolas sikeres palyazat Gitjan,

b) magasabb fizetési fokozatba Iéptetés a fizetési fokozatok kozotti véarakozasi idd
csOkkentésével,
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¢) pénzjutalom,
d) felterjesztés allami kitlintetésre vagy egyéb szakmai dijra
e) keresetkiegészités.

212. § Az elismerési formak alkalmazisar6l sajat mikodési teriiletén a rektor, a kancellar
dont. Az eljards sordn a dontés el6készitésére eseti bizottsagot hozhatnak létre, illetve a
szempontok rangsorolasanal figyelembe veszik a Szenatus elvi hatdrozatat.

213. § A Kjt. 40.§-ban foglaltak értelmében a k6zalkalmazottat minésiteni kell

a) vezetdként a vezetdi megbizast kdvetd masodik év elteltével, valamint a magasabb vezet6i
vagy vezetdi megbizas lejarta el6tt legalabb hirom hoénappal,

b) a varakozasi id6 Kjt. 65.§ (3) bekezdése szerinti cs6kkentése eldtt, kivéve, ha a csokkentés
kételezo,

¢) amennyiben a kézalkalmazott részére a jogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél
magasabb 6sszegli illetményt allapitottak meg, egy év elteltével,

d) illetve kérésre, legkorabban a kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a
korabbi min&sitését kéveté harom éven beliil, valamint kézalkalmazotti jogviszonyanak
megsziinése esetén,

e) cimadomanyozast megel6z6en,

f) tovabba gyakornoki ideje alatt.

6. FEJEZET
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNESE

214. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésére a Kjt. szabalyai az irAnyadoak, azzal,

hogy a Kjt. 30/A. § (1) bekezdés b)-c) pontja, valamint 30/B-30/E. §-a szerinti munkakor-

felajanlasi, illetve az ahhoz kapcsolédd nyilvéantartdsi kotelezettséget a koltségvetési
szervként miik6do felsdoktatasi intézmények vonatkozasaban nem kell alkalmazni.

(2) A munkaltat6 felmentéssel — a Kjt-ben meghatarozottakon til — az oktatéi munkakorben

torténo foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato:

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozott, a MTE altal
legalabb Gtévente feliilvizsgalt, ellenérzott feltételeket.,

b) részére a tanitasi iddre es6 munkavégzést — két félév atlagiban — legalabb Gtven
szazalékban nem tudja biztositani,

c) nem teljesitette azokat a munkakor betOltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a
munkaltatd, megfeleld hatarid6 biztositasaval a kinevezési okmanyban eloirt.

d) amennyiben az oktaté az Nftv. 26.§ (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az MTE
mikodési feltételeinek mérlegelése, illetve koltségvetési tdmogatasanak megallapitisa
soran az MTE-en nem vehet6 figyelembe.

(3) Nem foglalkoztathaté tovabb az az oktatd, aki a munkaba allasanak napjatél szamitott

nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakdr betoltéséhez sziikséges feltételeket nem

teljesitette. Nem foglalkoztathaté tovabba az az oktaté sem, aki a munkaba allasanak napjatol
szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudoméanyos fokozatot. E hataridékbe nem
szamit be az az iddszak, amely alatt a kézalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb
ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozd 4apolasa
céljabodl, keresOképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi foiskolan, egyetemen vald
munkavallalds vagy szakmai tanulményUt miatt sziinetel. A hatarid6é elteltével az oktatd

munkaviszonya, koézalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik. A

megsziinésrol a rektor irasban értesiti az oktatot.
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(4) Az oktatd, illetve a kutatd kdzalkalmazotti jogviszonyban a hatvanitddik életéve utan is
foglalkoztathatd, legfeljebb a hetvenedik életévének betdltéséig.

(5) Az Nftv. szerint megsziinik a féiskolai tanari, illetve az egyetemi tandri munkakorben
torteéné foglalkoztatés, ha a miniszterelndk a féiskolai tandrt, a koztarsasagi elndk az egyetemi
tanart felmentette. A fbiskolai tanar, illetve az egyetemi tandr felmentését a rektor
kezdeményezi. A rektor koteles kezdeményezni a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar
felmentését, ha azt az érintett kéri, a foglalkozas gyakorlasatél a birdsag jogerdsen eltiltotta,
vagy az (rintettet szandékos biincselekmény miatt jogerésen végrehajtandd
szabadsagvesztésre ftélték. Ha a fbiskolai tandr, illetve az egyetemi tandr cim viselésére
jogosult mér nem all felsdoktatdsi intézménnyel foglalkoztatési jogviszonyban, a felmentés
kezdeményezésére az oktatési miniszter jogosult.

A munkakor atadas-atvételének szabalyai

215.§ A magasabb vezet6i, vezetSi, tovabbad megSrzési vagy leltarfelelésséggel jard
munkakdrben bekdvetkezé személyi véltozas végrehajtasa el6tt dtadds-atvételi jegyzokonyvet
kell felvenni.

216. § (1) Altalaban - ha més jogforrés eltéréen nem rendelkezik - a jegyz6kényvbe legalabb

a kovetkezdket kell felvenni:

a) amunkakoér megnevezését,

b) a jelenlévd atadé-atvevo és a jegyzOkdnyvet vezetd, illetve a bizottsdg tagjainak
megnevezEéseét,

¢) amunkakor dtadas-atvételének helyét és idépontjat,

d) az atadas-atvételre keriild iratok, vagyontdrgyak (fajta, mennyiség, mindség szerinti
szamado) leltarat,

e) az lgyintézés alatt 1év6 fontosabb tigyek felsorolasat, allasat,

f) az é4tadésra kertild, az MTE tulajdonat képez6 munkaeszkozok megnevezését,

g) minden tovabbi tényt, amelyet az adott munkakérre jogszabély vagy az MTE adott
munkakdorre vonatkozo szabalyzata, iigyrendje, utasitisa el6ir,

h) minden tényt vagy koriilményt, amelynek rogzitését az 4tad6 vagy atvevé keéri,

1) a jegyzOkdnyv lezérasinak keltét, a munkakér atadéja és atvevdje, az atadds-atvétellel
crintett munkakort betsltd munkavallalé kozvetlen felettes vezetbje, valamint a
jegyzdkonyvet felvevd személy, vagy bizottsag tagjainak alafrasat.

(2) A jegyz6konyvet 3 példanyban kell elkésziteni és egy-egy példanyt

a) az atado,

b) az atvevd,

¢) ¢és a munkaiigyi nyilvantartas

részére kell atadni.

Viltozasbejelentési kotelezettség

217. § Az atadott-atvett munkakdrt betdltd munkavallald iranyitaséért felelés kozvetlen
felettes vezetd koteles frdsban kezdeményezni minden szervezeti egységvezeténél, akinek
szervezeti egysége az adott munkakorhéz és/vagy beosztashoz kapcsolédé béarmely
jogosultsagrol és/vagy kotelezettségr6l nyilvantartast vezet, hogy valtozas kovetkezett be, és
ennek atvezetése, valamint megfelel6 intézkedés(ek) tétele sziikséges.
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7. FEJEZET
ATMENETI SZABALYOK

218. § Az Nftv. hatdlyba 1épése nem érinti az oktatok, kutatok foglalkoztatasat, a veliik kotott
munkaszerzodést, a kiadott kézalkalmazotti kinevezést, valamint a résziikre kiadott foiskolai
vagy egyetemi foglalkoztatashoz kot6do cimeket. 2012. szeptember 1-jét kvetden az 1993.
évi felsGoktatasi torvény rendelkezései szerint is tovabb alkalmazhaté az oktatd, a
tudomanyos kutatd. Ebben az esetben az Nftv. 31.§ (1)-(2) bekezdésében foglalt iddbeli
korlatozast nem lehet alkalmazni.

219. § Azoknak az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a besorolasa és foglalkoztatdsa,
akik az 1993. évi felsGoktatasi térvény vagy a 2005. évi felsdoktatasi torvény 157.§ (2)
bekezdésének alkalmazasaval 2008. augusztus 31-ig a régi kovetelmények szerint
alkalmaztak akkor valtoztathaté meg, ha az i) kdvetelményeket teljesitik.

220. § 2012. szeptember 1-jét6l csak az Nftv-ben meghatarozottak szerint lehet oktatoi,
kutatéi munkakort 1étesiteni.

221.§ Az 1993. évi felsdoktatasi torvény rendelkezései szerint alkalmazott és az Wj
kovetelményeket id6kozben teljesité oktatokat, tudoméanyos kutatokat az ,.egyetemi”
oktatokra meghatarozott munkakdr szerint kell besorolni, fliggetleniil att6l, hogy
alkalmazasukra fdiskoldn vagy egyetemen Keriil sor. Ebben az esetben a foglalkoztatdsra az
Nftv. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az Nftv. 31.§-ban meghatéarozott
hataridokbe az adott oktatéi munkakérben eltsltott id6t be kell szamitani. Ha az el6irt
feltételek teljesitéséhez 6t évnél kevesebb év 4all rendelkezésre, az oktatd az Aj
kozalkalmazotti kinevezés alairasdnak napjatdl szamitott 6t éven beliil koteles teljesiteni az
eloirt feltételeket. Az oktatdt ugyanabba az egyetemi oktat6i fizetésbe kell besorolni, mint

amilyen f6iskolai oktatdi fizetési fokozatban volt, és a fizetési fokozatban eltdltott idod
ujrakezdodik.

8. FEJEZET
OKTATOI ES KUTATOI TEVEKENYSEG ELOSEGITESE ES EGYEB JUTTATASOK

Kutatasi céli palyazatok

222. § (1) Az egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiat készit, amelyben meg kell
tervezni kilondsen a kutatdsi programokat, a palyazati eljardsi rendet, tudomanyos
rendezvényeket, hazai és nemzetkdzi tudomanyos egylittmiikddés fejlesztésével kapcsolatos
teenddket, a tudomanyos miivek kiadasanak, a kutatasi tevékenység folytatasanak tamogatasi
feltételeit, a tudomanyos eredmények hasznositasanak maédjat.

(2) Az egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacids stratégidjanak kialakitasat és megvaldsitasat a
Tudoményos Tandcs irdnyitja, amelynek Osszetételét és miikodési rendjét az egyetem
szervezeti és miikddési szabalyzata tartalmazza.

(3) A kormény a képzés és a kutatds mindségének emelése céljabol az oktatdk és kutatdk
tdmogatasara Osztondijat alapithat. Az Osztondij — kiilon torvény szerint — mentes a
kozterhekt6l. Az 6sztondij palyazati feltételeit és rendjét a kormany hatarozza meg.

(4) A tudoményos célu allami tamogatas az egyetemen foly6d képzéssel Gsszefiiggd kutatds
celjait szolgalja. E tamogatas jogcimen rendelkezésre 4116 Gsszeg nem lehet kevesebb, mint az

74



adott évben a képzési tdmogatis teljes Osszegének Otven szdzaléka. A tamogatas
megallapitasanal figyelembe kell venni, hogy az egyetem milyen kutatasi eredményeket ért el.
A tamogatas szamitdsinak, elosztdsdnak, igénylésének és a rangsorolds rendjét a kormény
hatdrozza meg.

Az egy¢éni elomenetel elGsegitése

223. § (1) Az egyetem fontosnak tartja sajat oktatoi, kutatéi karanak utanpotlas-nevelését, az

alkalmazottak tovédbbképzését, személyes szakmai elémeneteliik szervezett formaban torténd

el6segitését. Ennek formai a kévetkezok:

a) bel- és kiilfoldi szakmai tovabbképzésen valo részvétel timogatésa,

b) a sajit tananyag-fejlesztés alkotéi dijjal és/vagy munkaidd kedvezménnyel torténd
tamogatasa,

¢) tanfolyami, illetve szakképzettség vagy felséfokli végzettség (beleértve az ujabb
szakképzettséget vagy fels6fokii végzettséget), tovabba tudoményos fokozat
megszerzésére iranyul6 képzésben vald részvétel timogatdsa,

d) habilitaciés eljards megkezdésének szorgalmazisa, tanulmanyi szerzédéssel torténd
tAmogatasa,

€) a bel- és kilfoldi kutatéi, miivészeti Ssztondijak elnyerésére iranyulé egyéni palyazatok
tamogatasa,

f) miivészeti dijra, illetve allami kitiintetésre torténd felterjesztés.

(2) A szakképzettség vagy felsofoki végzettség megszerzésére az Mit-ben szabalyozott

feltételek mellett a rektor tanulményi szerz8dést kothet, az érintett személy koézvetlen

felettesének javaslata alapjan.

(3) Az éllami koltségvetési forrasbol meghirdetett oktatoi, kutatdi, posztdoktori és mis

osztondijak intézményi tdmogatasarol a palyazé kdzvetlen felettesének javaslata alapjén, tobb

palyazé esetén az egyetem képzési és kutatési érdekeinek figyelembe vételével, a rektor dont.

A rangsoroldshoz a rektor kérheti a Mivészeti Tandcs, illetve a Tudoményos Tandcs

allasfoglalasat.

9. FEJEZET
AZ EGYETEMEN RENDSZERESITETT MUNKAKORI CIMEK ES KITUNTETESEK

224.§ (1) Az oktatéi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor
megnevezesevel azonos munkakori cim adoményozasaval és e munkakdri cim hasznélatanak
Jogaval. Az alkalmazis megsziinésével — a f8iskolai tandri és az egyetemi tanari cim
kivételével — megsziinik a munkakdri cim hasznélatinak joga.

(2) Oktatdi és kutatéi cimhasznélat a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése utdn

a) A nyugdijpa vonult oktaté és kutatd az egyetemen megszerzett munkakéri cimét
"nyugalmazott (rviditve: ny.)" el6taggal hasznalhatja.

b) A fdiskolai tanari és az egyetemi tanér cim hasznilatara az oktatd mindaddig jogosult,
amig a miniszterelnok, illetve a kdztarsasagi elnok fel nem menti. Ezt kovetéen a cimét —
ha nyugdijba vonult — "nyugalmazott" el6taggal hasznalhatja.

(3) Oktatoi cimek hasznalata més intézményekkel dsszefiiggésben

a) Az, aki jogosult a fbiskolai tanri vagy az egyetemi tanari cim hasznalatira, masik
munkaltaténal is létesithet oktat6i munkakort ijabb kinevezés nélkiil.
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b) Ha az oktat6 munkahelyet valtoztat, 4j vagy tovabbi munkaviszonyt, kozalkalmazotti
jogviszonyt létesit, a munkaltatd az el6z6 munkaltatonal elért vagy annal alacsonyabb
munkakdri cimnek megfelelé munkakorben is foglalkoztathatja.

¢) Az oktatét az alacsonyabb munkakéri cimnek megfelelé munkakérben is megilleti a
magasabb munkakdri cim hasznalatanak joga.

224/A. § (1) Az MTE volt rektora, ha e tisztségét a Szentdtus dltali valasztas Gtjan, legalabb
egy vezet6i cikluson at betoltétte, jogosult a ,,cimzetes rektor” cim hasznalatara mindaddig,
amig kbézalkalmazotti jogviszonya az MTE-vel fennall.

(2) A ,cimzetes rektor” cim hasznalata figgetlen attol, hogy a volt rektor az MTE-n vezet6i
vagy magasabb vezet6i megbizést 14t el.

225.§ (1) A Szendtus az Nftv. 32. §-ban foglaltak alapjan annak, aki féiskolai, illetve
egyetemi tanari cimmel rendelkezik, ¢és nyugdijazésara tekintettel foglalkoztatasat
megsziintetik, Professor Emeritus vagy Professor Emerita cimet adoméanyozhat. A cimmel
jar6 jogokat, oktatasi és mas kotelezettségeket, juttatisokat, azok idétartamat jelen szabalyzat
12. sz. melléklete tartalmazza.

225/A. § A Szenatus Rector Emeritus kitiintetd cimet adoméanyozhat az egyetemi tanari
cimmel rendelkezd, illetve Professor Emeritus vagy Professor Emerita cimmel kitiintetett
oktatonak, ha a Magyar Tancmiivészeti Foiskola, illetve Magyar Tancmiivészeti Egyetem
féigazgatoi, illetve rektori rektori tisztségét legalabb 6t éven vagy két vezet6i cikluson at
betdltotte.

226.§ (1) A Szenadtus az Oraadd oktaténak, ha rendelkezik doktori fokozattal, és az

egyetemen mar legalabb harom tanévet oktatott, egyetemi magantanari cimet adomanyozhat.

A cimet a rektor javaslatira a Szenatus egyszer(i t6bbségii hatdrozattal adoményozza. Az

egyetemi magantandri cimet az oktatd csak abban az idészakban hasznalhatja, amelyben

oraad6i megbizasi jogviszonya az egyetemmel fennall. A magéantanari cim dnmagaban nem
vonhat6 vissza, €s a cimmel — az oktatasért egyébként esedékes megbizasi dijon feliil — kiilén
juttatas nem jar.

(2) Az egyetemi magéntanari cimet igazol6 okiratot a rektor irja ala és adja at.

(3) A jelen szabalyzat hatalybalépésekor 1étezd fbiskolai magintandri cimek e szabalyzat
erejénél fogva egyetemi magantanari cimmé alakulnak at. Az 0 okirat kiallitdséra a (2)
bekezdésben foglaltak az iranyadok.

(4) Ha az egyetemi magantanari cimre javasolt 6raadéd oktaté mas felsGoktatasi intézményben
egyetemi tanari kinevezéssle rendlekezik, az (1) bekezdésben meghatarozott legalabb
hérom tanév idétartami MTE oktat6i gyakorlat helyett a szenatus — a rektor javaslatara —
harom tanévnél kevesebb, de legaldbb egy szemeszter iddtartam(i gyakorlatot is
elfogadhat.

227.§ (1) A Szenatus az 6raadd oktatonak, ha olyan orszigosan, illetve nemzetk6zileg
elismert szaktekintély, aki kiemelkedd tudomanyos vagy miivészi munkassiggal, az MTA
doktora fokozattal, illetve Kossuth-, Széchenyi- vagy Allami Dijjal, kiilfoldi allampolgar
esetén ezzel egyenértékii elismeréssel, vagy az egyetemes tancmiivészet terén nemzetkozileg
elismert tudomanyos vagy miivészi munkassdggal rendelkezik, cimzetes egyetemi tanari
cimet adomanyozhat. A cimet a Szenatus, a rektor javaslatara, egyszerii tobbségii hatarozattal
adomanyozza. A cim visszavonasara ugyanezen eljarasi rend szerint kétharmados mindsitett
tobbségli hatarozattal keriilhet sor, ha a cimzetes egyetemi tanar magatartdsaval sérti az
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egyetem jo hirét, szakmai tekintélyét. A cimzetes egyetemi tanar — a tanterv keretei kdzott —
jogosult az egyetemen kurzust tartani.
(2) A Szendtus az 6raadé oktatonak, ha olyan orszdgosan elismert szaktekintély, aki az
egyetemen folyé munka szempontjabol jelentds miivészi vagy tudomanyos munkdssaggal,
illetve allami kitiintetéssel vagy szakmai elismeréssel rendelkezik, cimzetes egyetemi docensi
cimet adomanyozhat. A cimet a Szenatus, a rektor javaslatéra, egyszer(i t5bbségii hatdrozattal
adomanyozza. A cim visszavonasara ugyanezen eljarasi rend szerint kétharmados mindsitett
t0bbségli hatérozattal keriilhet sor, ha a cimzetes egyetemi docens magatartisival sérti a
féiskola jo hirét, szakmai tekintélyét. A cimzetes egyetemi docens — a tanterv keretei kozott —
jogosult az egyetemen kurzust tartani.
(3) A cimzetes egyetemi tanari és docensi cim adoményozasirél az egyetem oklevelet allit ki.
A kiadott cimzetes egyetemi tandri oklevelekrol az egyetem anyakényvet vezet. Az egyetem a
cimzetes egyetemi tandri és docensi cim hasznélatira jogosité oklevelet iinnepélyes keretek
kozott adja at.
(4) Az (1) és (2) bekezdésben meghatirozott cimmel rendelkezd személy — kivételesen, a
szenatus dontése alapjan — tanari munkakérben foglalkoztathato.
(5) A jelen szabélyzat hatélyba lépésekor létezd cimzetes fdiskolai tandri cimek érvényességét
az adomaényozas 1j feltételei nem érintik, de az esetleges visszavonasra az 0j rendelkezéseket
kell alkalmazni.
(6) Az egyetemen cimzetes fSiskolai tanari cimmmel rendelkez6 személynek a rektor
javaslatira, a Szenatus egyszeriisitett eljarasban cimzetes egyetemi tandri cimet
adomanyozhat, ha:

a) a jelolt személy a cimzetes féiskolai tanari cim adoméanyozasa 6ta aktivan részt vett az

egyetem életében, és
b) a cimzetes féiskolai tanari cim adomanyozasa 6ta legalabb harom év eltelt.

228. § (1) Az egyetemen tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemelkeds gyakorlati oktaté
munkét végzé tandr részére a Szendtus mestertandri cimet adoményozhat. A cimet — az
érintett tanszékvezetd inditvanya alapjén — a rektor javaslatira a Szendtus egyszerii tobbségii
hatdrozattal adomanyozza. A cimmel — a kozalkalmazotti illetményen kiviil — kiilén juttatds
nem jar. A cim nem vonhato vissza, de a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével
megszinik.,

(2) A mestertanari cimet igazolé okiratot a rektor irja ala és adja at.

228/A.§ (1) A Szendtus ,A Magyar Téancmiivészeti Egyetem Eletmii Elismerése”
diszoklevelet adomanyozhat az egyetemen, illetve jogelddjében végzett hallgaténak, ha az
elismerésre javasolt személy:
a) tobb évtizedes miivészi, szakmai vagy tudomanyos munkassiga kézmegbecsiilésre
mélto6, az egyetem mai nvendékei, illetve hallgat6i szamara példaértéki;
b) az egyetemmel, illetve jogel6djével oklevelének megszerzése utdn is kapcsolatban
maradt;
¢) nem rendelkezik a Szenatus altal odaitélt Professor Emeritus, Professor Emerita,
cimzetes egyetemi tanér, cimzetes egyetemi docens, cimzetes féiskolai tanar, cimzetes
f8iskolai docens, egyetemi magantandr kitiintetd cimmel.
(2) Az elismerést a rektor javaslatira a Szenatus egyszerli tSbbségli hatérozattal
adomainyozza. Az elismerést iinnepélyes keretek kdzott kell atadni. Az elismerés nem vonhat6
vissza.

229.§ (1) A rektor arany, gyémadnt, vas, illetve rubin diszoklevelet adoményoz annak, aki
Otven, hatvan, hatvandt vagy hetven éve szerezte meg az oklevelét az intézményben, és
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életpalyaja alapjan kézmegbecsiilésre méltd. A negyven éve oklevelet szerzett személy egyedi
diszoklevélben részesiil. A diszoklevelek adomanyozéaséhoz sziikséges nyilvantartist a
mivészeti menedzsment vezeti. A diszoklevelet linnepélyes keretek kozott kell atadni.

(2) A Szenatus egy¢éb kitlintetéseket és cimeket alapithat, diszokleveleket adomanyozhat.

230.§ A kancellair az egyéb munkakdrben foglalkoztatott koézalkalmazott tekintetében,
tartdsan magas szinvonalii munkavégzés vagy kiemelkedé munkateljesitmény esetén

a) a ,,B”, ,,C” vagy ,,D” fizetési osztalyba besorolt kdzalkalmazottnak munkatarsi, illetve
fomunkatarsi,

b) az ,E”, ,F”, ,,G”, ,H”, I” vagy ,J” fizetési osztilyba besorolt kézalkalmazottnak
tanacsosi, illetve fétanacsosi cimet adomanyozhat.

10. FEJEZET
AZ OKTATOK ES KUTATOK JOGAI, AZ ALKALMAZOTTAK JOGORVOSLATI
LEHETOSEGEI

231. § (1) Az oktatot, kutatot megilleti az a jog, hogy

a) emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, oktatéi tevékenységét
értékeljék és elismerjék,

b) a képzési program keretei kozOtt meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az
altala alkalmazott oktatasi és képzési modszereket,

c) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkajat, anélkiil, hogy annak
elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,

d) szervezeti és milk6dési szabalyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a hallgatokat,
tovabba irdnyitsa €s értékelje a hallgaté munkajat,

e) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,

f) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel Gtjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkéban,

g) tudomanyos, illetve miivészeti céli palyazatot nyujtson be,

h) a munkakori feladataibdl szdrmazé tudoméanyos kutatasi feladatai mellett a maga
vélasztotta tudomanyos témaban végezzen kutatotevékenységet,

i) tudomanyos kutatasi, illetGleg milivészeti eredményeit kézzétegye,

j) az Nftv-ben szabéalyozott médon oktatéi azonosité szamot, illetve oktatdéi igazolvanyt
igényeljen és kapjon,

k) részt vegyen — kozvetleniil vagy képviselje utjan — az egyetem dontéshozatali
eljarasaban és az egyetem testiileteiben.

(2) Az egyenld banasmaod kovetelményeinek érvényestilése

a) a felsGoktatds  szervezésében, irdnyitdsdban, miikodtetésében, feladatainak
végrehajtasaban kozremiik6dok a hallgatokkal, az oktatokkal és a fels6oktatdsban
dolgozokkal kapcsolatos dontéseik, intézkedéseik meghozatalakor az egyenlé banasmaod
kovetelményét kotelesek megtartani,

b) az egyenlé baniasmdod kovetelménye megsértésének kovetkezményeit orvosolni kell,
amely azonban nem jarhat masok jogainak megsértésével, csorbitasaval,

¢) az eljards soran az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlség elémozditasardl szolo
2003. evi CXXV. tdrvény szabalyait kell alkalmazni,

d) a Szenitus esélyegyenlségi bizottsagot hoz létre, amely az egyetem mikddésében
figyelemmel kiséri a n6k és a férfiak aranyos képviseletének elérését, ellendrzi az
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intézkedések eredményességét, feltarja a megkilonboztetés megnyilvanuldsait, a nok
aranyos szerepvallalasat sértd intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiiket.

(3) A fenntartéi irdnyitds nem sértheti az egyetem Nftv-ben biztositott Onallosagat, az
intézmény ddntési hataskoreit. Az egyetem Szenatusdnak déntése alapjan a rektor a fenntartdi
intézkedéssel szemben a kozléstdl szamitott harminc napon beliil birdsagi eljarast
kezdeményezhet, kérve annak megallapitisit, hogy a fenntarté déntése sérti az egyetem e
torvényben biztositott 6nallésagat. A birdsag nemperes eljarasban, soron kiviil hataroz. A
hatéridé jogveszt6. A birosig a fenntartd dontését megvaltoztathatja. Az eljarasra a Févarosi
Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birdsag az illetékes. A kérelem benyljtasanak a dontés
vegrehajtdsaban halaszt6 hatly van.

(4) Az intézményi dontések elleni jogorvoslatok

a)

b)

d)

Az egyetem valamennyi alkalmazottja a re4 vonatkoz6, altala sérelmesnek tartott vezetdi
dontés ellen beadvannyal élhet miikodési teriiletét érintben a rektornal, illetve a
kancellarndl, aki a kézhezvételtdl szdmitott 30 napon beliil hatiroz a vitds kérdésben.
Ennek sorén a rektor, a kancellar személyes meghallgatést tarthat, iratokat kérhet be, majd
hatérozatéval helybenhagyja vagy megsemmisiti az alkalmazott 4ltal megtamadott alsébb
szintli vezetdi dontést, illetve az érintett vezetSt 1j dontés meghozatalara utasitja. Az
eljarasra egyebekben az éltalanos kozigazgatasi rendtartasrél sz616 2016. évi CL. térvény
szabalyai az iranyadodk.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal Gsszefliggésben az egyetem valamennyi alkalmazottja
munkaligyi birésaghoz fordulhat a Kjt-ben, illetve az Mt-ben szabalyozott feltételek és
eljarasi rend szerint.

Az oktatdt, kutat6t megilleti az a jog, hogy az 6t ért vélt vagy valds sérelem miatt az
oktatasi jogok biztoséhoz forduljon. Az eljardsi rendre a vonatkozéd jogszabalyi
rendelkezések iranyadok.

Az egyetem valamennyi alkalmazottjit és oéraadé oktatéjat megilleti a jog, hogy a
foglalkoztatasaval Gsszefliggd polgari jogi jellegli jogsérelem esetén ¢ljen a Ptk-ban
meghatarozott jogorvoslati lehetdségekkel. Az eljarasra a polgari perrendtartés szabdlyai
iranyadok.
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II1. RESZ
HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER

A HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER RE‘"SZ!JETE"S SZABALYAIT AZ
SZMSZ III. RESZE TARTALMAZZA (KULON KOTETBEN)

Jelen szabalyzatot a Szenatus az 5/2015. (01.27.) sz. hatarozataval elfogadta, a szabalyzat az
elfogadas napjatol hatalyos.

Jelen szabalyzatot a Szenatus a 20/2015. (05.27.) sz. hatarozatdval modositotta.
Jelen szabalyzatot a Szenatus a 32/2015. (09.16.) sz. hatarozataval modositotta.
Jelen szabalyzatot a Szenatus a 44/2015. (12.08.) sz. hatdrozataval modositotta.
Jelen Szabalyzatot a Szenatus az 1/2016. (02.10.) sz. hatarozataval mddositotta.
Jelen Szabalyzatot a Szenatus a 3/2018. (03.21.) sz. hatarozataval modositotta.

Jelen Szabalyzatot a Szenatus a 2/2019. (01.30.) sz. hatarozatdval modositotta.

Jelen Szabalyzatot a Szenatus a 13/2019. (03.27.) sz. hatarozataval médositotta.
Jelen Szabalyzatot a Szenatus a 42/2019. (08.28.) sz. hatarozataval médositotta.

Jelen Szabalyzatot a Szenatus az 1/2020. (02.12.) és 2/2020. (02.12.) sz. hatarozataival
mddositotta.

Jelen Szabalyzatot a Szenatus a 23/2020. (05.27.) sz. hatarozataval modositotta.
Jelen Szabalyzatot a Szenatus a 28/2020. (06.24.) sz. hatérozatdval modositotta.

Jelen Szabdlyzatot a Szenatus a ...... /2020.(08.27.) és ........... 2020.(08.27.) sz.
hatérozataival médositotta.

Budapest, 2020, augusztus 27.

k M% a*k'd’

\C 2B , dr. Koczan-Gy6
rektor, a Szenatus elndke ' kancellar
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