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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Magyar Tancmivészeti Egyetemért Alapitvany (tovabbiakban: fenntartd) fenntartasaban
mikodé Magyar Tancmiivészeti Egyetem (tovabbiakban: MTE, illetve Egyetem) Szenatusa a
kozfeladatot ellaté kozérdekl vagyonkezeld alapitvanyokrél szold 2021. évi IX. torvény
(tovabbiakban: KEKVA tv.), a Magyar Tancmiveszeti Egyetemért Alapitvanyrdl és a Magyar
Tancmivészeti Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol szolé 2021. évi XVII. torvény (a
tovabbiakban: MTE tv.) valamint nemzeti fels6oktatasrél szolé 2011. évi CCIV. torvény
(tovabbiakban Nftv.) alapjan az MTE Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat (tovabbiakban:
SzMSz), alulirott helyen és napon a kdvetkezdk szerint allapitotta meg:

. RESZ
SZERVEZETI ES MUKODESI REND

1. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1.§ Az MTE jogelédjét, az 54/1951. (Il. 25.) MT rendelettel alapitott Allami Balett Intézetet
az 1983. évi 18. tvr. minGsitette féiskolava. A Magyar Tancmiivészeti Fiskola elnevezést az
1048/1990. (lll. 21.) MT szamu hatarozat allapitotta meg. Az intézményt az oktatas
szabalyozasara vonatkozd egyes térvények moédositasarol szolo 2016. évi CXXVI. térvény
egyetemi rangra emelte és elnevezését Magyar Tancmiveészeti Egyetemként allapitotta meg.
Az intézmény 2021. augusztus hé 1. napjatél a 2021. évi XVII. térvénnyel létrehozott Magyar
Tancmiivészeti Egyetemért Alapitvany fenntartasaban mikaédik. Ennek alapjan az MTE az
Nftv. 1. sz. mellékletének I/B. pontja alapjan allamilag elismert és kdzhasznu szervezetként
mikddd, magan felséoktatasi intézmény.

Intézményi autonémia

2. § (1) Magyarorszag Alaptorvénye értelmében az MTE a tanitas és a kutatas tartalmat,
modszerei meghatarozasat illetéen 6nalld, szervezeti rendjét térvényi keretek kdzott maga
allapitjia meg. Gazdalkodasi rendjét a fenntartd hatarozza meg a jogszabalyi keretek kdzott,
gazdalkodasat a fenntarto fellgyeli.

(2) Az intézményi autonomia alanyai az intézmény, az oktatd, a kutatd, a hallgato, az
el6készitd jogviszonyban oktatott tanuld (tovabbiakban: ndvendék), illetve ezek kdzdssége. Az
autondm joggyakorlas egyéni vagy kozosségi formaja nem sértheti mas jogosultak ilyen
igényét. Az intézményi autondmia kiterjed az intézményre és szemeélyekre bizott szellemi és
anyagi javakkal vald, jogszabalyoknak megfelel6 gazdalkodas lehetéségére és felel6sségére,
magaban foglalja azt a jogot, hogy az intézmény meghatarozza képzési rendszerét, kialakitsa
szervezetét és mikoddési rendjét, megalkossa szabalyzatait, valamint dontsdon hallgatoi
ugyekben, a foglalkoztatas kérdéseiben és a feladatai ellatasahoz kapcsol6odé gazdasagi
kérdésekben. Kiterjed tovabba az oktatasban, kutatasfejlesztésben, a mivészi
alkotdbmunkaban a téma és az alkalmazott oktatasi, kutatasi moédszer kivalasztasara az oktato,
kutato és az intézmény vonatkozasaban egyarant.

(3 Az MTE az autondmigjat a térvényesség, hatékonysag, atlathatésag, az
elszamoltathatésag és a személyi felel6sség biztositasaval egylttesen érvényesiti, e kérben
biztositja a jogszabalyok megtartasat, az ellen6rzési feladatok ellatasat és a mulasztas
jogkdvetkezményeinek érvényesitését.



(4) A fenntartdi iranyitas nem sértheti az Egyetem Nftv-ben biztositott, - a képzés és kutatas
tudomanyos targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott -
onallésagat, az intézmény dontési hataskoreit. Az Egyetem Szenatusanak dontése alapjan a
rektor — a fels6oktatasi intézmény e térvényben biztositott 6nallésaganak védelme érdekében
— a fenntartdi intézkedéssel szemben a kozlést6l szamitott harminc napon belll birosagi
eljarast kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat, hogy a fenntarté dontése sérti az
Egyetem e torvényben biztositott dnallésagat. A birésag nemperes eljarasban, soron kiviil
hataroz. A hataridd jogveszt6. A birdésag a fenntarté dontését megvaltoztathatja. Az eljarasra
a Foévarosi Torvényszék az illetékes. A kérelem benyujtasanak a dontés végrehajtasaban
halaszt6 hatalya van.

Az intézmény jogallasa

3. § (1) Az MTE Magyarorszagon nyilvantartasba vett, alapitvany altal fenntartott magan
fels6oktatasi intézmény, jogi személy, az Nftv. és az egyestilési jogrol, a kdzhasznu jogallasral,
valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. térvény
rendelkezései szerint és az Oktatasi Hivatal nyilvantartasa alapjan kézhasznu szervezetként
mikodik. Az intézmény onalléan gazdalkodo szervezet, amely a fenntartd altal biztositott
pénzeszkozok, az allami tdmogatas, vallalkozasi és egyéb bevétele alapjan hataroz a
kiadasairol.

(2) Az MTE felett a fenntartoi jogokat az allam nevében a Magyar Tancmuvészeti Egyetemért
Alapitvany gyakorolja. A fenntartoi iranyitas nem sértheti az Egyetem — a képzés és kutatas
tudomanyos targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott -
Onallésagat, az intézmény doéntési hataskoreit.

4. § (1) Az intézmény megnevezése: Magyar Tancml{ivészeti Egyetem. Roviditett neve: MTE
(2) Az intézmény idegen nyelvi elnevezése:

a) angol nyelven: Hungarian Dance University

b) francia nyelven:  Université Hongroise de Danse

¢) német nyelven: Ungarische Universitat der Tanzkunst

(3) Az intézmény nevét csak az Egyetem vezet6i, testlletei és szervezeti egységei
hasznalhatjak. Az MTE nevét az Egyetemen kivlli szervezet csak a rektor engedélyével
jogosult hasznaini.

5. § Az intézmény székhelye:
1145 Budapest, Columbus utca 87-89.

6. § Az intézmény tovabbi épliletei:
a) 1145 Budapest, Amerikai ut 96.
b) 1145 Budapest, Amerikai ut 100.

7. § Az intézmény székhelyén kivili képzések helyszine:
a) 540022 Marosvasarhely, 1848 sugarut 47. Romania
b) 9026 Gyér, Egyetem tér 1.

c) 4400 Nyiregyhaza, Sostai ut 31/b

d) 7622 Pécs, 48-as tér 1.

8. § Az intézmény altal fenntartott kbznevelési intézmény megnevezése és székhelye: Magyar
Tancmilvészeti Egyetem Nadasi Ferenc Gimnaziuma és Kollégiuma (székhely: 1145
Budapest, Columbus utca 87-89.)

9. § (1) Az intézmény fenntartdi jogainak gyakorloja 2021. augusztus 1. napjatol a Magyar
Tancmivészeti Egyetemért Alapitvany (székhely: 1145 Budapest, Columbus utca 87-89.,
birésagi nyilvantartasi szama: 01-01-0013146)



(2) Az intézmeény alapitasanak idépontja: 1950. szeptember 1.
(3) Intézményi azonositd: FI 41559 (valtozni fog)

(4) Szakagazati besorolas: 854200

(5) Intézmény szamlaszama:

(6) Az intézmény honlapjanak cime: www.mte.eu

Az intézmény tevékenységei

10. § (1) Az MTE az alapitoé okiratdban meghatarozott feladatain kivll ellatia mindazokat a
tevékenységeket, amelyeket személyi és anyagi, technikai feltételeire tekintettel a
tancmivészet, tanctudomany, tancpedagodgia terlletén az  oktatas, kutatas,
tehetséggondozas, tanckultura fejlesztésének vonatkozasaban orszagosan és nemzetkdzi
szinten felel6sséggel teljesithet és elvallalhat.

(2) Az intézmény az Nftv. alapjan alapképzést és mesterképzést folytat az alabbi szakokon:
(3) Alapszakok:

a) Tancmivész (valaszthatd szakiranyok: klasszikus balett, néptanc, moderntanc, szinhazi
tanc), tovabba ezekre felkészité évfolyamok,

b) Tancos és probavezet6 (valaszthaté szakiranyok: klasszikus balett, néptanc, moderntanc,
szinhazi tdnc, modern tarsastanc, divattanc)

¢) Koreografus

(4) Mesterszakok:

a) Klasszikus balettm(vész

b) Néptancmiivész

¢) Tanctanar (valaszthaté szakiranyok: klasszikus balett, néptanc, moderntanc, modern
tarsastanc, divattanc, tanctérténet és -elmélet)

d) Koreografus

11. § (1) Az Nftv. 101. § (7) bekezdésének megfeleléen az MTE a kdzépiskolaba jard tanulét
el6készitheti a mivészeti felsboktatasba valé belépésre, ennek megfelelben az intézmény
el6készité jogviszony keretében fels6foku tanulmanyokat elbkészitdé szakmai képzést is
folytat.

(2) Képzési kinalataban helyet kap a pedagégus tovabbképzés, a szakiranyu tovabbképzés
is.

(3) Az MTE regisztralt el6ado-miivészeti szervezetként (tancegyuttes) is mikdodik, amely
fellépd tarsulatként az MTE Ifjusagi Tancegyuttes (HDU Youth Dance Company) elnevezést
hasznalja.

(4) Az MTE el6keészitd balett studiot mikodtet abbdl a célbdl, hogy a 10 év alatti gyermekeket
felkészitse a tancmiivész szak klasszikus balettmivész szakirany el6készité évfolyamara valé
felvételre.

(5) Az MTE-n a tehetséggondozas keretében tudomanyos diakkdrok mikoédnek, amelyekhez
barmely hallgaté — amennyiben a palyazati feltételeknek megfelel — csatlakozhat.

12. § Az Egyetem alaptevékenységéhez kapcsolddo kiegészitd, szolgaltatasi tevékenységei
(cél szerinti, k6zhasznu tevékenység) soran:

a) Tobbcélu kdéznevelési intézmény fenntartdjaként koéznevelési feladatokat lat el,
pedagogusképzeést folytatdé fels6oktatasi intézményként gyakorld kdznevelési intézmény
fenntartdja.

b) A képzés céljait szolgalé mivészeti gyakorlohelyet tart fenn.

c) A nemzeti és az egyetemes kultura és a mivészetek kdzvetitésével, mivelésével és
fejlesztésével az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésével hozzajarul a
hallgatéknak az értelmiségi létre torténé felkészitéséhez.

d) Fejleszti és apolja az oktatas és a kutatas szinvonalas ellatasahoz sziikséges nemzetkdzi
kapcsolatait, rendszeres kapcsolatot tart a kilféldi tarsintézményekkel, segiti a szomszédos
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orszagok magyar nyelvi tancos szakembereinek képzését. Részt vesz a tanc- és
tancpedagogus képzeés nemzetkdzi szervezeteinek munkajaban, tdmogatja az oktatok és
hallgatok cseréjét, részvételét nemzetkdzi fesztivalokon, kilféldi szakmai kurzusokon.

e) Tankdnyv- és jegyzetkiadast, audiovizualis anyagok-, és kotta-kiaddi tevékenységet,
taneszkoz-fejlesztést végez, ismeretterjeszt6 és oktatasi segédanyagfejlesztést valamint
egyéb konyv és kiadvanyszerkesztéi, kiaddi tevékenységet végez.

f) A hallgatok részére sajat szervezetében tankdnyv- és jegyzetellatast, konyvtari szolgaltatast,
kollégiumi elhelyezést, kulturdlis és sportolasi lehet6séget nyujt, tovabba olyan
szolgaltatasokat, amelyek a hallgatok beilleszkedését, egészséges életvitelét és
egészségulgyi ellatasat szolgaljak.

g) Az alkalmazasaban 1év6 munkavallalokkal kapcsolatos feladatokat végez a vonatkozo
jogszabalyok szerint.

h) A hallgatéi juttatasok elosztasaval és folydsitasaval kapcsolatos tevékenységet végez.

i) Az Egyetem infrastrukturajanak fenntartasaval és folyamatos fejlesztésével kapcsolatban
sajat szervezésében és szervezeti rendjében feladatokat lat el.

j) Feladatai teljesitése érdekében gazdasagi feladatot ellaté funkcionalis szervezeti egységet,
valamint igazgatasi, szervezési, miiszaki szolgaltatdé és mas, a mikodést biztosité funkcionalis
szervezeti egységeket mikodtet.

k) A képzéshez kapcsoldodd tudomany- és miivészeti terlleteken, kulturamivelést és
fejlesztést, kdzgyljteményi tevékenységet, miivészeti, szaktanacsadoéi és egyéb feladatokat
lat el.

I) Ellatja az alap- és kdzépfoku tancmiivészképzés orszagos szakmai feligyeletét, az érintett
intézmeényekkel kotott kétoldalu megallapodasok alapjan.

m) Az Egyetem az alaptevékenység ellatasan tul nyilvanos konyvtari, kdzgyljteményi és
egyeéb feladatokat lat el. A felsGoktatasi intézményben szervezeti egységként konyvtar,
valamint levéltar mikodik.

n) Hasznositia a fels6oktatasi intézményi infrastruktira szabad kapacitasait (kiadoi
tevékenység, Uzemi étkeztetés, kozétkeztetés, oktatast és elbadoémiivészeti tevékenységet
szolgalo helyiségek és kollégiumi szallashelyek bérbeadasa).

o) Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve
végezhet. A vallalkozasi tevékenység felsé hatara: nem korlatozott, kivéve jogszabalyban
meghatarozott modon.

A szabalyzat érvényessége, hatalya

13. § (1) Az SzMSz-t a vonatkozd jogszabalyokkal és az intézmény alapité okirataval
0sszhangban kell alkalmazni. Amennyiben az SzMSz és az intézményre vonatkozo,
mindenkor hatélyos jogszabalyok koézott barmilyen ellentmondas all fenn, akkor a
jogszabalyokban foglalt rendelkezéseket kell iranyadonak tekinteni. Az SzMSz és az alapitd
okirat rendelkezéseinek eltérése esetén az alapitd okiratban foglaltakat kell alkalmazni.

(2) Az SzMSz-szel 6sszhangban kell dllnia az Egyetemen alkotott valamennyi szabalyzatnak,
hatarozatnak, intézkedésnek. Amennyiben az SzMSz és annak barmely mellékletét képez6
szabalyzata, az intézmény barmely szabalyzata, hatarozata vagy rendelkezése kozott
ellentmondas merdl fel, mindenkor az SzMSz-ben foglaltak az iranyaddak.

(3) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi szervezeti egységére, az
Egyetem valamenyi oktatéi, kutatdi, tanari vagy egyéb munkakdrben foglalkoztatott
alkalmazottjara és az Egyetemmel egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo
munkatarsara, valamint az intézménnyel hallgatdi jogviszonyban allé, tovabba az egyetemi és
féiskolai kituntet§ cimet visel§ személyekre. Hatalya kiterjed az Egyetem altal szervezett
tovabbképzésben részt vevokre a képzés ideje alatt, valamint az intézményben tanulmanyuton
Iévé vagy tudomanyos kutatdmunkat folytaté személyekre is.

(4) Az intézménnyel mas jogviszonyban all6 személyekre a jelen szabalyzat hatalya csak
kifejezett rendelkezés esetén terjed ki.



2.FEJEZET
SZERVEZETI FELEPITES

14. § (1) Az MTE az egyszemélyi felel6sség és a szakmai tagolas elve alapjan felépitett
szervezeti egységek rendszerébdl all. Az egyes szervezeti egységek a munkafolyamataik
ellatasa soran allando kapcsolatot tartanak a tébbi szervezeti egységgel.

(2) Az MTE szervezeti abrajat az SzMSz 1. szamu melléklete tartalmazza.

Szervezeti eqységek megnevezése, f6bb feladataik

15. § (1) Az intézmény

a) oktatasi-kutatasi szervezeti egységekre,

b) miivészeti szervezeti egységekre,

C) a gazdasagi szervezeti egységekre,

d) igazgatasi, mliszaki és szolgaltatd szervezeti egységekre tagolodik.

(2) Valamennyi szervezeti egység 6nallé tgyrenddel rendelkezik, kivéve azokat, amelyek
jogszabaly alapjan koételesek szervezeti és miikddési szabalyzatot késziteni.

Oktatasi-kutatasi szervezeti egységek

Tancmivészképz6 Intézet

16.§ (1) A Tancmivészképzd Intézet az intézetigazgatd operativ vezetése alatt all.

(2) Az intézet belsé szervezete tanszékvezetdk altal iranyitott tanszékekre tagolodik.

(3) Az intézet tancmiivész alapképzési szakon (szakiranyok: klasszikus balett, néptanc,
moderntanc, szinhazi tanc), valamint klasszikus balettm(ivész és néptancmivész
mesterszakon nyujt képzést.

(4) Az intézet ellatja a fels6foku tanulmanyokat el6készité szakmai képzést.

(5) Az intézet mikddteti az el6készitd balett studiot.

Koreografus- és Tancpedagogus-képzd Intézet

17. § (1) A Koreografus- és Tancpedagogus-képzd Intézet az intézetigazgatd operativ
vezetése alatt all.

(2) Az intézet belsé szervezete tanszékvezetdk altal iranyitott tanszékekre tagolodik.

(3) Az intézet koreografus alapképzési szakon, valamint tancos és probavezetd alapképzési
szakon (szakiranyok: klasszikus balett, néptanc, moderntanc, tarsastanc, divattanc, szinhazi
tanc), tovabba tanctanar mesterszakon (szakiranyok: klasszikus balett, néptanc, moderntanc,
modern tarsastanc, divattanc, tanctorténet és -elmélet) és koreografus mesterszakon nyuijt
képzést.

(4) Az intézet ellatja a szakirdanyu tovabbképzés, valamint a pedagogus tovabbképzés
feladatait.

Tanszekek

18. § (1) A Tancmiivészképzd Intézetben, valamint a Koreografus- és Tancpedagogus-képzé
Intézetben a képzés és a miivészi/tudomanyos kutatomunka a tanszékeken, mint oktatasi-
szervezeti egységekben folyik, a tanszékek munkajat a rektor altal kinevezett tanszékvezeték
iranyitjak.

(2) A Tancmivészképzd Intézet az alabbi tanszékekre és tanszéki jogallasu oktatast segité
szervezeti egységre tagolodik:
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a) Klasszikus Balett Tanszék

b) Moderntanc és Szinhazi Tanc Tanszék
c) Néptanc Tanszék
d) Zongorakisérd Csoport.

(3) A Koreografus- és Tancpedagogus-képzd Intézet az alabbi tanszékekre tagolodik:
a) Koreografus Tanszék

b) Mivészetelméleti Tanszék
c) Pedagdgia és Pszicholdgia Tanszék
d) Tarsastanc és Divattanc Tanszék

(4) A tanszék felelés a szakterlletéhez tartozd képzési és mivészeti/tudomanyos kutatasi
feladatok ellatasaért, kuldéndésen

a) az adott szakra/tantargyra, szakiranyra iranyado tanterv alapjan a teljes szakmai vertikum
oktatasaeért,

b) az altala oktatott szakterlleten olyan minéségli képzés nyujtasaért, amely megfelel a
képzési és a kimeneti kbvetelményeknek,

c) a hallgatokkal szemben a képzési kovetelmények igényes és kovetkezetes
érvényesitéséért.

(5) A tanszéki jogallasu oktatast seqité szervezeti egységre a (4) bekezdésben foglaltakat
értelemszeriien alkalmazni kell.

Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium

19. § A Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium, mint tébbcélu kdznevelési intézmény jogi
személy, egyben az MTE rektoranak iranyitasa alatt all6 szervezeti egysége. Jogallasara,
hataskdrére, tevékenységére a jogszabalyok és alapitd okirata és Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatanak rendelkezései az iranyaddak. Vezet6jét a kdznevelési torvényben foglaltak
szerint, nyilvanos palyazat utjan a rektor nevezi ki. A gimnazium alaptevékenysége az MTE
szakmai oktatasaban részt vevd névendékek és hallgaték gimnaziumi nevelése és oktatasa,
érettségi vizsgara valo felkészitése. A kollégium alaptevékenysége az MTE szakmai
oktatasaban részt vevd, és a Nadasi Ferenc Gimnazium tanuléi kollégiumi ellatasanak
biztositasa. A kdznevelési intézmény altal Gzemeltetett Konyha féfeladatként a koznevelési
intézménybe jard tanuldk kdzétkeztetési feladatait latja el.

Valyi Rézsi Konyvtar, Levéltar és Tanctudomanyi Kutatokozpont

20. § (1) A Valyi Rozsi Konyvtar, Levéltar és Tanctudomanyi Kutatokézpontot a rektor altal
megbizott igazgato vezeti.

(2) Az igazgatd a Konyvtarat és a Levéltarat a kdnyvtarvezetd utjan, a Tanctudomanyi
Kutatokozpontot kozvetlendl vezeti.

21. § (1) A Valyi Rozsi Konyvtar, Levéltar és Tanctudomanyi Kutatékdzpont a tancmiivészeti,
tanctudomanyi, tancpedagdgiai tertlet kdnyvtari ellatasaért felelés nyilvanos szakkoényvtar és
intézményi konyvtar, szakirodalmi, informacids, oktatasi és kutatasi feladatokat ellatd
nyilvanos tudomanyos kézgyljtemény. Feladatai ellatdsa soran gydjti, nyilvantartja,
feldolgozza és az egyetemi, kodzépiskolai képzési kinalatdhoz igazodva rendelkezésre
bocsatja az Egyetemen oktatott miivészeti és tudomanyteriletekre, valamint az MTE altal
fenntartott tébbcélu kdznevelési intézményben felhasznalandd irodalmi és szakirodalmi
teruletre vonatkoz6 dokumentumokat. Feladata tovabba az Egyetemen készitett vagy mas
forrasbol kapott (esetleg vasarolt), az Egyetem tancmivészeti, tancpedagdgiai
tevékenységével dsszefliggd audiovizualis felvételek nyilvantartasa és kezelése. A Konyvtari
kozgyUjteménybe tartozo irodalmi, szakirodalmi dokumentaciok, kép- és hanganyagok korét,
kezelését, hasznalati feltételeit a Konyvtar Szervezeti és Mikddési Szabalyzata tartalmazza.
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(2) A Konyvtar élén a rektor altal megbizott kdnyvtarvezetd all. A kdnyvtarvezets felelés a
Koényvtar szakmai mikodésének megszervezéséért, valamint a konyvtari dolgozok
munkajanak iranyitasaért, ellenérzéséért.

22. § (1) A Tanctudomanyi Kutatokozpont célja, hogy az Egyetem oktatasi szervezeti
egységei, az intézményben mikodd oktatok-kutatok a szélesebb tancszakma és a magyar
tudomanyos kozélet felé szervezetten képviseljék a tanctudomany tgyét.

(2) Feladata az egyéni kutatasok integralasa és szintetizalasa, a kutatasi féiranyok kialakitasa,
munkacsoprtok létrehozasa és koordinalasa, az Egyetem kutatasi prioritasainak
megvalodsitasa, kapcsolattartas az MTA Tanctudomanyi Munkabizottsagaval, egyuttmikodés
hazai tudomanyos mihelyekkel, kapcsolatépités nemzetkozi kutatokdzpontokkal, csatlakozas
nemzetkdzi  kutatoprogramokhoz, kutatdsi palyazati lehet6ségek kihasznalasanak
elésegitése, valamint a kutatoi utanpétlas nevelése.

(3) A Valyi Rézsi Kdnyvtar, Levéltar és Tanctudomanyi Kutatokézpont stratégiai iranyité szerve
az MTE Tudomanyos Tanacsa.

23. § (1) Az MTE toérténeti értéki iratanyagat az MTE Levéltara mint allami szaklevéltar 6rzi.
(2) A Levéltar szervezetileg a Valyi Rozsi Konyvtarhoz tartozik, a levéltaros felettese az
igazgato.

Miivészeti szervezeti egységek

Mivészeti Menedzsment

24. § (1) A Mivészeti Menedzsment a rektor iranyitasa alatt allé szervezeti egység, melynek
vezetbje a mlvészeti menedzser.

(2) Fébb feladatai:

a) belféldi és kulfoldi mlvészeti szervezetekkel, intézményekkel szakmai kapcsolatok
szervezése, koordinalasa az intézetigazgatok véleményének figyelembevételével,

b) az Egyetem kulfoldi és hazai vendégei szakmai programjanak szervezése,

c) mivészeti tervek végrehajtasahoz esetlegesen sziikséges szerz6i jogok megszerzésének
kezdeményezése, szukség szerint a szerz6i joggal veédett alkotasokkal kapcsolatos
ugyintézeés,

d) a Diszlet- és Jelmeztar munkajanak iranyitasa,

e) a hazi szinpad éves programjanak megtervezése,

f) a befogadott szinhazi el6adasok lebonyolitasanak koordinalasa,

g) nbvendékek és hallgatdk hazai és kilfoldi fellépéseinek szervezésében és lebonyolitasban
szilkség szerint torténd kdzremikodés, a rendkivili kurzusok, konferenciak, rendezvények és
a befogadott szinhazi el6adasok lebonyolitasaban kdzremikodés.

h) az Egyetemen zajl6, oktatason kivili rendezvények, események (kurzusok, konferenciak,
versenyek, eléadasok, Unnepségek) megszervezése és lebonyolitasa,

i) kils6 partnerekkel eldadasok, kozremiikddések, terembérletek egyeztetése, szervezése és
lebonyolitasa,

k) az Egyetem nemzetkdzi kapcsolataibol fakado utazasok, vendéglatasok (vendégtanarok,
diakcsoportok fogadasa, vendégszereplések, vendégoktatasok lebonyolitasa)
megszervezése és lebonyolitasa,

[) a Mlvészeti Tanacs titkari feladatainak ellatasa,

m) az MTE mint el6ad6-mivészeti szervezet titkari feladatainak ellatasa,

n) jelmez-, diszlet-, és eszkozkolcsOnzeési szolgaltatas nyujtasa,

0) a Diszlet- és Jelmeztervezéssel kapcsolatos kérdésekben kdzvetlen kapcsolattartas az
intézetigazgatokkal, a tanszékvezetdkkel,

p) a szakfelszereléssel valo ellatottsag biztositdsa az intézetigazgatdkkal vald folyamatos
kapcsolattartas alapjan,
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q) folyamatos kapcsolattartas kilsé partnerekkel a szakfelszerelések, jelmezek, diszletek
vonatkozasaban.

MTE el6add-mivészeti szervezet

25. § (1) Az MTE regisztralt eldado-miivészeti szervezetként (tancegyulttes) is mikddik, amely
fellépd tarsulatként az MTE Ifjusagi Tancegyuttes (HDU Youth Dance Company) elnevezést
hasznalja. A tarsulat miivészeti vezetdi feladatait a rektor altal kijeldlt személy latja el. Az MTE
mint eléado-mivészeti szervezet mikddésére az elb6add-mivészeti szervezetek
tamogatasarél és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolé 2008. évi XCIX. térvény
rendelkezései megfelel6en iranyadok.

(2) A szinhaz, mint sajat jatszohely az egyetemi névendékek és hallgatdk tanulmanyaihoz,
fellépéseihez kapcsolddo, szinpadi megjelenést biztositd hazi szinpadként funkcional, ezen
tul az intézményen kivil mikodd, elsésorban tancegyuttesek, mivészek eléadasainak helyt
ado befogadd szinhazként mikodhet. A szinhaz mikddésének célja egyrészt az Egyetemen
folyé képzésben elsajatitott ismeretek birtokaban egyes tancmiivészeti alkotasok kézénség
el6tt torténd bemutatasa, masrészt az el6adasok megszervezésével hazai és kulfoldi
eléaddmiivészek fellépési lehet6ségének biztositasa, az el6éadd-miivészeti kultdra
alkotasainak széles k6zonség el6tt térténé bemutatasa, az ifjusagi kdzénség szamara beavatd
szinhazi programok szervezése és lebonyolitasa.

Gazdasagi szervezeti egység

Gazdasagi és Humanpolitikai lgazgatésag

26. § (1) A Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatésag élén a gazdasagi féigazgatd altal
kinevezett osztalyvezetd all.

(2) Az Igazgatésag felel a koltségvetés tervezéséért, az abban szerepl6 0Osszegek
modositasanak, atcsoportositasanak és felhasznalasanak végrehajtasaért, a finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, beszamolasi és pénzlgyi, szamviteli rend betartasaért.

(3) Ezen beldl kuldénésen:

a) ellatja az egyetemi és az Egyetem altal fenntartott tdbbcélu kdznevelési intézményi
pénzgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat,

b) féléves, éves koltségvetési beszamoldkhoz adatokat kezel és szolgaltat,

c) kezeli a pénzforgalmat, teljesiti a pénziigyi kdtelezettségeket,

d) megszervezi és végzi a leltarozasi és selejtezési munkalatokat,

e) végrehajtja a koltségvetés felhasznalast,

f) ellatja a készpénzkezelési feladatokat,

g) kdényvvezetési tevékenységet végez,

h) ellatja az egyetemi és az Egyetem altal fenntartott tdbbcélu kdznevelési intézményi
munkaer6-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat (munkadgyi adminisztracio elékészitése,
nyilvantartasa, bérszamfejtés, TB Ugyek, stb.),

i) az lgazgatdsag feladataihoz kapcsoldéddan adatszolgaltatdsokat, statisztikakat készit.
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lgazgatasi, miiszaki és szolgaltaté szervezeti eqységek

Stratéqgiai lgazgatdésag

27. § (1) A Stratégiai lgazgatosagot a rektor altal kinevezett igazgatd vezeti, kdzvetlen
munkairanyitéja a képzésfejlesztési és innovacids rektorhelyettes.

(2) A stratégiai igazgato f6bb feladatai:

a) az intézmény stratégiai, fejlesztési feladatainak ellatasa a rektor, a rektorhelyettesek és a
miveészeti menedzser véleményének ismeretében,

b) az Egyetem palyazati tevékenységének komplex ellatasa (palyazatfigyelés, el6készitd és
lebonyolitd feladatok - beleértve az egyedi egyeztetések lefolytatasat is —, elszamolas,
fenntartas, adatszolgaltatas), kulonds figyelemmel az Erasmus+, az NKA, az NTP és az
NKFIH finanszirozasaval vagy bonyolitasaval zajlé palyazatokra,

c) az Egyetem szervezeti egységeitdl beérkezd jogi és egyéb természetli problémak
megoldasaban segitségnyujtas,

d) az Egyetem kiils6 megjelenésével, arculataval kapcsolatos intézményi feladatok ellatasa
Egyetem honlapjanak, kozosségi oldalainak, kiadvanyainak, reklamterileten valo
megjelenésének kezelését is;

e) sajtd- és médiamegjelenések elbkészitése, koordinalasa, sajtétajékoztatdok szervezése és
lebonyolitasa,

e) kapcsolattartas az Egyetem kiadasaban megjelend online és nyomtatott sajtétermékek
f6szerkesztbivel, kapcsolattartas a kiadvanyok és egyéb termékek kivitelezése soran a kiilsé
szolgaltatokkal,

f) az Egyetem alaptevékenységének megfelel intézményi arculat megtartasa mellett az
intézményi sajat bevételek ndvelésének elbsegitése, az erre irdanyuld lehetéségek és forrasok
felkutatasa, javaslatok kidolgozasa a forrasok felhasznalasara, valamint kdzremikodés a
forrasok felhasznalasanak végrehajtasaban,

i) a projektmenedzsment, és azzal kapcsolatos koordinacios és adminisztrativ feladatok
ellatasa,

(3) A munkafolyamatainak elvégzése soran a rektorral, a rektorhelyettesekkel és a miivészeti
menedzserrel allandé kapcsolatot tart.

Tanulmanyi lgazgatdésag

28. § (1) A Tanulmanyi Igazgatésagot a rektor altal megbizott igazgatd vezeti, kdzvetlen
munkairanyitéja a képzésfejlesztési és innovacids rektorhelyettes.

(2) A Tanulmanyi Igazgatosag feladata az intézményben folyd képzésben el6készitd- és
hallgatoi jogviszonyban részt vevék féléves tanulmanyi rendjének tanulmanyi Ugyviteli
szempontbdl térténd (mindenkori félév tanulmanyi rendjének) kialakitdsa és teljes kori
tanulmanyi adminisztraciojanak ellatasa, igy kuldonésen:

a) a felvételi eljarassal kapcsolatos adminisztracio ellatasa,

b) a hallgatok beiratkozasanak, bejelentkezésének megszervezése, koordinalasa;

c¢) a NEPTUN tanulmanyi rendszer tanulmanyi adatokkal toérténd feltdltése, a rendszer
mikodtetése, tanulmanyi nyilvantartasok, egyéb tanulmanyi dokumentumok készitése, az
érintettekkel valo kdzlése és megdrzése,

d) a képzésben elbkészitd- és hallgatéi jogviszonyban részt vevék jogviszonyaval és
atsorolassal kapcsolatban elsé foku déntéshozatal,

e) a hallgatoi téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott hallgatéi 6sztondijak esetében,
jogszabalyok és a szabalyzat altal meghatarozott médon az 0sztondijak megallapitasaban és
folyositasaban kdzremiikodés,

f) jogszabaly és az Egyetem altal kotott megallapodas szerint illetékes szervezettel a diakhitel
ugyintézésben egyuttmikodeés,
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g) az Egyetem a Stipendium Hungaricum Osztdéndij Programmal kapcsolatos feladatok
ellatasa,

h) a diplomamellékletek, valamint az oklevelek kiallitasa,

i) tanulmanyi statisztikak készitése, kils6 és belsd adatszolgaltatasok teljesitése,

a vizsgakkal kapcsolatos okiratok elkészitése,

k) az angol nyelvil képzésekben részt vevd kilfoldiek jogszerl és életvitelszerli magyarorszagi
tartozkodasahoz és az egyetemi életbe vald bekapcsolédasahoz sziikséges Ugyintézés,
ugyviteli tamogatas,

(3) A Tanulmanyi lgazgatésag a munkafolyamatainak elvégzése soran kapcsolatot tart a
Hallgatéi Onkormanyzattal és az Egyetem egyéb szervezeti egységeivel.

Campus lgazgatdésag

29. § (1) A Campus lgazgatdésagot a rektor altal kinevezett igazgatd vezeti, kdzvetlen
munkairanyitéja a képzésfejlesztési és innovacids rektorhelyettes.

(2) Feladata az intézmény Uzemeltetésével, fenntartassal, mikddtetésével, az intézményi
beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval kapcsolatos szakmai feladatok
elldtésa, az Audiovizualis Studid feladatainak iranyitdsa, az intézmény informatikai
halézatanak mikodtetésével, az informatikai eszkdzok hasznalataval kapcsolatos informatikai
feladatok ellatasa. Az éplletek portaszolgalatanak ellatasarél valé gondoskodas.

(3) A miszaki tertleten feladata kiléndsen:

a) a campus valamennyi épllete és berendezései milszaki allapotanak rendszeres és
folyamatos ellendrzése,

b) az Egyetem épitészeti, gépészeti, elektromos és Uzemeltetési Gigyeinek vitele,

¢) a hazi karbantartasi tevékenységek ellatasa,

d) a koltségvetés altal biztositott éves nagyjavitasi (felujitasi) és karbantartasi keret alapjan
elbézetes tervek készitése, arajanlatok kérése, elbiralasra torténé elbkészitése, javaslat a
megrendelésre,

e) a munkak Uzemeltetd részérdl torténé atadas-atvétele, az eljaras lebonyolitasa,

f) biztonsagi berendezések fellgyelete,

g) energetikusi feladatok ellatasa,

h) adatszolgaltatasok, statisztikak elkészitése az Igazgatdsag feladataihoz kapcsoldddan,

i) a szUkséges karbantartasi, felujitasi és javitasi feladatok felmérése és elvégeztetése, a
meghibasodasok elharitasa,

j) a balesetmentes lizemvitel biztositasa,

k) az Egyetem energetikai rendszereinek folyamatos ellen6rzése, szikség szerint intézkedés
kezdeményezése,

[) a munkavédelmi-, tiz- és vagyonvédelmi el6irasok, valamint a munka-, baleset és
tizvédelmi megbizott altal elbirt szabalyok betartasa és betartatasa,

m) egyuttmikodés a munka-, baleset- és tlizvédelmi megbizottal,

n) kdzremikodés a kdzbeszerzési feladatok ellatasaban,

0) logisztikai és beszerzési tevékenység,

p) az Egyetem Uzemeltetésében lévd gépjarmivek hasznalataval és az Egyetem teruletén
torténd parkolassal kapcsolatos koordinacios feladatok ellatasa.

(4) Az informatikai tertleten feladata kilondsen:

a) gondoskodik a munkavallalok informatikai eszkdzdkkel torténé ellatasardl és az informatikai
rendszerhez valé hozzaférésérdl,

15



b) segitséget nyujt az alkalmazottaknak a rendszer kezeléséhez, valamint a meghibasodasok
elharitasahoz, az informatikai problémak megoldasahoz,

c) informatikai tamogatast nyujt az Egyetem honlapjanak kezeléséhez, szerkesztéséhez,
Uzemeltetéséhez,

d) felel az egyetemi honlap miikédésének biztositasaért,

e) koordinalja az Egyetem informatikai fejlesztéseit, az informatikai beszerzésekben
k6zremikddik.

3.FEJEZET
A SZERVEZET MUKODESE

Az intézmény képviselete

30. § (1) A rektor az Alalpité Okiratban és a jelen szabalyzatban hozzarendelt feladat- és
hataskdérok tekintetében jogosult az Egyetem képviseletére. Amennyiben a rektor olyan
kérdésekben képviseli az Egyetemet, melyben feladatkorénél fogva a gazdasagi féigazgato is
érintett, a gazdasagi féigazgato véleményét ki kell kérnie.

(2) A rektor alairasi jogat dnalléan gyakorolja.

(3) A rektorhelyettesek és a gazdasagi féigazgato jogosultak a rektor altal atruhazott jogkdrben
a sajat feladat- és hataskorikbe tartozd szakteriletek Ugyeivel kapcsolatban az alairasi jog
Onallé gyakorlasara.

(4) Az eseti meghatalmazasokat minden esetben irasban kell kiadni a képviseleti és/vagy
kiadmanyozasi (alairasi) jogkdr pontos megfogalmazasaval.

31. § A kotelezettségvallalasi és ellenjegyzési jogkorok részletes szabalyait, valamint a
gazdalkodas rendjét a MTE mindenkor hatalyos Gazdalkodasi Szabalyzata tartalmazza.

A kiadmanyozasi (alairasi) jog gyakorlasa

32. § (1) Kulsé szervhez vagy személyhez kuldend§ iratot kiadmanyként csak az alabb
megjeldlt munkakdri és/vagy beosztasu személy irhat ala.

(2) Meghatarozott tgykorokben a munkakoére és beosztasa alapjan kiadmanyozasi (alairasi)
jogkarrel rendelkez6, els6 helyen allo munkavallalé tavollétében az alabb megjeldlt munkakord
és/vagy beosztasu személy irhat ala.

A megjelodlt ugycsoportra Alairé elsé helyen Alairé az elsé helyen allé
korlatozottan tavollétében
Munkaltat6i jogok _
1. | gyakorlasa rektor pedagogusképzesi
' rektorhelyettes
3. | Gazdalkodasi tigyek rektor gazdasagi féigazgaté

Az intézmény
4 | mikodteteésével 6sszefliggd rektor képzésfejlesztési és
" | terlletek innovacios rektorhelyettes

A hallgat6i tanulmanyi és

5. oktatasszervezési ligyek rektor intézetigazgato
. - . Valyi Rézsi Kényvtar,
6. | Az lratkezelesi szabalyzat || o gitar és Tanctudomanyi :

jévahagyasa

Kutatékdzpont levéltarosa
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(3) A kiadmanyozasi (alairasi) jogkdr gyakorlasa az MTE egyedi sorszammal ellatott
korbélyegzd lenyomatanak kotelezé hasznalata mellett hiteles.

Korlatozott érvényl alairasi jogosultsag

33. § (1) Az egyes szervezeti egységek, valamint intézményi testuletek vezetbinek alairasi
joga kifejezetten és kizardlagosan az altaluk iranyitott egység, illetve testilet feladatai
ellatasaval kapcsolatos technikai Ugyintézésre (el6készités, tajékozodas, a cimzett
allaspontjanak, korabbi nyilatkozata értelmezésének tisztazasa, allasfoglalas keérése)
korlatozott.

(2) A szervezeti egység, a testllet vezet6je ez esetben munkakéri beosztasa, illetve
tisztségvisel6i megnevezése megjeldlésével onalldéan ir ala, és az MTE bélyegz6 lenyomatat
nem hasznalhatja.

(3) Az intézmény szervezeti egységeiben hasznalt rendszerekbdl, adatbazisaibdl kinyerhetd
kimutatasok és adatszolgaltatasok tekintetében az érdemi tgyintéz6(k) munkakdri beosztasa
megjeldlésével 6nalléan irhat(nak) ala.

(4) Korlatozott alairasi jogosultsaggal csak az a szervezeti egységvezetd és érdemi lgyintézé
rendelkezik, akinek ezt a munkakori leirasa tartalmazza.

Az intézményi bélyegzdk hasznalata

34.§ (1) Az MTE nevében kiadmanyozott irat akkor szabalyos, ha a kiadmanyozasra
(alairasra) jogosult azt sajat kezlileg alairta és ellatta az intézmény egyedi sorszammal ellatott
korbélyegzb lenyomataval.

(2) Az intézményi bélyegz6 feltintetése igazolja, hogy az iratokon szerepldé alairas
kiadmanyozasra jogosult szemeélytél szarmazik.

(3) Az Egyetem nevét feltlinteté bélyegzdket a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatdésagon
sorszam szerint ugy kell nyilvantartani, hogy a bélyegz6t atvevd személy neve, alairasa, az
atvétel és visszaadas ténye, id6pontja egyértelmien megallapithato legyen.

Jogosulatlan alairas

35.§ Az, aki az MTE nevében olyan iratot ir ald, amelyre megfelel6 jogosultsaga nincs, vagy
jogosultsagatdl eltér, vagy azon tulterjeszkedik, illetve bélyegzd lenyomatat hasonléképp
jogosulatlanul hasznalja - ha blincselekmény nem valésul meg - munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségét vétkesen megszegi és munkajogi felelésséggel tartozik.

Vezetési szerkezet
36.§ Az MTE vezetését a Szenatus, mint vezetd testllet, a vezetd allasu munkavvallalok,

valamint a vezet6 allasunak nem minésuld vezetéi megbizassal rendelkezé személyek latjak
el.

Vezet6i munkakorok és megbizasok

37.§ (1) Az Egyetemen a kdvetkezdk a vezetd allasu munkavallaldk:
a) rektor,

b) rektorhelyettesek,

c) gazdasagi féigazgato.
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(2) Az Egyetemen a kovetkezb6k vezetd allasunak nem minésulé vezetbi megbizasok:

a) intézetigatgato(k),

b) igazgaté(k),

c¢) tanszékvezetd(k),

d) osztalyvezeték,

e) kényvtarvezetd,

f) intézetigazgatd helyettes,

g) tanszékvezetd helyettes,

h) szervezeti egység vezetd.

(3) Az MTE altal fenntartott tébbcélu kéznevelési intézmény vezeté allasi munkavallaléja az
intézmény igazgatoja. A tovabbi, vezetd allasunak nem mindsilé vezetbi megbizasokat a
kdznevelési intézmény szervezeti és mikodési szabalyzata hatarozza meg.

(4) Az (1)-(2) bekezdésben felsorolt vezetéi megbizasok hatarozott idére adhatok, és az (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott megbizas egy, az (1) bekezdés b) pontjaban, tovabba
a (2)-(3) bekezdésben felsorolt megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok. Ha azt a
szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval tdmogatta az (1) bekezdés a) pontja
szerinti megbizas masodik alkalommal is meghosszabbithaté.

(5) A vezet6 allasu munkavallalokra a Munka torvénykonvérdl szold 2012. évi I. torvény (a
tovabbiakban Mt.) 208-211. §-aiban foglaltak alkalmazandoéak.

A vezet6i palyazatok rendje

38.8§ (1) A vezetdi megbizasokra fészabaly szerint nyilvanos palyazatot kell kiirni. A
palyazatot legalabb az MTE honlapjan k6zzé kell tenni.

(2) A rektori palyazat kiirdasara a Szenatus tesz javaslatot. A rektori megbizasra benyujtott
valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazatot a Szenatus véleményezi, és errdl
értesiti a fenntartot.

(3) A gazdasagi féigazgaté megbizasara iranyuld palyazat kiirasardl, a fenntarté gondoskodik.
A palyazat benyujtasanak a hatarideje a kozzétételtél szamitott tizendt napnal révidebb nem
lehet. A gazdasagi fbigazgatd megbizésara, a megbizads visszavonasara a fenntartd
kuratériumanak elnéke jogosult a rektor véleményének ismeretében.

(4) A Szenatus jogosult és koteles a rektor vezetbi tevékenységének értékelésére.

(5) A vezetdi megbizasokra vonatkozé palyazati kiirast — a rektori és a gazdasagi féigazgatoi
palyazat kivételével — a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatésag késziti el6. A beadandd
palyazatnak tartalmazni kell a palyazé személyes adatait, életrajzat, valamint vezet6i
programjat. A rektor, a gazdasagi f6igazgaté — a megbizas jellegébdl adéddan — tovabbi
tartalmi elemeket is meghatarozhat. A palyazat mellékleteiként kllsé palyazok esetén az
igazol6 okiratok egyszerli masolata is elfogadhat6, azzal a megkdétéssel, hogy sikeres palyazat
esetén az alkalmazas feltétele az eredeti okiratok bemutatasa.

(6) A vezetd beosztasra vonatkozo palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztas megjeldlését,

b) a megbizas varhato kezdetét és leghosszabb idétartamat,

c) a palyazat benyujtasanak formajat, kotelez6 tartalmi elemeit és helyét,

d) a palyazat benyujtasanak hataridejét, amely nem lehet kevesebb a palyazati felhivas
megjelenésétdl szamitott harminc napnal,

e) a palyazat elbiralasanak hataridejét.

(7) A vezet6i megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasardl a Szenatus dont. Az
elbiralashoz a rektor 3 tagu el6készits bizottsagot allit fel, amely a palyazat lezarasat kovetd
15 napon belll a rektor Utjan a Szenatus elé terjeszti javaslatat. Az el6készit6 bizottsagban a
meghirdetett vezet6i megbizasnal magasabb, ennek hianyaban azonos vezet6i besorolasu
alkalmazottak vehetnek részt. A rektor a palyazattal kapcsolatos szenatusi vélemény
kialakitdsahoz — a palyazatnak az el6készit6 bizottsag részére torténd atadas napjat kovetd
elsé munkanaptdl szamitva — legalabb 15 napot koteles biztositani. A Szenatus a bizottsag
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javaslatat megtargyalva hatarozatat egyszerli tdbbséggel hozza, amelyet megklld a
rektornak. A rektor a Szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetbi megbizas
kiadasardl, elutasitasardl vagy Uj palyazat kiirasarol.

(8) A rektor — a fentiektdl eltéréen - legfeljebb 1 év idétartamra palyazat nélil is adhat vezetéi
megbizast.

A vezetbkre vonatkozd 0sszeférhetetlenségi szabalyok

39.§ (1) Az Egyetem vezetd allasi munkavallaldja

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan mikodd részvénytarsasagban valo
részvényszerzes kivételével - az Egyetemével azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is
végz6, vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdalkodo
szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara az Egyetem tevékenységi korébe tartozé
ugyletet, tovabba
c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozéja tagja az Egyetemével azonos vagy ahhoz

hasonlé tevékenységet is folytatdé vagy az Egyetemmel rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allé gazdasagi tarsasagnak, vagy vezet6ként munkavégzeésre iranyuld jogviszonyt létesitett az
ilyen tevékenységet is folytatdé munkaltatonal.

(2) A vezetd, tovabba a pénzlgyi kotelezettségvallalasra jogosult munkatars munkakorével,
vezetd megbizasaval Osszeférhetetlen, ha kdzeli hozzatartozojaval iranyitasi (felugyeleti),
ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba kerilne.

(3) Az Egyetemen vezetd allasu munkavallaloi, megbizott vezetdi és ezek kdzeli hozzatartozoi
nem tdlthetnek be olyan intézményi tarsasagban vezet6 tisztségviselbi feladatokat, nem
lehetnek tagjai a fellgyel6bizottsaganak, nem lathatnak el kdnyvvizsgaloi feladatot, amelyet a
felsGoktatasi intézmény hozott Iétre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

(4) Az oOsszeférhetetlenségre vonatkozo feltételek vezetdi megbizas egész idétartamara
vonatkoznak.

(5) A munkavallalé nyolc napon belll koteles irasban bejelenteni a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak, ha vele szemben jogszabalyban vagy e szabalyzatban meghatarozott
Osszeférhetetlenség mertl fel. A munkaltatéi jogkér gyakorldja ezt kdvetéen a kdrilményeket
mérlegelve nyolc napon belll dont a szikséges intézkedés megtételérdl.

A vezetdi megbizasok megszlinése

40. § Az Egyetemen a vezetdk megbizasa megszinik:

a) a vezet6i megbizas idétartamanak lejartaval,

b) a vezet6 munkaviszonyanak megsziinésével,

c) azintézmény, illetve az adott szervezeti egység megsziinésével vagy atalakulasa esetén,
d) a munkakdri kotelezettség vétkes megszegése esetén hatranyos jogkdvetkezményként
alkalmazott munkakér-moddositas id6tartamara.

A vezetbk helyettesitésének rendje

41. § (1) A helyettesitések altalanos szabalyai, tartés tavollét vagy akadalyoztatas esetén:
a) a rektort els6 helyen a pedagogusképzési rektorhelyettes, masodik helyen a mivészképzési
rektorhelyettes, harmadik helyen a képzésfejlesztési és innovacios rektorhelyettes helyettesiti,
b) a pedagogusképzési rektorhelyettest e feladatkdérében a mivészképzési rektorhelyettes
helyettesiti,

c) a mlvészképzési rektorhelyettest e feladatkérében a pedagdgusképzési rektorhelyettes
helyettesiti,
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d) a milvészképzési rektorhelyettest intézetigazgatdi feladatkdrében a Klasszikus Balett
Tanszék vezetdje helyettesiti,

e) a pedagoégusképzési rektorhelyettest intézetigazgatoi feladatkorében a Koreografus
Tanszék vezetdje helyettesiti,

f) a képzésfejlesztési és innovacids rektorhelyettest a pedagdguskeépzési rektorhelyettes
helyettesiti,

g) a tanszékvezet6t a tanszékvezetb-helyettes, ennek hianyaban a felettes intézetigazgato
helyettesiti,

h) a gazdasagi f6igazgatét a gazdasagi és humanpolitikai osztalyvezetd helyettesiti,

i) a stratégiai, tanulmanyi és campus igazgatét a képzésfejlesztési és innovacios
rektorhelyettes helyettesiti,

(2) Eseti helyettesitésrdl a rektor (1) bekezdéstdl eltéré6 mddon is rendelkezhet.

Vezetdi feladat- és hataskorgyakorlas modja

42.§ (1) Az egyszemélyi felel6sség elve alapjan minden szervezeti egység vezetbje — a
vezetési szinttdl fuggetlenll — az altala vezetett szervezeti egység feladatainak maradéktalan
elvégzéséért munkajogi felelésséggel tartozik.

(2) A szakmai tagolasu ala- és folérendeltségi kapcsolat alapjan minden szervezeti egységnek,
illetve munkavallalénak egy kdzvetlen vezetdje van. A munkaltatéi jogkdrdket a vezeték a jelen
szabalyzat 145. §-aban foglalt rendelkezések szerint megosztva is gyakorolhatjak.

43.§ (1) Minden vezetd jogosult a kdzvetlen vezetése ala tartozé dolgozénak, vagy a
kozvetlen vezetése ala tartozé szervezeti egységek vezetéinek munkautasitasokat adni és
ezek kotelesek az utasitast végrehajtani.

(2) A rektor jogosult az MTE barmely munkavallaléjanak koézvetlendl is - az egyébként
hataskdérrel rendelkezé vezetd kihagyasaval - munkautasitast adni, de ilyenkor a munkavallalé
kozvetlen vezetdjét egyidejlleg tajékoztatnia kell.

(3) A kapott utasitas jogszerli megtagadasanak szabalyait az Mt. tartalmazza.

A vezet6i feladatok teljesitése

44.§ (1) A vezetd felelés a vezetése ala rendelt szervezeti egység, illetve munkaterulet
munkajanak helyes és kell6 idében torténé meg-, illetve atszervezéséért, iranyitasaért,
ellen6rzéséért, a feladatok hataridére torténé elvégzéséért, valamint az egyetemi munkarend
betartasaért.

(2) A vezetbnek ismernie kell a hatalyos jogszabalyokat, egyetemi szabdlyzatokat és
utasitasokat. Ezzel 6sszefliggésben a vezet6 koteles:

a) biztositani, hogy a vezetése ala tartozé szervezeti egység, illetve munkateruilet valamennyi
dolgozdja ismerje a rendelkezések rea vonatkozo és feladatkdréhez kapcsolddo elbirasait,
azokat értse és végrehaijtsa,

b) a rendelkezések végrehajtasat ellendrizni, az észlelt hianyossagokat felszamolni, a
végrehajtas ismétlédd hidanyossagai esetén felelésségre vonast kezdeményezni,

Cc) az egyetemi szervezeti egységek, szervezetek munkajdban észlelt hibakra a szerv
vezetdjének figyelmét felhivni, ennek eredménytelensége esetén az illetékes felettes vezet6t
tajékoztatni.

(3) A vezetd jogosult és koteles:

a) javaslatot tenni a vezetése alatt all6 szervezeti egység, illetve munkaterulet dolgozoinak
foglalkoztatasi feltételeire, indokolt athelyezésére vagy munkaviszonya megszuntetésére,
felelésségre vonasara, valamint jutalmazasara,

b) a beosztott dolgozok munkajat iranyitani, munkavégzését, egyéni munkateljesitmenyét
értékelni,

c) javaslatot tenni az alkalmazottak tovabbfejl6dését elésegit6 intézkedések megtételére,
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d) a szabadsagolasi tervet dsszeallitani, az eseti tavollétek indokoltsagat elbiralni, a tavollétet
igazolatlannak vagy igazoltnak tekinteni, napkozbeni eltavozast engedélyezni,

e) a beosztott dolgozok feladatait, hataskorét és felel6sségi korét munkakori leirasban
meghatarozni, illetve ezt az illetékes vezeténél kezdeményezni.

(4) A vezeto felel6s azért, ha atmenetileg vagy tartésan hianyoznak a munkavégzés személyi
feltételei, és sajat hataskoérében nem tett meg mindent e helyzet megsziintetésére, tovabba
nem kezdeményezett intézkedést felsébb szintli vezeténél a hataskdrét meghalado helyzet
megoldasara.

(5) A vezetd felel6s intézkedéseiért, utasitasaiért vagy az olyan rendelkezések, utasitasok
kiadasanak, kezdeményezésének vagy ellenérzésének elmulasztasaért, amelyet a feladat és
hataskérének megfeleléen tennie kellett volna.

Egyuttmikodési jog és kotelezettség

45.§ (1) A szervezeti egység vezetbje jogosult és koteles részt venni a vezetése alatt allo
szervezeti egység(ek), illetve munkavallalok tevékenységét érint6é, vagy azzal 6sszefiiggd
léenyeges kérdések megtargyalasaban, kiléndsképpen, ha azok targya feladatok
meghatarozasa, a feladatok végzések feltételei, az elvégzett munka értékelése, illetve a
dontések el6készitését vagy a dontéshozatalt célozzak.

(2) A szervezeti egység vezetdje egyuttmikddési joga és/vagy kotelezettsége teljesitése soran
felkészulten, legjobb tudasa szerint, valamennyi tudomasara jutott ismeret el6adasaval,
konstruktivan koételes eljarni az MTE érdekeinek megfeleld allaspont kialakitasa érdekében.

Tajékoztatasi kotelezettség

46.§ (1) Valamennyi szervezeti egység vezetdje kodzvetlenul vagy beosztott munkatarsa
utjan, kolcsbndsen koteles az eredményes munkavégzéshez szilkséges idében, modon és
mindseégben adatszolgaltatasra, illetve tajékoztatasra.

2) Az intézkedd szervezeti egységvezetd koteles tajékoztatni azon egységek vezetéit,
amelyek munkaja végzéséhez az adott intézkedés ismerete sziikséges.

Szenatus

A Szenatus jogallasa

47.§ (1) A Szenatus az MTE vezet6 testilete. A Szenatust illetik meg az intézmény
Alaptdrvényben rogzitett jogosultsagai.

(2) A Szenatus

a) hatarozza meg az MTE képzési és kutatasi feladatait, és ellenérzi azok végrehajtasat,

b) megallapitja sajat mikoédésének rendjét,

c) elfogadja a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot,

d) elfogadja az intézményfejlesztési tervet, annak részeként a kutatasi-fejlesztési innovaciés
stratégiat,

d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, véleményezi a rektori palyazatokat és
megvalasztja a rektorjeldltjét, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét,

e) elfogadja az intézmény képzési programjat, a minéség és teljesitmény alapjan differenciald
jovedelemelosztas elveit,

f) meghatarozza a hallgatéi tanacsadas rendszerét, az oktatdéi munka hallgatéi véleményezési
rendszerét,

g) véleményezést kovetben terjeszti fel a fenntartonak elfogadasra az MTE éves
koltségvetését, a szamviteli rendelkezések alapjan el6készitett éves beszamolot és a
kézhasznusagi beszamoldt, az MTE vagyongazdalkodasi tervét, az MTE altal torténd
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gazdalkodé szervezet alapitast, gazdalkodé szervezetben val6 részesedés szerzését, annak
elidegenitését, illetve az azzal val6 egyéb rendelkezést,

h) dont

- a Tudomanyos Tanacs létrehozasardl, tagjainak és eln6kének megvalasztasardl,

- a Miivészeti Tanacs létrehozasardl,

- az oktatdi, kutatéi és vezetbi palyazatok rangsorolasardl,

- cimek, kitlintetések adomanyozasaral,

- a doktori iskola létesitésérél, megszintetésérdl, doktori képzées inditasardl, képzés
inditasanak, illetve megszintetésének kezdeményezésérél,

i) gyakorolja az Nftv-ben meghatarozott egyéb jogositvanyokat (rektor visszahivasanak
kezdeményezése, tobbcélu kbznevelési intézmény alapito okiratainak jévahagyasa stb.),

j) dént tovabba

- az MTE szervezetének, szervezeti egységének atalakitasarol, megszintetésérdl,

- a kutatasi program elfogadasardl,

- az allando bizottsagok, mint Tanulmanyi Bizottsag, Kreditatviteli Bizottsag, Esélyegyenldségi
Bizottsag, és egyéb tanacsok Iétrehozasardl;

- a Szenatus képviseletében eljaré személy kivalasztasaral,

- a habilitacids eljaras szabalyozasarol.

(3) A Szenatus az oktatdi, kutatoi és vezetdi palyazatok rangsorolasaval, cimek, kitlintetések
adomanyozasaval és a koztarsasagi 0Osztdondij adomanyozasanak kezdeményezésével
kapcsolatos dontéseinek meghozatalat és végrehajtasat atruhazhatja, illetve jelen
szabalyzatban foglaltak szerint atruhazza az Egyetem egyes vezetbire, szervezeti egységeire,
a szervezeti egységekben foglalkoztatott oktatdk és hallgatok k6zosségére, illetve a szervezeti
egységekben létrehozott testlletekre.

(4) A rektor egyuttmikodési keretmegallapodas megkotésérdl koteles a  Szenatust
tajékoztatni. A rektor kérheti barmely szerz6dés szenatusi jovahagyasat.

A Szenatus tisztségviseldi, tagjainak jogai és kotelességei

48. § (1) A Szenatus elndke a rektor.
(2) A szenatus elndkének hataskore és feladatkore

a) az Ulések 0sszehivasa és vezetése,

b) a napirend megallapitasa,

c) a napirend irdsos anyagainak elkészittetése,

d) a Szenatus hataskorébe tartozé ligyekben javaslattétel a hatarozathozatalra,

e) a Szenatus tagjai altal elGterjesztett javaslatok, észrevételek, kezdeményezések stb.
vitara bocsatasa,

f) a szenatusi allasfoglalasok tovabbitasa az intézkedésre jogosultnak, 30 napon beldli
valaszadasrodl intézkedés,

9) a megalapozott dontéshozatal érdekében a Szenatus hataskérébe tartozo
kérdésekben ténymegallapitd vizsgalat elrendelése,

h) a Szenatus hatarozatai jogszerliségének biztositasa,

i) a meghozott hatarozatok végrehajtasanak ellenérzése és értékelése.

49. § (1) A Szenatus titkarat az Egyetem munkavallaléi k6zil az elndk javaslatara a Szenatus
bizza meg.
(2) A Szenatus titkaranak hataskore és feladatkore

a) a Szenatus miikddésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok elvégzése,

b) az Ulések dologi és személyi eléfeltételeinek megszervezése,

C) az ugyek dontéshozatali folyamaténak lebonyolitasa,

d) folyamatos egyeztetés a Szenatus feladatai megoldasa érdekében,

e) a zavartalan mikodés biztositasa,

f) az Ulések elbterjesztéseinek, jegyz6konyveinek és hatarozatainak nyilvanossagra
hozatala,
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Q) az elnok altal rea bizott egyéb feladatok ellatasa.

51. § (1) A Szenatus tagjai megbizatasukat személyesen latjak el, a szenatusi tagsaggal jaro
jogok és kotelezettségek nem ruhazhatok at, e jogok és kotelezettségek gyakorlasa soran
képviseletnek nincs helye.

(2) A tagok jogosultak

a) az uléseken megjelenni,

b) az ulés napirendjére javaslatot tenni,

c) rendkivlli dsszehivast kezdeményezni,

d) a Szenatus hataskorébe tartozé korben észrevételeket, javaslatokat és
el6terjesztéseket tenni,

e) a megyvitatasra kerulé6 dokumentumok tartalmanak érdemi magyarazatat, indokolasat
kérni,

f) a dontéshozatalnal szavazni.

(3) A tagok kotelesek

a) az Uléseken megjelenni és azokon felkészulten részt venni,

b) a dontések meghozatalaban szavazatukkal allast foglaini.

A Szenatus mikodési rendje

52.§ (1) A Szenatust az elndk hivja 0ssze, a hataskor és dontési jogkér gyakorlasahoz
szUkséges alkalommal, de tanévenként legalabb 6t izben.

(2) Az elndk koteles a Szenatus Osszehivasara, ha azt tagjainak legalabb egyharmada irasban
kéri. Az Ulést a kérelem kézhezvételétdl szamitott tizendt napon belll 6ssze kell hivni.

(3) Az Ulés idBpontjanak kitlizése az elndk feladata.

(4) Amennyiben a targysorozat ezt indokolja, az tlések folytatélagos (mas napon, napokon)
kitlzését kell elrendelni.

(5) Az ullés kitlzott idépontjarél az elndk a targysorozat és az arra vonatkozé irasos
eléterjesztések megkuldésével legalabb nyolc nappal megel6zben értesiti a tagokat.

53.§ (1) A Szenatus Ulései az MTE alkalmazottai és hallgatoi szamara nyilvanosak.

(2) A Szenatus jelen lévd tagjai tobb mint 6tven szazalékanak kérésére zart Ulést, titkos
szavazast kell tartani. Zart Ulés elrendelésére jogszabaly alapjan is sor kerulhet, ilyen esetben
a zart Ulést a Szenatus elndke hivatalbdl koteles elrendelni.

(3) A Szenatus Ulésein a tagok csak személyesen vehetnek részt, és személyesen gyakoroljak
szavazasi jogukat.

(4) Az Ulések tanacskozasi jogu résztvevéi szavazati joggal nem rendelkeznek és az llés
rendkivlli dsszehivasat sem kezdeményezhetik, egyébként a tagokat megilleté jogokkal
élhetnek.

(5) Az eseti meghivottak joga az elbterjesztések szakmai szempontu véleményezése,
kiegészitése, magyarazata, indokolasa, szakkérdésekben informacié-szolgaltatas, amelyre a
hatarozathozatalt megel6z6 napirendi vita soran kapnak lehet6séget.

54.§ (1) Hatarozatképes a Szenatus, ha azon tagjainak legalabb 60 %-a jelen van.
(2) A titkar az Ulés megnyitasat kdvetéen ismerteti a jelenléti iven alairasukkal igazoltan
megjelent tagok szamat, és kozli, hogy az ulés hatarozatképes, vagy sem.

55.§ (1) irasbeli eléterjesztést igényelnek az MTE szabalyzatainak mdédositasara iranyuld
javaslatok.

(2) A Szenatus tagja legkésébb az Ulés napjat megel6z6 harom nappal irasbeli el6terjesztést
nyujthat be a rektorhoz, targysorozatba vételi (napirendre vételi) kérelemmel egyltt. A
kérelemnek tartalmaznia kell a javasolt napirendi pontra vonatkozé irasbeli elGterjesztést és
annak indokolasat. A rektor a hataridén belll benyujtott indokolt irasbeli el6terjesztést koteles
napirendre venni.
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(3) Az Ulés megnyitasat kbvetéen a targysorozatban nem szerepl6, irasbeli eléterjesztést nem
igényl6 napirendi pont felvételére javaslatot lehet tenni, amelynek a napirendbe iktatasardl a
Szenatus hataroz. Az igy targysorozatba vett napirendi pont el6addjanak a javaslattevét kell
tekinteni. Az e pontban foglaltak nem alkalmazhaték a jelen szabalyzat 54.§ (2) d), e), h), i), k)
pontjaiban meghatarozott szenatusi feladatokra.

(4) A Szenatus Uléseinek napirendjére kitlizott, illetve utdbb felvett elbterjesztéseket az gy
eléaddja irasban, a Szenatus tagjai és tanacskozasi jogu meghivottai szamanak megfelelé
példanyszamban elkésziti és benyuijtja.

(5) Az irasos elbterjesztéseket az iratkezelési szabalyzat elbirasai szerint kell nyilvantartasba
venni. A napirendi pontok rovid 6sszefoglal6 ismertetése az elndk feladata, aki ezt az el6adéra
atruhazhatja.

(6) Az ismertetést kdvetben az elndk felhivja a napirendi pont el6adojat szobeli kiegészitésre,
majd a vitat megnyitja.

56.§ (1) A vitaban a felszdlalasokat az elndk engedélyezi.

(2) A felszolalasoknak targyszerieknek, tomoreknek, és lényegre torének kell lenniuk. E
kovetelményeket az elndk érvényesiti, és a felszolalét ezekre figyelmeztetheti.

(3) A napirendi vita soran javaslatot lehet tenni az el6terjesztés

a) ismételt el6készités utani benyujtasra,
b) kiegészitésére,

c) elfogadasara,

d) elutasitasara.

(4) Az ismételt el6készitési vagy kiegészitési inditvanyt az elnok koteles szavazasra bocsatani.
A Szenatus pozitiv hatarozata esetén az el6terjesztés érdemi hatarozathozatalra nem
bocsathato.

(5) A napirendi vita lezarasaig az el6terjeszté hatarozati javaslatat visszavonhatja. Visszavont
hatarozati javaslatot hatarozathozatalra bocsatani nem lehet.

(6) Ha az el6terjesztés elbiralhatd, a hatarozati javaslat Iényegét az elndk dsszefoglalja, és az
allaspontok tisztazasa utan a napirendi vitat lezarja.

(7) Amennyiben adott ligy dontéshozatalra érett, az eln6k szavazast rendel el.

57.§ (1) A Szenatus minden tagjat egy szavazat illeti meg.
(2) A Szenatusban a hatéarozatokat nyilt szavazassal, mig a jelenlévé tagok tébb mint 50 %-
anak kérésére titkos szavazas utjan kell meghozni.

58.§ (1) Az elndk a szavazas elbtt a hatarozati javaslat szé szerinti szovegét ismerteti.

(2) A nyilt szavazas soran meg kell gy6zddni arrél, hogy a hatarozat mellett, illetve ellen leadott
szavazatok és a szavazastol tartézkodok 6sszlétszama azonos-e a hatarozatképes megjelent
taglétszammal. Kétes eredmény utan a szavazast meg kell ismételni.

(3) Titkos szavazaskor a lebonyolitast illetéen a Szenatus tagjainak valasztasara vonatkozo
technikai szabalyok az iranyaddak az értelemszeri eltérésekkel.

(4) A Szenatus hatarozatait egyszerl tObbséggel hozza, kivéve a rektor visszahivasanak
kezdeményezését, amelyhez a Szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazata szlkséges.

59.§ (1) A Szenatus uléseérdl készllt jegyz8kdnyv vezetésérdl a titkar gondoskodik.

(2) A jegyz6konyv tartalmilag tukrozi az Ulésen elhangzottakat és torténteket.

(3) Amennyiben azt a felszdlald kifejezetten kéri, nyilatkozatanak altala megfogalmazott
lényegét szo6 szerint rogziteni kell.

(4) A jegyz6konyvet az elndk és a titkar, titkos szavazas esetén a Szavazatszamlalo Bizottsag
tagjai is alairasukkal hitelesitik.

(5) A jegyzdkdnyvben rogziteni kell a szavazasok eredményét, a meghozott hatarozatok
pontos szbvegét, megjeldlve a végrehajtas idépontjat, és a végrehajtasért felelésdket név és
beosztas szerint.
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(6) A jegyzbkonyv eredeti példanyat az Iratkezelési Szabalyzat szerint nyilvantartasba kell
venni, tovabba gondoskodni kell a jegyz8kdnyvek nyilvanossagra hozatalardl is, az MTE
honlapjara kihelyezéssel.

60.§ (1) Az elndk feladata az ulésen a rend fenntartasa.

(2) A mikodés zavartalansaga érdekében az elndk szoban, majd jegyz6konyvileg
figyelmeztethet, a hozzaszoélasok idétartamat meghatarozhatja.

(3) Az Ulést az elndk a targysorozat teljesitésekor vagy a meghatarozott id6 elteltével bezarja,
illetve berekeszti és folytatasara Uj idépontot tlz ki. Ez utdbbi esetben a jelenlévbket a
folytatélagos Ulésrél értesitettnek kell tekinteni.

Elektronikus uton torténd hatarozathozatal

61.§ (1) Két szenatusi Ulés kozotti idészakban szenatusi dontést igényld, egyszeriibb
megitélési kérdésekben a rektor kezdeményezésére elektronikus uton is szllethet dontés az
alabbiak szerint: a Szenatus barmely tagja felterjesztheti a rektornak az eldéntendd kérdést
(Ggyet), melyet a rektor 3 munkanapon belil elbiral, hogy Ulés nélkil, elektronikus uton
hozhat6-e déntés az tigyben, és errél a kezdeményezét tajékoztatja.

(3) A rektor elektronikus szavazast kezdeményezhet tovabba az alabbi esetekben:

a) jogszabalyi valtozas kdvetkeztében torténd modositas alkalmaval,

b) a Szenatus altal korabban meghozott déntés végrehajtasaval kapcsolatos részletkérdések
megallapitasa érdekében,

c) surg0ls elbiralast igényl6 tgyekben.

(4) Nem tarthatd elektronikus szavazas személyi kérdésekben, illetve olyan feltételekkel,
amelyek nem teszik lehetévé a szavazasban részt vevOk személyének megallapitasat,
tovabba nem alkalmazhatok olyan feltételek, amelyek valamely tag vagy a tagok
meghatarozott csoportja tekintetében hatranyos kuldnbségtételt eredményeznek.

(5) A rektor a Szenatus titkaranak utjan az el6terjesztést az annak eldontéséhez szikséges
dokumentumokkal egyutt megklldi a Szenatus tagjainak a MTE levelezési rendszerén
keresztll, a szavazat leadasi hataridejének meghatarozasaval, amely az elGterjesztés
megkuldését kdvetd harom munkanapnal korabbi datum nem lehet. A Szenatus tagjai sajat
intézményi e-mail-jukrél - egyéni azonositd hasznalataval - igazoljak vissza az elbterjesztés
és a csatolt mellékletek megérkezését, illetve valaszoljak meg a kérdést és hoznak dontést. A
szenatus titkara az el6terjesztést egyidejlleg a fenntartd képvisel6je szamara is megkuldi e-
mailen.

(6) Szavazni ,igen”, ,nem”, tartézkodom” szavazattal lehet. A szavazas érvényes, ha a
Szenatus tagjainak legalabb hatvan szazaléka részt vett a szavazasban és a szavazasban
részt vett tagok tébb mint fele egyhangu doéntést hozott, amelyet a rektor a 59. § szerint
dokumentalt és nyilvanossagra hozott.

(7) A Szenatus tagjai szamara biztositani kell a lehetéséget, hogy a tobbi tag hozzaszolasait
megismerhessék, errél a Szenatus titkara gondoskodik.

(8) Amennyiben az el6terjesztéssel kapcsolatban a Szenatus tagjai vagy a fenntartd
képviseldje részérél olyan kérdés merll fel, amelyet a kikuldétt dokumentéacio egy alkalommal
torténd kiegészitésével, médositasaval nem lehet kezelni, az ugy eldontésére szenatusi Ulést
kell dsszehivni. Amennyiben a felmerllt kérdés egy alkalommal kiegészithet, médosithatd, a
szavazas legalabb harom munkanapos hataridejét a médositas, kiegészités megkulldését
kovetd naptdl kell szamitani.

(9) A Szenatus titkara az elektronikus szavazas részletes eredményét megkuldi a Szenatus
tagjainak az intézményi levelezd rendszeren keresztlil.

(10) A Szenatus titkara a hitelesség biztositasa érdekében jegyz6kdnyvet készit a szavazasra
bocsatott kérdés eljuttatasanak modjarol és idépontjardl, a szavazatot leado tag valaszanak
tartalmardl és idépontjardl, valamint a feladé e-mail cimérél.

(11) A rektor hitelesiti az elektronikus szavazas eredményét, és errdl legkésébb a kdvetkezd
szenatusi Ulésen tajékoztatast ad.
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(12) Az elektronikus szavazas eredményét hatarozatba kell foglalni és nyilvanossagra kell
hozni.

A szenatus valasztasa

62. § (1) A Szenatus létszama
Jogcim 6
a) hivatalbdl tag:
a rektor, mint a Szenatus elnoke
a gazdasagi féigazgato
b) valasztas alapjan tagok:
oktatok, kutatok korébdl 8
ebbdl nem vezeté oktaté minimum 1 f6
egyéb munkakoérben foglalkoztatottak kérébdl 1
c) delegalt tagok:
hallgatéi 6nkormanyzat delegaltja
reprezentativ szakszervezet képviseldje
Osszesen 1

[O2IN N

(2) Tanacskozasi jogu allandé meghivottak:
a) rektorhelyettesek

b) Gazdasagi Tanacsadé Testllet elndke,
c) Mlvészeti Tanacs elnoke,

d) Tudomanyos Tanacs elndke,

e) Uzemi Tanacs elndke,

f) gazdasagi és humanpolitikai osztalyvezet6,
g) tébbceélu kdznevelési intézmény igazgato,
h) igazgatok,

i) tanszékvezetdk,

j) mlvészeti menedzser,

k) tanulmanyi igazgat6

[) jogtanacsos,

m) fenntart6 képviseldje.

Valasztok és valaszthatésag

63. § (1) Valasztasra jogosult - a hallgatéi 6nkormanyzat delegaltia és a reprezentativ
szakszervezet képviseldje kivalasztasara iranyul6 eljaras kivételével - a rea iranyado személyi
korben az, aki az intézménynél alkalmazotti vagy munkaviszony keretében oktatéi, kutatoi,
tanari vagy egyéb munkakoért tolt be.

(2) A Szenatus tagjanak megvalaszthaté — a hallgatdéi dnkormanyzat delegaltia és a
reprezentativ szakszervezet képvisel6je kivételével — az, aki a valasztasra iranyadd szemelyi
korbe tartozik és, a valasztasra jogosultsag feltételeinek megfelel.

(3) Nem valaszthaté a Szenatus tagjanak, aki

a) a jelolést visszautasitotta,

b) elbocsatas fegyelmi blntetés hatalya alatt all,

c) szandékos  blincselekmény elkdvetése miatt  joger6sen  végrehajtandoé
szabadsagvesztésre itélték, vagy

d) foglalkozasa gyakorlasatol a birésag jogerdsen eltiltotta.

,,,,,,

delegalja. A delegalas szabalyait a hallgatdi 6nkormanyzat alapszabalya hatarozza meg. A
reprezentativ szakszervezeti kuldott szenatusi tagsaganak megbizasi ideje négy év. A
megvalasztas szabalyait a reprezentativ szakszervezet belsd szabalyzata hatarozza meg.
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A szenatusi valasztasi eljaras

64. § (1) A rektor a szenatusi tag jelolésére és megvalasztasara a hivatalban 1év6 Szenatus
megbizatasanak lejartat megel6z86en, vagy valamely tag mandatumanak megsziintekor, illetve
visszahivasa kezdeményezésekor idépontot tliz ki.

(2) A rektor a valaszt6i névjegyzéket a valasztasra és a hatarozatképtelenség miatt
megismétlendd valasztasra kitlizott idépontok egyidejli kdzlésével, az elsd hataridét legalabb
15 nappal megel6zéen nyilvanossagra hozza az MTE hirdetd tablajara torténé kihelyezéssel
és Korlevélben torténé megkuldéssel. Egyben felhivia a valasztdkat, hogy akire nézve a
valasztoi jegyzékbe tortént feltintetése vagy annak hianya sérelmes, nyolc napon belll a
rektorhoz cimzett felszélalassal élhet.

(3) A rektor a valasztdéi névjegyzékre vonatkozé irasbeli felszolalast koteles harom
munkanapon belll elbiralni, és annak eredményérdl a felszolalét irasban haladéktalanul
értesiteni.

(4) A szenatus titkara a valasztas dologi és személyi feltételeit (terem, berendezés,
jegyz6kodnyvezeés, urna stb.) biztositja.

65. § A valasztasi eljarast valasztokordonként a szenatus titkara folytatja le, és arrél egyidejiileg
jegyz6koényvet készit, amelynek hitelesitésére két jelenlévd valasztot kér fel.

66. § A valasztok gyllése akkor hatarozatképes, ha azon a névjegyzékben - az adott
valasztokorbe - felvett személyek legalabb fele jelen van. Hatarozatképesség hianyaban a
megismételt valasztogylilés hatarozatképességéhez az iranyad6é személyek legkevesebb 25
%-anak jelenléte is elégseges.

67. § (1) A valasztéi gydlés jeloléssel kezdddik. A jeldlésre és jeldlhetbségre a valasztasra és
valaszthatésagra vonatkozé szabalyok az iranyaddak.
(2) A jelolés elfogadasardl vagy visszautasitasarél az érintett személyesen nyilatkozik.

68. § A valasztast a szenatus titkara a jeldltek nevét feltlintetd szavazélapokkal bonyolitja le.

69. § A jeldldlista lezarasa utdan a megvalasztott, ketté-négy f6bdl allé Szavazatszamlalo
Bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) elkészitteti a szavazolapokat, megvizsgalja az urnakat,
azokat lezarja, és megvizsgalja a szavazoélapoknak a jel6l8listaval egyez6ségét, majd a
szavazoblapokat kiosztja, és a szavazat leadasat a valasztéi névjegyzékben regisztralja.

70. § A jeldltek kdzll a Szenatus tagjalift titkos szavazassal kell kivalasztani olyképpen, hogy
a valaszto a kivalasztott jelolt neve melletti négyzetbe tollal két, egymast metsz6 vonalat (,X”
vagy ,+” jelet) ir, majd a szavazélapot a szavazo-urnaba helyezi.

71. § A bizottsag a szavazast akkor zarja le, ha valamennyi szavazolapot az urnaba helyezték,
ennek hianyaban, ha a hianyz6 szavazolap urnaba helyezését a valaszté megtagadta, vagy a
szavazohelyiségbdl tavozott.

72. § (1) Ervényes a szavazat, ha a szavazélapon a jeldlt személy kivalasztasa egyértelmien
megallapithato.

(2) Ervénytelen a szavazat, ha a szavazdlapot athiztak, vagy abbdl a szavazé allaspontja nem
tlnik ki vilagosan, tovabba ha a jel6l6listan nem szerepld nevet tintettek fel azon.

73. § (1) A szavazas lezarasa utan a bizottsag visszavonul, és egyluttes jelenlétben az urnakat
felnyitja, a leadott szavazatokat megszamlalja, és az eredményt irasban rogziti, amit a
Szavazatszamlal6 Bizottsag tagjai alairasukkal hitelesitenek.

(2) Azt a jeloltet kell megvalasztottnak tekinteni, aki
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a) hatarozatképes valasztoi gyilésen,

b) az érvényes szavazatok legalabb felét megszerezte, és

c) az elnyert szavazatok szama szerint, a tobbt6l a kevesebb iranyaban felallitott
sorrendben tobb szavazattal bir az utana kovetkezénél, és

d) a valasztokorre meghatarozott szenatusi tagi keretszamon belul helyezkedik el.

(3) Az el6zbektél eltéréen, a (2) pont a) b) alpontban meghatarozott feltételek teljesitése mellett
az oktatai, kutatoi valasztokorben a legtdbb szavazatot elért nem vezetd oktatd vagy kutatéd a
Szenatus tagja lesz (1-1 f6). A fennmaradd helyekre az el6z6 pontban foglalt feltételek
teljesitésével legtobb szavazatot elért jelolteket kell megvalasztottnak tekinteni.

(4) A szavazodlapokat - harminc napos meg6rzés végett — a bizottsag az értékeléssel egyiitt a
rektornak atadja, aki az eredményt ismerteti.

(5) A jegyzbkdnyvileg rogzitett valasztasi eredményt a rektor ismerteti a valasztokkal.

74. § (1) Amennyiben megfeleld szamu jelélt nem kerll kivalasztasra - az eredmény
ismertetését kovetben - ismét fel kell hivni a jelOlteket, hogy elfogadd nyilatkozatukat
fenntartjak-e vagy sem. Az elfogado nyilatkozatot tevé jeloltek részvételével a titkos valasztast
Ujra meg kell tartani.

(2) Ujravalasztas szilkséges szavazategyenldség esetén is.

(3) Az ujravalasztas utan azt a jeldltet kell kivalasztottnak tekinteni, akire a hatarozatképes
valasztéi gyllésen megjelentek legalabb egynegyede a szavazatat adta, egyébként az elsé
valasztas szabalyai szerint kell eljarni.

(4) Sikertelen ujravalasztas esetén a valasztéi gyllést be kell rekeszteni, és azt a
hatarozatképtelenség esetére kitlizott idépontban meg kell ismételni a jeldléstdl kezdve.

75. § A valasztas rendjének megsértése miatt barmely valasztd irasos bejelentést tehet a
rektorhoz, aki a bejelentést kivizsgalja, és intézkedését irasban kdzli a bejelentbvel.

A szenatusi tagsag idébeli hatalya

76. § (1) A rektor tagsagi megbizatasa a nemzeti felséoktatasrol szél6 térvényen alapul, és a
vezetdi megbizashoz kapcsolddik. A megbizas megsziinésével ezen a jogcimen a szenatusi
tagsag megszinik (tagsag hivatalbol). Gazdasagi féigazgatd megbizasa a vezetdi
megbizashoz kapcsolddik. A megbizas megsziinésével ezen a jogcimen a szenatusi tagsag
megszinik.

(2) A Szenatus valasztott tagjainak mandatuma négy évre sz6l. A hallgatoi 6nkormanyzat a
szenatusi tagokat legalabb egy, legfeliebb harom évre delegédlja. A reprezentativ
szakszervezeti kiildott szenatusi tagsaga négy évre szdl (tagsag valasztas alapjan).

(3) Megsziinik a Szenatus valasztott tagjanak tagsaga:

a) a megbizatas lejartaval,

b) a munkaviszonyanak megsziinésével, akire a valaszthatésag feltételei nem allnak
fenn,

C) a valaszthatésag feltételeinek megsziinésével,

d) a szenatusi tagsagarol torténd lemondassal,

e) a szenatusi tagsagbél fakadd, az 51. § (3) bekezdés a) pontjaban szabalyozott

személyes megjelenési kotelezettség tobbszdri megszegése miatt, a 76. § (6) bekezdésben
szabalyozott médon.

(4) Megszinik a hallgatéi onkormanyzat delegaltjanak tagsaga:

a) a megbizatas lejartaval,

b) a hallgatdi jogviszonyanak megszinésével,

C) a szenatusi tagsagardl torténd lemondassal,

d) a szenatusi tagsagbdl fakadd, az 51. § (3) bekezdés a) pontjaban szabalyozott személyes
megjelenési kdtelezettség tobbszori megszegése miatt, a 76. § (6) bekezdésben szabalyozott
maodon.

(5) Megsziinik a reprezentativ szakszervezet kiildéttének tagsaga:

28



a) a megbizatas lejartaval,

b) a szenatusi tagsagaradl térténd lemondassal,

¢) a szenatusi tagsagbol fakado, az 56. § (5) bekezdés a) pontjaban szabalyozott személyes
megjelenési kotelezettség tobbszori megszegése miatt, a 81. § (6) bekezdésben szabalyozott
maodon.

(6) Megsziinik a szenatusi tagsaga annak a tagnak, aki egy tanéven belil az tlések tobb mint
felérél elézetes bejelentés nélkil vagy igazolatlanul hianyzott. A szenatusi tagsag
megszlnését az elndk javaslatara a Szenatus legalabb kétharmados minésitett tobbségu
szOtdbbséggel elfogadott hatarozattal allapitja meg.

A rektor jogallasa, feladat és hataskére

77. § (1) Az MTE elsdé szamu felel6és vezetdje és képvisel6je a rektor. Eljar és dont
mindazokban az ugyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapité Okirat és az SzMSz nem utal
mas személy vagy testllet hataskorébe.

(2) A rektor felelés az MTE alaptevékenységének célszer(i és eredményes ellatasaért, az
oktatas és tudomanyos kutatas és a mivészeti alkototevékenység folyamatos fejlesztéséért.,
(3) A rektor gyakorolja - a gazdasagi féigazgatd kivételével — az Egyetem alkalmazottai,
valamint a tébbcélu kéznevelési intézmény igazgatodja felett a munkaltatéi jogokat, tovabba az
oktatdi feladatra Iétrehozott megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos megbizéi jogokat.

78.§ A rektor az MTE vezet6 allasu munkavallaléja.

79. § Rektori megbizast az kaphat, aki egyetemi végzettséggel, felsoktatasi intézményben
szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel, gyakorlattal rendelkezik, az Egyetemmel teljes
munkaidére szold, féallasu alkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt
létesitenek, aki alkalmas arra, hogy idegen nyelven el6adast tartson. A rektori megbizashoz
egyetemi tanari, féiskolai tanari, tudomanyos tanacsadéi vagy kutatoprofesszori munkakoérben
torténd alkalmazas sziukséges.

80.§ A rektori megbizasra benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt
palyazatot a szenatus véleményezi, és valamennyi tagja tdobbségének szavazataval dont a
rektorjelolt személyérél. Adott fels6oktatasi intézményben ugyanazon személy — a vezetdi
megbizasi ciklusoktdl flggetlenil — Osszesen legfeliebb két alkalommal kaphat rektori
megbizast, az esetleges jogeléd intézményekre is tekintettel. A rektori palyazatot a fenntarto
irja ki - a Szenatus véleményének, illetve javaslatanak ismeretében.

81.§ A rektor megbizasa, illetve felmentése a kodztarsasagi elndk hataskorébe, az erre
iranyuld javaslat megtétele a fenntartd hataskorébe, a rektorjeldlt megvalasztasa és a rektor
visszahivasanak kezdeményezése a Szenatus hataskorébe tartozik.

82. § A rektor feletti munkaltatéi jogokat a fenntarté gyakorolja. A fenntarté meghatarozza a
rektor juttatasait és jovahagyja a rektor munkakdri leirasanak az oktatoi, kutatoi feladatoktol
elkulonuld részét.

83. § A rektor feladat- és hataskoére

a) az alapitdé okiratban elGirt képzési, tudomanyos, kutatasi, mlvészeti és egyéb
tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelmények szerinti elldtasanak iranyitasa,
melynek keretében felel azért, hogy az intézmény képzési programja a jogszabalyi
rendelkezésekkel 6sszhangban alljon,

b) a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kdvetelményének érvényesitése,

c) kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa, melynek keretében felelés a MTE mikdodési
engedélyének modositasahoz, képzések inditasahoz, a doktori iskola nyilvantartasba
vételéhez, a felvételi eljarashoz szlikséges intézkedések kiadmanyozasaért,
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d) a kiadoi és terjeszt6i jogkdr gyakorlasa,

e) nemzetk6zi kapcsolatokban az intézmény képviselete, felel6s a hazai és nemzetkdzi
oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egyuttmikodésért, az intézményt képviseli,

f) a Szenatus elnoki feladatainak ellatasa,

9) az Egyetem intézményfejlesztési koncepcidjanak kialakitasa, az intézményfejlesztési

terv kidolgozasa és a Szenatus elé terjesztése, elfogadast kdvetbéen megvaldsitasanak
megszervezése,

h) a Tudomanyos Tanacs altal kidolgozott kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia
Szenatus elé terjesztése, elfogadasat kdvetéen végrehajtasanak megszervezése,

i) a tudomanyos diakkori tevékenység egyetemi szintii fellgyelete,

i) a hataskoérébe tartozé Ggyekben kapcsolatot tart az érdekképviseleti szervekkel, és a
hallgatoi dnkormanyzattal,

k) koordinalja a MTE oktatasi, kutatasi egyittmiikodéseit mas fels6oktatasi intézménnyel,
a felsbktatas orszagos szervezetével és testileteivel,

) az illetékes intézetigazgatd javaslatara kijeloli a szakfelel6soket,

m) mindazon hatas- és feladatkdrok gyakorlasa, amelyet jogszabaly vagy az SzMSz elbir.

84. § A rektort feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran az alarendelt szervezeti
egységek és személyek vonatkozasaban altalanos utasitasi, illetve intézkedési jog illeti meg.

85. § A rektor a tudomanyos és kutatasi iranyitasi feladatait a Tudomanyos Tanacsra; a
milvészeti képzés és tevékenység iranyitdsa egyes feladatait a Mulvészeti Tanacsra
atruhazhatja.

A rektorhelyettes jogallasa, feladat és hataskoére

86. § (1) A rektorhelyettes az MTE vezet6 allasu munkavallaloja, felette a munkaltatoi jogkort
a rektor gyakorolja. A rektorhelyettes a rektor tavollétében az SZMSZ 48.§-aban szabalyozott
maodon ellatja a rektor helyettesitését.

(2) Rektorhelyettesi megbizast az kaphat, aki egyetemi végzettséggel, valamint vezetési,
szervezeési ismeretekkel és gyakorlattal, idegennyelv-tudassal rendelkezik, tovabba az
Egyetemmel teljes munkaidére szolé alkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen
jogviszonyt létesitenek. A megbizashoz legalabb fdiskolai docensi vagy ennél magasabb
besorolasu oktatéi munkakérben térténd alkalmazas szikséges. A képzésfejlesztési és
innovacids rektorhelyettesi megbizas - tekintettel a feladatkdr gyakorlati, oktatasszervezési
jellegére - mesteroktatd munkakorben torténé alkalmazassal is betdlthet.

(3) A pedagdégusképzési rektorhelyettes tartalmi és modszertani szempontbdl az
Egyetemen folyd pedagogusképzés szakmai iranyitéja. Hivatalbdl ellatja a Koreografus- és
Tancpedagogus-képzd Intézet igazgatodi feladatait. Feladatkorébe tartozik kuldénosen:

a) dontési jogkorrel rendelkezik a pedagogusképzést érinté szakmai és képzéseinek
tartalmi (szakmai oktatasara vonatkozd) igyekben, atruhazott rektori hataskoérben,

b) gyakorolja a rektor egyes hataskoreit a Hallgatoi Kovetelményrendszer alkalmazasa
soran,

c) egyetértési jogkdrt gyakorol a pedagogusképzést érinté személyi Ggyekben, a rektor
altal meghatarozott személyi kérben,

d) sajat terlletén fellgyeli a nemzetkdzi kapcsolatok alakitasat, melyrél folyamatosan
tajékoztatja a Tanulmanyi lgazgatosag vezetdjet,

e) fellgyeli a tanarszakos hallgaték tanitasi gyakorlatanak helyet adé partnerintézmények
halozatat,

f) sajat terlletén felligyeli a szakmai oktatoi utanpotlas nevelés folyamatat,

g) elvégzi a rektor altal meghatarozott, vezetdi intézkedést igényld, eseti feladatokat.

(4) A miivészképzési rektorhelyettes tartalmi és modszertani szempontbdl az Egyetemen
folyd milvészképzés szakmai iranyitéja. Hivatalbdl ellatia a Tancmivészképzé Intézet
igazgatoi feladatait. Feladatkdrébe tartozik kiléndsen:
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a) dontési jogkdrrel rendelkezik a miivészképzést érinté szakmai és képzéseinek tartalmi
(szakmai oktatasara vonatkozd) tgyekben, atruhazott rektori hataskdrben,

b) gyakorolja a rektor egyes hataskoreit a Hallgatoi Kévetelményrendszer alkalmazasa
soran,

c) egyetértési jogkort gyakorol a mivészkeépzést érinté személyi Ugyekben, a rektor altal
meghatarozott személyi korben,

d) sajat teruletén feligyeli a nemzetk6zi kapcsolatok alakitasat, melyrél folyamatosan
tajékoztatja a Tanulmanyi Igazgatésag vezetdjét,

e) feligyeli a tehetségkutatds és tehetséggondozas intézményi programjanak
megvaldsulasat,

f) sajat teriletén felligyeli a szakmai oktatéi utanpoétlas nevelés folyamatat,

9) elvégzi a rektor altal meghatarozott, vezetdi intézkedést igényld, eseti feladatokat.

(5) A képzésfejlesztési és innovacios rektorhelyettes segiti a rektort az altalanos
intézményiranyitasi, igazgatasi és menedzsment feladatok ellatasa mellett az Egyetemen folyé
képzésekkel Osszefliiggd innovacios, tartalmi fejlesztési és mindségbiztositasi feladatok
iranyitdsaban, tovabba a mikodtetéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban. Feladatkorébe
tartozik kulondsen:

a) koordindlja az MTE stratégiai-fejlesztési és tervezési feladatainak 6sszehangolasat,

b) koordinadlja az intézményfejlesztéssel dsszefliggd intézményi dokumentumok szakmai
tartalmanak 6sszeallitasat és folyamatos korszerisitését,

c) koordindlja a szervezeti egységek, igazgatdosagok mikodésének osszehangolasat és
egyéb egyetemi szervezeti egységek hatékony egyittmikddésének biztositasat,

d) koordindlja az MTE szabalyzatainak folyamatos frissitését, a valtozé jogszabalyi
kovetelményekhez valo igazitasat;

e) koordindlja a beszerzési-, kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatok ellatasat,
f) az Egyetem infrastrukturalis intézményfejlesztésével kapcsolatos projektimenedzseri

feladatok ellatasa,

g) tAmogatasi szerz8désekben, tamogatdéi okiratokban, egyéb megallapodasokban,
szerz8désekben vallalt feladatok megvaldsitasanak monitorozasa, szikség szerinti
modositasok kezdeményezése,

h) koordinalja az intézményi tantervek szakmai tartalmanak Osszedllitasat és folyamatos
korszerUsitését, és évente felllvizsgalja, kiegésziti és szikség szerint modositja a Képzési
Program hallgatéi teljesitmény méréséhez és értékeléséhez kapcsolodo elemeit, egyeztetve
annak igazgatasi és adminisztracios elemeit a Tanulmanyi Igazgatésaggal;

i) koordinalja az intézményi és szakakkreditacids feladatok végrehajtasat,

J) koordinalja a doktori képzés szakmai el6készitését és meginditasat,

k) koordinalja a képzésfejlesztéssel, mivészetoktatassal 6sszefliiggd intézményi palyazatok
szakmai tartalmanak dsszedllitasat,

[) feladattdl fuggéen képviseliheti a rektort a kormanyzati szervek, mas felsdoktatasi
intézmények, illetve a felsdoktatdsban mikdédsé orszagos szervezetek testileti Ulésein,
szakmai rendezvényein,

m) segiti a rektort az oktatdi, kutatéi személyzeti munka iranyitasaban,

n) segiti a rektort az intézményi kommunikacio tartalmi alakitasaban,

0) koordindlja az intézmény mikddtetési feladatainak ellatasat,

p) elvégzi a rektor altal meghatarozott, vezetéi intézkedést igénylé, eseti feladatokat.

A gazdasagi féigazgaté jogallasa, feladat és hataskore
87. § (1) A gazdasagi féigazgatd az Egyetem vezetd allasu munkavallaldja.
(2) A gazdasagi féigazgatot — a rektor véleményének ismeretében — a fenntarté nevezi ki és

menti fel; félotte a munkaltatéi jogokat a fenntartd, a kézvetlen munkairanyitasi jogokat a rektor
gyakorolja.
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(3) A gazdasagi féigazgaté az Egyetem gazdasagi vezetbjeként az Egyetem gazdalkodasaért
felel6s vezet allasu munkavallaldja.

(4) Gazdasagi fbigazgatdi megbizast az kaphat, aki fels6foki gazdasagi-pénzigyi
végzettséggel, felsGoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel,
gyakorlattal rendelkezik, az Egyetemmel teljes munkaidére szold, féallasu munkaviszonyban
all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek.

(5) A gazdasagi féigazgato fébb feladatai:

a) iranyitja és ellenérzi az Egyetem Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatosagat,

b) kapcsolatot tart gazdasagi Ugyekben a rektorral, a fenntartoval és a Gazdasagi Tanacsado
testllettel,

C) gazdasagi intézkedéseket hoz,

d) felelés a tervezéssel, a felhasznalassal, a koltségvetés modositasaval, a munkaer6-
gazdalkodassal, a pénzkezeléssel, a kdbnyvvezetéssel és a beszamolasi kotelezettséggel, az
adatszolgaltatassal kapcsolatos Osszefoglaldé és a sajat szervezetére kiterjedd feladatok
jogszabalyokban leirtak betartatasaért,

e) fellgyeli az intézmény gazdalkodasat, gazdasagi tgyvitelét és ellatasat,

f) feligyeli az intézmény szakmai szervezeti egységeiben az azok rendelkezésére bocsatott
pénzeszk6zokkel és vagyontargyakkal valé gazdalkodasat, ahhoz iranymutatast ad,
megszervezi ezen feladatokkal kapcsolatos ellenérzést,

g) rendszeresen tajékoztatja az intézmény vezetdit, vezetd testlleteit a koltségvetés
teljesitésének allasarol, az intézmény gazdasagi helyzetérdl,

h) elkésziti az intézmény koltségvetési javaslatat, feligyeli a koltségvetés végrehajtasat,
elbterjeszti az éves koltségvetési beszamolodt,

i) gyakorolja az ellenjegyzés jogkorét, valamint meghatarozott korben a kotelezettségvallalasi
és utalvanyozasi jogot az Egyetem mindenkor hatalyos, irdnyado belsé szabalyzata alapjan

Az intézetigazgatok jogallasa, feladat és hataskoére

88. § (1) Az intézetigazgatdi megbizas feltételeire a 86. § (2) bekezdésében (rektorhelyettesi
megbizas feltételei) foglaltak iranyaddak.

(2) Intézetigazgato helyettesi megbizast az kaphat, aki fels6foku végzettséggel, az Egyetemen
folyé oktatasban hasznalt szakképesitéssel, valamint vezetési, szervezési ismeretekkel és
gyakorlattal rendelkezik, tovabba az Egyetemmel telies munkaidére szo6lé alkalmazotti
jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. Az intézetigazgatd helyettesi
megbizashoz legalabb fbiskolai/egyetemi adjunktusi munkakdrben toérténd alkalmazas
szikséges.

A Tancmivészképzd Intézet igazgatdja

89.§ (1) ATancmivészképzb Intézet igazgatoi feladatait a miivészetoktatasi rektorhelyettes
latja el.

(2) Kozvetlen fellgyeletet gyakorol a Tancmivészképz6 Intézethez tartozé valamennyi
szakmai oktatasi és képzési forma felett.

90.§ (1) ATancmlvészképzb Intézet igazgatojanak feladata:

a) a Szenatus altal elfogadott képzési program végrehajtasa, a képzés szabalyzatok szerinti
menetének biztositasa és ennek ellendrzése, az Intézet munkajanak kozvetlen iranyitasa

b) a rektorral torténd egyeztetés alapjan

— a szakmai tanrendek kialakitasa,

— a szakmai tanarok felkérése, kinevezésének kezdeményezése oktatasi feladatokra,
szerz6déskotés kezdeményezése,

— tulmunka elrendelése
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— oktatok érabeosztasanak elkészitése,

— azintézet képzésében kdzremikddé éraadd oktatok teljesitésigazolasa,

— avizsgarend elkészitése a tanszékvezetdkkel egyutt,

— vizsgak szervezése és lebonyolitasa,

— az egészségfejlesztési szolgaltatasok munkajanak 6sszehangolasa, koordinalasa,

a vizsgakoncertek, évkozi koncertek, versenyek koordinalasa a tanszékvezeték
egyuttmikddéseével,

c) a tehetséggondozas intézeti formai kidolgozasanak és a tehetséggondozas tanszékenkeénti
megvaldsulasanak koordinalasa,

d) dontés, illetve allasfoglalas a ndévendékek, hallgaték képzéseinek tartalmi (szakmai
oktatasara vonatkozd) kérdésekben,

e) a Mlivészeti Tanacs altal elfogadott éves miivészeti terv megvaldsitasanak megszervezése,
f) a nyilvanos megjelenések, fellépések szakmai el6készitésének megszervezése és szakmai
munkaval térténd 6sszehangolasa,

g) a miivészeti produkcidok audiovizualis rogzitésének megszervezésének iranyitasa az
Audiovizualis Studioval egyuttm(ikddve,

h) az oktatas szakmai tevékenységei soran a kdznevelési és a szakmai, valamint az intézmény
egyeb szervezeti egységei egyuttmikoddésének biztositasa,

i) a tanszékek oktatasi, képzési munkajanak iranyitasa, szakszer(iséguk, szinvonaluk és
eredményességuk ellendrzése a tanszékvezetdk irasos beszamoldja alapjan,

j) a tanszékek tudomanyos és kutatasi munkajanak intézményfejlesztési céloknak megfelel
iranyitasa és ellenérzése a tanszékvezetdk irasos beszamoldja alapjan,

k) az intézeti oktatoi oraterhelés félévenkénti 6sszesitésének koordinalasa,

A Koreografus- és Tancpedagogus-képz6 Intézet igazgatdja

91.§ (1) A Koreografus- és Tancpedagogus-képzd Intézet igazgatdi feladatait a
pedagdguskeépzési rektorhelyettes latja el.

(2) Kozvetlen felugyeletet gyakorol a Koreografus- és Tancpedagdgus-képzd Intézethez
tartoz6 valamennyi szakmai oktatasi és képzési forma felett.

92.§ (1) A Koreogréafus- és Tancpedagogus-képzd Intézet igazgato feladata:

a) a Szenatus altal elfogadott képzési program végrehajtasa, a képzés szabalyzatok szerinti
menetének biztositasa és ennek ellenbrzése, az Intézet munkajanak kozvetlen iranyitasa,

b) az oktatas személyi feltételeinek biztositasahoz sziikséges, a rektorral el6zetesen
egyeztetett, elézetes targyalasok lefolytatasa, és ez alapjan a szerz8déskotések elékészitése,
c) a tanszékek képzési munkajanak iranyitasa, szakszerliséguk, szinvonaluk és
eredményesseéguk ellendrzése a tanszékvezetdk irasos beszamoldja alapjan,

d) a tanszékek tudomanyos és kutatasi munkajanak intézményfejlesztési céloknak megfelel
iranyitasa és ellenérzése a rektor jovahagyasa mellett,

e) a tehetséggondozas intézeti formai kidolgozasanak és a tehetséggondozas tanszékenkénti
megvaldsulasanak koordinalasa,

f) dontés, illetve allasfoglalas a hallgatok képzéseinek tartalmi (szakmai oktatasara vonatkozé)
kérdésekben,

0) a rektorral torténd egyeztetés alapjan

— a szakmai tanrendek kialakitasa,

— a szakmai tanarok felkérése, kinevezésének kezdeményezése oktatasi feladatokra,
szerz6déskotés kezdeményezése,

- tulmunka elrendelése, az intézet képzésében kozremikdédd oraadd oktatok
teljesitésigazolasa,

- a vizsgarend elkészitése a tanszékvezetbkkel egyeztetve,

- vizsgak szervezése és lebonyolitasa,
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- a vizsgakoncertek, évkozi koncertek, versenyek koordinalasa a tanszékvezet6k
egyuttmikddéseével,

h) a Miivészeti Tanacs, illetve a Tudomanyos Tanacs altal elfogadott éves mivészeti terv
megvaldsitasanak megszervezése,

i) a hallgatoi tanulmanyok Ugyviteli szabalyozasara vonatkozé modositasok kezdeményezése,
j) az intézeti éves terv Osszeallitasa, lebonyolitasdanak megszervezése és végrehajtasanak
ellen6rzése,

k) a nyilvanos megjelenések, fellépések szakmai el6készitésének megszervezése és szakmai
munkaval térténd 6sszehangolasa,

I) az intézet valamennyi operativ Ugyének lebonyolitasa,

m) az intézeti oktatéi 6raterhelés félévenkeénti 6sszesitésének koordinalasa.

A Ndadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium igazgatdjanak jogallasa

93.§ Az MTE Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégiuma, mint tobbcéli kdznevelési
intézmény igazgatojanak jogallasara, hataskorére, tevékenységére a kdznevelésre vonatkozo
jogszabalyok valamint az intézmény alapitd okiratanak, szervezeti és mikdodeési
szabalyzatanak rendelkezései az iranyadodak.

A tanszékvezetbk jogallasa, feladat- és hataskorei

94.§ Tanszékvezetbi és tanszékvezetd helyettesi megbizast az kaphat, aki egyetemi
végzettséggel, valamint vezetési, szervezési ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik, tovabba
az Egyetemmel teljes munkaidére szélé alkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen
jogviszonyt létesitenek. A tanszékvezet6i megbizashoz tudomanyos fokozat vagy ezzel
egyenértekli miivészeti dij szlkséges; ez aldl a rektor ideiglenesen felmentést adhat. A
tanszékvezetéi megbizashoz legalabb egyetemi docensi vagy tudomanyos fémunkatarsi
munkakorben torténd alkalmazas szikséges; a rektor ideiglenesen adjunktust is megbizhat.
A tanszékvezetd helyettesi megbizashoz legalabb adjunktusi munkakdrben térténd
alkalmazas szukséges; a rektor ideiglenesen tanarsegédet is megbizhat. Elsésorban
gyakorlati képzést végz6 oktatdkat tomoritd tanszéken tanszékvezetdi, illetve tanszékvezetd
helyettesi feladatokkal mesteroktato is megbizhato.

95.§ (1) A tanszékvezet6 a tanszékek szakmai munkdjat iranyitd, operativ munkat végzé,
vezetd beosztasu alkalmazott.

(2) A tanszéki jogallasu oktatast segité szervezeti egység vezetbjére a tanszékvezetdre
vonatkozé szabalyokat kell értelemszerien alkalmazni.

96.§ A tanszékvezetd

a) iranyitja és ellendrzi a tanszéki oktatok munkajat, igazolja a munkavégzésiket,

b) biztositja és ellen6rzi a képzési munka szabalyzatoknak valé megfelel6ségét,

C) megszervezi a tanszéken a képzési / mivészeti / tudomanyos kutatasi tevékenységet,

d) megszervezi az intézetvezetbkkel egylttmikddve a szakmai oktatas napi menetét, annak
személyi feltételei rendelkezésre allasarél meggy6zddik, sziikség esetén a helyettesitésrdl
gondoskodik,

e) megszervezi, tdAmogatja, és végrehajtja a tehetséggondozasnak az intézetigazgato altal
megjeldlt formajat,

f) az adott tanszéket érint6 Ugyekben allast foglal, javaslatot tesz, és dontéseket
kezdeményez,

g) rendszeresen adatot szolgaltat az intézetigazgaté szamara a tanszéken foly6 oktatasi és
kutatasi munkarol,

h) elBkésziti, lebonyolitja, vezeti a tanszéki oktatok értekezleteit,
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i) szakmailag iranyitja és szervezi az Egyetem, illetve az intézet altal harmadik személyek,
kiuls6 szervezetek részére vallalt feladatok végrehajtasat, teljesitését,

i) végrehajtja az egyetemi testuletek és a rektor altal hozott hatarozatokat,

k) egyuttmikodik az Egyetem mas szervezeti egységeivel, a hallgatok képviselbivel,

I) biztositja a tanszékén az oktatas, a mlveészi alkototevékenység, a tudomanyos kutatas, a
tanulas szabadsagat,

m) biztositja a tudomanyos informaciok hozzaférhetéségét a kutatdék szamara,

n) felugyeli a tanszéki oktatok szakmai publikacidinak és koreografiainak, valamint
fellépéseinek nyilvantartasat,

0) biztositja a tanszékén az ismeretek, informacidk targyilagos és tobboldalu - vallasi és
vilagnézeti kérdésekben semleges - kdzvetitéseét, betartasat,

p) biztositja a tanszékén a hallgatdkkal, oktatokkal kapcsolatos intézkedésekben az egyenld
banasmdd kdvetelményének alkalmazasat.

Az igazgato(k) jogallasa, feladat- és hataskére

97.§ Az igazgatdo az egyes funkcionalis, szolgaltatd igazgatosagok szakmai munkajat
iranyito, operativ munkat végz6, vezetd beosztasu munkavallalo.

98. § Azigazgato feladata a terliletéhez tartozé igazgatésag munkajanak megszervezése, a
szakmai kompetencia biztositasa, a munka iranyitasa és elvégzésének ellenbrzése. Az
igazgato tevékenységérdl a rektor felé beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

A vezetdi munkat segitb testiiletek

Gazdasagi Tanacsado Testllet

99. § A Gazdasagi Tanacsado Testilet (GTT) segiti az Egyetemet a tarsadalmi igények,
elvarasok megismerésében és tamogatja az ezekhez valé alkalmazkodasban. Els6dleges
célja az Egyetem bevételeinek ndvelése, valamint a rendelkezésre allé vagyon hasznositasara
tett javaslatok tekintetében a rektor dontésének tdamogatasa. A GTT tagja lehet barmely
természetes személy, illetve jogi személyiséggel rendelkez6 vagy nem rendelkezé szervezet
képvisel6je. A GTT tagjait a rektor hatarozott id6tartamra keéri fel.

100. § A GTT Ugyrendjét a rektor allapitja meg.

Mivészeti Tanacs (MT)

101. § (1) Az MT a rektor munkajat segit6 tanacsado testdlet.

(2) Az MT elsédleges feladata véleményezni és javaslatot tenni a miivészetoktatasi tervekre
és azok végrehajtasara.

(3) Feladata kil6ndsen:

a) oktatéi eldmenetelek véleményezése,

b) javaslattétel az allami kitintetésekre val6 felterjesztésre,

c) javaslattétel az eléadasokra, vizsgakoncertekre, vendégszereplésekre,

d) a mlvészképzésben részt vevd ndvendékek félévi vizsgainak és a ndvendékek szinpadi
megjelenésének rendszeres értékelése,

e) az egyes szakmai dijak odaitélése,

f) szakmai és szinhazi egylttmikodések véleményezése.
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102. § (1) Az MT elndkbdl és tovabbi 6-9 bels6 tagbdl all. Az MT elndke a rektor, titkara a
milvészeti menedzser, hivatalbdl tagja a mUlvészképzési rektorhelyettes és a
pedagogusképzési rektorhelyettes. Az MT kiilsé tagjainak szama nincsen korlatozva.

(2) Az MT belsé tagjait az Egyetem oktatéi kozil a rektor 1-5 év kozotti hatarozott idére kéri
fel, amir6l a Szenatust tajékoztatja. Kulsé tagoknak kérheti fel a rektor az Operahaz
Mestermiivésze és a Nemzet Mivésze kitiinteté cimmel elismert, tovabba mas, kiemelked6
szakmai munkassaggal rendelkezd tancmlivészeket, illetve koreografusokat.

(3) Az MT szlkség szerinti rendszeresseggel Ulésezik, Ugyrendjét a belsé tagok allapitjak meg.
A kulsé tagok hataskorét és szavazati jogat az tgyrendben kell szabalyozni.

(4) Az MT Ulésein a gazdasagi féigazgato, a tobbcélu kdznevelési intézmény igazgatodja és a
milveészeti menedzser allandé meghivottként részt vesz. Az MT elndke a napirendi pontok
fuggvényeben az Ulésekre kilsé személyeket is meghivhat.

(5) A rektor az MT-ra az alabb felsorolt jogait atruhazhatja:

a) az intézetek miivészi stratégiajanak kidolgozasa,

b) a Szenatus altal elfogadott képzési stratégia alapjan az éves miivészeti terv el6készitése,
az intézetigazgato javaslata alapjan,

c) az éves miivészeti terv végrehajtasanak véleményezése, koordinalasa.

(6) A rektor az MT-t6l a mlivészképzéssel kapcsolatos barmely kérdésben allasfoglalast
kérhet, illetve barmely dontésének elékészitését az MT hataskorébe utalhatja.

(7) Az MT a képzési agan tanuldk, illetve foglalkoztatottak személyi korében javaslatot tesz a
Szenatusnak a cimek és kitlintetések adomanyozasarol.

A Tudomanyos Tandcs (TT)
103. § A TT a rektor munkajat segitd, tanacsado testllet.

104.§ (1) A fels6oktatasi intézmény kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiat készit,
amelyben meg kell tervezni kildondsen a kutatasi programokat, a palyazati eljarasi rendet,
tudomanyos rendezvényeket, hazai és nemzetkdzi tudomanyos egyuttmikodés fejlesztésével
kapcsolatos teendbket, a tudomanyos miivek kiadasanak, a kutatasi tevékenyseg
folytatasanak tamogatasi feltételeit, a tudomanyos eredmények hasznositasanak madjat. A
Tudomanyos Tanacs ellatja az Egyetem konyvtari és kiaddi tevékenységével 6sszefiggd
koordinacios, informacidaramlast el6segitd, szakmai el6készitd és végrehajtast ellenbrzd
feladatokat is, valamint az Egyetem rendszeresen szervezett Tudomanyos Konferenciaihoz
kapcsoléddan létrehozza és miikddteti a Konferencia Programbizottsagat.

(2) A fels6oktatasi intézmény kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégidjanak kialakitasat és
megvalositasat a TT iranyitja, amelyben egyetemi és f6iskolai tanarok, illetve docensek,
tovabba a tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktatok és kutatok, valamint doktoranduszok
vesznek részt.

(3) A Szenatus altal elfogadott kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia alapjan a TT el6késziti
az egyetemi és az intézeti kdzéptavu és éves terveket.

(4) A kdzéptavu és éves tervek szenatusi elfogadasat kdvetéen a TT tamogatja és koordinalja
annak végrehajtasat.

105. § (1) A rektor az TT-ra az alabb felsorolt jogait atruhazhatja:

a) a Koreografus- és Tancpedagoégus-képz6 Intézet képzési stratégiajanak kidolgozasa,

b) a tehetséggondozas, minéségi oktatas, tudomanyos didkkdr, szakkollégium mikodtetés
intézeti lehet8ségeinek feltarasa, feladatainak meghatarozasa, mdédszereinek kidolgozasa,
végrehajtasanak ellenérzése.

(2) A rektor a TT-t6l az Egyetem tudomanyos, kutatasi-fejlesztési tevékenységével
kapcsolatos barmely egyéb kérdésben allasfoglalast kérhet, illetve barmely doéntésének
el6készitését a TT hataskorébe utalhatja.
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106. § A TT a képzési agan tanuldk, illetve foglalkoztatottak személyi kérében javaslatot tesz
a Szenatusnak a cimek és kituntetések adomanyozasardl.

107. § (1) ATT elndkbdl és legfeljebb tovabbi 11 tagbdl all. A TT elndke a rektor, vagy — ha
az elnoki tisztséget maga nem kivanja ellatni — az MTE tudomanyos fokozattal rendelkez6
egytemi, f6iskolai tanara vagy docense. A TT titkari teendéit a Valyi Rézsi Kényvtar, Levéltar
és Tanctudomanyi Kutatékdézpont tudomanyos titkara latja el.

(2) A TT elnokét és tagjait a rektor javaslatara a Szenatus 1-5 év kozotti hatarozott idére
valasztja.

(3) A TT szlkség szerinti rendszerességgel Ulésezik, Ugyrendjét maga allapitia meg. A TT
Uléseinek allandé meghivottja a gazdasagi féigazgaté. A TT elndke az Ulésekre mas
szemeélyeket is meghivhat. Konyvtari kérdésekben a Valyi Rézsi Konyvtar vezet6jét a TT
uléseire meg kell hivni.

Rektori Tanacs

108. § A Rektori Tanacs (RT) konzultacids és dontés-el6készité feladatokat ellato testulet.
Tagjai: rektor, rektorhelyettesek, gazdasagi fb6igazgatd, tdbbcélu kdznevelési intézmény
igazgatd, miivészeti menedzser. Az RT 6nallé6 dontési jogkorrel nem rendelkezik. Az RT
Ugyrendjét a rektor allapitja meg.

Az oktatok részvétele az Egyetem dontéshozatali eljarasaban

109. § (1) Az Egyetem oktatdinak részvétele a dontéshozatali eljarasokban az alabbi
formakban valosul meg:
a) testlleti tagsagon alapulé részvétel,

b) allandé jellegli vezet6i értekezleten valé részvétel,

c) oktaték szamara nyilvanos testuleti Glésen valé részvétel,

d) tanszéki, intézeti, illetve 0sszoktatoi értekezleten valé részvétel,

e) vezetdi dontés elbkészités céljabdl 1étrehozott eseti testliletben vald részvétel,

f) 6nallé javaslattétel valamely felmerilé kérdés megoldasara, a kozvetlen munkahelyi
felettes, vagy a rektor részére.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt féorumokon az Ulést vezeté személy koteles biztositani az
oktat6 részére véleményének meghallgatasat.

Tudomanyos Diakkori Tanacs

110.§ (1) Az onkormanyzati elv alapjdn m(kédé Tudomanyos Diakkori Tanacs
(tovabbiakban: TDT) latja el az egyetemi tudomanyos didkkori tevékenység dsszefogasat a
rektor feligyelete alatt.

(2) ATDT:

a) ellatia az egyetemi tudomanyos diakkérok iranyitasat, koordinalasat és szakmai
ellen6rzését,

b) el6segiti a tudomanyos kapcsolatok kialakitasat,

c) 6sztdénzi a hallgaték tudomanyos diakkdri tevékenységben valo részvételét.

(3) A TDT Osszetételét, valasztdsanak rendjét, a mikddés részletes szabalyait kuldn
szabalyzat tartalmazza.

A tudomanyos kutatas, és a miivészi tevékenység szabalyai
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111. § (1) Az Egyetemen a munkakori feladatokat képez6 tudomanyos kutatas és mivészi
tevékenység jovahagyott stratégia alapjan, az intézetigazgaté altal kidolgozott, a TT és az MT
altal jévahagyott kdzéptavd, illetve éves tervek szerint folyik.
(2) A tervnek tartalmaznia kell a tervidészakra vonatkoztatva

a) a stratégiai célkitlzések adott id6szakra lebontott, és konkretizalt részcél megjelolését,
b) a megvaldsitashoz rendelt forrasok megjelolését, illetve a szikséges Osszes
forrasigényt, a feladatokra vetitett részletezésben is,

c) a megvaldsitashoz szilkséges, feladatonként tagolt dologi és személyi feltételeket,

d) adott tervfeladatok konkrét Utemezését és a felel6s személy(ek) megnevezését, a
munkamegosztas megjeldlésével,

e) az eredmeények publikalasanak és felhasznalasanak lehetéségeit.

Belsé szabalyozas elkészitésének és nyilvanossadgra hozatalanak rendje

112. § (1) Az MTE mikodési rendjét az SZMSZ valamint egyéb szabalyzatok, utasitasok,
Ugyrendek kiadasaval, aktualizalasaval, és azok végrehajtasaval kell biztositani.
(2) Az intézmeényi szabalyzatokat az Egyetem honlapjan kell nyilvanossagra hozni.

Szabalyzatok

113. § (1) A szabalyzatok olyan irasbeli rendelkezések, amelyek az Egyetem egészét vagy
tobb szervezeti egység tevékenységét érinté kotelezbé ereji elbirasokat tartalmaznak a
jogszabalyok - az MTE sajatos koérliiményeihez, lehetéségeihez és szervezeti felépitéséhez
igazodo - végrehajtasara.

(2) A szabalyzatokat folyamatosan aktualizalni kell, a kiadasra kerul6 jogszabalyi valtozasok,
egyetemi dontések atvezetésével.

(3) Az elkészitést és aktualizalast annak a vezetének kell kezdeményeznie, akinek a vezetése
alatt all6 terlletet a szabalyzat rendelkezései érintik.

Utasitasok

114. § (1) Az utasitas az MTE szabalyozott mikddésének folyamatos biztositasa érdekében
irasban kiadott, egyedi operativ rendelkezés.

(2) Utasitast kell kiadni, ha ideiglenes, vagy végleges szabalyozas szikséges az MTE
mikodésével 6sszefiiggd részletkérdések rendezése végett.

(3) Rektori utasitas szabalyozhatja kulénosen az alabbi kérdéseket:

a) ha a rendelkezés az Egyetem alaptevékenységét érinté kérdéseket szabalyoz,

b) ha a rendelkezés az intézmény egészének mikodtetésével és Gzemeltetésével fligg
ossze,

C) A munkaltatéi jogkorok gyakorlasanak rendje jelen szabalyzat rendelkezéseire

figyelemmel rektori utasitasban szabalyozhato.

Szabalyzatok és utasitasok adminisztrativ kezelése

115.§ (1) Minden egyetemi szabalyzatot és utasitdst a jogszerliség és
jogszabalyszerkesztés, valamint a nyelvezet szakszerliségi vizsgalatara - kiadas el6tt - a
Stratégiai lgazgatdésagon be kell mutatni, ahol szilkség esetén észrevételekkel segitik az
Osszeallitot, és a jogi szakmai megfeleléséget a hitelesitést megel6zden igazoljak.

(2) A szabalyzatokért felel6s személy koteles a hitelesitett példanyokat iktatas, iratkezelés
végett a rektori titkarsagon leadni, ahol az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezése szerint jarnak
el.
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(3) A Stratégiai Igazgatdsag a kiadott szabalyozasrol kulon nyilvantartast koteles vezetni, és
figyelemmel kisérni, hogy az érvényes szabalyzatok és utasitasok egymassal ne alljanak
ellentétben. Sziikség esetén a Startégiai Igazgatdosagnak kezdeményeznie kell az elavult vagy
meghaladott szabalyozasok, utasitasok egészében vagy részben hatalyon kivil helyezését,
illetve médositasat, a modositott szabalyok egyseges szerkezetbe foglalasat.

Ugyrendek

116. § Ugyrend készitésére jogosultak a szervezeti egységek vezetdi.

117. § (1) Az ugyrend tartalmi kdvetelményei:

a) az adott szakterulet valamennyi szervezeti egységére kiterjed,

b) valamennyi tevékenységi folyamatot leir, de legalabb a folyamat munkakoérok szerinti
felbontasat tartalmazza,

c) az alkotdmunka elvégzésének iddintervallumat, atadasanak és minéségbiztositasanak
maodjat, ez utdbbit végzd személyt munkakore megnevezésével megjeldli,

d) a tobb részfeladatbol allo, tébb munkavallaldé munkajat egyesité feladatok
elvégzésének sorrendjét, és a részeredmények tovabbitasanak modjat meghatarozza,

e) a dokumentalas, nyilvantartas rendjét szabalyozza,

f) a tobb szervezeti egység egylttes munkavégzése el6készitésének formajat
szabalyozza, az el6készitd munkakorét megnevezi,

9) a tobb szervezeti egység kozremiikddését igényld munkafolyamatban a szervezeti

egységek egymas kozotti munkakapcsolatanak sorrendiségét, a mar elvégzett részeredmény
atadas-atvételének modjat, ezzel egyidejlleg a mindségbiztositas mddjat és az annak
elvégzését igazolo személyt beosztadsa megnevezésével megjeldli,

h) az okiratok kiadmanyozasat megel6z6en az okiratok el6készitéséért felelés személyek
feltintetésének maodjat szabalyozza.

(2) Az ugyrendeket a szervezeti egység vezetbje allitia 6ssze és — a testileti szervek
kivételével — a kdzvetlen felettes vezetd egyetértésével a rektor hagyja jova.

Iratok kezelésének altalanos kdvetelményei

118. § Az MTE - mint kdzfeladatot ellatd szerv - mind a papiralapu, mind az elektronikus irattari
anyagara és annak kezelésére, a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl sz6l6 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendeletben foglalt szabalyokat alkalmazza.
(2) Az Egyetemen folyoé iratkezelés iranyitasa és fellgyelete a rektor hataskorébe tartozik.

(3) A rektor feladata:

a) az lIratkezelési Szabalyzat rendelkezéseinek a vonatkoz6 jogszabalyokkal, a hatalyos
szervezeti, mikddési és ugyrendi szabalyokkal, az alkalmazott informatikai eszkdzokkel és
eljarasokkal valé sszehangolasa;

b) az iratkezeléshez szikséges munkakdrilmények, targyi, technikai és személyi feltételeinek
biztositasa;

C) az iratok szakszer( és biztonsagos megérzésére alkalmas Kdzponti Irattar kialakitasa és
mikodtetése;

Hozzaférés az iratokhoz

119. § (1) Az MTE azon munkatarsai, akik a rektor altal jovahagyott irathozzaférési jegyzéken
szerepelnek, azokba az — akar papiralapu, akar gépi adathordozon tarolt — iratokba, illetéleg
adatokba tekinthetnek be, illetve kolcsdndzhetik ki hivatalos hasznalatra, amelyekre
munkakorik ellatasahoz szikséguk van.
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A vezet6i ellenbrzés

120. § (1) A vezetbi iranyitd tevékenység szerves része az ellendrzés.

(2) A vezetdi ellendrzés fébb modszerei:

a) a dontések vegrehajtasaval kapcsolatos informaciok elemzése, értékelése az eseti
vagy rendszeres adatszolgaltatas felhasznalasaval,

b) a beosztott vezetdk és munkavallalok rendszeres és eseti beszamoltatasa a
feladatok teljesitésérdl, az intézkedések végrehajtasarol,

c) az alairasi, utalvanyozasi jog gyakorlasa soran az intézkedések,
kotelezettségvallalasok, engedélyek indokoltsaganak, tartalmi, formai helyességének
ellendrzése,

d) a kozvetlen tapasztalatok szerzése érdekében helyszini ellendrzés.

A munkafolyamatba épitett ellenérzés

121. § A munkavallalok munkakéri leirasa tartalmazza a munkakéri feladatokat, amelyek
teljesitését - az adott munkara iranyaddé szakmai szabalyok, az alkalmazott gyakorlat és a
munkakoéri leirasban meghatarozott minéségi kévetelmények, elvarasok alapjan - a felettes
munkahelyi vezet6é a napi munka soran figyelemmel kiséri.

Az intézmény minéségbiztositasi rendszere

122. § Az intézmény min6ségbiztositasi rendszerét az Nftv. el6irasaira, a Magyar
Felsboktatasi Akkreditaciés Bizottsag javasolt szempontrendszerére, valamint a fenntartd
Utmutatasaira alapozva hatarozta meg. Az intézmény vezetésének célja az Egyetem
min&ségbiztositasi rendszerének fejlesztésével annak biztositasa, hogy az intézmény a hazai
és nemzetkdzi munkaerépiacon hasznosithatd, magas szinvonalu és tovabbfejleszthetd
ismereteket kdzvetitsen a hallgatoi részére.

123. § Az MTE min6ségbiztositasi rendszere a jelen szabalyzat 3. szamu mellékletét képezé
Min&ségpolitikaban és Mindségiranyitasi Szabalyzataban kinyilvanitott célok megvaldsitasat
szolgalja. A Min6ségiranyitasi Szabalyzatban kerllnek meghatarozasra az Egyetem és
szervezeti egységeinek vezetési, tervezeési, ellendrzési, mérési, értékelési feladatainak,
tobbek kozott a dolgozdi és hallgatoi elégedettség mérésének végrehajtasi rendje.

124. § A Szenatus legfontosabb minéségugyi feladatai:

a) a mindségpolitika megfogalmazasa,

b) a mindségbiztositasi rendszer alapelveinek elfogadasa;

c) a Min8éségiranyitasi Szabalyzat elfogadasa;

d) a MinGségiranyitasi Szabalyzat megvalésulasanak évenkénti attekintése;

e) a min6ség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveinek
meghatarozasa;

f) az oktatdi munka hallgatoi véleményezési rendszerének meghatarozasa;

0) az akkreditacios eljaras soran készitett 6nértekelési jelentés elfogadasa.

Intézményen beliili kapcsolattartas
125. § Az intézményen bellli kapcsolattartdas meghatarozasanak célja az MTE zavartalan

mikodtetése, a munkavégzés parhuzamossaganak elkerulése, az ugyintézési folyamatok
tervszer(iségének és egymasra épulésének megteremtése. Célja tovabba a vezeték és az
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iranyitasi feladatokkal megbizott munkatarsak naprakész és folyamatos tajékoztatasa,
bekapcsolasa a munkavégzés iranyitadsaba és a feladatok ellatasaba.

A kapcsolattartas forumai

Ertekezletek

126. § Az értekezletek kiléndsen:
0sszdolgozoi értekezlet
Osszoktatoi értekezlet
allomanygydlés

rektori értekezlet

intézeti értekezlet

tanszéki értekezlet

eseti értekezlet

NogahrwdhE

127.§ (1) Az értekezlet célja az Egyetem mikddése soran felmerllé feladatok dontés
elbékészitése, a végrehajtas megvitatasa, az illetékes vezetdk tajékoztatasa és a szervezeti
egységek munkajanak 6sszehangolasa.

(2) Az értekezletek - céljukat és feladataikat tekintve - rendszeresek, illetve esetiek attol
fuggbéen, hogy a megvitatasra kerll6 feladat az Egyetem mikodésében folyamatszerien,
ismétlédéen visszatérd, vagy eléfordulasat tekintve egyedi, illetve eseti jellegu.

128. § (1) A rendszeres, id6szakonként visszatéréen ismétlédd értekezleteken a meghivottak
koére allandé.

(2) Az allandé résztvevék kotelesek az esetleges tavolmaradasukat elézetesen kimenteni, és
ez esetben helyettesrél gondoskodni.

(3) Az eseti meghivottak helyettest nem kuldhetnek.

129. § A rektori értekezlet rendszeresen, havonta legalabb egy alkalommal iilésezik. Allandé
résztvevdi a rektor, a rektorhelyettesek, a gazdasagi féigazgato a tanszékvezetdk, a mivészeti
menedzser, a tdbbcélu koznevelési intézmény igazgatdja, a gimnazium igazgatdja, a
kollégium igazgatdja. A rektor eseti jelleggel mas személyeket is meghivhat.

130. § Osszdolgozoi, 6sszoktatdi értekezletet és allomanygyilést az MTE mikodését érintd
fontosabb kérdésekben és az intézmény alaptevékenységét érintd kérdésekben a rektor
hivhat 6ssze.

131. § Az intézeti és tanszéki értekezlet célja a szakmai oktatas, metodika kérdéseihez
kapcsolédé feladatok, eredmények megtargyalasa.

132. § Sajat szakteruletiket érintd el6készits, egyeztetd, tajékoztato jellegli eseti értekezletet
a szervezeti egységvezetdk is dsszehivhatnak, a kodzvetlen felettesiknek tortént elézetes
bejelentést kdvetden.

133. § (1) Az értekezlet személyi és dologi el6készitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
feltételek, tennivaldk biztositdasa mindenkor annak a vezetének a feladata, aki az értekezlet
résztvevlinek munkavégzéséért munkakore és/vagy beosztasa szerint felel6sséggel tartozik.
(2) Amennyiben az dsszehivand6 értekezletnek valamely targyban allast kell foglalnia, a
meghivottakkal a meghivassal egyidejlleg, széban vagy irasban réviden ismertetni kell az
értekezlet céljat, anyagat, az azzal kapcsolatban mar ismeretes véleményeket, javaslatokat
stb.
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(3) Az értekezleten hozott megallapodasokrol, az allasfoglalasok lényegérél, az értekezletet
kezdeményezb szerv vezetdje jegyzOkdnyvet vezet vagy emlékeztetst készit.

(4) Jegyz6konyvet akkor kell vezetni, ha barmely targykérben allasfoglalas vagy déntéshozatal
szikséges.

(5) A jegyzdkodnyviemlékezteté egy eredeti példanyat az értekezletet kezdeményez6
szervezeti egység vezetdjének a rektori titkarsagon nyilvantartasba kell vetetnie.

(6) Ha a jegyz6konyv/emlékeztetd allasfoglalast, dontést vagy feladat kit(izést tartalmaz, akkor
egy-egy példanyt meg kell kildeni azoknak, akikre az vonatkozik.

(7) Ebben az esetben az ellenérzést a végrehajtasra kijeldlt, vagy kulon kKijelolt szerv vezetdje,
kiulén utasitas nélkil is koteles elvégezni.

Az alkalmazottak tajékoztatasanak formai

134. § (1) Az alkalmazottak tajékoztatdsanak formai kilondsen

1. Tajékoztaté a Szenatus Uléseirdl, hatarozatairdl az tlést kovetd 8 napon belll

2. Rektori korlevél

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatasokat, valamint a rektori, vezetdi utasitasokat az
érintettek szamara tovabbitani kell intézményi elektronikus korlevélben, és/vagy az intézmény
belsé intranetes rendszerén, vagy az iktatorendszeren keresztul.

Munkakapcsolatok kilsé szervekkel

135. § (1) Hatésagok, valamint egyéb kllsé szervek, intézmények részére az Egyetem
mikodésének egészérél vagy alaptevékenységeirdl, illetve ezekkel kapcsolatos
allasfoglalasokrol, dontésekrol, fejlesztési célkitlizésekrdl a nyilatkozattétel joga a rektort illeti.
(2) A munkavallalok kozul az MTE tevékenységi korében eljarva azok tarthatnak fenn mas
szervekkel kapcsolatot, akiknek a munkakdri leirasaban ez kifejezetten feltliintetésre kertilt.

Adatkezelés

136. § Az intézményi adatkezelés és adatszolgaltatds rendjét a bels6 mikodés
zavartalansaganak biztositasa érdekében, valamint az adatszolgaltatasi koételezettségei
teljesithetéségének szabalyszerliségét biztositva az Nftv-ben meghatarozottak figyelembe
vételével kell kialakitani. Az adatkezelési és adatvédelmi szabalyokat — az SzMSz-ben
rogzitett szabalyokon tul - az intézmény kildn szabalyzata tartalmazza.

Adatvédelmi tisztvisel§

138. § Az adatvédelmi tisztviselét a rektor bizza meg. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogallasara
és feladataira vonatkozé szabalyokat az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivul helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet), az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. térvény és az
Egyetem személyes adatok védelmérél széld szabalyzata tartalmazza. Az adatvédelmi
tisztvisel6 évente, legkésébb februar végéig Osszefoglald jelentést készit az el6z6 évben
hozza beérkezett megkeresések szamarol, az adatvédelmi incidensekrél, az altala megtett
intézkedésekrél, valamint szikség esetén tajékoztatast ad a jogszabalyi koérnyezet
valtozasardl és az adatvédelmi megfelel6ség érdekében javaslatot tesz a rektor részére.
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Kozvélemény tajékoztatasa

139. § (1) Az MTE a feladatkérébe tartozé lgyekben koteles elésegiteni és biztositani a
kbzvélemény pontos és gyors tajékoztatasat, lehetévé tenni, hogy a kezelésében lévd
kézérdekl adatot barki megismerhesse.

(2) Az MTE a honlapjan rendszeresen elektronikusan kozzéteszi a tevékenységével
kapcsolatos legfontosabb — a hataskérére, szervezeti felépitésére, szakmai tevékenységére
és annak eredményessegeére is kiterjedd értékelésére, valamint a gazdalkodasara vonatkozé
stb. — adatokat.

140. § A kozérdekd adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjérél a
kézérdekl adatok nyilvanossaganak rendjérél sz6l6 szabalyzat rendelkezik.

Munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak rendje
141. § A rektor gyakorlolja a munkaltatéi jogokat — a gazdasagi féigazgato kivételével — az
Egyetem munkavallal6i felett azzal, hogy egyes munkaltatoi jogkdrok gyakorlasat az Egyetem
egyeb, vezetd beosztasu alkalmazottaira atruhazhatja.

Fébb munkaltatdi jogkorok

142. § A munkaviszonnyal kapcsolatos munkaltatoi jognyilatkozatok megtétele soran a f6bb
munkaltatéi jogkdrok az alabbiak:

a) munkaviszony, = munkaviszony létesitése, megszuntetése; munkaszerz6dés
modositasa; jogviszony megszuntetése; munkavégzeés aldli mentesités

b) munkabér és egyéb juttatasok megallapitasa, mdédositasa;

c) jutalmazas

d) vezet6i megbizas, vezetdi megbizas visszavonasa

e) tanulmanyi szerz6dés kotése

f) fizetés nélklli szabadsag engedélyezése

9) munkarend meghatarozasa, kikuldetés elrendelése

h) hatranyos jogkévetkezmény alkalmazasa

i) munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése, tudomasulvétele

i) tébbletfeladat ellatasara sz6l6 megallapodas koétése

k) helyettesités elrendelése

) az Mt. 53. §-aban szabalyozott munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas elrendelése

m) munkakdri cim adomanyozasa

Munka szervezésével kapcsolatos jogkorok

143. § A munka szervezésével kapcsolatos jogkorok az alabbiak:

a) szabadsag engedélyezése, kiadasa
b) munkakori leiras kiadasa

C) utasitas adasa

d) munkavégzés ellenbrzése

e) tulmunka elrendelése

f) munka elvégzéseének igazolasa

Q) teljesitményértékelés, minbsités
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Egyéb munkaltatéi jogok

144. § Az egyéb munkaltatoi jogkorok kilonosen:

a) kitiintetési javaslat
b) Osszeférhetetlenség vizsgalata
c) munkabérelbleg engedélyezése

145. § A munkaltatéi jogkorok gyakorlasanak rendjét a rektor szabalyozza azzal, hogy a
munka szervezésével kapcsolatos jogkoroket és egyéb munkaltatéi jogokat az Egyetem
egyéb, vezetd beosztasu alkalmazottaira delegalhatja. A munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak
rendjében bekovetkezett valtozasokrdl — ideértve a munkaltatdi jogok atruhazasat is — az
érintettet kozvetlenll irasban (papir alapon vagy elektronikus uton intézményi e-mailben,
illetve az intézményi az iktatérendszeren keresztil) is értesiteni kell.

146. § A Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatésag munkatarsai tekintetében a rektor a
munkaltatoi jogait a gazdasagi féigazgato véleményének figyelembe vételével gyakorolhatja.

Munkavallaléi érdekképviselet
147. § Az Egyetemen képviselettel rendelkez6 szakszervezet (a tovabiakban: szakszervezet)
jogosult a munkavallalékat a munkaugyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefiiggé
kérdésekben tajékoztatni.

148. § Az Egyetem - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetéségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast az Egyetemen kozzétegye.

149. § A szakszervezet az Egyetemtél a munkavallalok munkaviszonnyal 06sszefliggé
gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

150. § A szakszervezet jogosult:

a) mikddést kifejteni szervein keresztil, és ebbe tagjait bevonni,

b) az Egyetemmel tortént megallapodas szerint munkaid6é utan vagy munkaidében az
Egyetem helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljabdl hasznalni

c) a munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos
véleményét a munkaltatoval kdzolni, ezzel 6sszefliggésben konzultaciot kezdeményezni

d) a munkavallalokat a munkaltatoval vagy ennek érdek-képviseleti szervezetével

szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakdrilményeiket érinté jogaikkal és
kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselni

e) a tagjat - meghatalmazas alapjan - gazdasagi és szocialis érdekeinek védelme céljabol
birésag, hatésag és egyéb szervek elbtt képviselni

f) a sztrajkrol szold 1989. évi VII. toérvényben biztositott jogokat gyakorolni,

9) a munkavédelmi jogszabalyokban eldirt feladatait ellatni,

151. § Az Egyetemen a reprezentativ szakszervezet jogosult az Mt-ben meghatarozott
szabalyok szerint kollektiv szerzédést kotni.

152. § A munkavallaloi részvételi jogokat az Egyetemen a Uzemi Tanacs gyakorolja.

153. § Az Uzemi Tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok megtartasanak
figyelemmel kisérése.

154. § Az Uzemi Tanécs feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok
megjeldlésével targyalast kezdeményezni, amelyet az Egyetem nem utasithat el.
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155. § A Egyetem félévente tajékoztatja az Uzemi Tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét érint6é kérdésekrél,

b) a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel 6sszefliggé likviditasrol, a foglalkoztatas
jellemzéirél, a munkaidé felhasznalasarol, a munkafeltételek jellemzgirél,

c) az Egyetemen foglalkoztatott munkavallalok szamardl és  munkakorik
megnevezésérdl.

(4) Az Uzemi Tanacs félévente tajekoztatja tevékenysegérdl a munkavallalokat.
(5) Az Egyetem és az Uzemi Tanacs kézbdsen dont a jéléti célu pénzeszkdzok felhasznalasa
tekintetében.

156. § Az Egyetem dontése el6tt legalabb nyolc nappal kikéri az Uzemi Tanacs véleményét a
munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatdi intézkedések és szabalyzatok
tervezetérél. A munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedésnek mindsiil
kuldéndsen:

a) az Egyetem atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység 6nallé szervezetté alakitasa,
b) termelési, beruhazasi program, Uj technolégia bevezetése, a meglévd korszerlsitése,
c) a munkavallaléra vonatkozo személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallalé ellenérzésére szolgald technikai eszkdz alkalmazasa,

e) az egészséges ¢és biztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgalé, a
munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések megel6zését elésegitd intézkedés,
f) az Uj munkaszervezési médszer, valamint a teljesitménykdvetelmény bevezetése,
modositasa,

9) a képzéssel 6sszefliggb tervek,

h) a foglalkoztatast el6segité tamogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok rehabilitacidjara vonatkozo intézkedések tervezete,

i) a munkarend meghatarozasa,

k) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

)] az Egyetem mikodésével 6sszefiiggd kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenlé banasmod kovetelményének megtartasara és az esélyegyenlbség
biztositasara iranyuld intézkedés,

n) a csaladi élet és a munkatevékenyseg 6sszehangolasa,

0) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

157. § Az Egyetem, mint munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas esetén az atado és
az atvevé munkaltatd legkésébb a valtozast megeldzéen tizendt nappal tajékoztatja az Uzemi
Tanacsot a valtozas id6épontjardl vagy tervezett idépontjardl, okardl, a munkavallalokat érint6
jogi, gazdasdagi és szocialis kovetkezményeirél. Ezzel egyidejlleg az atadd és az atvevd
munkaltatd - megallapodas megkotése érdekében - targyalast kezdeményez az Uzemi
tanaccsal a munkavallalokat érintd tervezett intézkedésekrél. A targyalasnak ki kell terjednie
az intézkedések elveire, a hatranyos kévetkezmények elkertilésének modjara, eszkdzére és e
kovetkezmények enyhitését célzd eszkdzokre. Az atadd és az atvevé munkaltatdé akkor is
teljesiti a tajékoztatasi és targyalasi kotelezettségét, ha a munkaltatd személyében
bekdvetkez6 valtozast megalapoz6 dontést a munkaltatot ellenérzd szervezet vagy személy
hozta meg. A munkéltatd nem hivatkozhat arra, hogy tajékoztatasi és targyalasi
kotelezettségét azert nem teljesitette, mert az ellen6rzé szervezet vagy személy a dontéseérdl
a munkaltato tajékoztatasat elmulasztotta.

158.§ Az Uzemi Tanacs az Egyetemen szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan
magatartasra koteles, sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot nem tamogathatja, és nem
akadalyozhatja. Az Uzemi Tanacs sztrajkban részt vevd tagjanak megbizatasa a sztrajk
idejére szlnetel.
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159. § Az Egyetemen Erdekegyezteté Tanacs miikddhet. A Tanacs szervezetét és mikddési
rendjét a felsGoktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megallapodasban rogziti. A
fels6oktatasi intézményben mikoédé reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a
Tanécs létrehozasa és mikddtetése kotelez6.

Ko6zhasznusdgi rendelkezések

160. § (1) Az Egyetem, mint kzhasznu szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet
az Egyetem rektora, gazdasagi féigazgatoja, rektorhelyettese az a személy, aki korabban
olyan kbézhasznu szervezet vezetd tisztségviselbje volt - annak megsziinését megel6z4
kétévben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkll sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatésagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds 6sszegi addéhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag lzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addészamat az allami adé- és vamhatésag az addzas rendjérél szélo térvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

(2) Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve
végezhet.

(3) Az Egyetem kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

(4) Az Egyetem a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt kézhasznu
tevékenységére forditja.

(5) Az Egyetem szamviteli térvény szerinti éves beszamoldjat, valamint a kézhasznusagi
beszamolot a fenntartdé fogadja el legkésébb a targyévet kovet6 év majus 31-ig. A
kényvvizsgalo altal zaradékolt, a Kézhasznusagi Fellgyeld Bizottsag tajékoztatasa mellett a
fenntarté altal elfogadott beszamolét legkésébb a mérleg-fordulénapot kévetd 6tddikhénap
utolsé napjaig az Oktatasi Hivatalnak meg kell kiildeni és az Egyetem honlapjan kdzzé kell
tenni.

(6) Az Egyetem, mint kdzhasznu szervezet mikoddésével kapcsolatos iratokba vald betekintést
barki kérheti. A kérelmet a rektori titkarsaghoz irasban kell benyujtani, a kérelmet 30 napon
beldl kell elbiralni.

Kézhasznusagi Feliigyel6 Bizottsag

161. § (1) Az Egyetemen Kdzhasznusagi Fellugyeld Bizottsag mikdodik, mely az Egyetem
mikddését és gazdalkodasat felugyels, a Szenatustdl elkulonult testilet.

2) A Kézhasznusagi Fellgyel6 Bizottsag harom tagbdl all, elndkét és tagjait a fenntarto bizza
meg harom évig terjed6 hatarozott id6tartamra.

(3) A Kobzhasznusagi Fellgyelé Bizottsag tevékenysége soran az Egyetem vezetd
tisztségvisel6itdl jelentést, a szervezet munkavallaléitdl tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba az Egyetem kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(4) A Kdézhasznusagi Felugyel6 Bizottsag ugyrendjét maga allapitja meg.
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Il. RESZ
FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

1. FEJEZET
A foglalkoztatasi kovetelményrendszer altalanos alapelvei

162. § Az Egyetem autondémigja:

a) kiterjed az oktatasban, a kutatas-fejlesztésben, a milvészi alkotomunkaban — a
rendelkezésre allo feltételek mellett — a téma és az alkalmazott oktatasi, kutatasi médszer
kivalasztasara az oktato és az intézmény vonatkozasaban egyarant,

b) magaban foglalja az intézményben alkalmazottak szabad megvalasztasat, munkakori
feladatainak meghatarozasat az intézményi kovetelményrendszer, a teljesitmény- és
min&ségelv alapjan,

c) kiterjed az intézmény vezetbinek palyazati rendszerben t6rténd kivalasztasara,
demokratikus megvalasztasara.

163. § A jelen foglalkoztatasi kovetelményrendszer célja, hogy meghatarozza:

a) az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos kdvetelményeket, a nyilvanos palyazatok
elbiralasanak rendjét, az intézményi oktatoi, kutatoi 6szténdijak és mas juttatasok feltételeit és
az ezzel 6sszefliggd palyazatok rendjét,

b) az Egyetem altal adomanyozhaté munkakéri és egyéb cimek feltételeit,

c) az oktatok, kutatok és mas alkalmazottak foglalkoztatasara és teljesitményére vonatkozo
kovetelményrendszert, a minéség és teljesitmény alapjan differencialt jovedelemelosztas
elveit, a kovetelmények teljesitésének értékelését és annak nyilvanossagat, a
koévetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kdvetkezményeit,

d) az oktatdk és kutatdk részeére kiirt kutatasi palyazatok elbiralasanak rendjét,

e) az oktatok részvételét az Egyetem dontéshozatali eljarasaban, az oktatok, kutatok és mas
alkalmazottak intézményi doéntések ellen benyujthaté jogorvoslati kérelmek elbiralasanak
rendjét,

f) a foglalkoztatassal 6sszefliggd egyéb szabalyokat.

164. § (1) Az Egyetemnek allando oktatoi, kutatoi karral kell rendelkeznie. Az Egyetem ezzel
akkor rendelkezik, ha az alaptevékenységének ellatasahoz szikséges oktatdok és kutatok
legalabb hatvan szazalékat munkaviszonyban foglalkoztatja.

(2) Az oktato — fuggetlenul attdl, hogy hany felsGoktatasi intézményben lat el oktatoi feladatot
— az intézmény mikddési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a koltségvetési
tamogatas megallapitdsanal egy intézményben vehet6 figyelembe. Az oktaté irasban adott
nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik intézményben lehet 6t az el6z6ekben
meghatarozottak szerint figyelembe venni. llyen nyilatkozat hidnyaban az oktaté egyik
intézménynél sem vehetd figyelembe.

(3) Az Egyetem intézményfejlesztési tervének része a foglalkoztatasi terv. A foglalkoztatasi
tervben kell meghatarozni az a létszamot, amelynek keretei k6zott az Egyetem megoldhatja
feladatait.

(4) Azokat a kérdéseket, amelyeket az Nftv. alapjan a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben
kell szabalyozni, az Egyetem kollektiv szerz6dése is szabalyozhatja. Ha a kollektiv szerz6dés
e szabalyzattdl eltéré rendelkezéseket tartalmaz, munkalgyi jogvita esetén a kollektiv
szerzOdés szabalyai iranyadok.

(5) Az Egyetemen tiszteletben kell tartani az oktatok, kutatok lelkiismereti és
vallasszabadsagat. Az oktatd, kutatd nem késztethetd lelkiismereti, vildagnézeti, politikai
meggy6z6désének megvallasara, megtagadasara. Az oktatot, kutatot nem érheti hatrany
lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6z6dése miatt.

(6) Az oktatdi, kutatéi munkakorben foglalkoztatott személy a képzési feladatok ellatasa soran
a hallgatokkal 6sszefliggd tevékenységével kapcsolatban blintet6jogi védelem szempontjabdl
kozfeladatot ellatdé személynek mindsul.
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2. FEJEZET
Az egyetemi munkakorok jegyzéke

Oktatoi és kutatoi munkakorok

165.§ (1) Az Egyetemen az oktatassal Osszefliiggé feladatokat oktatéi és tanari
munkakorokben foglalkoztatottak latjak el. Az Egyetem megbizasi jogviszony keretében
Oraado oktatokat is foglalkoztathat.

(2) Az Egyetemen létesithet6 oktatoi munkakorok a kovetkezok:

a) egyetemi tanar

b) féiskolai tanar,

c) egyetemi docens,

d) féiskolai docens,

e) adjunktus (féiskolai és egyetemi),
f) mesteroktato

g) tanarsegéd,

(3) Az Egyetemen létesithetd tanari munkakdrok a kdvetkezdk:
a) m(vésztanar,

b) mestertanar,

b) nyelvtanar

(4) Az Egyetem torekszik a fbéiskolai tanar, féiskolai docens és a fbiskolai adjunktus
munkakorok kivezetésére.

166. § (1) Az Egyetemen az o6nallé kutatéi feladatok ellatasara tudomanyos kutatdi
munkakoérok létesitheték. Az Egyetem megbizasi jogviszony keretében is foglalkoztathat
kutatokat.

(2) Az Egyetemen létesithetd kutatdéi munkakérok a kdvetkezdk:

a) kutaté professzor,

b) tudomanyos tanacsado,

c) tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos munkatars,

e) tudomanyos segédmunkatars.

Nem oktatoi és kutatéoi munkakorok

167. § A nem oktatoi és kutatdi munkakorok meghatarozasa a rektor hataskore.

3. FEJEZET
A munkakorok betoltésének szabalyai és alkalmazasi feltételei

Az alkalmazas altalanos feltételei

168. § Az alkalmazas altalanos feltételei

(1) Az Egyetemen az alkalmazas feltétele, hogy a munkavallalg, illetve megbizott

a) tizennyolcadik életévét betoltott,

b) cselekvéképes,

d) rendelkezik a munkakor betoltéséhez szukséges iskolai végzettséggel,
szakképzettséggel, és az adott munkakodr vonatkozasaban jelen szabalyzatban meghatirozott
feltételekkel,
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e) blntetlen elééletd,

f) nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

g) nem all allam elleni bincselekmény [a Blinteté Torvénykonyvrél szolé 2012. évi C.
torvény (a tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Blntetd Torvénykonyvrdl szolé 1978.
évi |V. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni
blncselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim),
korrupciés biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga, valamint a
nemzetkodzi kdzélet tisztasaga elleni blincselekmény (1978. évi V. torvény XV. fejezet VII. és
VIII. cim), hivatali bincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV.
fejezet IV. cim), illetve kdzbizalom elleni blincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978.
évi V. torvény XVI. fejezet Ill. cim) miatt indult blntet6eljaras hatalya alatt.

(2) Tekintettel arra, hogy az Egyetem feladatkdrébe tizennyolcadik életévét be nem toltott
személy nevelése, felligyelete, gondozasa vagy gyogykezelése is tartozik, az olyan
munkakérok esetében, amelyeknél tizennyolcadik életévét be nem t6ltétt személy nevelése,
felugyelete, gondozasa vagy gyogykezelése a munkakori feladatok részét képezik, a
jogviszony létesitésének a feltétele a fentiekben meghatarozottakon tul az alabbiak szerinti
kovetelményeknek valé megfelelés.

(3) Munkaviszony vagy megbizasi jogviszony nem létesithet6

a) azzal, aki

aa) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt emberdlés [1978. évi IV. torvény 166. § (2) bekezdés i)
pont], éngyilkossagban valé kozremikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés],
személyi szabadsag megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont],
emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés],
csaladi allas megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskoru
veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], er6szakos kdzdstilés [1978.
évi V. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni er6szak [1978.
évi IV. térvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi V. térvény
201-202/A. §), tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. térvény 204. §), Uzletszeri
kéjelgés elbsegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés
kabitészerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c) pont, 282/B.
§ (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],

ab) tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban kézremiikddés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznalasa
[Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont], kabitdszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b)
pont], kabitészer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], kéros
szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozé szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5)
bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont],
emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka
[Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés
a) pont és (3) bekezdés], szexudlis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], szexualis er6szak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés],
szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont],
prostitucio elésegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c) pont és (2) bekezdés], gyermekprostituciéd
kihasznalasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2)
bekezdés], kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogallas
megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont]

miatt buntet6eljaras hatalya alatt all,

b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all, vagy

c) azzal, aki az a) pontban meghatarozott blincselekmények elkdvetése miatt
kényszergyogykezelés alatt all.

(4) Munkaviszony vagy megbizasi jogviszony nem létesithet6 azzal, akivel szemben a (3)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtandé szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) Ot évet el nem ér6 szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott nyolc évig,
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ab) 6tévi vagy azt meghalad6 szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatél szamitott tiz
évig;

b) szandékos blincselekmény miatt kozérdekli munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a
mentesités bealltatél szamitott harom évig;

c) szandékos blncselekmény miatt végrehajtasaban felflggesztett szabadsagvesztést
szabtak ki, a mentesités bealltatél szamitott 6t évig.

169. § Nem létesithet6 foglalkoztatasra iranyuld jogviszony olyan személlyel, aki egy éven
belil a Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsag adott Egyetemet érinté dontése
meghozataldban részt vett.

170. § Az oktatéi munkakorok betdltésének altalanos szabalyai

(1) Oktatéi munkakorben munkaviszony azzal létesithet, aki megfelel az el6irt

koévetelményeknek. Oktatéi munkakdrben nem magyar allampolgar is alkalmazhaté.

(2) Oktatoi munkakoérben (az éraado oktatot is beleértve) — az e szabalyzatban meghatarozott

egyeb feltételek megléte mellett — az alkalmazhatd, aki mesterfokozattal (M.A., M.Sc.) és

szakképzettséggel rendelkezik.

(3) A doktori fokozattal egyenértékii a jogszabaly alapjan adomanyozott dij annak
tekintetében, aki a dij tulajdonosa, feltéve hogy az érintett legalabb alapképzésben szerzett
oklevéllel rendelkezik.

(4) Az Egyetem a munkaszerz6désben, illetve a munkakdri leirasban kételes meghatarozni,
hogy a munkakor betbltéséhez szikséges feltételeket az oktatonak milyen litemezésben kell
teljesitenie, tovabba fel kell hivnia a figyelmet az e szabdlyzatban meghatarozott
jogkovetkezményekre.
(5) Ha a mukavallal6 az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé emelt szint
szakképesitéssel rendelkezik, besorolasakor, valamint a masodik és tovabbi szakképesités
figyelembevételekor a felséfoku szakképesitésre vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.
(6) Az Egyetemen féallasban, teljes munkaidében, munkaviszonyban foglalkoztatott oktatdok
és kutatdk a tudomanyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkesztéi, valamint jogi oltalom ala esé
szellemi tevékenység, tovabba a kozérdeki onkéntes tevékenység kivételével tovabbi
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyt irasbeli bejelentést kovetben
létesithetnek, feltéve, hogy az egyetemi feladatok ellatasat a tovabbi jogviszony semmilyen
vonatkozdsban nem akadalyozza. Ellenkez6 esetben a rektor a tovabbi jogviszonyt
korlatozhatja, illetve megtilthatja és a tovabbi jogviszony megszintetését irhatja eld.

(7) Az oktatdi és kutatoi feladatok egy munkakdrben is ellathatok, ebben az esetben a a

munkakoéri leirdasban kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas — teljes

vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

(8) Megbizasi jogviszony keretében 6raado oktatoi feladat akkor lathato el, ha az oktato altal

ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba ha a végzett munkara forditott id6 nem

haladja meg a teljes munkaid® hatvan szazalékat. Megbizasi jogviszony létesithet tovabba
az eseti, nem rendszeres oktatoéi feladatokra.

171. § Tanari munkakdérben az foglalkoztathatd, aki fels6foku végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik. A tanari munkakdrben foglalkoztatottakra egyebekben a
oktatéi munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozd elbirasokat kell értelemszerien
alkalmazni.

172. § Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a munakdri leirasaban
meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb kilencven szazalékat az Egyetem
tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakdrébe tartozé feladatként
részt vesz az Egyetem oktatdssal 0sszefliggé tevékenységében is. A tudomanyos kutatdk
foglalkoztatasara egyebekben az oktatokra vonatkozd eldirasokat kell értelemszeriien
alkalmazni. Ennek soran az éraadd oktatd helyett megbizasos kutatét kell érteni.

173. § A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre. A munkaszerz6dést és annak
modositasat irasba kell foglalni.
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Az alkalmazas egyedi szabalyai

174. § (1) Oktatéi munkakorok

a) Tanarsegédi munkakérben torténd alkalmazas feltétele a doktori képzés megkezdése.

b) Adjunktusi munkakoérben torténé alkalmazas feltétele a doktori fokozat megszerzése.

c) Foiskolai docensi munkakorben torténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatdk, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve milvészi munkajanak vezetésére, tovabba rendelkezzék megfeleld
szakmai gyakorlattal.

d) Egyetemi docensi, illetve féiskolai tanari munkakorben torténé alkalmazas feltétele, hogy
az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgaték, a doktori
képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve mivészi munkajanak
vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven el6adast tartson, tovabba rendelkezzék
legalabb 5 éves, a fels6oktatasban szerzett szakmai tapasztalattal. Habilitalt oktaté esetén az
oktatoi tapasztalat id6tartamara vonatkozé feltétel teljesitése nem sziikséges. A f6iskolai tanari
munkakdrben térténé alkalmazas tovabbi feltétele, hogy az érintettet a miniszterelndk féiskolai
tanarra kinevezze.

e) Egyetemi tanari munkakérben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, tovabba amennyiben magyar allampolgar, habilitaciéval vagy
azzal egyeneérték(i nemzetkdzi felséoktatasi okatodi gyakorlattal, valamint az adott tudomany-
vagy milvészeti terllet olyan nemzetkézileg elismert képviselje legyen, aki kiemelkedd
tudomanyos kutatoi, illetve mivészi munkassagot fejt ki. Az oktatasban, kutatasban, mivészi
alkotémunkaban, illetve ennek szervezésében szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben résztvevék, tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
mivészi munkajanak vezetésére, valamint mivészeti és kutatasi programok vezetésére,
idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart. Az egyetemi tanari munkakdrben
torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintettet a koztarsasagi elndk egyetemi tanarra
kinevezze. Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.

f) Mesteroktatéi munkakorben térténé alkalmazashoz mesterfokozat, valamint legalabb
tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa, valamint az sziikséges, hogy
az érintett alkalmas legyen a hallgatdk gyakorlati képzésére.

(2) Tanari munkakorok

A tanari munkakorben torténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék
mesterfokozattal vagy alapfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel.

(3) Kutatéi munkakorok

a) Tudomanyos segédmunkatars munkakdérben torténd alkalmazas feltétele a
doktorandusz vagy doktorjeldlt jogviszony.

b) Tudomanyos munkatars munkakoérben térténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal.

c) Tudomanyos fémunkatars munkakoérben térténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben részt
vevOk, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve mivészi munkajanak vezetésére,
valamint arra, hogy idegen nyelven el6adast tartson, tovabba rendelkezzék megfeleld, az
oktatasban és a kutatasban szerzett szakmai tapasztalattal.

d) Tudomanyos tanacsado, illetve kutatd professzor munkakoérben torténé alkalmazas
feltétele, hogy az érintett rendelkezzék tudomanyos tanacsadd esetében doktori fokozattal,
illetve ezzel egyenértékl miivészeti dijjal, kutatd professzor esetében pedig az MTA doktora
fokozattal, illetve Kossuth-, Széchenyi- vagy Allami Dijjal, tovabba az adott tudomany- vagy
mivészeti tertlet olyan nemzetkozileg elismert képvisel6je legyen, aki kiemelkedd
tudomanyos kutatéi, illetve milvészi munkassagot fejt ki. Az oktatasban, kutatasban,
mivészeti alkotdmunkaban, illetve ennek szervezésében szerzett tapasztalatai alapjan
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevék, a tanarsegédek tanulmanyi,
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tudomanyos, illetve mivészi munkajanak iranyitasara, koordinalasara, valamint mivészeti és
kutatasi programok vezetésére, idegen nyelven publikal, szeminariumot, el6adast tart.

(4) Az egyéb alkalmazotti munkakorékben vald alkalmazas feltételeit a rektor jogosult
meghatarozni.

Az oktatoi, kutatoi és tanari munkakoérben foglalkoztatottak folyamatos
alkalmazasanak feltételei

175. § Az Nftv-ben foglaltak mellett az oktatoi, kutatdi és tanari munkakorben foglalkoztatottak
folyamatos alkalmazasanak feltételei
(1) A mavésztanar folyamatos alkalmazasanak kovetelménye:

a) az oktatott miivészeti ag magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos
fejlesztése,

b) altalanos tajékozottsag a miveszeti ag gyakorlataban és szakirodalmaban,

c) aktiv részvétel az intézmény kozéletében.

(2) A nyelvtanar folyamatos alkalmazasanak kdvetelménye:

a) az oktatott nyelv alapos és széleskorl ismerete, a foglalkozasok anyaganak

Osszedllitasahoz, a foglalkozasok vezetéséhez és a vizsgaztatashoz szikséges nyelvi
felkésziltség,

b) kézrem(ikddés az Egyetem sajatossagainak megfelelé oktatasi segédletek,
szemelvények dsszedllitasaban,

c) aktiv részvétel az intézményi kdzéletben.

(3) Mesteroktaté

a) az oktatott tantargy tananyaganak alapos és széleskdrii ismerete az alkalmazasi

készség szintjén, az oradk tananyaganak oOsszeadllitdsahoz, a foglalkozasok vezetéséhez
szikséges felkésziiltség,

b) muvészeti tevékenység végzése és eredményeinek kdzzététele,

C) kézremUkodés a tanszék oktatasszervezési feladatainak ellatasaban, bekapcsolddas
a szakmai, intézményi kdzéletbe,

(4) A tanarsegéd folyamatos alkalmazasanak kdvetelménye:

a) az oktatott tantargy tananyaganak az oktatashoz szikséges szintli ismerete és abbdl
a foglalkozasok vezetésére vald képesség,

b) részvétel a tanszék feladatainak ellatasaban, az egyetemi k6zélet eseményeiben,

c) megfeleld tajékozottsag a tudomanyag/mivészeti terilet altala mlvelt részteriletén,
d) felkészulés az adjunktusokra vonatkozo kdvetelmények teljesitésére.

(5) Az adjunktus folyamatos alkalmazasanak koévetelménye:

d) az oktatott tantargy tananyaganak alapos és széleskdr(i ismerete az alkalmazasi

készség szintjén, az ordk tananyaganak oOsszeallitdsahoz, a foglalkozasok vezetéséhez
szukséges felkésziltség,

e) tudomanyos kutatd/miivészeti tevékenység végzése és eredményeinek kozzététele,
f) kdzremUkoddés a tanszék oktatasszervezési feladatainak ellatasaban, bekapcsolodas
a szakmai, intézményi kdzéletbe,

9) felkészllés a docensi kdvetelmények teljesitésére.

(6) A féiskolai docens folyamatos alkalmazasanak kdvetelménye:

a) a mivelt tudomanyag vagy mivészeti terllet atfogd ismerete, tovabba a tananyag

onallé Osszeallitdsahoz és magas szinvonalu elb6adasok, tandrak tartdsahoz szukséges
felkészlltség,

b) rendszeres kapcsolattartas a tudomanyos/miivészeti terlletének gyakorlati
tevékenységével, palyazatokon valo részvétel,

C) 0nallé tudomanyos/mivészeti munka végzése, valamint az abban elért eredmények
kbzzététele, lehetdség szerint idegen nyelven is,

d) aktiv részvétel a hazai és nemzetk6zi tudomanyos/miivészeti kozéletben és szakmai
rendezvényeken,

e) kézrem(ikddés az egyetemi és tanszéki feladatok ellatasaban, megoldasaban,
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(7) A féiskolai tanar folyamatos alkalmazasanak kévetelménye:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag vagy mivészeti terllet atfogoé ismerete
és alkoté miivelése, magas szinvonall foglalkozasok tartasahoz sziikséges felkésziltség,
idegen nyelven is,

b) az oktatott szakterulet anyaganak folyamatos tartalmi és mddszertani korszerUsitése
(pl. jegyzet, tankdnyv, szakkdnyv irasa),

c) az oktato-nevel§ és a tudomanyos/miivészeti munka szervezése,

d) az oktatoi/kutatoi utanpotlas nevelése,

e) rendszeres publikaciés, szakirodalmi és miivészeti tevékenység kifejtése hazai és
nemzetkdzi viszonylatban,

f) rendszeres kapcsolat tartdsa szakmai terlletének gyakorlati tevékenységével, a
tudomanyos/miivészeti feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati tevékenyseg,

g) a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos/miivészeti kozéletben tudomanyaga, mivészeti
aga, intézménye szakmai képviselete,

h) kezdeményezd részvétel az intézményben folyd szakmai-kozéleti munkaban, az

egyetemi, tanszéki feladatok megoldasaban.
(8) Az egyetemi docens folyamatos alkalmazasanak kovetelménye:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag vagy mivészeti terilet atfogo ismerete
és alkoté mivelése,
b) tantargycsoport 6sszefogasahoz, tovabba tantargyak tananyaganak o6nall

Osszeallitasahoz, valamint magas szinvonalu foglalkozasok tartasahoz szikséges
felkészlltség, akar idegen nyelven is,

c) az oktatott szakterilet anyaganak folyamatos tartalmi és médszertani korszerisitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irasa)

d) az oktato-nevel6 és a tudomanyos/mivészeti munka szervezése,

e) oktatok/kutaték munkajanak iranyitasa,

f) rendszeres publikacids, szakirodalmi és miivészeti tevékenység kifejtése hazai és
nemzetkdzi viszonylatban,

g) rendszeres kapcsolat tartdsa szakmai terlletének gyakorlati tevékenységével, a
tudomanyos/miivészeti feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati tevékenység,

h) a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos/mivészeti kozéletben tudomanyaga, mivészeti
aga, intézménye szakmai képviselete,

i) kezdeményezd és iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai-kozéleti

munkaban, az egyetemi, tanszéki feladatok megoldasaban.

(9) Az egyetemi tanar folyamatos alkalmazasanak kdvetelménye:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag vagy mivészeti terilet széleskori
ismerete és alkoté mdivelése, tantargycsoport Osszefogasahoz, tovabba tantargyak
tananyaganak o6nall6 0Osszeallitasahoz, felllvizsgalatahoz, valamint magas szinvonalu
el6adasok, tandrak tartasahoz sziikséges felkészlltség, akar idegen nyelven is,

b) az oktatott szakterilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszerUsitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység kezdeményezése és iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv,
szakkonyv irasa),

c) az oktato-nevel6 és a tudomanyos/miivészeti munka szervezése és iranyitasa,

d) az oktatok/kutatok munkajanak iranyitasa, tovabba az oktatoi/kutatoi utanpotlas
nevelése,

e) rendszeres publikaciés, szakirodalmi és miivészeti tevékenység kifejtése hazai és
nemzetkdzi viszonylatban,

f) rendszeres és sokréti kapcsolat tartdsa szakmai teruletének gyakorlati

tevékenységével, a tudomanyos/miivészeti feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati
tevékenység és annak szakmai iranyitasa,

Q) a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos/mivészeti kdzéletben tudomanyaga, mivészeti
aga, intézménye, illetéleg az orszag szakmai képviselete,
h) kezdeményezd és iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai-kozéleti

munkaban, az egyetemi, tanszéki feladatok megoldasaban.
(10) A tudomanyos segédmunkatars folyamatos alkalmazasanak kévetelménye:
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a) a tudomanyos kutatdmunka/mivészi alkotdmunka alapveté modszereinek elsajatitasa,
felkészlltségének rendszeres gyarapitasa,

b) felkészllés a doktori fokozatszerzésre,

c) képesség a hallgatokkal torténé foglalkozasok segitésére, vezetésére,

d) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozé kovetelmények teljesitésére.

(11) A tudomanyos munkatars folyamatos alkalmazasanak kévetelménye:

a) eredményes részvétel a kutatasi feladatok megoldasaban, képesség 6nallé kutatasi
feladat elvégzésére,

b) kutatasi eredményeinek rendszeres kbzzététele,

c) részvétel szakterilete tudomanyos kdzéletében,

d) a tudomanyos kutatomunka/mivészi alkotomunka irant érdekl6dé hallgatok

megismertetése a kutatasi modszerek elemeivel, ilyen tevékenység iranyitasa, szikség
esetén részvétel az oktatasi tevékenységben,

e) torekvés a tudomanyos fdmunkatarsra vonatkozo kévetelmények teljesitésére.

(12) A tudomanyos fdmunkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelménye:

a) alkot6 és tevékeny hozzdjarulds a kutatasi feladatok megfogalmazasahoz,
megoldasahoz,

b) tudomanyos eredményeinek kozzététele, aktiv részvétel a hazai és nemzetkozi
tudomanyos kdézéletben,

c) képesség egy-egy kutatasi feladat/miivészi alkotdmunka megoldasara szervezett
csoport munkajanak iranyitasara, tudomanyszervezési feladatok elvégzésére,

d) részvétel a tudomanyos utanpoétlas nevelésében,

e) eléado és szakmai vitakészség idegen nyelven,

f) részvétel az oktatasi tevékenységben, valamint a doktorképzésben.

(13) A tudomanyos tanacsadoé folyamatos alkalmazasanak kévetelménye:

a) tudomanyszakanak/miivészeti aganak atfogd ismerete és fejlesztése, hazai és
lehetbleg nemzetkozi viszonylatban is fennallé szakmai elismertséggel,

b) meghatarozé modon valé részvétel az Egyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitadsaban és ellenérzésében,

c) az elért kutatasi eredmények rendszeres kozzététele magyar és idegen nyelven,
tudomanyszervezési feladatok ellatasa,

d) részvétel a tudomanyos utanpoétlas nevelésében, a tudomanyos kutatdék és oktatok
munkajanak iranyitasa,

e) a hazai és a nemzetk6zi tudomanyos kozéletben tudomanyaganak/mivészeti aganak,
intézményének, illetéleg orszaganak szakmai képviselete,

f) idegen nyelv magas szintl ismerete (szakmai vitdban részvétel, el6adas tartasa),

9) az egyetemi oktatdo-nevel6 munka segitése, témavezetdi részvétel a doktori
képzésben.

(14) A kutatd professzor folyamatos alkalmazasanak kdvetelménye:

a) tudomanyszakanak/mivészeti aganak atfogé ismerete és fejlesztése, hazai és
nemzetkdzi viszonylatban fennallé szakmai elismertséggel,

b) mérvadd részvétel az Egyetem tudomanyos feladatainak meghatarozasaban és
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitadsaban és ellenérzésében,

C) az elért kutatasi eredmények rendszeres kozzététele magyar és idegen nyelven,
tudomanyszervezési feladatok ellatasa,

d) részvétel a tudomanyos utanpoétlas nevelésében, a tudomanyos kutatdék és oktatok
munkajanak iranyitasa,

e) a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kdzéletben tudomanyaganak/mivészeti aganak,
intézményének, illetéleg orszaganak szakmai képviselete,

f) két idegen nyelv magas szintl ismerete (szakmai vitaban részvétel, el6adas tartasa),
Q) az egyetemi oktatdo-neveld6 munka segitése, témavezet6i részvétel a doktori

képzésben, kutatécsoport vezetése.

(15) Valamennyi oktatoi és kutatoi munkakorben foglalkoztatott mukavallalo koételes:

a) az Egyetem honlapjan szakmai munkassagat részletesen bemutatni és az adatokat
folyamatosan frissiteni,
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b) szakmai publikacioit a Magyar Tudomanyos Miivek Taraban feltintetni (www.mtmt.hu),
c) az oktatdi munkajaval 6sszeflggésben megjelent tudomanyos miveinek Open Access
hozzaférhetéséét biztositani (a szerzéi és kiadoi jogokkal 6sszhangban).

(15) A rektor az oktatoi fokozatban torténé elérelépés, illetve erre kiirt palyazat feltételeként
vagy elénykeént el8irhatja:

a) a Magyar Tudomanyos Akadémia vagy a Magyar Mivészeti Akadémia regisztralt
koztestlleti tagsaganak meglétét,
b) igazolt miveészeti vagy tudomanyos kutatasi palyazati hajlandosagot.
(16) Valamennyi oktato koteles:
a) intézményi Ugyekben az intézmény altal biztositott belsé levelezési cimét hasznaini,
b) oktatasi adminisztraciés tgyekben a Neptun informatikai rendszerét hasznaini.

4. FEJEZET

A JOGVISZONY LETESITESENEK SZABALYAI

A jogviszony létesitésének feltételei

176. § (1) A munkaviszonyban torténd foglalkoztatds a (2) bekezdésben meghatarozott
eseteket kivéve, hatarozatlan idére torténik.
(2) Hatarozott idére sz6l6 jogviszony

a) helyettesités céljabdl a helyettesités idétartamara vagy
b) a meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara és annak idétartamara
létesithetd.

(3) A hatarozott ideji alkalmazas id6tartamat naptarilag, vagy mas alkalmas maédon kell
meghatarozni. A hatarozott idére szo6lé jogviszony idétartama — ideértve a meghosszabbitott,
és az el6z6, hatarozott idére létesitett jogviszony tartamat is, a megsziinésétdl szamitott hat
hénapon belll létesitett Ujabb hatarozott idétartamu jogviszony tartamat is — az 6t évet nem
haladhatja meg.

(4) Ha az alkalmazashoz hatésagi engedély is szikséges (pl. kilféldi munkavallalok), a
munkaviszony legfeljebb az engedélyben foglalt idére johet létre.

(5 A munkaviszony létesitését a szervezeti egység vezetdje, illetve a munkaltatoi jogkor
gyakorloja - a szolgalati ut betartasaval - kezdeményezi. A javaslathoz mellékelni kell az
alkalmazott javasolt munkakari leirasat is.

A munkaviszony létesitését olyan idépontban kell kezdeményezni, hogy a Gazdasagi és
Humanpolitikai Igazgatésag a tarsadalombiztositasi jogviszony kezdetére vonatkozé
bejelentést legkésdbb a tarsadalombiztositasi jogviszony elsé napjat megel6zd napon
megtehesse az illetékes hatdsag felé.

Az oktatdi és kutatoi palyazatok rendje

177. § (1) Az Egyetemen alkalmazotti jogviszony palyaztatassal, illetve — a jogszabalyban
meghatarozott esetek kivételével — palyaztatas nélkul is létesithetd. F6szabalyként palyazati
eljaras keretében tolthetdk be az alabbi munkakorok:

a) egyetemi és fbiskolai docens,

b) egyetemi és fbiskolai tanar,

c) tudomanyos tanacsado,

d) kutatd professzor,

(2) A rektor az (1) bekezdéstdl eltér6en barmely munkakor esetén elrendelheti a palyazati
eljaras lefolytatasat.
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178.§ (1) A palyazatot a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatésag késziti eld, és a rektor
irja ki, a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével. Az
oktatéi munkakérre Kiirt nyilvanos palyazatot k6zzé kell tenni az Egyetem honlapjan, valamint
az Egyetemen szokasos egyéb modon. A palyazat benyujtasara rendelkezésre allé idészak
nem lehet révidebb harminc napnal. A palyazat mellékleteiként kulsé palyazok esetén az
igazolo okiratok egyszer(i masolata is elfogadhatd, azzal a megkoétéssel, hogy sikeres palyazat
esetén az alkalmazas feltétele az eredeti okiratok bemutatésa.

(2) A benyujtott palyazatokat a Szenatus birdlja el. Az elbiralashoz a rektor — az egyetemi
tanari palyazatok kivételével - 3-5 tagu el6készitd bizottsagot allit fel, amely a palyazat
lezarasat kdvetd 15 napon belll a rektor utjan a Szenatus elé terjeszti javaslatat. Az el6készitd
bizottsagban a meghirdetett allashelynél magasabb, ennek hianyaban azonos besorolasu
oktatok, illetve kutatok vehetnek részt. Az egyetemi tanari munkakor betoltésével kapcsolatos
szenatusi dontés elbkészitésében szakmai véleményezé testilet mikddik kdzre, melyben
legalabb két kilsé — az Egyetemel foglalkoztatasi jogviszonyban nem allé6 — tudomanyos
fokozattal rendelkez6 személy részvételét biztositani kell. A szakmai véleményezd testulet
egyebekben az el6készitd bizottsag eljarasanak szabalyai szerint mikodik. A Szenatus a
bizottsag, illetve a szakmai el6készitd testllet javaslatat megtargyalva hatarozattal rangsorolja
a palyazokat. A rektor a rangsorolt palyazatok kézil valasztva létesithet munkaviszonyt, illetve
kezdeményezheti a féiskolai tanari, egyetemi tanari kinevezést.

(3) Ha a Szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palyazé is talalhato, aki az Egyetemen
oktatéi munkakdrben dolgozik, a rektor dontése alapjan nem munkaviszonyt kell |étesiteni,
hanem a munkaszerzddést kell médositani.

179. § (1) Ha a kutatéi munkakort a rektor az Egyetemmel oktatéi munkakérben foglalkoztatott
mukavallaléval tolti be, a munkaszerzédést ennek megfeleléen kell médositani.

s

Tovabbi foglalkoztatadsi jogviszonyban térténé alkalmazas

180.§ (1) Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe (oktatasi szervezeti
egységeknél: draterhe) indokolja, a munkaltatéi jogkor gyakorldja jogosult tovabbi jogviszonyt
létesiteni mas munkaltatonal munkaviszonyban allé munkavallaloval.

(2) Tovabbi jogviszony létesithetd, ha ehhez az alkalmazni kivant munkavallalé munkaltatdja
a vonatkozo jogszabalyok rendelkezései szerint el6zetesen engedélyt adott.

(3) Tovabbi jogviszony hatarozatlan id6re, valamint meghatarozott munka elvégzésére, illetve
feladat ellatasara, tovabba helyettesités céljabdl hatarozott idére is létesithetd, ha a
munkavallalé az adott munkakor betdltésére vonatkozo feltételeknek megfelel.

Helyettesités

181. § (1) Az Egyetem alkalmazasaban allé munkavallald, jogszabaly vagy a munkaltato altal
engedélyezett tartés tavolléte esetén, a munkakdrébe tartozé feladatok ellatasardl
helyettesités utjan lehet gondoskodni.

(2) Helyettesités jogcimén a munkakodri leirdsban részletesen meghatarozott feladatok
ellatasa céljabdl, a helyettesitett személy tavollétének idétartamara:

a) hatarozott ideji munkaviszony létesithetd uj munkavallaléval,

b) a munkaltatoi jogkor gyakorloja helyettesitést rendelhet el.

(3)A munkavallalot helyettesités esetén — amennyiben az eredeti munkakdére mellett mas
munkakorébe tartozé feladatokat is ellat — ha ezaltal jelentés tobbletmunkat végez,
munkabérén felll a helyettesités id6étartamara a végzett munkaval aranyos kilon dijazas
(helyettesitési dij) illeti meg.
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Tobbletfeladat elrendelése

182. § (1) A munkaltatdi jogkort gyakorld vezet6 valamely ellatatlan feladat teljesitése céljabol
megallapodast kéthet a munkavallaléval, annak munkakdrébe nem tartozé tébbletfeladat
ellatasara, meghatarozott idére, egyszeri jelleggel vagy havi rendszerességgel fizetett alapbér
kiegészités ellenében, ide nem értve a helyettesitést és az Mt. 53. §-aban szabalyozott
munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas formajaban ellatott tobbletfeladatot.

(2) A tobbletfeladat meghatarozott id6re rendelhetd el, amelyet a feladat jellegének
megfeleléen kell meghatarozni.

(3) A tdbbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy a pénziigyi fedezet igazoltan rendelkezésre
alljon.

(4) Tobbletfeladatként a munkavallald6 munkakérébe nem tartozé barmely olyan feladat
ellatasa elrendelhetd,

a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik,

b) amelynek tobbletfeladatként torténd ellatasa az Egyetem érdekeit tekintve ilyen médon
célszer(i és gazdasagos,

C) amelynek ellatdsahoz az érintett munkavallalé szakképzettséggel, szakértelemmel
rendelkezik.

Alkalmi munkara iranyulé egyszeriisitett foglalkoztatas

183. § (1) Az alkalmi munkara irdnyul6 egyszerUsitett foglalkoztatasardl szold 2010. évi LXXV.
torvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(2) Nem létesithetd egyszerisitett foglalkozasra iranyuld jogviszony az Egyetem oktatas és
kutatas korébe tartozé feladatai ellatasara.

(3) Az alkalmi munkara iranyulé egyszerUsitett foglalkoztatast a jogszabalyi keretekre
figyelemmel a szervezeti egység vezetbje kezdeményezésére a rektor engedélyezi.

(4) Egyszerisitett foglalkoztatas céljabdl |étrejott munkaviszony a munkaltatd bejelentési
kotelezettségeének teljesitésével keletkezik. A NAV felé torténd bejelentés a Gazdasagi és
Humanpolitikai Igazgatdsag felel6sségi korébe tartozik.

5. FEJEZET ]
AZ ALKALMAZOTTAK JOGAI, KOTELESSEGEI

Az alkalmazottak jogai

184. § (1) Minden munkavallalé joga, hogy

a) javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcsolatos barmely kérdésben és ezekre érdemi
valaszt kapjon,

b) részt vegyen — kdzvetlenil vagy képviselbje utjan — az érdekét érintd dontések
meghozataldban és az Egyetem testlleteiben,

c) valasztd és valaszthato legyen az Egyetem testuleteibe,

d) hasznalja az Egyetem létesitményeit, eszkdzeit és berendezéseit az ezekre vonatkozo
bels6 rendelkezések szerint,

e) az egyetemi forumokon, testlleti Uléseken az intézmény vezetdit, intézkedéseit, mikodését
illeté kritikdt fogalmazzon meg, tovabba a hianyossagok kijavitasat célzd konstruktiv
javaslatokat terjesszen el6 az etikai normak betartasa mellett,

f) észrevétellel, illetve panasszal forduljon az Egyetem testlleteihez, bizottsagaihoz,
vezetbihez; ezekre érdemi valaszt kapjon, amelyben — szilkség esetén — tajékoztatni kell a
jogorvoslati lehet6ségekrél.
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185. § (1) Az Egyetem az oktatok és a tudomanyos kutaték szamara biztositja az oktatas, a
tudomanyos kutatas és a miivészeti alkoté tevékenység szabadsagat.

(2) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatok jogosultak kiilénésen:

a) a tananyag meghatarozasara és az alkalmazott oktatasi és képzési modszerek
megvalasztasara a képesitési kovetelményeknek, a tantervi el6irasoknak, tantargyi
tematikanak, valamint a szervezeti egységben kialakitott munkamegosztasnak megfeleléen,
b) a tantargyi programok és a tananyag fejlesztésére,

¢) a hallgatok tanulmanyi munkajanak és teljesitményének értékelésére.

(3) Az oktatok és kutatok jogosultak

a) tudomanyos celu palyazatok benyujtasara,

b) munkakéri feladataikbdl szarmazé tudomanyos kutatasi feladatok mellett a maguk
valasztotta tudomanyos téma kutatasara,

¢) talalmanyok szabadalmaztatasara, tudomanyos kutatasi, illetéleg mlvészeti eredményeik
kbzzétételére.

(3) Az oktato és kutato jogosult tovabba arra, hogy

a) emberi méltésagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatoi tevékenységét
értékeljék és elismerjék,

b) a képzési program keretei kdzott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az
altala alkalmazott oktatasi és képzési mddszereket,

c) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatéi munkajat, anélkil, hogy annak
elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatét,

d) szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a hallgatékat,
tovabba iranyitsa és értékelje a hallgatdé munkajat,

e) hozzajusson a munkajahoz szikséges ismeretekhez,

f) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatdbmunkaban,

g) tudomanyos, illetve miivészeti célu palyazatot nyujtson be,

h) a munkakéri feladataibél szarmazé tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga
valasztotta tudomanyos témaban végezzen kutatétevékenységet,

i) tudomanyos kutatasi, illetdleg miivészeti eredményeit kbzzétegye,

J) az Nftv-ben szabalyozott mdédon oktatoi azonositd szamot, illetve oktatdi igazolvanyt
igényeljen és kapjon,

k) résztvegyen —kozvetlentl vagy képviselbje utjan — az Egyetem dontéshozatali eljarasaban
és az Egyetem testlleteiben.

Az alkalmazottak kételességei

186. § (1) Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy megtartsa az Egyetem
szervezeti és mikddési szabalyzataban és mas szabalyzataiban foglaltakat, és a munkakori
leirdasban meghatarozottak szerint elldssa feladatait.

(2) Minden munkavallalo koételessége az Egyetem vagyontargyainak rendeltetésszer(
hasznalata, allaguk megovasa. Az egyetemi infrastruktura kizarélag az egyetemi feladatok
elldtasa érdekében haszndlhatdé. Minden magancéllu hasznalathoz elézetes engedélyt kell
kérni, és egyedi megallapodasban foglaltak szerint téritést kell fizetni.

(3) A munkavallalok kotelessége az intézmény iranti lojalitas, az Egyetem céljaival valo
azonosulas, tovabba hogy tevékenyseégukkel és magatartasukkal hozzajaruljanak az Egyetem
j6 hirnevének megdérzéséhez, néveléséhez.

(4) A munkavallalo koteles a munkaltaté Uzleti titkat megérizni. Uzleti titok a gazdasagi
tevékenységhez kapcsolodo, titkos - egészben, vagy elemeinek Osszességeként nem
kbézismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végz8d személyek szamara nem kénnyen
hozzaférheté -, ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az
azokbol készilt 6sszedllitas, amelynek a titokban tartasa érdekében a titok jogosultja az adott
helyzetben altalaban elvarhaté magatartast tanusitja. Védett ismeret (know-how) az Uzleti
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titoknak min6sulé, azonositasra alkalmas modon régzitett, miszaki, gazdasagi vagy
szervezesi ismeret, megoldas, tapasztalat vagy ezek 6sszedllitasa. Ezen tulmenben sem
koézoélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakoére betdltésével dsszefliggésben
jutott a tudomasara, és amelynek kdzlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki a kzérdekl adatok nyilvanossagara és a
kézérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kotelezettségre.

(5) A munkavallal6 munkakori feladatait a vonatkozé jogszabalyoknak, szakmai
szokasoknak, az Egyetem etikai kddexének, valamint a munkaltaté utasitdsainak megfeleléen,
a munkaltato érdekeinek figyelembevételével latja el.

(6) A munkavallalé6 munkahelyén kivil is koteles a munkaviszonyahoz, munkakoréhez és a
beosztasahoz méltd6, az Egyetem érdekeinek megfelelé magatartast tanudsitani. A
munkavallalé munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast, amely — kiléndsen a
munkavallald munkakérének jellege, a munkaltatdé szervezetében elfoglalt helye alapjan —
kozvetlenll és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi eérdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetéseére.

(7) Az Egyetem egészét érintd, és mikodésével Osszefliiggd kérdésekben az Egyetem
neveében a rektor, vagy az altala kijeldlt személy nyilatkozhat. Az Egyetem munkavallaldja
maganveélemeényének nyilvanossag el6tti megfogalmazasakor nem keltheti azt a latszatot,
hogy az intézmény hivatalos allaspontjat képviseli. Politikai allasfoglalast tartalmazé
nyilatkozattétel esetén a munkavallalé koteles gondoskodni arrdl, az Egyetemmel vald
foglalkoztatasi jogviszonyara térténé utalas ne jelenjen meg.

(8) Az Egyetem munkavallaléi az Egyetemen Kkivili (tarsadalmi, gazdasagi, oktatasi,
tudomanyos) tevékenységik soran — meég kozvetett médon sem — sérthetik vagy
veszélyeztethetik az Egyetem érdekeit. Azon pénzlgyi, Uzleti vagy egyéb tevékenység,
amelyet az Egyetem munkavallaloja folytat, nem allhat ellentétben az Egyetem gazdasagi
vagy egyéb érdekeivel. A munkavallalok az engedélyezett egyéni érdeki kulsd tevékenységuk
soran sem kelthetik azt a latszatot, hogy az Egyetem képviseletében jarnak el. Az Egyetem
munkavallaléja maganszemélyként, vallalkozas tulajdonosaként, vezetd tisztségviselbjekent,
képvisel6jeként nem nyujthat be olyan palyazatot, amelyen az Egyetem is részt vesz. Ha az
érintett munkavallalé a palyazata benyujtasa utan értesul arrol, hogy az Egyetem is palyazott,
haladéktalanul koteles palyazatat visszavonni. Ez a korlatozas nem vonatkozik azokra az
esetekre, amikor az Egyetem és az érintett kdzdsen palyazik.

(9) Az Egyetem (az Nftv-ben és az alapitd okiratban részletezett) alap- és kiegészité
tevékenységének korébe tartozd vagy a munkaszerz8désben, munkakdri leirasban rogzitett
munkakoéri feladatokra és ezek szervezésére egyetemi munkavallaldé — a munkaltatd
engedeélye nélkul — nem hozhat létre vallalkozast, ilyen vallalkozasban nem lehet tulajdonos,
vezetd tisztségviseld, alkalmazott. Nem létesitheté maganérdeki vallalkozas az Egyetemet
megilleté szellemi alkotas Uzleti célu hasznositasara sem. Minden, ebbe a kérbe tartozé mar
létezd vallalkozast, a munkavallalé ebben vallalt pozicidjat (tulajdonos, vezet6 tisztségviseld,
képviseld, alkalmazott) a jelen szabalyzatmddositas hatalyba lIépésétél szamitott egy hdnapon
belll a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak be kell jelenteni. A munkaltatoi jogkdr gyakorléja ezt
kévetd nyolc napon bellll dont az 6sszeférhetetlenségrél, és annak megallapitasa esetén —
irasos felszolitasra — az érintett harminc napon belll koteles az 6sszeférhetetlenséget
megszintetni.

(10) Az Egyetem munkavallal6i az intézményben nem folytathatnak politikai tevékenységet.
A munkavallalék az Egyetem terlletén nem viselhetnek olyan szimbdlumokat, feliratokat,
nyilvanos férumokon, tanérakon nem tehetnek olyan nyilatkozatokat, amelyekbél politikai
allasfoglalasuk, vagy partbeli hovatartozasuk nyilvanvaléva valik.

(11) Az Egyetem oktatasi és kutatasi autonomiajanak megvalositasaban részt vevo oktato,
illetve kutato kotelessége, hogy:

a) részt vegyen az Egyetem oktatd munkajaban, kildéndésen elbéadasok, szeminariumok,
gyakorlatok stb. tartasaban, vezetésében, a vizsgaztatasban,

b) folytasson tudomanyos tevékenységet,

C) végezzen palyazati tevékenységet,
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d) feladatait magas szinvonalon, korszerlien végezze,

e) az ismereteket targyilagosan és tébboldaluan kdzvetitse,

f) a munkajahoz szikséges tudomanyos és miivészeti eredmények és modszerek
rendszeres megismerése mellett Uj eredmények elérésére térekedjen,

g) ezen eredményeket és modszereket szakmajanak szabalyai szerint kdzzétegye, illetve az
oktatoi tevékenységében alkalmazza, tovabbadja,

h) magatartasaval, munkajaval erésitse az Egyetem jo hirét és szakmai tekintélyét,

i) tevékenysege soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét, esetleges
fogyatékossagat,

j) a hallgatokat az 6ket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon,

k) a hallgaté emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa

I) vegyen részt az egyetemi kdzéletben,

m)lassa el a valasztas altal elnyert egyetemi tisztséget.

(12) Az egyetemi tanarok, az egyetemi docensek és a doktori (PhD) fokozattal rendelkezd
mas oktatok és kutatok kdtelesek részt venni az oktatdi utanpotlas képzésében, nevelésében.
(13) Az Egyetem valamennyi vezetdi munkakorben foglalkoztatott munkavallaléja koteles
(14) Az Egyetem vezet6 allasu munkavallaloja koteles

a) az intézmény melletti fokozott mértékl lojalitasat minden rendelkezésére allo férumon, és
modon kifejezésre juttatni,

b) a szervezetet jogi, erkdlcsi, gazdasagi felel6sséggel vezetni,

c) torekedni a konstruktiv, tamogaté szelleml munkahelyi 1égkor kialakitasara,

d) torekedni arra, hogy beosztottjait szakmai felkésziltségiiknek megfelelé aktualis
feladatokkal bizza meg,

e) beosztottjai munkajat objektiven, elfogultsagtél mentesen mindsiteni,

f) beosztottjai szakmai elémenetelét elésegiteni, az esélyegyenléséget biztositani,

g) a gazdasagi targyu dontéseit végrehaijtani,

h) térekedni a vezetdi, vezetd oktatoi, és szakmai utanpotlas biztositasara.

Az egyenlé banasmadd kbévetelményeinek érvényesiilése

187.§ (1) A fels6oktatas szervezésében, iranyitasaban, mikodtetésében, feladatainak
végrehajtasaban kozremi(kddék a hallgatokkal, az oktatokkal és a fels6oktatasban
dolgozokkal kapcsolatos dontéseik, intézkedéseik meghozatalakor az egyenlé banasmaéd
kovetelményét kotelesek megtartani,

(2) Az egyenlé banasmod kovetelménye megsértésének kovetkezményeit orvosolni kell,
amely azonban nem jarhat masok jogainak megsértésével, csorbitasaval,

(3) Az eljaras soran az egyenld banasmadrél és az esélyegyenldség elémozditasardl szold
2003. évi CXXV. térvény szabalyait kell alkalmazni,

(4) A Szenatus esélyegyenl6ségi bizottsagot hoz létre, amely az Egyetem miikddésében
figyelemmel kiséri a nék és a férfiak aranyos képviseletének elérését, ellenérzi az
intézkedések eredményességét, feltarja a megkulonbdztetés megnyilvanulasait, a nék
aranyos szerepvallalasat sertd intézkedéseket, és kezdeményezi megszintetésuket.

Az intézményi déntések elleni jogorvoslatok

188. § (1) Az Egyetem valamennyi alkalmazottja a rea vonatkozo, altala sérelmesnek tartott
vezet6i dontés ellen beadvannyal élhet mikodési teruletét érintéen a rektornal, aki a
kézhezveteltdél szamitott 30 napon belll hataroz a vitas kérdésben. Ennek soran a rektor
személyes meghallgatast tarthat, iratokat kérhet be, majd hatarozataval helybenhagyja vagy
megsemmisiti az alkalmazott altal megtamadott alsdbb szintl vezetbi dontést, illetve az érintett
vezet6t Uj dontés meghozatalara utasitja.
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(2) A munkaviszonnyal dsszefliggésben az Egyetem valamennyi alkalmazottja munkatgyi
birésaghoz fordulhat az Mt-ben szabalyozott feltételek és eljarasi rend szerint.

(3) Az oktatot, kutatot megilleti az a jog, hogy az 6t ért vélt vagy valds sérelem miatt az oktatasi
jogok biztosahoz forduljon. Az eljarasi rendre a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések
iranyadok.

(4) Az Egyetem valamennyi alkalmazottjat és o6raadé oktatdjat megilleti a jog, hogy a
foglalkoztatasaval Osszefliiggé polgari jogi jellegli jogsérelem esetén élien a Ptk-ban
meghatarozott jogorvoslati lehet6ségekkel. Az eljarasra a polgari perrendtartas szabalyai
iranyadok.

6. FEJEZET
A Munkabér megallapitasa, a munkateljesitmény értékelése

Az oktatoi és kutatoi alapbérek megallapitasanak fébb iranyelvei

189. § (1) Az Egyetemen oktatdi, illetve tudomanyos kutatéi munkakorben foglalkoztatott
munkavallaldé alapbérét legaldbb a kdzalkalmazotti jogviszony keretében betdltétt egyetemi
tanari munkakor jogszabaly szerinti 1. fizetési fokozatanak garantalt illetményének megfelelé
O0sszegben kell megallapitani a kdltségvetési torvényben rdgzitett szazalékos aranyaban, az
alabbiak figyelembe véltelével.

Munkakor Fizetési Aranyszam
fokozat (%)
Oktatéi munkakorok
Egyetemi tanar 3. 106
Egyetemi tanar 2. 103
Egyetemi tanar 1. 100
Egyetemi docens (ha rendelkezik habilitacidval) 4, 85
Egyetemi docens 3. 76
Egyetemi docens 2. 73
Egyetemi docens 1. 70
Egyetemi adjunktus 3. 54
Egyetemi adjunktus 2. 52
Egyetemi adjunktus 1. 50
Egyetemi tanarsegéd 2. 40
Egyetemi tanarsegéd (gyakornok) 1. 37
Fdiskolai tanar (ha rendelkezik habilitacioval ) 4. 90
Foiskolai tanar 3. 81
Foiskolai tanar 2. 78
Foiskolai tanar 1. 75
Fdiskolai docens 3. 61
Foiskolai docens 2. 58
Fdiskolai docens 1. 55
Foiskolai adjunktus 3. 49
Foiskolai adjunktus 2. 47
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Féiskolai adjunktus 1. 45
Foiskolai tanarsegéd - 40
Mesteroktato 2. 54
Mesteroktatd 1. 51
Kutatéi munkakorok

Kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado 3. 106
Kutatoéprofesszor, tudomanyos tanacsado 2. 103
Kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado 1. 100
Tudomanyos fémunkatars 3. 76
Tudomanyos fémunkatars 2. 73
Tudomanyos fémunkatars 1. 70
Tudomanyos munkatars - 50
Tudomanyos segédmunkatars - 40
Tanari munkakorok

Mérnoktanar 3. 47
Mérnoktanar 2. 42
Mérnoktanar 1. 37
Nyelvtanar 3. 47
Nyelvtanar 2. 42
Nyelvtanar 1. 37
Testneveld tanar 3. 47
Testneveld tanar 2. 42
Testneveld tanar 1. 37
Mivésztanar 3. 47
Mivésztanar 2. 42
Mivésztanar 1. 37
Mestertanar 3. 47
Mestertanar 2. 42
Mestertanar 1. 37
Kollégiumi nevelétanar 3. 47
Kollégiumi nevelétanar 2. 42
Kollégiumi nevel6tanar 1. 37

(2) Az egyetemi tanari, az egyetemi docensi, egyetemi adjunktusi, a féiskolai tanari, a féiskolai
docensi, féiskolai adjunktusi, tanari, tovabba a kutatéprofesszori, tudomanyos tanacsadéi és
a tudomanyos fémunkatarsi munkakoérok harom fizetési fokozatra tagozédnak. Az egyetemi
tanarsegédi és mesteroktaté munkakorok két fizetési fokozatra tagozédnak.

(3) A fizetési fokozatot a barmely felsGoktatasi intézménynél, illetve kdzponti kdltségvetési
szervnél az adott munkakérben — a megbizasi jogviszony kivételével — munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyban toltétt ideje alapjan kell megallapitani. Ha azonos id6tartam alatt
egyidejileg tobb, az adott munkakorben munkavégzésre iranyuld jogviszony vehetd
figyelembe, kdzUllk csak egy szamithato be.

(4) A (2) bekezdésben felsorolt alkalmazott, ha az (5) bekezdésben meghatarozott
feltételeknek megfelel, magasabb fizetési fokozatba lép
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a) egyetemi tanar, féiskolai tanar, kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadé az adott
munkakdrben az el6z6 fizetési fokozatban eltdltott 6t évet kdvetben,

b) egyetemi docens, f6iskolai docens, tudomanyos fémunkatars, tovabba egyetemi adjunktus,
féiskolai adjunktus és a tanar esetén az adott munkakdrben az el6z6 fizetési fokozatban
eltoltott 10 évet kovetben,

c) egyetemi tanarsegéd (gyakornok), mesteroktatd esetén az elbirt feltételek teljesitését
kovetden.

Az alkalmazottat az adott munkakdrbe tértend kinevezés forduldnapjan kell a magasabb
fizetési fokozatba besorolni.

(5) A masodik és harmadik fizetési fokozatba sorolas feltétele, hogy a munkavallalé
megfeleljen az adott fizetési fokozathoz az Egyetemen az adott munkakorre vonatkozo, a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott oktatoi, kutatoi kdvetelményeknek.

A munkateljesitmény értékelése (minésités), a minéség és teljesitmény alapjan
differencialé jovedelemelosztas elvei

190. § (1) Az Egyetemen foglalkoztatott alkalmazottak munkateljesitményének (a vezetdi
teliesitményt is beleértve) rendszeres értékelésére oktatdk, kutatok tekintetében a rektor,
egyeb alkalmazottak tekintetében atruhazott hataskorben az altala megbizott vezetd jogosult
és koteles. Az oktato, kutato, alkalmazott maga is kérheti munkateljesitményének értékelését.
A fentieken tul a munkaltatd mérlegelési jogkdrében eljarva is értékelheti a mukavallalé
munkateljesitményét.

(2) Az értékelés célija a mukavallalé6 munkakéri feladatai ellatasanak megitélése, az ezt
befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai
fejlédés elbsegitése.

191. § Az Egyetem a mindség és teljesitmény alapjan differencialé jévedelemelosztas elveit
az alabbiak szerint hatarozza meg.

(1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a mukavallaldé részére — a koltségvetési feltételek
fennallasa esetén — magasabb 6sszegi alapbért/alapbér kiegészitést allapithat meg

a) a képességeire és a munkavegzésére tekintettel,

b) ha a mukavallal6é kivaléan alkalmas vagy kiemelkedd teljesitmény-értékelési mindsitést
kapott.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeket oktatok esetében kulonésen az alabbi
feladatok elvégzése tamaszthatja ala:

a) vegzds évfolyam felkészitése képesitd vizsgara,

b) egynél tébb évfolyam parhuzamos vezetése,

C) versenyre, illetve el6adasra torténé felkészités,

d) tudomanyos diakkori témavezetés,

e) kiemelked6 egyetemi, szakmai, k6z6sségi munka,

f) mivészeti alkotasok Iétrehozasa.

(3) A munkakori feladatain tuli feladatokat ellatdé mukavallalé részére — a koltségvetési
feltételek fennallasa esetén — eseti alapbér kiegészités fizethetd.

192. § Az Egyetem lehet8ségeihez képest elismeri:

a) az elért eredmények folyamatos fenntartasat,

b) a szakmai szinvonal emelését,

c) a képzést meguijito térekvéseket,

d) a mikodo feltételek tartos javitasat,

e) azt a tevékenységet, amely eredményeként bevételhez jut,

f) az Egyetemhez val6 hliséget,

g) a kedvezbtlen kériimények kozott végzett szinvonalas munkateljesitményt,

h) meghatarozott munkateljesitmény elérését, illetve atmeneti tobbletfeladatok

teljesitéseét,
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i) a munkakor ellatashoz szikséges vagy ezzel 6sszefliggd ujabb felséfoku iskolai
végzettség, szakképesités vagy tudomanyos fokozat megszerzéseét.

193. § Elismerési formak:

a) magasabb oktatéi, kutatdi besorolas sikeres palyazat dtjan,

b) magasabb fizetési fokozatba |éptetés a fizetési fokozatok kozotti varakozasi idé
csokkentésével,

C) jutalom,

d) felterjesztés allami kitlntetésre vagy egyéb szakmai dijra

e) alapbér kiegészités.

194. § Az elismerési formak alkalmazasarol a rektor, illetve atruhazott hataskorben az altala
megbizott vezetd dont. Az eljaras soran a dontés elbkészitésére eseti bizottsagot hozhatnak
létre, illetve a szempontok rangsorolasanal figyelembe veszik a Szenatus elvi hatarozatat.

7. FEJEZET
A munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése

195. § A munkaviszony az Mt. 63.§ (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a jogszabaly
erejénél fogva sziinik meg.

196. § (1) Ha a munkaviszony a munkaszerz8désben foglalt hatarozott idé lejartaval szlnik
meg, errdl a tényrdl az érintett a munkavallalét a hatarozott id6 lejartat megel6zéen 15 nappal
értesiteni kell.

197.§ (1) A munkaviszony az Mt. 64.§ (1) bekezdésében meghatarozott esetekben
szlntethet6 meg.

(2) Amennyiben a munkaviszony k6zds megegyezéssel sziinik meg, az errél szolo irasbeli
megallapodast a Gazdasagi és Humanpolitikai lgazgatésag késziti elb, és az érintett
munkavallaloé és a munkaltatdi jogkor gyakorléja alairja.

(3) Probaidd kikotése esetén mindkét fél, a masik értesitésével, egyoldalu nyilatkozattal —
azonnali hatallyal — megszlintetheti a jogviszonyt. A jogviszony prébaidd alatti megsziintetését
a szolgalati ut betartasaval a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatdsagra eljuttatott iratban
kell kezdeményezni. A munkaltatéi dontést tartalmazo okiratot a Gazdasagi és Humanpolitikai
Igazgatdosag késziti eld.

(4) A munkavallald felmondassal megsziintetheti munkaviszonyat. A felmondast a
munkaltatoi jogkér gyakorléjanak cimezve, a szolgalati ut betartasaval, a Gazdasagi és
Humanpolitikai lgazgatdésagra kell benyujtani. A munkavallalo a hatarozatlan tartamu
munkaviszony felmondassal térténé megszintetést nem kdteles indokolni. A hatarozott ideji
munkaviszonyanak felmondasat a munkavallalé koételes megindokolni. A felmondas indoka
csak olyan ok lehet , amely szamara munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy
kériiményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

(5) A munkaltatéi jogkdér gyakorloja felmondassal megszintetheti a munkavallalo
jogviszonyat. A felmondast meg kell indokolni, és a munkavallalét tajékoztatni kell a jogorvoslat
lehetéségérél A felmondas indoka a munkavallaldé munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, képességével vagy a munkaltaté mikodésével 6sszefiiggd ok lehet.

(6) A vezetd allasu munkavallalokra vonatkozé eltér6 szabédlyokat az Mt. 208-211. §-ai
tartalmazzak.

(7) A munkaltaté az oktatoi munkakdrben torténd foglalkoztatast megszintetheti, kildondsen
akkor, ha az oktato:

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kbvetelményrendszerben meghatarozott, az Egyetem
altal legalabb 6tévente fellilvizsgalt, ellenérzétt feltételeket,
b) részére a tanitasi idére es6 munkavégzést — két félév atlagaban — legalabb 6tven

szazalékban nem tudja biztositani,
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C) nem teljesitette azokat a munkakor betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a
munkaltatd, megfelel hatarid6 biztositasaval a munkaszerzédésben el6irt.

d) amennyiben az oktaté az Nftv. 26.§ (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az
Egyetem mikddési feltételeinek mérlegelése, illetve koltségvetési tamogatasanak
megallapitasa soran az Egyetemen nem vehetd figyelembe.

(8) Nem foglalkoztathaté tovabb az az oktatd, aki a munkaba allasanak napjatdl szamitott
nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakér betdltéséhez sziikséges feltételeket nem
teljesitette. Nem foglalkoztathat6 tovabba az az oktatoé sem, aki a munkaba allasanak napjatol
szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos fokozatot. E hataridékbe nem
szamit be az az id6szak, amely alatt a munkaviszony kilencven napnal hosszabb ideig szilési
szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabdl, kézeli hozzatartozdé apolasa céljabdl,
keresbGképtelen betegség miatt, valamint kilfoldi f6iskolan, Egyetemen valé munkavallalas
vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel. A hataridé elteltével az oktatd munkaviszonya,
munkaviszony a térvény erejénél fogva megszilnik. A megszinésrdl a rektor irasban értesiti
az oktatot.

(9) Az oktato, illetve a kutatdo munkaviszonyban a hatvanotodik életéve utan is foglalkoztathato,
legfeljebb a hetvenedik életévének betoltéséig.

(10) Az Nftv. szerint megszinik a f6iskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakorben
torténé foglalkoztatas, ha a miniszterelnok a féiskolai tanart, a kéztarsasagi elndk az egyetemi
tanart felmentette. A fdiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar felmentését a rektor
kezdeményezi. A rektor koteles kezdeményezni a f6iskolai tanar, illetve az egyetemi tanar
felmentését, ha azt az érintett kéri, a foglalkozas gyakorlasatdl a birésag jogerdsen eltiltotta,
vagy az érintettet szandékos bilncselekmény miatt joger6sen végrehajtandd
szabadsagvesztésre itéliék. Ha a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar cim viselésére
jogosult mar nem all felséoktatasi intézmeénnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés
kezdeményezésére az oktatasi miniszter jogosult.

(11) A megszintetéssel kapcsolatos el6készité és adminisztracios feladatokat az érintett
szervezeti egység vezetdje, valamint a Gazdasagi és Humanpolitikai lgazgatdsag latja el.

A munkakor atadas-atvételének szabalyai

198. § (1) A munkaviszony megsziinésekor, és megszintetésekor, illetve a munkakort érinté
munkaszerzddés modositasakor koteles a feladatait az Egyetem altal kijelélt munkavallalonak
atadni, a birtokdban 1év6, de az Egyetem tulajdonat képez6 eszkbdzdkkel, gépekkel,
berendezésekkel és felszerelésekkel elszamolni, az egyetemmel fennall6 esetleges tartozasat
rendezni, az elszamolasi lapot az érintettekkel alairatni és a Gazdasagi és Humanpolitikai
Olgazgatdsagra leadni.

(15) A vezet6i, tovabba meg6brzési vagy leltarfelel6sséggel jaré munkakérben bekdvetkezé
személyi valtozas végrehajtasa el6tt atadas-atvételi jegyzékdnyvet kell felvenni.

(16) (1) Altaldban - ha mas jogforras eltéréen nem rendelkezik - a jegyzékényvbe legalabb
a kovetkezbket kell felvenni:

a) a munkakor megnevezését,

b) a jelenlévé atadd-atvevé és a jegyzOkonyvet vezetd, illetve a bizottsag tagjainak
megnevezését,

c) a munkakoér atadas-atvételének helyét és idépontjat,

d) az atadas-atvételre keruld iratok, vagyontargyak (fajta, mennyiség, minéség szerinti
szamado) leltarat,

e) az Ugyintézés alatt Iévd fontosabb ligyek felsorolasat, allasat,

f) az atadasra keruld, az Egyetem tulajdonat képez6 munkaeszkozok megnevezését,

g) minden tovabbi tényt, amelyet az adott munkakorre jogszabaly vagy az Egyetem adott
munkakdrre vonatkozo szabalyzata, igyrendje, utasitasa eldir,

h) minden tényt vagy korulményt, amelynek rogzitését az atado vagy atvevo kéri,
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i) a jegyz6konyv lezarasanak keltét, a munkakor ataddja és atvevlje, az atadas-atvétellel
érintett munkakort betolté munkavallalé kdzvetlen felettes vezetéje, valamint a jegyz6konyvet
felvevé személy, vagy bizottsag tagjainak alairasat.

(2) A jegyz6konyvet 3 példanyban kell elkésziteni és egy-egy példanyt

a) az atado,

b) az atvevé,

C) és a munkaugyi nyilvantartas

részére kell atadni.

(17) Az atadott-atvett munkakort betdlté munkavallald iranyitasaért felelés kozvetlen
felettes vezetd koteles irasban kezdeményezni minden szervezeti egységvezeténél, akinek
szervezeti egysége az adott munkakorhéz és/vagy beosztashoz kapcsolodd barmely
jogosultsagrol és/vagy kotelezettségrél nyilvantartast vezet, hogy valtozas kdvetkezett be, és
ennek atvezetése, valamint megfeleld intézkedés(ek) tétele sziikséges.

9. FEJEZET
Oktatoi és kutatéi tevékenység elésegitése és egyéb juttatasok

Kutatasi célu palyazatok

199. § (1) Az Egyetem kutatasi-fejlesztési-innovaciés stratégiat készit, amelyben meg kell
tervezni kllénésen a kutatasi programokat, a palyazati eljarasi rendet, tudomanyos
rendezvényeket, hazai és nemzetkdzi tudomanyos egyltimiikddés fejlesztésével kapcsolatos
teenddket, a tudomanyos miivek kiadasanak, a kutatasi tevékenység folytatasanak tamogatasi
feltételeit, a tudomanyos eredmények hasznositasanak madjat.

(2) Az Egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiajanak kialakitasat és megvalositasat a
Tudomanyos Tanacs iranyitja, amelynek Osszetételét és mikodési rendjét az Egyetem
szervezeti és mikoddési szabalyzata tartalmazza.

(3) A kormany a képzés és a kutatas minéségének emelése céljabdl az oktatdk és kutatok
tdmogatasara Osztondijat alapithat. Az 0sztondij — kulon torvény szerint — mentes a
kozterhektdl. Az 6sztondij palyazati feltételeit és rendjét a kormany hatarozza meg.

(4) A tudomanyos célu allami tamogatas az egyetemen folyd képzéssel 6sszefiggd kutatas
céljait szolgalja. E tamogatas jogcimen rendelkezésre all6 6sszeg nem lehet kevesebb, mint
az adott évben a képzeési tamogatas teljes Osszegének Otven szazaléka. A tamogatas
megallapitasanal figyelembe kell venni, hogy az Egyetem milyen kutatasi eredményeket ért el.
A tamogatas szamitasanak, elosztasanak, igénylésének és a rangsorolas rendjét a kormany
hatarozza meg.

Az egyéni elémenetel elésegitése

200. § (1) Az Egyetem fontosnak tartja sajat oktatoi, kutatoi karanak utanpotlas-nevelését, az
alkalmazottak tovabbképzését, személyes szakmai elémenetellk szervezett formaban térténd
el6segitését. Ennek formai a kovetkezék:

a) bel- és kulfoldi szakmai tovabbképzésen valé részvétel tdmogatasa,

b) a sajat tananyag-fejlesztés alkotéi dijjal és/vagy munkaidé kedvezménnyel torténd
tamogatasa,

c) tanfolyami, illetve szakképzettség vagy fels6foku végzettség (beleértve az Ujabb

szakképzettséget vagy fels6foku végzettséget), tovabba tudomanyos fokozat megszerzésére
iranyulo képzésben valo részveétel tamogatasa,

d) habilitacios eljards megkezdésének szorgalmazasa, tanulmanyi szerzédéssel torténd
tamogatasa,

e) a bel- és kulfoldi kutatoi, mlvészeti 6sztondijak elnyerésére iranyuld egyéni palyazatok
tdmogatasa,

f) mivészeti dijra, illetve allami kitlintetésre torténé felterjesztés.
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(2) A szakképzettség vagy felséfoku végzettség megszerzésére az Mt-ben szabalyozott
feltételek mellett a rektor tanulmanyi szerz6dést kothet, az érintett személy kozvetlen
felettesének javaslata alapjan.

(3) Az allami koltségvetési forrasbdl meghirdetett oktatdi, kutatoi, posztdoktori és mas
Osztdndijak intézményi tAmogatasardl a palyazé kézvetlen felettesének javaslata alapjan, tobb
palyazo esetén az Egyetem képzési és kutatasi érdekeinek figyelembe vételével, a rektor dont.
A rangsorolashoz a rektor kérheti a Mivészeti Tanacs, illetve a Tudomanyos Tanacs
allasfoglalasat.

10. FEJEZET
Az egyetemen rendszeresitett munkakori cimek és kitiintetések

201. § (1) Az oktatoi munkakoérben torténd alkalmazas egyitt jar a munkakor megnevezésével
azonos munkakori cim adomanyozasaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval. Az
alkalmazas megszinésével — a f6iskolai tanari és az egyetemi tanari cim kivételével —
megsziinik a munkakori cim hasznalatanak joga.

(2) Oktatoi és kutatoi cimhasznalat a munkaviszony megsziinése utan

a) A nyugdijba vonult oktaté és kutatdé az Egyetemen megszerzett munkakori cimét
"nyugalmazott (réviditve: ny.)" elétaggal hasznalhatja.
b) A féiskolai tanari és az egyetemi tanar cim hasznalatara az oktaté mindaddig jogosult,

amig a miniszterelnok, illetve a kdztarsasagi elnok fel nem menti. Ezt kdvetéen a cimét — ha
nyugdijba vonult — "nyugalmazott" elétaggal hasznalhatja.
(3) Oktatoi cimek hasznalata mas intézményekkel 6sszefuggésben

a) Az, aki jogosult a féiskolai tanari vagy az egyetemi tanari cim hasznalatara, masik
munkaltaténal is létesithet oktatéi munkakort Ujabb kinevezés nélkul.
b) Ha az oktatd munkahelyet valtoztat, uj vagy tovabbi munkaviszonyt, munkaviszonyt

létesit, a munkaltato az el6z6 munkaltatonal elért vagy annal alacsonyabb munkakori cimnek
megfeleld munkakorben is foglalkoztathatja.

c) Az oktatot az alacsonyabb munkakori cimnek megfelelé munkakoérben is megilleti a
magasabb munkakori cim hasznalatanak joga.

202. § (1) Az MTE volt rektora jogosult a ,cimzetes rektor” cim hasznalatara mindaddig, amig
alkalmazotti jogviszonya az MTE-vel fennall.

203. § (1) A Szenatus az Nftv. 32. §-ban foglaltak alapjan annak, aki féiskolai, illetve egyetemi
tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel foglalkoztatasat megszintetik,
Professor Emeritus vagy Professor Emerita cimet adomanyozhat. A cimmel jaré jogokat,
oktatasi és mas kotelezettségeket, juttatasokat, azok id6tartamat jelen szabalyzat 12. sz.
melléklete tartalmazza.

204. § A Szenatus Rector Emeritus kitlintet§ cimet adomanyozhat az egyetemi tanari cimmel
rendelkezd, illetve Professor Emeritus vagy Professor Emerita cimmel kitintetett oktatonak,
ha a Magyar Tancmivészeti Féiskola, illetve Magyar Tancmiivészeti Egyetem féigazgatoi,
illetve rektori rektori tisztségét legalabb 6t éven vagy két vezetdi cikluson at betdltdtte.

205.§ (1) A Szenatus az odraadd oktatdénak, ha rendelkezik doktori fokozattal, és az
Egyetemen mar legalabb harom tanévet oktatott, egyetemi magantanari cimet adomanyozhat.
A cimet a rektor javaslatara a Szenatus egyszer( tdbbségli hatarozattal adomanyozza. Az
egyetemi magantanari cimet az oktaté csak abban az id6szakban hasznalhatja, amelyben
Oraadoi megbizasi jogviszonya az Egyetemmel fennall. A magantanari cim énmagaban nem
vonhato vissza, és a cimmel — az oktatasért egyébként esedékes megbizasi dijon felul — kuldn
juttatas nem jar.

(2) Az egyetemi magantanari cimet igazolo okiratot a rektor irja ala és adja at.
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(3) Ha az egyetemi magantanari cimre javasolt éraadé oktaté mas felséoktatasi intézményben
egyetemi tanari kinevezéssle rendlekezik, az (1) bekezdésben meghatarozott legalabb harom
tanév idétartamu MTE oktatéi gyakorlat helyett a szenatus — a rektor javaslatara — harom
tanévnél kevesebb, de legalabb egy szemeszter idétartamu gyakorlatot is elfogadhat.

206. § (1) A Szenatus az 6raadd oktatonak, ha olyan orszagosan, illetve nemzetkdzileg
elismert szaktekintély, aki kiemelkedé tudomanyos vagy miivészi munkassaggal, az MTA
doktora fokozattal, illetve Kossuth-, Széchenyi- vagy Allami Dijjal, kiilféldi allampolgar esetén
ezzel egyenértékl elismeréssel, vagy az egyetemes tancmivészet terén nemzetkdzileg
elismert tudomanyos vagy miivészi munkassaggal rendelkezik, cimzetes egyetemi tanari
cimet adomanyozhat. A cimet a Szenatus, a rektor javaslatara, egyszer( tébbségi
hatarozattal adomanyozza. A cim visszavonasara ugyanezen eljarasi rend szerint
kétharmados mindsitett tdbbségli hatarozattal kerlilhet sor, ha a cimzetes egyetemi tanar
magatartasaval sérti az Egyetem j6 hirét, szakmai tekintélyét. A cimzetes egyetemi tanar — a
tanterv keretei kdzott — jogosult az Egyetemen kurzust tartani.

(2) A Szenatus az 6raado oktatonak, ha olyan orszagosan elismert szaktekintély, aki az
Egyetemen folyé munka szempontjabdl jelentés mivészi vagy tudomanyos munkassaggal,
illetve allami kitintetéssel vagy szakmai elismeréssel rendelkezik, cimzetes egyetemi docensi
cimet adomanyozhat. A cimet a Szenatus, a rektor javaslatara, egyszer(i tébbségi
hatarozattal adomanyozza. A cim visszavonasara ugyanezen eljarasi rend szerint
kétharmados minésitett tobbségl hatarozattal kerllhet sor, ha a cimzetes egyetemi docens
magatartasaval sérti a féiskola jo hirét, szakmai tekintélyét. A cimzetes egyetemi docens — a
tanterv keretei k6zott — jogosult az Egyetemen kurzust tartani.

(3) A cimzetes egyetemi tanari és docensi cim adomanyozasardél az Egyetem oklevelet allit ki.
A kiadott cimzetes egyetemi tanari oklevelekrél az Egyetem anyakdnyvet vezet. Az Egyetem
a cimzetes egyetemi tanari és docensi cim hasznalatara jogositd oklevelet Ginnepélyes keretek
kozott adja at.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott cimmel rendelkezd személy — kivételesen, a
szenatus dontése alapjan — tanari munkakorben foglalkoztathato.

(5) Az Egyetemen cimzetes fdiskolai tanari cimmmel rendelkezd személynek a rektor
javaslatara, a Szenatus egyszerlsitett eljarasban cimzetes egyetemi tanari cimet
adomanyozhat, ha:

a) a jelolt személy a cimzetes féiskolai tanari cim adomanyozasa 6ta aktivan részt vett az
Egyetem életében, és

b) a cimzetes f6iskolai tanari cim adomanyozasa 6ta legalabb harom év eltelt.

c)

207. § (1) Az Egyetemen tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati oktatod
munkat végz6 tanar részére a Szenatus mestertanari cimet adomanyozhat. A cimet — az
érintett tanszékvezet6 inditvanya alapjan — a rektor javaslatara a Szenatus egyszeri tébbségi
hatarozattal adomanyozza. A cimmel — a munkabéren kivul — kulon juttatas nem jar. A cim
nem vonhato vissza, de a munkaviszony megsziinésével megszinik.

(2) A mestertanari cimet igazold okiratot a rektor irja ala és adja at.

208. § (1) A Szenatus ,A Magyar Tancmiivészeti Egyetem Eletm(i Elismerése” diszoklevelet
adomanyozhat az Egyetemen, illetve jogelédjében végzett hallgaténak, ha az elismerésre
javasolt személy:

a) tobb évtizedes mivészi, szakmai vagy tudomanyos munkassaga kdzmegbecsulésre
méltd, az Egyetem mai ndvendékei, illetve hallgati szamara példaértéka;

b) az Egyetemmel, illetve jogeldédjével oklevelének megszerzése utan is kapcsolatban
maradt;

C) nem rendelkezik a Szenatus altal odaitélt Professor Emeritus, Professor Emerita,
cimzetes egyetemi tanar, cimzetes egyetemi docens, cimzetes féiskolai tanar, cimzetes
féiskolai docens, egyetemi magantanar kitlinteté cimmel.
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(2) Az elismerést a rektor javaslatara a Szenatus egyszerl tObbségl hatarozattal
adomanyozza. Az elismerést Unnepélyes keretek k6zott kell atadni. Az elismerés nem vonhato
vissza.

209. § (1) A rektor arany, gyémant, vas, illetve rubin diszoklevelet adomanyoz annak, aki
Otven, hatvan, hatvanét vagy hetven éve szerezte meg az oklevelét az intézményben, és
életpalyaja alapjan kdézmegbecsilésre méltd. A negyven éve oklevelet szerzett személy
egyedi diszoklevélben részesul. A diszoklevelek adomanyozasahoz szikséges nyilvantartast
a mivészeti menedzsment vezeti. A diszoklevelet Unnepélyes keretek kozott kell atadni.

(2) A Szenatus egyéb kitlintetéseket és cimeket alapithat, diszokleveleket adomanyozhat.

11. FEJEZET
A FENNTARTOVALTASSAL OSSZEFUGGO SZABALYOK FOGLAKOZTATASSAL
KAPCSOLATBAN

210. § (1) Az Nftv. 117/C.§ felhatalmazasa alapjan az Orszaggyilés dontétt a Magyar
Tancm(ivészeti Egyetem Uj fenntartéja létrehozasardl, melyr6l a Magyar Tancmiivészeti
Egyetemért Alapitvanyrdl, a Magyar Tancmiivészeti Egyetemért Alapitvany és a Magyar
Tancmlvészeti Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol szélé a 2021. évi XVII. torvény
rendelkezik. Az Nftv. 117/C.§ (5) bekezdése szerint a fenntartovaltas kovetkeztében a
fels6oktatasi intézmény, mint munkaltatd altal foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonya
2021. augusztus 1. napjatél munkaviszonnya alakul (jogallasvaltozas). A munkaltaté és
foglalkoztatott kozotti jogallasvaltozasra a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 25/A.§ (7) bekezdésében foglaltakat, valamint a 37.§ (2)
bekezdés c) pontjanak rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A Kjt. 25/A.§ (7) bekezdésében foglaltakat szerint, ha a munkaltaté személye azért valtozik
meg, mert az alapitd a kdltségvetési szerv utjan ellatott kdzfeladatot az allamhaztartasrél szo6lé
torvény szerint az alapitasra jogosult szerv altal alapitott és annak kdzvetett vagy kdzvetlen,
legalabb tobbségi befolyasa alatt allo alapitvany részére adja at kozfeladat-ellatasi és
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel, a kozalkalmazotti jogviszony megsziinik, és a
megszinését kdvetd nappal az uj munkaltatéval munkaviszony létesul azzal, hogy:

a) 2021. augusztus 1. napjatél a munkaviszonyban allok elnevezése munkavallalé

b) a Kjt. szerinti munkakodr megnevezések — a munkakor tartalmi valtozatlansaga mellett
— tovabbra is megmaradnak

c) a hatarozatlan id6tartamu kdzalkalmazotti jogviszony esetén — eltér6 toérvényi

rendelkezés hianyaban — az atvevé munkaltatonal hatarozatlan idétartamu jogviszonyt kell
létesiteni.

d) teljes munkaiddében toérténd foglalkoztatas esetén az atvevd munkaltatonal teljes
munkaidbs jogviszonyt kell 1étesiteni
e) a jogallasvaltozas okan létesitend6 jogviszony tekintetében prébaidé nem koétheté ki,

de a kézalkalmazotti jogviszonyban kikotott, és még le nem jart probaidék az eredeti hataridéig
fennmaradnak

f) a jogallasvaltozassal érintett személy kbzalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét
ugy kell tekinteni, mintha azt mindvégig a munkaltaténal téltétte volna el
0) a munkaszerz6dés alapjan a munkavallalé munkabére (alapbérének, bérpétiékainak

és egyeéb bérelemeinek egylttes 6sszege) nem lehet alacsonyabb mértékl, mint az atadast
megel6z6en iranyadd illetményének és a jogszabaly alapjan jard illetménypotiékainak
egylttes Osszege, kivéve, ha valamely koézalkalmazotti illetménypodtiék megallapitasanak
alapjaul szolgal6 koérilmény a munkaszerz6dés megkotését kovetéen mar nem all fenn. Az
alapbérbe a kdzalkalmazotti illetménypétiékok beépithetéek. Ennek megfeleléen a 2021. julius
31-én érvényes garantalt illetmény 2021. augusztus 1-jétél a munkaszerz8désekben az Mt.
szerinti alapbérként kotelez6 érvénnyel valtozatlan 6sszegben garantdlt. A kinevezési
dokumentumban megjelend illetményelemek kozil garantalt illetménynek tekintendé a Kijt.
szerinti tabla vagy az oktatéi/kutatéi/tanari bértabla alapjan jaré besorolasi illetmény (ide értve
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a minimalbérre, illetve garantalt bérminimumra térténd kiegészitést is), valamint mindazon — a
munkakérhéz kapcsolodé — hatarozatlan idére adott munkaltatéi doéntésen alapuld
illetményrész, amely nem konkrét, nevesitett feladatokhoz kapcsolodik. A 2021. julius 31.
napjan kdzalkalmazotti jogviszonyban allok esetében a 2021. julius 31-én is fennalld alabbi
bérelemek az alapbérbe beépitésre kerllnek: kulturalis illetménypdtiék, bérkompenzacid,
egyéb olyan potlékok, melyek nem konkrét feladatellatdshoz kapcsolédnak. Azon poétlékok,
amelyeket az Mt. is szabalyoz, potlék cimén valtozatlan tartalommal és 6sszegben
fennmaradnak, amennyiben a pétliék alapjaul szolgald feladatot, munkakdrt a munkavallalé
ellatja

h) a 2021. julius 31-én fennallé hatarozott idére szo6lo illetményelemek — ideértve
kulondsen a hatarozott idére megallapitott kereset-kiegészitések — a hatarozott id6 lejartaig
folyositasra kertlnek az adott hatarozott idére a 2021. julius 31-én érvényben 1évé munkajogi
dokumentum szerint

i) a munkaviszony elsé 6t évében a kbdzalkalmazottak jogallasardl szoldé toérvénynek a
jubileumi jutalomra vonatkozé szabalyait még alkalmazni kell.

i) a targyév elején megallapitott szabadsagok mértéke 2021. évben nem valtozik.

k) A 2022. évtél a munkakori potszabadsag az alabbiak szerinti mértékben illeti meg az

Egyetem oktatoi és kutatoi munkakorokben, tovabba az Egyetem altal fenntartott tdbbcélu
kéznevelési intézmény pedagdgus, pedagogus asszisztens, illetve nevelétanar munkakdrben
foglalkoztatott munkavallaloit:

Eletkor | Alapszabadsa Eletkor alapjan jaré | Munkakori Eves
(év) P (nap) 9 potszabadsag potszabadsag | szabadsag
(nap) (nap) (nap)
<25 20 0 26 46
25-27 20 1 25 46
28-30 20 2 24 46
31-33 20 3 23 46
33-34 20 4 22 46
35-36 20 5 21 46
37-38 20 6 20 46
39-40 20 7 19 46
41-42 20 8 18 46
43-44 20 9 17 46
>45 20 10 16 46
) a jogallasvaltozast megel6z6en ki nem adott szabadsagot 2023. december 31. napjaig

kell kiadni, egyebekben a szabadsagot — az Mt-ben meghatarozott kivételekkel — az
esedékesség éveben kell kivenni és kiadni

m) azon munkavallalok esetében, akiknek kbzalkalmazotti jogviszonya a fenntartévaltas
okan alakult munkaviszonnya, a munkaviszony elsé évében a Kjt. munkaltatéi felmentésre
vonatkozé szabalyait kell alkalmazni, majd ezt kdvetbéen az Mt. vonatkozd rendelkezései
iranyadoak.
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~ lI.RESZ
HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER

A HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER RESZLETES SZABALYAIT AZ SZMSZ Ill.
RESZE TARTALMAZZA (KULON KOTETBEN)

Jelen szabalyzatot a Szenatus a 42./2021. (07.20) sz. hatarozataval elfogadta, a szabalyzat
2021. augusztus 1. napjatél hatalyos, egyidejileg a Szenatus az ..../20.... (.... .... ) sz.
hatarozataval elfogadott Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Budapest, 2021. ........ccooiiiiiiinnn oo
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