Il. RESZ
FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

1. FEJEZET
A foglalkoztatasi kovetelményrendszer altalanos alapelvei

162. § Az Egyetem autonémisja:

a) kiteried az oktatasban, a kutatas-fejlesztésben, a mlivészi alkotdbmunkaban - a
rendelkezésre all6 feltételek mellett — a téma és az alkalmazott oktatasi, kutatédsi modszer
kivalasztasara az oktato és az intézmény vonatkozasaban egyarant,

b) magaban foglalia az intézményben alkalmazottak szabad megvalasztasat, munkakori
feladatainak meghatarozasat az intézményi kovetelményrendszer, a teljesitmény- és
minéségelv alapjan,

c) kiterjed az intézmény vezetbinek palyazati rendszerben torténé kivalasztasara,
demokratikus megvalasztasara.

163. § A jelen foglalkoztatasi kovetelményrendszer célja, hogy meghatarozza:

a) az egyes munkakorok betéltésével kapcsolatos kévetelményeket, a nyilvanos palyazatok
elbiralasanak rendjét, az intézményi oktatoi, kutatdi 6szténdijak és mas juttatasok feltételeit és
az ezzel 6sszefliggd palyazatok rendjét,

b) az Egyetem altal adomanyozhaté munkakéri és egyéb cimek feltételeit,

c) az oktatok, kutatoék és mas alkalmazottak foglalkoztatasara és teljesitményére vonatkozé
kévetelményrendszert, a minéség és teljesitmény alapjan differencidlt jévedelemelosztas
elveit, a kovetelmények teljesitésének értékelését és annak nyilvanossagat, a
kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kdvetkezményeit,

d) az oktatok és kutatok részére kiirt kutatasi palyazatok elbiralasanak rendjét,

e) az oktatok részvételét az Egyetem dontéshozatali eljarasaban, az oktaték, kutatok és mas
alkalmazottak intézményi déntések ellen benyujthaté jogorvoslati kérelmek elbiraldsanak
rendjét,

f) a foglalkoztatassal 6sszefiiggb egyéb szabalyokat.

164. § (1) Az Egyetemnek allandé oktatdi, kutatéi karral kell rendelkeznie. Az Egyetem ezzel
akkor rendelkezik, ha az alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges oktaték és kutatdk
legalabb hatvan szazalékat munkaviszonyban foglalkoztatja.

(2) Az oktaté — fuggetlenil attél, hogy hany felséoktatasi intézményben Iat el oktatoi feladatot
— az intézmény miikddési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a kéltségvetési
tdmogatas megallapitasanal egy intézményben vehetd figyelembe. Az oktatéd irasban adott
nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik intézményben lehet &6t az elézbekben
meghatarozottak szerint figyelembe venni. llyen nyilatkozat hidnyaban az oktaté egyik
intézménynél sem vehetd figyelembe.

(3) Az Egyetem intézményfejlesztési tervének része a foglalkoztatasi terv. A foglalkoztatasi
tervben kell meghatarozni az a létszamot, amelynek keretei k6zott az Egyetem megoldhatja
feladatait.

(4) Azokat a kérdéseket, amelyeket az Nftv. alapjan a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben
kell szabalyozni, az Egyetem kollektiv szerzédése is szabalyozhatja. Ha a kollektiv szerzédés
e szabalyzattdl eltéré rendelkezéseket tartalmaz, munkalgyi jogvita esetén a kollektiv
szerz6dés szabalyai iranyadok.

(5) Az Egyetemen tiszteletben kell tartani az oktatdk, kutatok lelkiismereti és
valldsszabadségat. Az oktatd, kutatdé nem késztethetd lelkiismereti, vildgnézeti, politikai
meggy6z6désének megvallasara, megtagadasara. Az oktatét, kutatét nem érheti hatrany
lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6zédése miatt.

(6) Az oktatoi, kutatéi munkakérben foglalkoztatott személy a képzési feladatok ellatasa soran
a hallgatokkal 6sszefuiggb tevékenységével kapcsolatban buntetéjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatd személynek mindsul.
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2. FEJEZET
Az egyetemi munkakorok jegyzéke

Oktatoi és kutatéi munkakorok

165.§ (1) Az Egyetemen az oktatassal Osszefiiggd feladatokat oktatéi és tanari
munkakdrékben foglalkoztatottak (atjak el. Az Egyetem megbizasi jogviszony keretében
6raadé oktatdkat is foglalkoztathat.

(2) Az Egyetemen létesithetd oktatéi munkakérok a kévetkezdk:

a) egyetemi tanar

b) féiskolai tanar,

c) egyetemi docens,

d) féiskolai docens,

e) adjunktus (féiskolai és egyetemi),

f) mesteroktato

g) tanarsegéd,

(3) Az Egyetemen létesithet6 tanari munkakérok a kévetkezék:

a) mUivésztanar,

b) mestertanar,

b) nyelvtanar

(4) Az Egyetem torekszik a fbiskolai tanar, féiskolai docens és a féiskolai adjunktus
munkak&rok kivezetésére.

166. § (1) Az Egyetemen az 06nall6 kutatdéi feladatok ellatasara tudomanyos kutatoi
munkakorok létesithetdk. Az Egyetem megbizasi jogviszony keretében is foglalkoztathat
kutatékat.

(2) Az Egyetemen létesithetd kutatdi munkakoérék a kdvetkezok:

a) kutaté professzor,
b) tudomanyos tanacsadé,
c) tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos munkatars,
e) tudomanyos segédmunkatars.

Nem oktatéi és kutatéi munkakobrék

167. § A nem oktatéi és kutatéi munkakoérdok meghatarozasa a rektor hataskore.

3. FEJEZET
A munkakorok betoltésének szabalyai és alkalmazasi feltételei

Az alkalmazas altalanos feltételei

168. § Az alkalmazas altalanos feltételei ‘

(1) Az Egyetemen az alkalmazés feltétele, hogy a munkavallalé, illetve megbizott

a) tizennyolcadik életévét betdltott,

b) cselekvéképes,

d) rendelkezk a munkakér betéltéséhez szilkkséges iskolai végzettséggel,
szakképzettséggel, és az adott munkakér vonatkozasaban jelen szabalyzatban meghatiirozott
feltételekkel,
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e) blntetlen eléélet,

f) nem all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastél eltiltas hatalya alatt,

g) nem all allam elleni blincselekmény [a Biinteté Térvénykonyvrdl szolé 2012. évi C.
torvény (a tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Blnteté Térvénykoényvrél szold 1978.
évi [V. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. térvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni
blncselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet VI. cim),
korrupciés blncselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga, valamint a
nemzetkdzi kézélet tisztasaga elleni blincselekmény (1978. évi V. térvény XV. fejezet VII. és
Vi, cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIIl. Fejezet, illetve az 1978. évi V. térvény XV.
fejezet IV. cim), illetve kézbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978.
évi V. térvény XVI. fejezet lil. cim) miatt indult buntetéeljaras hatalya alatt.

(2) Tekintettel arra, hogy az Egyetem feladatkérébe tizennyolcadik életévét be nem toltott
személy nevelése, felligyelete, gondozasa vagy gyogykezelése is tartozik, az olyan
munkakérok esetében, amelyeknél tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nevelése,
fellgyelete, gondozasa vagy gyogykezelése a munkakori feladatok részét képezik, a
jogviszony létesitésének a feltétele a fentieckben meghatarozottakon tal az alabbiak szerinti
kovetelményeknek valé megfelelés.

(3) Munkaviszony vagy megbizasi jogviszony nem létesithet6

a) azzal, aki

aa) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt emberdlés [1978. évi IV. torvény 166. § (2) bekezdés i)
pont], dngyilkossagban valé kézremlikédés [1978. évi IV. térvény 168. § (2) bekezdés],
személyi szabadsag megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont],
emberkereskedelem [1978. évi IV. térvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés],
csaladi allas megvaltoztatasa [1978. évi IV. térvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskoru
veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erészakos kézdsiiés [1978.
évi IV. térvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erészak {1978.
évi IV. térvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV. térvény
201-202/A. §), tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. térvény 204. §), Gzletszer(i
kéjelgés elbsegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés
kabitdszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdeés, (2) bekezdés a) és c) pont, 282/B.
§ (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],

ab) tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban kdézremiikédés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznalasa
[Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont], kabitészer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b)
pont], kabitészer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], kéros
szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teliesitményfokozé szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5)
bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont],
emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka
[Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés
a) pont és (3) bekezdés], szexualis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], szexualis erészak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés],
szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont],
prostiticid elésegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c) pont és (2) bekezdés], gyermekprostiticio
kihasznalasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2)
bekezdés], kiskort veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogallas
megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont]

miatt buntetéeljaras hatalya alatt all, _

b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt all, vagy

c) azzal, aki az a) pontban meghatarozott blincselekmények elkévetése miatt
kényszergyogykezelés alatt all.

(4) Munkaviszony vagy megbizasi jogviszony nem létesitheté azzal, akivel szemben a (3)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtand6 szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) 6t évet el nem érd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott nyolc évig,
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ab) otévi vagy azt meghalad6é szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatél szamitott tiz
évig;

b) szandékos blincselekmény miatt kézérdek(i munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a
mentesités bealltatdl szamitott harom évig;

c) szandékos blincselekmény miatt végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztést
szabtak ki, a mentesités bealltatél szamitott 6t évig.

169. § Nem létesithetd foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony olyan személlyel, aki egy éven
belil a Magyar Felsbéoktatasi Akkreditaciés Bizottsag adott Egyetemet érinté dontése
meghozatalaban részt vett.

170. § Az oktat6i munkakérék betdltésének altalanos szabalyai

(1) Oktatéi munkakérben munkaviszony azzal Iétesithetd, aki megfelel az eldirt

kdvetelményeknek. Oktatoéi munkakérben nem magyar allampolgar is alkalmazhaté.

(2) Oktatoi munkakérben (az éraadé oktatédt is beleértve) — az e szabalyzatban meghatarozott

egyéb feltételek megléte mellett — az alkalmazhat6, aki mesterfokozattal (M.A., M.Sc.) és

szakképzettséggel rendelkezik. _

(3) A doktori fokozattal egyenértékli a jogszabaly alapjan adomaényozott dij annak
tekintetében, aki a dij tulajdonosa, feltéve hogy az érintett legalabb alapképzésben szerzett
oklevéllel rendelkezik.

(4) Az Egyetem a munkaszerz6désben, illetve a munkakoéri leirasban koételes meghatarozni,
hogy a munkakér betdltéséhez sziikkséges feltételeket az oktatonak milyen Gtemezésben kell
teljesitenie, tovabba fel kell hivnia a figyelmet az e szabalyzatban meghatarozott
jogkdvetkezményekre.
(6) Ha a mukavallaldé az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld emelt szintl
szakképesitéssel rendelkezik, besorolasakor, valamint a masodik és tovabbi szakképesités
figyelembevételekor a felséfokl szakképesitésre vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.
(6) Az Egyetemen féallasban, teljes munkaidében, munkaviszonyban foglalkoztatott oktatok
és kutaték a tudomanyos, oktatéi, mlivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ala esé
szellemi tevékenység, tovabba a koézérdekld Onkéntes tevékenység kivételével tovabbi
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyt irasbeli bejelentést kévetden
létesithetnek, feltéve, hogy az egyetemi feladatok ellatasat a tovabbi jogviszony semmilyen
vonatkozasban nem akadalyozza. Ellenkezé esetben a rekior a tovabbi jogviszonyt
korlatozhatja, illetve megtilthatja és a tovabbi jogviszony megsziintetését irhatja elé.

(7) Az oktatdi és kutatéi feladatok egy munkakoérben is ellathaték, ebben az esetben a a

munkakéri leirasban kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas — teljes

vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell eliatni.

(8) Megbizasi jogviszony keretében éraadé oktatdi feladat akkor lathaté el, ha az oktaté altal

ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba ha a végzett munkara forditott id6 nem

haladja meg a teljes munkaidd hatvan szazalékat. Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba
az eseti, nem rendszeres oktatoéi feladatokra.

171.§ Tanari munkakérben az foglalkoztathatd, aki fels6fokli végzettséggel és
szakképzetiséggel rendelkezik. A tanari munkakorben foglalkoztatottakra egyebekben a
oktatéi munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozd elbirasokat kell értelemszeriien
alkalmazni.

172. § Tudomanyos kutatéi munkakdrben kell foglalkoztatni azt, aki — a munakéri leirasaban
meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb kilencven szazalékat az Egyetem
tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozé feladatként
részt vesz az Egyetem oktatassal dsszefiggd tevékenységében is. A tudomanyos kutatok
foglalkoztatasara egyebekben az oktatokra vonatkozé elbirasokat kell értelemszerlien
alkalmazni. Ennek soran az éraadé oktaté helyett megbizasos kutatét kell érteni.

173. § A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre. A munkaszerzédést és annak
maodositasat irasba kell foglalni.
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Az alkalmazas egyedi szabalyai

174. § (1) Oktatéi munkakérék

a) Tanarsegédi munkakérben térténd alkalmazas feltétele a doktori képzés megkezdése.

b) Adjunktusi munkakérben torténd alkalmazas feltétele a doktori fokozat megszerzése.

c) Foiskolai docensi munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgaték, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve mlvészi munkajanak vezetésére, tovabba rendelkezzék megfelel6
szakmai gyakorlattal. ‘

d) Egyetemi docensi, illetve féiskolai tanari munkakérben térténd alkalmazas feltétele, hogy
az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgaték, a doktori
képzésben résztvevik, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak
vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven elbadast tartson, tovabba rendelkezzék
legalabb 5 éves, a felséoktatasban szerzett szakmai tapasztalattal. Habilitalt oktaté esetén az
oktatdi tapasztalat idétartamara vonatkoz6 feltétel teljesitése nem sziikséges. A foéiskolai tanari
munkakérben térténd alkalmazas tovabbi feltétele, hogy az érintettet a miniszterelnék féiskolai
tanarra kinevezze.

e) Egyetemi tanari munkakdérben térténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, tovabba amennyiben magyar allampolgar, habilitaciéval vagy
azzal egyenértékl nemzetkozi felsdoktatasi okatdi gyakoriattal, valamint az adott tudomany-
vagy mlvészeti terllet olyan nemzetkézileg elismert képviselbje legyen, aki kiemelkedd
tudomanyos kutatdi, illetve mlivészi munkassagot fejt ki. Az oktatasban, kutatasban, muivészi
alkotébmunkaban, illetve ennek szervezésében szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatdk, a doktori képzésben résztvevok, tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
mivészi munkajanak vezetésére, valamint miivészeti és kutatasi programok vezetésére,
idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart. Az egyetemi tanari munkakoérben
torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintettet a koéztarsasagi eindk egyetemi tanarra
kinevezze. Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.

f) Mesteroktatéi munkakérben térténd alkalmazashoz mesterfokozat, valamint legalabb
tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa, valamint az sziikséges, hogy
az érintett alkalmas legyen a hallgatdk gyakorlati képzésére.

(2) Tanari munkakdrék

A tanari munkakérben térténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék
mesterfokozattal vagy alapfokozattal és szakiranya szakképzettséggel.

(3) Kutatéi munkakérok

a) Tudomanyos segédmunkatars munkakérben torténd alkalmazas feltétele a
doktorandusz vagy doktorjeiélt jogviszony.

b) Tudomanyos munkatars munkakérben térténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal.

c) Tudomanyos fémunkatars munkakérben térténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgaték, a doktori képzésben részt
vevék, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve mivészi munkajanak vezetésére,
valamint arra, hogy idegen nyelven eléadast tartson, tovabba rendelkezzék megfeleld, az
oktatasban és a kutatasban szerzett szakmai tapasztalattal.

d) Tudomanyos tanacsadd, illetve kutaté professzor munkakérben torténd alkalmazas
feltétele, hogy az érintett rendelkezzék tudomanyos tanacsadd esetében doktori fokozattal,
illetve ezzel egyenértékii mlvészeti dijjal, kutaté professzor esetében pedig az MTA doktora
fokozattal, illetve Kossuth-, Széchenyi- vagy Allami Dijjal, tovabba az adott tudomany- vagy
mivészeti terllet olyan nemzetkézileg elismert képviseldje legyen, aki kiemelkedd
tudomanyos kutatdi, illetve mivészi munkassagot fejt ki. Az oktatasban, kutatasban,
mivészeti alkotdmunkaban, illetve ennek szervezésében szerzett tapasztalatai alapjan
alkalmas a hallgatdk, a doktori képzésben résztvevék, a tanarsegédek tanulmanyi,
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tudomanyos, illetve mlivészi munkajanak iranyitasara, koordinalasara, valamint miivészeti és
kutatasi programok vezetésére, idegen nyelven publikal, szeminariumot, elbadast tart.

(4) Az egyéb alkalmazotti munkakérokben valé alkalmazas feltételeit a rektor jogosult
meghatarozni.

Az oktatoi, kutatoi és tanari munkakérben foglalkoztatottak folyamatos
alkalmazaséanak feltételei

175. § Az Nftv-ben foglaltak mellett az oktatéi, kutatéi és tanari munkakdrben foglalkoztatottak
folyamatos alkalmazasanak feltételei
(1) A mlvésztanar folyamatos alkalmazasanak kévetelménye:

a) az oktatott miivészeti g magas szintli eiméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos
fejlesztése, _

b) altalanos tajékozottsag a mlivészeti ag gyakorlatdban és szakirodalmaban,

c) aktiv részvétel az intézmény kézéletében.

(2) A nyelvtanar folyamatos alkalmazasanak kdvetelménye:

a) az oktatott nyelv alapos és széleskérl ismerete, a foglalkozdsok anyaganak
Osszeallitasahoz, a foglalkozasok vezetéséhez és a vizsgaztatdshoz szikséges nyelvi
felkésziiltség,

b) kézremiikbdés az Egyetem sajatossagainak megfelelé oktatasi segédietek,
szemelvények Osszedllitasaban,

c) aktiv részvétel az intézményi kézéletben.

(3) Mesteroktaté

a) az oktatott tantargy tananyaganak alapos és széleskorli ismerete az alkalmazasi
készség szintjén, az 6rak tananyaganak Osszeallitasahoz, a foglalkozasok vezetéséhez
szlikséges felkésziiltség,

b) mUivészeti tevékenység végzése és eredményeinek kézzététele,

c) kézremiikddés a tanszék oktatasszervezési feladatainak ellatasaban, bekapcsolédas
a szakmai, intézményi kozéletbe,

(4) A tanarsegéd folyamatos alkalmazasanak kévetelménye:

a) az oktatott tantargy tananyaganak az oktatashoz sziikséges szintli ismerete és abbdl
a foglalkozasok vezetésére val6 képesség,

b) részvétel a tanszék feladatainak ellatasaban, az egyetemi kdzélet eseményeiben,

c) megfeleld tajékozottsag a tudomanyag/mivészeti terilet altala mivelt résztertletén,
d) felkészllés az adjunktusokra vonatkoz6 kdvetelmények teljesitésére.

(5) Az adjunktus folyamatos alkalmazéasanak kévetelménye:

d) az oktatott tantargy tananyaganak alapos és széleskorli ismerete az alkalmazasi
készség szintién, az Ordk tananyagdnak Osszeéllitdsahoz, a foglalkozasok vezetéséhez
szlkséges felkésziiltség,

e) tudomanyos kutaté/mlivészeti tevékenység végzése és eredményeinek kbzzététele,

f) kézremiikédés a tanszék oktatasszervezési feladatainak ellatasaban, bekapcsoldédas
a szakmai, intézményi kézéletbe,
g) felkészilés a docensi kdvetelmények teljesitésére.

(6) A féiskolai docens folyamatos alkalmazasanak kévetelménye:

a) a muvelt tudomanyag vagy muivészeti terlilet atfogd ismerete, tovabba a tananyag
onallé odsszedllitasahoz és magas szinvonall eléadasok, tandérak tartdsahoz sziikséges
felkésziiltség,

b) rendszeres kapcsolattartdas a tudomanyos/miivészeti terlletének gyakorlati
tevékenységével, palyazatokon val6 részvetel,
c) 6nallé tudomanyos/m(ivészeti munka végzése, valamint az abban elért eredmények

kozzététele, lehetbség szerint idegen nyelven is,

d) aktiv részvétel a hazai és nemzetkézi tudomanyos/mivészeti kdzéletben és szakmai
rendezvényeken,

e) kézrem(kodés az egyetemi és tanszéki feladatok ellatasaban, megoldasaban,
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(7) A féiskolai tanar folyamatos alkaimazasanak kévetelménye:

a) az oktatott targyat magéba foglalé tudomanyag vagy miivészeti terlilet atfogé ismerete
és alkoté mlivelése, magas szinvonall foglalkozasok tartdsahoz szikséges felkészilitség,
idegen nyelven is,

b) az oktatott szakterilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszer(isitése
(pl. jegyzet, tankonyv, szakkényv irasa),

c) az oktaté-nevelé és a tudomanyos/miivészeti munka szervezése,

d) az oktatéi/kutatoi utanpétlas nevelése,

e) rendszeres publikaciés, szakirodalmi és mivészeti tevékenység kifejtése hazai es
nemzetkdzi viszonylatban,

f) rendszeres kapcsolat tartdsa szakmai terlletének gyakorlati tevékenységével, a
tudomanyos/m(ivészeti feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati tevékenyseg,

g) a hazai és a nemzetkézi tudomanyos/miivészeti kézéletben tudomanyaga, mivészeti
aga, intézménye szakmai képviselete,

h) kezdeményez® részvétel az intézményben folyé szakmai-kdzéleti munkaban, az

egyetemi, tanszéki feladatok megoldasaban.

(8) Az egyetemi docens folyamatos alkalmazasanak kévetelménye:

a) az oktatott targyat magaba foglald tudomanyag vagy miivészeti terlilet atfogo ismerete
és alkot6 mivelése,

b) tantargycsoport  6sszefogaséhoz, tovabba tantargyak tananyaganak o6nallo
bsszedllitisdhoz, valamint magas szinvonali foglalkozasok tartdsahoz sziikseges
felkésziiltség, akar idegen nyelven is,

c) az oktatott szakterillet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszer(isitése,
illetve az ilyen irany( tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkdnyv irasa)

d) az oktato-nevelé és a tudomanyos/miivészeti munka szervezése,

e) oktaték/kutatok munkajanak iranyitasa,

f) rendszeres publikaciés, szakirodalmi és miivészeti tevékenység kifejtése hazai és

nemzetkozi viszonylatban,
g) rendszeres kapcsolat tartdsa szakmai terlletének gyakorlati tevékenységével, a
tudomanyos/m(ivészeti feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati tevékenység,

h) a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos/mlivészeti kézéletben tudomanyaga, miivészeti
aga, intézménye szakmai képviselete,
i) kezdeményezd és iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai-kozéleti

munkaéban, az egyetemi, tanszéki feladatok megoldasaban.

(9) Az egyetemi tanar folyamatos alkalmazasanak kévetelmenye:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag vagy miivészeti terilet széleskori
ismerete és alkoté mdlvelése, tantargycsoport OGsszefogasahoz, tovabba tantérgyak
tananyaganak 6nallé 6sszeallitasahoz, felllvizsgélatahoz, valamint magas szinvonall
eldadasok, tanérak tartasahoz szilkséges felkészlltség, akar idegen nyelven is,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartaimi és médszertani korszerisitése,
illetve az ilyen irany( tevékenység kezdeményezése és iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv,
szakkényv irasa),

c) az oktaté-nevelé és a tudomanyos/miivészeti munka szervezése és iranyitasa,

d) az oktaték/kutatok munkajanak iranyitasa, tovabba az oktatéi/kutatéi utanpotias
nevelése,

e) rendszeres publikacios, szakirodalmi és mivészeti tevékenység kifejtése hazai és
nemzetkdzi viszonylatban,

f) rendszeres és sokrétli kapcsolat tartdsa szakmai terlletének gyakorlati

tevékenységével, a tudomanyos/mivészeti feladatok megolddsanak iranyitasa, palyazati
tevékenység és annak szakmai iranyitasa,

g) ‘a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos/miivészeti kézéletben tudomanyaga, miiveszeti
aga, intézménye, illetéleg az orszag szakmai képviselete,
h) kezdeményezd és iranyitd részvétel az intézményben folyé szakmai-kozeéleti

munkéban, az egyetemi, tanszéki feladatok megoldasaban.
(10) A tudomanyos segédmunkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelmenye:
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a) a tudomanyos kutatémunka/m{ivészi alkotémunka alapveté médszereinek elsajatitasa,
felkészliltségének rendszeres gyarapitasa,

b) felkésziilés a doktori fokozatszerzésre,

c) képesség a hallgatokkal térténd foglalkozasok segitésére, vezetésére,

d) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkoz6 kdveteimények teljesitésére.

(11) A tudoméanyos munkatars folyamatos alkalmazasanak kévetelménye:

a) eredményes részvétel a kutatasi feladatok megoldasaban, képesség 6nallé kutatasi
feladat elvégzésére,

b) kutatasi eredményeinek rendszeres kdzzététele,

c) részvétel szakterilete tudomanyos kdzéletében,

d) a tudomanyos kutatémunka/mivészi alkotémunka irant érdekl6do hallgatok

megismertetése a kutatasi modszerek elemeivel, ilyen tevékenység iranyitasa, szikség
esetén részvétel az oktatasi tevékenységben,

e) torekvés a tudomanyos fémunkatarsra vonatkozé6 kévetelmények teljesitésére.

(12) A tudomanyos fémunkatars folyamatos alkalmazasanak kévetelmenye:

a) alkoté &s tevékeny hozzéjarulas a kutatasi feladatok megfogalmazasahoz,
megoldasahoz,

b) tudomanyos eredményeinek kodzzététele, aktiv részvétel a hazai és nemzetkozi
tudomanyos kozéletben,

c) képesség egy-egy kutatasi feladat/miivészi alkotébmunka megoldasara szervezett
csoport munkajanak iranyitasara, tudomanyszervezési feladatok elvégzésere,

d) részvétel a tudomanyos utanpétlas nevelésében,

e) eléad6 és szakmai vitakészség idegen nyelven,

f) részvétel az oktatasi tevékenységben, valamint a doktorképzésben.

(13) A tudomanyos tanacsadoé folyamatos alkalmazéséanak kéveteiménye:
a) tudomanyszakanak/miivészeti aganak atfogd ismerete és fejlesztése, hazai és
lehetéleg nemzetkézi viszonylatban is fennallé szakmai elismertséggel,

b) meghatarozé médon val6 részvétel az Egyetem tudoményos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellendrzésében,

c) az elért kutatdsi eredmények rendszeres kozzététele magyar és idegen nyelven,
tudomanyszervezési feladatok ellatasa,

d) részvétel a tudomanyos utanpotias nevelésében, a tudoményos kutatok és oktatok
munkajanak iranyitasa,

e) a hazai és a nemzetk6zi tudomanyos kézéletben tudomanyaganak/miivészeti aganak,
intézményének, illetbleg orszaganak szakmai képviselete,

f) idegen nyelv magas szint(i ismerete (szakmai vitaban részvétel, eléadas tartasa),

g) az egyetemi oktato-neveld6 munka segitése, témavezetdi részvétel a doktori
képzésben.

(14) A kutaté professzor folyamatos alkalmazasanak kévetelménye:

a) tudomanyszakanak/miivészeti aganak atfogé ismerete és fejlesztése, hazai és
nemzetkdzi viszonylatban fennall6 szakmai elismertséggel,

b) mérvadé részvétel az Egyetem tudomanyos feladatainak meghatarozasaban eés
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellenérzésében,

c) az elért kutatasi eredmények rendszeres kozzététele magyar és idegen nyelven,
tudomanyszervezési feladatok ellatasa,

d) részvétel a tudomanyos utanpétlas nevelésében, a tudomanyos kutatok és oktatok
munkajanak iranyitasa,

e) a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kézéletben tudomanyaganak/mivészeti aganak,
intézményének, illetéleg orszaganak szakmai képviselete,

f) két idegen nyelv magas szint(i ismerete (szakmai vitdban részvétel, eléadas tartasa),
g) az egyetemi oktato-nevelé munka segitése, témavezetSi részvétel a doktori

képzésben, kutatbcsoport vezetése.

(15) Valamennyi oktat6i és kutat6i munkakorben foglalkoztatott mukavallalo koteles:

a) az Egyetem honlapjan szakmai munkassagat részletesen bemutatni és az adatokat
folyamatosan frissiteni,
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b) szakmai publikaciéit a Magyar Tudomanyos Mlivek Taraban feltiintetni (www.mtmt.hu),
c) az oktatéi munkajaval 6sszefiiggésben megjelent tudomanyos miveinek Open Access
hozzaférhetéséét biztositani (a szerz6i és kiaddi jogokkal 6sszhangban).

(15) A rektor az oktat6i fokozatban torténé elbrelépés, illetve erre kiirt palyazat feltételeként
vagy elényként eléirhatja:

a) a Magyar Tudomanyos Akadémia vagy a Magyar Mivészeti Akadémia regisztralt
koztestiileti tagsaganak meglétét,

b) igazolt mlivészeti vagy tudomanyos kutatasi palyazati hajlandosagot.
(16) Valamennyi oktaté kételes:
a) intézményi iigyekben az intézmény altal biztositott belsé levelezési cimét hasznalni,

b) oktatasi adminisztraciés Ggyekben a Neptun informatikai rendszerét hasznaini.

4. FEJEZET ]
A JOGVISZONY LETESITESENEK SZABALYAI

A jogviszony létesitésének feltételei

176. § (1) A munkaviszonyban torténé foglalkoztatds a (2) bekezdésben meghatarozott
eseteket kivéve, hatarozatlan idére térténik.
(2) Hatarozott idére sz6l6 jogviszony

a) helyettesités céljabodl a helyettesités idétartamara vagy
b) a meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara és annak id6tartamara
Iétesithetd.

(3) A hatérozott idejli alkalmazas id6tartamat naptarilag, vagy mas alkalmas modon kell
meghatérozni. A hatarozott idére sz6l6 jogviszony idétartama — ideértve a meghosszabbitott,
és az elézd, hatarozott idére létesitett jogviszony tartamat is, a megsz(inésétdl szamitott hat
honapon belil létesitett Ujabb hatarozott idétartami jogviszony tartamat is — az ot évet nem
haladhatja meg.

(4) Ha az alkalmazéshoz hat6sagi engedély is szikséges (pl. kiilféldi munkavallalok), a
munkaviszony legfeljebb az engedélyben foglalt idére johet létre.

(5) A munkaviszony létesitését a szervezeti egység vezetdje, illetve a munkaltatéi jogkor
gyakorléja - a szolgalati Gt betartdsaval - kezdeményezi. A javaslathoz mellékelni kell az
alkalmazott javasolt munkakoéri leirasat is.

A munkaviszony létesitését olyan id6épontban kell kezdeményezni, hogy a Gazdasagi és
Humanpolitikai Igazgatésdg a tarsadalombiztositasi jogviszony kezdetére vonatkozo
bejelentést legkésébb a tarsadalombiztositasi jogviszony elsé napjat megel6z6 napon
megtehesse az illetékes hatésag felé.

Az oktatbi és kutatéi palyazatok rendje

177. § (1) Az Egyetemen alkalmazotti jogviszony palyaztatassal, illetve — a jogszabalyban
meghatarozott esetek kivételével — palyaztatas nélkul is létesitheté. Fészabalyként palyazati
eljaras keretében toltheték be az alabbi munkakdrok:

a) egyetemi és foiskolai docens,

b) egyetemi és foiskolai tanar,

c) tudomanyos tanacsado,

d) kutaté professzor,

(2) A rektor az (1) bekezdéstél eltéréen barmely munkakér esetén elrendelheti a palyazati
eljaras lefolytatasat.
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178.§ (1) A palyazatot a Gazdaségi és Humanpolitikai Igazgatésag keésziti eld, és a rektor
irja ki, a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével. Az
oktatéi munkakérre kiirt nyilvanos palyazatot k6zzé kell tenni az Egyetem honlapjan, valamint
az Egyetemen szokasos egyéb modon. A palyazat benyuijtasara rendelkezésre all6 idészak
nem lehet révidebb harminc napnal. A palyazat mellékleteiként kilsé palydzok esetén az
igazol6 okiratok egyszer(i masolata is elfogadhato, azzal a megkotéssel, hogy sikeres palyazat
esetén az alkalmazas feltétele az eredeti okiratok bemutatasa.

(2) A benyuijtott palyazatokat a Szenatus birdlja el. Az elbiralashoz a rektor — az egyetemi
tanari palyazatok kivételével - 3-5 tagu elékészité bizottsagot allit fel, amely a palyazat
lezarasat kovetd 15 napon bellll a rektor Utjan a Szenatus elé terjeszti javaslatat. Az elékészitd
bizottsagban a meghirdetett allashelynél magasabb, ennek hianyaban azonos besorolasu
oktatok, illetve kutaték vehetnek részt. Az egyetemi tanari munkakdr betéltésével kapcsolatos
szenatusi dontés elékészitésében szakmai véleményez6 testilet mikodik kézre, melyben
legalabb két kiilsé — az Egyetemel foglalkoztatasi jogviszonyban nem &ll6 — tudomanyos
fokozattal rendelkezd személy részvételét biztositani kell. A szakmai véleményezé testllet
egyebekben az elékészitd bizottsag eljarasanak szabalyai szerint miikédik. A Szenatus a
bizottsag, illetve a szakmai el6készitd testllet javaslatat megtargyalva hatarozattal rangsorolja
a palyazokat. A rektor a rangsorolt palyazatok kozil valasztva létesithet munkaviszonyt, illetve
kezdeményezheti a féiskolai tanari, egyetemi tanari kinevezést.

(3) Ha a Szenétus 4ltal elfogadott rangsorban olyan palyaz6 is talalhato, aki az Egyetemen
oktatéi munkakdrben dolgozik, a rektor déntése alapjan nem munkaviszonyt kell iétesiteni,
hanem a munkaszerzédést kell médositani.

179. § (1) Ha a kutat6i munkakért a rektor az Egyetemmel oktat6i munkakorben foglalkoztatott
mukavallaléval t6lti be, a munkaszerzédést ennek megfeleléen kell médositani.

Tovabbi foglalkoztatési jogviszonyban torténé alkalmazas

180. § (1) Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe (oktatési szervezeti
egységeknél: ératerhe) indokolja, a munkaltatoi jogkdr gyakorléja jogosult tovabbi jogviszonyt
létesiteni mas munkéltaténal munkaviszonyban allé munkavallaléval.

(2) Tovabbi jogviszony létesithetd, ha ehhez az alkalmazni kivant munkavallalé munkaltatéja
a vonatkozo jogszabalyok rendelkezései szerint elézetesen engedélyt adott.

(3) Tovabbi jogviszony hatarozatlan idére, valamint meghatarozott munka elvégzésére, illetve
feladat ellatasara, tovabba helyettesités céljabdl hatarozott idére is létesitheté, ha a
munkavallalé az adott munkakor betdltésére vonatkozo feltételeknek megfelel.

Helyettesités

181. § (1) Az Egyetem alkalmazasaban all6 munkavallal6, jogszabaly vagy a munkaltato altal
engedélyezett tartés tavolléte esetén, a munkakorébe tartozé feladatok ellatasardl
helyettesités Gtjan lehet gondoskodni.

(2) Helyettesités jogcimén a munkakéri leirasban részletesen meghatarozott feladatok
ellatasa céljabél, a helyettesitett személy tavollétének id6tartamara:

a) hatarozott idejli munkaviszony létesithetd Uj munkavallaloval,

b) a munkaltatéi jogkér gyakorléja helyettesitést rendelhet el.

(3)A munkavallalét helyettesités esetén — amennyiben az eredeti munkakére mellett mas
munkakérébe tartozé feladatokat is ellat — ha ezaltal jelentés tobbletmunkat végez,
munkabérén fellll a helyettesités idétartamara a végzett munkaval aranyos kalén dijazas
(helyettesitési dij) illeti meg.

55



Toébbletfeladat elrendelése

182. § (1) A munkaltatéi jogkért gyakorld vezetd valamely ellatatian feladat teljesitése céljabol
megallapodast kdthet a munkavallaliéval, annak munkakdrébe nem tartozé tébbletfeladat
ellatasara, meghatarozott idére, egyszeri jelleggel vagy havi rendszerességgel fizetett alapbér
kiegészités ellenében, ide nem értve a helyettesitést és az Mt. 63. §-aban szabélyozott
munkaszerzddéstél eltéré foglalkoztatas formajaban ellatott tobbletfeladatot.

(2) A tébbletfeladat meghatarozott idére rendelheté el, amelyet a feladat jellegének
megfeleléen kell meghatarozni.

(3) A tébbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy a pénziigyi fedezet igazoltan rendelkezésre
alljon.

(4) Tobbletfeladatként a munkavalialé munkakoérébe nem tartozé barmely olyan feladat
ellatasa eirendethetd,

a) amely az Egyetem tevékenységi kérébe tartozik,

b) amelynek tébbletfeladatként térténé ellatasa az Egyetem érdekeit tekintve ilyen médon
célszerli és gazdasagos,

c) amelynek ellatasahoz az érintett munkavallalé szakképzettséggel, szakértelemmel
rendelkezik.

Alkalmi munkara iranyulé egyszeriisitett foglalkoztatas

183. § (1) Az alkalmi munkara iranyulé egyszerUsitett foglalkoztatasarol sz616 2010. évi LXXV.
térvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(2) Nem létesithetd egyszer(sitett foglalkozasra iranyuld jogviszony az Egyetem oktatas és
kutatas korébe tartozé feladatai ellatasara.

(3) Az alkalmi munkara iranyul6 egyszer(sitett foglalkoztatast a jogszabalyi keretekre
figyelemmel a szervezeti egység vezetdje kezdeményezésére a rektor engedélyezi.

(4) Egyszer(isitett foglalkoztatas céljabol létrejétt munkaviszony a munkaltaté bejelentési
kotelezettségének teljesitésével keletkezik. A NAV felé torténd bejelentés a Gazdasagi és
Humanpolitikai Ilgazgatésag felelésségi kérébe tartozik.

5. FEJEZET ]
AZ ALKALMAZOTTAK JOGAI, KOTELESSEGEI

Az alkalmazottak jogai

184. § (1) Minden munkavallalé joga, hogy

a) javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcsolatos barmely kérdésben és ezekre érdemi
valaszt kapjon,

b) részt vegyen — kozvetlenil vagy képviseldje utjdn —~ az érdekét érinté dontések
meghozatalaban és az Egyetem testiileteiben,

c) valaszt6 és valaszthat6 legyen az Egyetem testuleteibe,

d) hasznélja az Egyetem létesitményeit, eszkozeit és berendezéseit az ezekre vonatkozd
bels6 rendelkezések szerint,

e) az egyetemi forumokon, testilleti Uléseken az intézmény vezetdit, intézkedéseit, mikodéesét
iletd kritikat fogalmazzon meg, tovabba a hidnyossagok kijavitasat célzé konstruktiv
javaslatokat terjesszen el6 az etikai normak betartasa mellett,

f) észrevétellel, illetve panasszal forduljon az Egyetem testilleteihez, bizottsagaihoz,
vezetdihez; ezekre érdemi valaszt kapjon, amelyben — sziikség esetén — tajékoztatni kell a
jogorvoslati lehetéségekrél.
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185. § (1) Az Egyetem az oktatok és a tudomanyos kutatok szamara biztositja az oktatas, a
tudomanyos kutatas és a mlivészeti alkot6 tevékenység szabadsagat.

(2) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatok jogosultak kilénésen:

a) a tananyag meghatarozasara és az alkalmazott oktatasi és képzési mddszerek
megvalasztasara a képesitési kovetelményeknek, a tantervi eléirasoknak, tantargyi
tematikanak, valamint a szervezeti egységben kialakitott munkamegosztasnak megfeleléen,
b) a tantargyi programok és a tananyag fejlesztésére,

¢) a hallgaték tanulmanyi munkajanak és teljesitményének értékelésére.

(3) Az oktatok és kutatdk jogosultak

a) tudomanyos célu palyazatok benyujtasara,

b) munkakori feladataikbél szarmazé tudomanyos kutatasi feladatok mellett a maguk
valasztotta tudomanyos téma kutatasara,

c) taldimanyok szabadalmaztatasara, tudomanyos kutatasi, illetéleg miivészeti eredményeik
kbzzétételére.

(3) Az oktato és kutatd jogosult tovabba arra, hogy

értékeljék és elismerjék,

b) a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az
altala alkalmazott oktatasi és képzési mbédszereket,

c) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkajat, anélkil, hogy annak
elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatdt,

d) szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a hallgatokat,
tovabba iranyitsa és értékelje a hallgaté munkajat,

e) hozzéajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,

f) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben val6 részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatdbmunkaban,

g) tudomanyos, illetve mlivészeti céll palyazatot nyljtson be,

h) a munkakoéri feladataibél szarmazé tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga
valasztotta tudomanyos témaban végezzen kutatétevékenységet,

i) tudomanyos kutatasi, illetéleg miivészeti eredményeit k6zzétegye,

j) az Nftv-ben szabdlyozott médon oktatdi azonosité szamot, illetve oktatéi igazolvanyt
igényeljen és kapjon,

k) résztvegyen —koézvetlenlll vagy képviselbje Utjan — az Egyetem déntéshozatali eljarasaban
és az Egyetem testileteiben.

Az alkalmazottak kételességei

186. § (1) Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy megtartsa az Egyetem
szervezeti és miikddési szabalyzataban és mas szabalyzataiban foglaltakat, és a munkakori
leirasban meghatarozottak szerint ellassa feladatait.

(2) Minden munkavallald kotelessége az Egyetem vagyontargyainak rendeltetésszerl
hasznalata, allaguk megévasa. Az egyetemi infrastruktira kizarélag az egyetemi feladatok
ellatasa érdekében hasznalhaté. Minden magancéli hasznalathoz elézetes engedélyt kell
kérni, és egyedi megallapodasban foglaltak szerint téritést kell fizetni.

(3) A munkavallalok kételessége az intézmény iranti lojalitas, az Egyetem céljaival valo
azonosulés, tovabba hogy tevékenységlikkel és magatartasukkal hozzajaruljanak az Egyetem
j6 hirnevének megoérzéséhez, néveléséhez.

(4) A munkavéllalé koteles a munkaltatd Gzleti titkat megorizni. Uzleti titok a gazdasagi
tevékenységhez kapcsolodo, titkos - egészben, vagy elemeinek Osszességekent nem
kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzé személyek szamara nem kénnyen
hozzaférheté -, ennélfogva vagyoni értékkel biré olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az
azokbol késziilt sszedllitas, amelynek a titokban tartasa érdekében a titok jogosultja az adott
helyzetben altalaban elvarhaté magatartast tanusitja. Védett ismeret (know-how) az Uzleti
titoknak mindsildé, azonositasra alkalmas moédon rogzitett, mliszaki, gazdasagi vagy
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szervezési ismeret, megoldas, tapasztalat vagy ezek 6sszeallitdsa. Ezen tiimenden sem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével dsszefiiggésben
jutott a tudomasara, és amelynek kdzlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki a kézérdekti adatok nyilvanossagéra és a
kézérdekbél nyilvanos adatra vonatkoz6, térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kotelezettségre.

(5) A munkavallalé munkakéri feladatait a vonatkozd jogszabélyoknak, szakmai
szokasoknak, az Egyetem etikai kddexének, valamint a munkaltaté utasitasainak megfeleléen,
a munkaltaté érdekeinek figyelembevételével latja el.

(6) A munkavallalé munkahelyén kivll is koteles a munkaviszonyahoz, munkakéréhez és a
beosztasahoz méltd, az Egyetem érdekeinek megfeleldé magatartast tanusitani. A
munkavallalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely — kilénésen a
munkavallalé munkakérének jellege, a munkaltaté szervezetében elfoglalt helye alapjan —
kodzvetlenil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

(7) Az Egyetem egészét érint6, és mikodésével 6sszeflggd kérdésekben az Egyetem
nevében a rekior, vagy az altala kijelolt személy nyilatkozhat. Az Egyetem munkavallaldja
maganvéleményének nyilvanossag el6tti megfogalmazasakor nem keltheti azt a latszatot,
hogy az intézmény hivatalos &llaspontjat képviseli. Politikai allasfoglalast tartalmazé
nyilatkozattétel esetén a munkavallalé koteles gondoskodni arrél, az Egyetemmel valo
foglalkoztatasi jogviszonyara térténd utalds ne jelenjen meg.

(8) Az Egyetem munkavallaléi az Egyetemen kivili (tarsadalmi, gazdasagi, oktatasi,
tudomanyos) tevékenységik sordn — még kozvetett moédon sem - sérthetik vagy
veszélyeztethetik az Egyetem érdekeit. Azon pénzigyi, Uzleti vagy egyéb tevékenység,
amelyet az Egyetem munkavallai6ja folytat, nem allhat ellentétben az Egyetem gazdasagi
vagy egyéb érdekeivel. A munkavallalék az engedélyezett egyéni érdek(i kiis6 tevekenységuk
soran sem kelthetik azt a latszatot, hogy az Egyetem képviseletében jarnak el. Az Egyetem
munkavallaléja maganszemélyként, vallalkozas tulajdonosaként, vezetd tisztségviselGjeként,
képviselbjeként nem nyuijthat be olyan palyazatot, amelyen az Egyetem is részt vesz. Ha az
érintett munkavallalo a palyazata benyujtasa utan értesul arrél, hogy az Egyetem is palyazott,
haladéktalanul kételes palyazatat visszavonni. Ez a korlatozas nem vonatkozik azokra az
esetekre, amikor az Egyetem és az érintett k6zésen palyazik.

(9) Az Egyetem (az Nftv-ben és az alapitd okiratban részletezett) alap- és kiegészito
tevékenységének kérébe tartozé vagy a munkaszerz6désben, munkakéri leirasban rogzitett
munkakéri feladatokra és ezek szervezésére egyetemi munkavallalé — a munkaltaté
engedélye nélkil — nem hozhat létre vallalkozast, ilyen véllalkozasban nem lehet tulajdonos,
vezetd tisztségviseld, alkalmazott. Nem létesitheté maganérdekii vallalkozas az Egyetemet
megilleté szellemi alkotas Uzleti célG hasznositasara sem. Minden, ebbe a kérbe tartozé mar
létez6 vallalkozast, a munkavallalé ebben vallalt poziciéjat (tulajdonos, vezeté tisztségviseld,
képvisel, alkalmazott) a jelen szabalyzatmoédositas hatalyba [épésétél szamitott egy honapon
beliil a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak be kell jelenteni. A munkaltatéi jogkér gyakorlgja ezt
kévetd nyolc napon belil dont az 6sszeférhetetlenségrél, és annak megallapitasa esetén —
irasos felszblitasra — az érintett harminc napon beliil kdteles az 6sszeférhetetlenséget
megsziintetni.

(10) Az Egyetem munkavallaléi az intézményben nem folytathatnak politikai tevekenységet.
A munkavallalék az Egyetem terlletén nem viselhetnek olyan szimbélumokat, feliratokat,
nyilvanos férumokon, tanérakon nem tehetnek olyan nyilatkozatokat, amelyekbdl politikai
allasfoglalasuk, vagy partbeli hovatartozasuk nyilvanvalova valik.

(11) Az Egyetem oktatasi és kutatasi autonémiajanak megvalésitasaban részt vevo oktato,
illetve kutato kételessége, hogy:

a) részt vegyen az Egyetem oktaté munkajaban, kilénésen eléadasok, szeminariumok,
gyakorlatok stb. tartasaban, vezetésében, a vizsgaztatasban,

b) folytasson tudomanyos tevékenységet,

c) végezzen palyazati tevékenységet,

d) feladatait magas szinvonalon, korszer(ien végezze,
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e) az ismereteket targyilagosan és tébboldaltan kdzvetitse,

f) a munkajahoz szilkséges tudomanyos és miivészeti eredmények és modszerek
rendszeres megismerése mellett (ij eredmények elérésére térekedijen,

g) ezen eredményeket és moédszereket szakmajanak szabalyai szerint kozzétegye, illetve az
oktatéi tevékenységében alkalmazza, tovabbadja,

h) magatartasaval, munkajaval erésitse az Egyetem j6 hirét és szakmai tekintélyét,

i) tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgaté egyéni képességét, tehetségét, esetleges
fogyatékossagat,

j) a haligatékat az 6ket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon,

I) vegyen részt az egyetemi kdzéletben,

m)lassa el a valasztas altal elnyert egyetemi tisztséget.

(12) Az egyetemi tanarok, az egyetemi docensek és a doktori (PhD) fokozattal rendelkez6
mas oktaték és kutaték kdtelesek részt venni az oktatoi utanpétlias képzésében, nevelésében.
(13) Az Egyetem valamennyi vezet6i munkakérben foglalkoztatott munkavalialéja kételes
(14) Az Egyetem vezetd allasu munkavallal6ja kételes

a) az intézmény melletti fokozott mértéki lojalitdsat minden rendelkezésére allé forumon, és
modon kifejezésre juttatni,

b) a szervezetet jogi, erkélcsi, gazdasagi felelésséggel vezetni,

c) torekedni a konstruktiv, tamogaté szellem( munkahelyi Iégkér kialakitasara,

d) térekedni -arra, hogy beosztottjait szakmai felkészultségiiknek megfelelé aktualis
feladatokkal bizza meg,

e) beosztottjai munkajat objektiven, elfogultsagtél mentesen mindsiteni,

f) beosztottjai szakmai elémenetelét elésegiteni, az esélyegyenléséget biztositani,

g) a gazdasagi targyu dontéseit végrehajtani,

h) térekedni a vezetdi, vezetd oktatéi, és szakmai utanpétlas biztositasara.

Az egyenlé bandsmoéd kovetelményeinek érvényesiilése

187.§ (1) A felsboktatas szervezésében, iranyitasaban, mikodtetésében, feladatainak
végrehajtasaban kézrem(ikédék a hallgatokkal, az oktatokkal és a felsGoktatasban
dolgozokkal kapcsolatos déntéseik, intézkedéseik meghozatalakor az egyenld banasmoéd
kovetelményét kotelesek megtartani,

(2) Az egyenld banasmoéd kovetelménye megsértésének kovetkezményeit orvosolni kell,
amely azonban nem jarhat masok jogainak megsértésével, csorbitasaval,

(3) Az eljaras soran az egyenlé banasmédrél és az esélyegyenifség elémozditasardl szolo
2003. évi CXXV. torvény szabalyait kell atkalmazni,

(4) A Szenatus esélyegyenldségi bizottsagot hoz létre, amely az Egyetem mikoédésében
figyelemmel kiséri a nék és a férfiak aranyos képviseletének elérését, ellendrzi az
intézkedések eredményességét, feltarja a megkuldnboztetés megnyilvanulasait, a nok
aranyos szerepvallalasat sért6 intézkedéseket, és kezdeményezi megszintetésiket.

Az intézményi déntések elleni jogorvoslatok

188. § (1) Az Egyetem valamennyi alkalmazottja a red vonatkozd, altala sérelmesnek tartott
vezetéi dontés ellen beadvannyal élhet miikédési teriletét érintéen a rektornal, aki a
kézhezvételtdl szamitott 30 napon belil hataroz a vitas kérdésben. Ennek soran a rektor
személyes meghallgatast tarthat, iratokat kérhet be, majd hatarozataval helybenhagyja vagy
megsemmisiti az alkalmazott altal megtamadott alsébb szintli vezet6i dontést, illetve az érintett
vezet6t Uj dontés meghozatalara utasitja.

(2) A munkaviszonnyal dsszefliggésben az Egyetem valamennyi alkalmazottia munkadgyi
birésaghoz fordulhat az Mt-ben szabalyozott feltételek és eljarasi rend szerint.
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(3) Az oktatét, kutatét megilleti az a jog, hogy az 6t ért vélt vagy valos sérelem miatt az oktatasi
jogok biztosahoz forduljon. Az eljarési rendre a vonatkozdé jogszabalyi rendelkezések
iranyadok.

(4) Az Egyetem valamennyi alkalmazottjat és 6raad6 oktatéjat megilleti a jog, hogy a
foglalkoztatasaval ©sszefiggbé polgari jogi jellegli jogsérelem esetén élien a Ptk-ban
meghatérozott jogorvoslati lehetéségekkel. Az eljarasra a polgari perrendtartas szabalyai
iranyadok.

6. FEJEZET
A Munkabér megallapitasa, a munkateljesitmény értékelése

Az oktatéi és kutatéi alapbérek megallapitasanak fébb iréanyelvei

189. § (1) Az Egyetemen oktatéi, illetve tudomanyos kutatdi munkakérben foglalkoztatott
munkavallalé alapbérét legalabb a kozalkalmazotti jogviszony keretében betdltott egyetemi
tanari munkakér jogszabaly szerinti 1. fizetési fokozatanak garantalt illetményének megfeleld
dsszegben kell megallapitani a koltségvetési torvényben rogzitett szazalékos aranyaban, az
alabbiak figyelembe véltelével.

Munkakor Fizetési Aranyszam
fokozat (%)
Oktatoi munkakorok
Egyetemi tanar 3. 106
Egyetemi tanar 2. 103
Egyetemi tanar 1. 100
Egyetemi docens (ha rendelkezik habilitacival) 4, 85
Egyetemi docens 3. 76
Egyetemi docens 2. 73
Egyetemi docens 1. 70
Egyetemi adjunktus 3. 54
Egyetemi adjunktus 2. 52
Egyetemi adjunktus 1. 50
Egyetemi tanarsegéd 2. 40
Egyetemi tanarsegéd (gyakornok) 1. 37
Foiskolai tanar (ha rendelkezik habilitacioval ) 4, 90
Féiskolai tanar 3. 81
Fdiskolai tanar 2. 78
Féiskolai tanar 1. 75
Féiskolai docens 3. 61
Fdiskolai docens 2. 58
Foiskolai docens 1. 55
Féiskolai adjunktus 3. 49
Féiskolai adjunktus 2. 47
Foiskolai adjunktus 1. 45
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Féiskolai tanarsegéd - 40
Mesteroktaté 2. 54
Mesteroktaté 1. 51
Kutatéi munkakérok

Kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadé 3. 106
Kutatéprofesszor, tudomanyos tanacsado6 2. 103
Kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadé l. 100
Tudomanyos fémunkatars 3. 76
Tudomanyos fémunkatars 2. 73
Tudomanyos fémunkatars 1. 70
Tudomanyos munkatars - 50
Tudomanyos segédmunkatars - 40
Tanari munkakorok

Mérndéktanar 3. 47
Mérnéktanar 2. 42
Mérndktanar 1. 37
Nyelvtanar 3. 47
Nyelvtanar 2. 42
Nyelvtanar 1. 37
Testneveld tanar 3. 47
Testneveld tanar 2. 42
Testnevel6 tanar 1. 37
Mivésztanar 3. 47
Mlivésztanar 2. 42
Muivésztanar 1. 37
Mestertanar 3. 47
Mestertanar 2. 42
Mestertanar 1. 37
Kollégiumi nevelétanar 3. 47
Kollégiumi nevelétanar 2. 42
Kollégiumi nevelétanar 1. 37

(2) Az egyetemi tanari, az egyetemi docensi, egyetemi adjunktusi, a féiskolai tanari, a féiskolai
docensi, féiskolai adjunktusi, tanari, tovabba a kutatoprofesszori, tudoményos tanacsadoéi és
a tudomanyos fémunkatarsi munkakorék harom fizetési fokozatra tagozédnak. Az egyetemi
tanarsegédi és mesteroktatd munkakorok két fizetési fokozatra tagozédnak.

(3) A fizetési fokozatot a barmely fels6oktatasi intézménynél, illetve kdzponti kéltségvetési
szervnél az adott munkakdrben — a megbizasi jogviszony kivételével — munkavégzésre
iranyulé jogviszonyban toltétt ideje alapjan kell megallapitani. Ha azonos id6tartam alatt
egyidejlileg tobb, az adott munkakérben munkavégzésre iranyulé jogviszony vehetd
figyelembe, kozullk csak egy szamithaté be.

(4) A (2) bekezdésben felsorolt alkalmazott, ha az (5) bekezdésben meghatarozott
feltételeknek megfelel, magasabb fizetési fokozatba 1ép

a) egyetemi tanar, féiskolai tanar, kutatoprofesszor, tudomanyos tanécsadé az adott
munkakdrben az el6z6 fizetési fokozatban eltoltétt 6t évet kdvetden,
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b) egyetemi docens, féiskolai docens, tudomanyos fémunkatars, tovabba egyetemi adjunktus,
féiskolai adjunktus és a tanar esetén az adott munkakérben az elézd fizetési fokozatban
eltéltott 10 évet kévetden,

c) egyetemi tanarsegéd (gyakornok), mesteroktaté esetén az el6irt feltételek teljesitését
kévetden.

Az alkalmazottat az adott munkakdrbe térténé kinevezés fordulénapjan kell a magasabb
fizetési fokozatba besorolni.

(5) A masodik és harmadik fizetési fokozatba sorolas feltétele, hogy a munkavalialé
megfelelien az adott fizetési fokozathoz az Egyetemen az adott munkakdrre vonatkoz6, a
foglalkoztatasi kbvetelményrendszerben meghatarozott oktatéi, kutatdi kbvetelményeknek.

s

A munkateljesitmény értékelése (mindésités), a min6ség és teljesitmény alapjan
differencialé jévedelemelosztas elvei

190. § (1) Az Egyetemen foglalkoztatott alkalmazottak munkateljesitményének (a vezetéi
teljesitményt is beleértve) rendszeres értékelésére oktatok, kutatdk tekintetében a rektor,
egyéb alkalmazottak tekintetében atruhazott hataskérben az altala megbizott vezeté jogosult
és koteles. Az oktato, kutatd, alkalmazott maga is kérheti munkateljesitményének értékelését.
A fentieken tal a munkaltaté mérlegelési jogkorében eljarva is értékelheti a mukavallalé
munkateljesitményét.

(2) Az értékelés célia a mukavallalé munkakori feladatai ellatasanak megitélése, az ezt
befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai
fejlédés elésegitése.

191. § Az Egyetem a minbség és teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas elveit
az alabbiak szerint hatarozza meg.

(1) A munkaltatéi jogkér gyakorldja a mukavéllalé részére — a koltségvetési feltételek
fennéllasa esetén — magasabb 6sszegli alapbért/alapbér kiegészitést allapithat meg

a) a képességeire és a munkavégzésére tekintettel,

b) ha a mukavallalé kivaléan alkalmas vagy kiemelkedd teljesitmény-értékelés(i mindsitést
kapott.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeket oktatok esetében kildndésen az alabbi
feladatok elvégzése tamaszthatja ala:

a) végzols évfolyam felkészitése képesitd vizsgara,

b) egynél tébb évfolyam parhuzamos vezetése,

c) versenyre, illetve el6adasra térténd felkészités,

d) tudomanyos diakkdri témavezetés,

e) kiemelkedd egyetemi, szakmai, k6zosségi munka,

f) miivészeti alkotasok létrehozasa.

(3) A munkakori feladatain tali feladatokat ellatdé mukavallalé részére — a koéltségvetési
feltételek fenndliasa esetén — eseti alapbér kiegészités fizethetd.

192. § Az Egyetem lehetéségeihez képest elismeri:
a) az elért eredmények folyamatos fenntartasat,

b) a szakmai szinvonal emelését,

c) a képzést megujitd térekvéseket,

d) a miikodo feltételek tartés javitasat,

e) azt a tevékenységet, amely eredményeként bevételhez jut,
f) az Egyetemhez valé hlséget,

g) a kedvezétlen kérulmények kozott végzett szinvonalas munkateljesitményt,

h) meghatarozott munkateljesitmény elérését, illetve atmeneti tdbbletfeladatok
teljesitését,

i) a munkakér ellatashoz szikséges vagy ezzel osszefiiggd ujabb felséfoku iskolai
végzettség, szakképesités vagy tudomanyos fokozat megszerzéseét.
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193. § Elismerési formak:

a) magasabb oktatoi, kutatéi besorolas sikeres palyazat atjan,
b) magasabb fizetési fokozatba Iéptetés a fizetési fokozatok kozotti varakozasi idd
csokkentésével,

c) jutalom,

d) felterjesztés allami kitlintetésre vagy egyéb szakmai dijra

e) alapbér kiegészités.

194. § Az elismerési formak alkalmazasardl a rektor, illetve atruhazott hataskorben az altala
megbizott vezetd dont. Az eljaras soran a dontés elokészitésére eseti bizottsagot hozhatnak
létre, illetve a szempontok rangsoroléasanal figyelembe veszik a Szenatus elvi hatarozatat.

7. FEJEZET
A munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése

195. § A munkaviszony az Mt. 63.§ (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a jogszabaly
erejénél fogva szlinik meg.

196. § (1) Ha a munkaviszony a munkaszerzédésben foglalt hatarozott idd lejartaval sziinik
meg, errél a tényrdl az érintett a munkavallalét a hatarozott idé lejartat megelézéen 15 nappal
értesiteni kell.

197.§ (1) A munkaviszony az Mt. 64.§ (1) bekezdésében meghatérozott esetekben
szintetheté meg.

(2) Amennyiben a munkaviszony kézés megegyezéssel szlinik meg, az errdl sz6lé irasbeli
megallapodast a Gazdasagi és Humanpolitikai lgazgatésag késziti elé, és az érintett
munkavallalé és a munkéltatéi jogkdr gyakorléja alairja.

(3) Probaidd kikétése esetén mindkét fél, a masik értesitésével, egyoldalt nyilatkozattal —
azonnali hatallyal — megsziintetheti a jogviszonyt. A jogviszony probaidé alatti megszintetését
a szolgélati Gt betartasaval a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatésagra eljuttatott iratban
kell kezdeményezni. A munkaltatéi dontést tartaimazo okiratot a Gazdasagi és Humanpolitikai
Igazgatosag késziti eld.

(4) A munkavallal6 felmondassal megsziintetheti munkaviszonyat. A felmondast a
munkaltatéi jogkér gyakorléjanak cimezve, a szolgalati ut betartdsaval, a Gazdasagi és
Humanpolitikai lgazgatésagra kell benyljtani. A munkavallalé a hatarozatlan tartamu
munkaviszony felmondéassal térténé megszintetést nem kételes indokolni. A hatarozott idej
munkaviszonyanak felmondasat a munkavallal6 kételes megindokolni. A felmondas indoka
csak olyan ok lehet , amely szdmara munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy
kériiiményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

(5) A munkaltatéi jogkér gyakorléja felmondéssal megszintetheti a munkavallalo
jogviszonyét. A felmondast meg kell indokolni, és a munkavallalét téjékoztatni kell a jogorvoslat
lehetéségérél A felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, képességével vagy a munkaltatdo mikodésével dsszefliggd ok lehet.

(6) A vezetdé allasi munkavallalokra vonatkozé eltéré szabalyokat az Mt. 208-211. §-ai
tartalmazzak.

(7) A munkaltaté az oktatdéi munkakérben torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ktléndsen
akkor, ha az oktato:

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kbvetelményrendszerben meghatarozott, az Egyetem
altal legalabb Gtévente felllvizsgalt, ellendrzétt feltételeket,

b) részére a tanitasi idére es& munkavégzést — két félév atlagaban — legalabb otven
szazalékban nem tudja biztositani,

c) nem teljesitette azokat a munkakdr betéltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a
munkaltatd, megfeleld hatarid6 biztositasaval a munkaszerzédésben eldirt.
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d) amennyiben az oktaté az Nftv. 26.§ (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az
Egyetem miikodési feltételeinek mérlegelése, illetve koéltségvetési tamogatasanak
megallapitasa soran az Egyetemen nem vehet6 figyelembe.

(8) Nem foglalkoztathaté tovabb az az oktatd, aki a munkaba allasanak napjatél szamitott
nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakér betdltéséhez sziikséges feltételeket nem
teljesitette. Nem foglalkoztathat6 tovabbéa az az oktaté sem, aki a munkaba allasanak napjatél
szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos fokozatot. E hataridékbe nem
szamit be az az id6szak, amely alatt a munkaviszony kilencven napnal hosszabb ideig szilési
szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabdl, kozeli hozzatartoz6 4polasa céljabdl,
keres6képtelen betegség miatt, valamint kilféldi féiskolan, Egyetemen valé munkavallalas
vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel. A hataridé elteltével az oktatdé munkaviszonya,
munkaviszony a térvény erejénél fogva megsziinik. A megsz(inésrél a rektor irasban értesiti
az oktatot.

(9) Az oktaté, illetve a kutaté munkaviszonyban a hatvanotodik életéve utan is foglalkoztathato,
legfeljebb a hetvenedik életévének betdltéséig.

(10) Az Nftv. szerint megsz(inik a féiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakdrben
torténd foglalkoztatas, ha a minisztereinék a féiskolai tanart, a kéztarsasagi elndk az egyetemi
tanart felmentette. A féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar felmentését a rektor
kezdeményezi. A rektor kételes kezdeményezni a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar
felmentését, ha azt az érintett kéri, a foglalkozas gyakorlasatdl a birésag jogerdsen eltiltotta,
vagy az érintettet szandékos blincselekmény miatt jogerésen végrehajtandd
szabadsagvesztésre itélték. Ha a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar cim viselésére
jogosult mar nem all felséoktatasi intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés
kezdeményezésére az oktatasi miniszter jogosuilt.

(11) A megszintetéssel kapcsolatos el6készitdé és adminisztraciés feladatokat az érintett
szervezeti egység vezetdje, valamint a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatéséag latja el.

A munkakor atadds-atvételének szabalyai

198. § (1) A munkaviszony megsz(inésekor, és megszintetésekor, illetve a munkakért érinté
munkaszerzédés modositasakor kételes a feladatait az Egyetem altal kijelolt munkavallaléonak
atadni, a birtokaban Iév6, de az Egyetem tulajdonat képezé eszkdzokkel, gépekkel,
berendezésekkel és felszerelésekkel elszamolni, az egyetemmel fennall6 esetleges tartozasat
rendezni, az elszamolasi lapot az érintettekkel alairatni és a Gazdasagi és Humanpolitikai
Olgazgatésagra leadni.

(15) A vezet6i, tovabba meg6rzési vagy leltarfelelésséggel jaré munkakérben bekévetkezd
személyi valtozas végrehajtasa elétt dtadas-atvételi jegyzkonyvet kell felvenni.

(16) (1) Altalaban - ha mas jogforras eltéréen nem rendelkezik - a jegyzékényvbe legalabb
a kovetkezbket kell felvenni:

a) a munkakdér megnevezését,

b) a jelenlévd atado-atvevd és a jegyzokonyvet vezetd, illetve a bizottsag tagjainak
megnevezését,

c) a munkakor atadas-atvételének helyét és idépontjat,

d) az atadas-atvételre kerild iratok, vagyontargyak (fajta, mennyiség, minéség szerinti
szamado) leltarat,

e) az Ugyintézés alatt 1évé fontosabb ligyek felsorolasat, allasat,

f) az atadasra kertild, az Egyetem tulajdonat képezé munkaeszkdzék megnevezését,

g) minden tovabbi tényt, amelyet az adott munkakorre jogszabdly vagy az Egyetem adott
munkakdérre vonatkozé szabalyzata, igyrendje, utasitasa eldir,

h) minden tényt vagy kértlményt, amelynek régzitését az atadoé vagy atvevd keri,

i) a jegyzbkényv lezarasanak keltét, a munkakér ataddja és atvevéje, az atadas-atvétellel
érintett munkakért bet6lté munkavallalé kozvetlen felettes vezetdje, valamint a jegyzékonyvet
felvevd személy, vagy bizottsag tagjainak alairasat.

(2) A jegyzokonyvet 3 példanyban kell elkésziteni és egy-egy példanyt
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a) az atado,

b) az atvevé,

c) és a munkaligyi nyilvantartas

részére kell atadni.

(17) Az atadott-atvett munkakért betolté munkavallalé irdnyitasaért felelés kozvetlen
felettes vezet6 koételes irasban kezdeményezni minden szervezeti egységvezetdnél, akinek
szervezeti egysége az adott munkakorhéz és/vagy beosztashoz kapcsolédéd barmely
jogosultsagrol és/vagy kételezettségrél nyilvantartast vezet, hogy valtozas kévetkezett be, és
ennek atvezetése, valamint megfeleld intézkedés(ek) tétele szlikséges.

9. FEJEZET
Oktatoi és kutat6i tevékenység elGsegitése és egyéb juttatasok

Kutatasi célu palyazatok

199. § (1) Az Egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiat készit, amelyben meg kell
tervezni kllondsen a kutatdsi programokat, a palyazati eljarasi rendet, tudomanyos
rendezvényeket, hazai és nemzetkézi tudomanyos egylttmikodés fejlesztésével kapcsolatos
teendéket, a tudomanyos miivek kiadasanak, a kutatasi tevékenység folytatasanak tamogatasi
feltételeit, a tudomanyos eredmények hasznositasanak maédjat.

(2) Az Egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégidjanak kialakitasat és megvalositasat a
Tudoményos Tanacs iranyitja, amelynek Osszetételét és miikédési rendjét az Egyetem
szervezeti és mlikodési szabalyzata tartalmazza.

(3) A kormany a képzés és a kutatas minéségének emelése céljabdl az oktatdk és kutatok
tamogatasara Osztondijat alapithat. Az osztondij — kulén térvény szerint — mentes a
kdzterhektdl. Az dsztondij palyazati feltételeit és rendjét a korméany hatarozza meg.

(4) A tudomanyos céli allami tAmogatas az egyetemen folyo képzéssel dsszefliggd kutatas
céljait szolgalja. E tamogatas jogcimen rendelkezésre all6 sszeg nem lehet kevesebb, mint
az adott évben a képzési tdmogatas teljes Osszegének Otven szdzaléka. A tamogatas
megallapitasanal figyelembe kell venni, hogy az Egyetem milyen kutatasi eredményeket ért el.
A tamogatas szamitasanak, elosztasanak, igénylésének és a rangsorolas rendjét a kormany
hatarozza meg.

Az egyéni elomenetel el6segitése

200. § (1) Az Egyetem fontosnak tartja sajat oktatoi, kutatéi karanak utanpétlas-nevelését, az
alkalmazottak tovabbképzését, személyes szakmai elémeneteliik szervezett formaban térténé
elésegitését. Ennek formai a kévetkezék:

a) bel- és kulféldi szakmai tovabbképzésen val6 részvétel tAmogatasa,

b) a sajat tananyag-fejlesztés alkotéi dijjal és/vagy munkaidé kedvezménnyel torténd
tamogatasa,

c) tanfolyami, illetve szakképzettség vagy fels6foku végzettség (beleértve az ujabb

szakképzettséget vagy fels6fokl végzettséget), tovabba tudomanyos fokozat megszerzésére
iranyulé képzésben valé részvétel tAmogatasa,

d) habilitaciés eljaras megkezdésének szorgalmazasa, tanulmanyi szerzédéssel tortend
tamogatasa,

e) a bel- és kllféldi kutatoi, mlivészeti 6sztondijak elnyerésére iranyulé egyéni palyazatok
tamogatasa,

f) miivészeti dijra, illetve allami kitlintetésre torténd felterjesztés.

(2) A szakképzettség vagy felséfokl végzettség megszerzésére az Mt-ben szabalyozott
feltételek mellett a rektor tanulmanyi szerzédést kéthet, az érintett személy kozvetlen
felettesének javaslata alapjan.
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(3) Az allami koltségvetési forrasbol meghirdetett oktatéi, kutatéi, posztdoktori és mas
oszténdijak intézményi tamogatasarél a palyazo kozvetlen felettesének javaslata alapjan, tébb
palyazé esetén az Egyetem képzési és kutatasi érdekeinek figyelembe vételével, a rektor dont.
A rangsorolashoz a rektor kérheti a Mlvészeti Tanacs, illetve a Tudomanyos Tanacs
allasfoglalasat.

10. FEJEZET
Az egyetemen rendszeresitett munkakori cimek és kitiintetések

201. § (1) Az oktatéi munkakérben térténd alkalmazas egyutt jar a munkakér megnevezésével
azonos munkakori cim adomanyozasaval és e munkakéri cim hasznalatanak jogaval. Az
alkalmazas megsz(inésével — a fGiskolai tanari és az egyetemi tanari cim kivételével —
megsz(inik a munkakéri cim hasznalatanak joga.

(2) Oktatoi és kutatdi cimhasznalat a munkaviszony megsz(inése utan

a) A nyugdijba vonult oktaté és kutaté az Egyetemen megszerzett munkakéri cimét
"nyugalmazott (réviditve: ny.)" elétaggal hasznalhatja.

b) A foiskolai tanari és az egyetemi tanar cim hasznalatara az oktaté mindaddig jogosult,
amig a miniszterelnok, illetve a kéztarsasagi eindk fel nem menti. Ezt kévetéen a cimét — ha
nyugdijba vonult — "nyugalmazott" elétaggal hasznalhatja.

(3) Oktatoi cimek haszndlata mas intézményekkel dsszefliggésben

a) Az, aki jogosult a féiskolai tanari vagy az egyetemi tanari cim hasznalatara, masik
munkaltaténal is létesithet oktatéi munkakort djabb kinevezés nélkil.

b) Ha az oktatdé munkahelyet valtoztat, Uj vagy tovabbi munkaviszonyt, munkaviszonyt
létesit, a munkaltatd az elé6zd munkaltatonal elért vagy annal alacsonyabb munkakdri cimnek
megfelelé6 munkakorben is foglalkoztathatja.

c) Az oktatot az alacsonyabb munkakori cimnek megfelelé munkakérben is megilleti a
magasabb munkakéri cim hasznalatanak joga.

202. § (1) Az MTE volt rektora jogosult a ,cimzetes rektor” cim hasznalatara mindaddig, amig
alkalmazotti jogviszonya az MTE-vel fennall.

203. § (1) A Szenatus az Nftv. 32. §-ban foglaltak alapjan annak, aki féiskolai, illetve egyetemi
tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel foglalkoztatasat megsziintetik,
Professor Emeritus vagy Professor Emerita cimet adomanyozhat. A cimmel jaré jogokat,
oktatasi és mas kotelezettségeket, juttatdsokat, azok id6tartamat jelen szabalyzat 12. sz.
melléklete tartalmazza.

204. § A Szenatus Rector Emeritus kitlinteté cimet adomanyozhat az egyetemi tanari cimmel
rendelkezé, illetve Professor Emeritus vagy Professor Emerita cimmel kitiintetett oktatonak,
ha a Magyar Tancm(ivészeti Foiskola, illetve Magyar Tancmlvészeti Egyetem féigazgatdi,
illetve rektori rektori tisztségét legalabb &6t éven vagy két vezetdi cikluson at betéltétte.

205.§ (1) A Szenatus az 6raad6é oktatonak, ha rendelkezik dokiori fokozattal, és az
Egyetemen mar legalabb harom tanévet oktatott, egyetemi magantanari cimet adoméanyozhat.
A cimet a rektor javaslatara a Szenatus egyszer( tébbségli hatarozattal adomanyozza. Az
egyetemi magantanari cimet az oktaté csak abban az idészakban hasznalhatja, amelyben
6raaddi megbizasi jogviszonya az Egyetemmel fenndll. A magantanari cim énmagaban nem
vonhato vissza, és a cimmel — az oktatasért egyébként esedékes megbizasi dijon feltl — kulén
juttatds nem jar.

(2) Az egyetemi magantanari cimet igazol6 okiratot a rektor irja ala és adja at.

(3) Ha az egyetemi magantanari cimre javasolt 6raadé oktatdé mas felséoktatasi intézményben
egyetemi tanari kinevezéssle rendlekezik, az (1) bekezdésben meghatarozott legaldbb harom
tanév idétartami MTE oktat6i gyakorlat helyett a szenatus — a rektor javaslatara — harom
tanévnél kevesebb, de legalabb egy szemeszter idétartamt gyakorlatot is elfogadhat.
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206. § (1) A Szenatus az 6raadé oktaténak, ha olyan orszagosan, illetve nemzetkozileg
elismert szaktekintély, aki kiemelkedd tudomanyos vagy mlvészi munkassaggal, az MTA
doktora fokozattal, illetve Kossuth-, Széchenyi- vagy Allami Dijjal, kiilféldi allampolgar esetén
ezzel egyenérték( elismeréssel, vagy az egyetemes tancmivészet terén nemzetkozileg
elismert tudomanyos vagy mivészi munkassaggal rendelkezik, cimzetes egyetemi tanari
cimet adomanyozhat. A cimet a Szenatus, a rektor javaslatara, egyszerli tébbségu
hatarozattal adomanyozza. A cim visszavonasara ugyanezen eljarasi rend szerint
kétharmados minésitett t6bbségii hatarozattal kertlhet sor, ha a cimzetes egyetemi tanar
magatartasaval sérti az Egyetem jo hirét, szakmai tekintélyét. A cimzetes egyetemi tanar — a
tanterv keretei k6zo6tt — jogosult az Egyetemen kurzust tartani.

(2) A Szenatus az 6raadd oktatonak, ha olyan orszagosan elismert szaktekintély, aki az
Egyetemen folyd munka szempontjabdl jelentés mivészi vagy tudomanyos munkassaggal,
illetve allami kitiintetéssel vagy szakmai elismeréssel rendelkezik, cimzetes egyetemi docensi
cimet adomanyozhat. A cimet a Szenatus, a rektor javaslatara, egyszerl tébbségi
hatarozattal adomanyozza. A cim visszavondsara ugyanezen eljarasi rend szerint
kétharmados minésitett tébbségl hatarozattal keriilhet sor, ha a cimzetes egyetemi docens
magatartasaval sérti a féiskola j6 hirét, szakmai tekintélyét. A cimzetes egyetemi docens — a
tanterv keretei kozo6tt — jogosult az Egyetemen kurzust tartani.

(3) A cimzetes egyetemi tanari és docensi cim adomanyozasarél az Egyetem oklevelet allit ki.
A kiadott cimzetes egyetemi tanari oklevelekrdl az Egyetem anyakonyvet vezet. Az Egyetem
a cimzetes egyetemi tanari és docensi cim hasznalatara jogosit6 oklevelet innepélyes keretek
kozott adja at.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott cimmel rendelkezé személy — kivételesen, a
szenatus dontése alapjan — tanari munkakoérben foglalkoztathato.

(5) Az Egyetemen cimzetes foiskolai tanari cimmmel rendelkezé személynek a rektor
javaslatara, a Szenatus egyszer(isitett eljarasban cimzetes egyetemi tanari cimet
adomanyozhat, ha:

a) a jelolt személy a cimzetes foiskolai tanari cim adomanyozasa 6ta aktivan részt vett az
Egyetem életében, és

b) a cimzetes féiskolai tanari cim adomanyozasa 6ta legalabb harom év eltelt.

c)

207. § (1) Az Egyetemen tanari munkakoérben foglalkoztatott, kiemelkedé gyakorlati oktat6
munkat végzé tanar részére a Szenatus mestertanari cimet adomanyozhat. A cimet — az
érintett tanszékvezetd inditvanya alapjan — a rektor javaslatara a Szenatus egyszerti tébbségl
hatarozattal adomanyozza. A cimmel — a munkabéren kivil — kilén juttatds nem jar. A cim
nem vonhaté vissza, de a munkaviszony megszlinésével megsz(nik.

(2) A mestertanari cimet igazol6 okiratot a rektor irja ala és adja at.

208. § (1) A Szenatus ,A Magyar Tancmivészeti Egyetem Eletm(i Elismerése” diszoklevelet
adomanyozhat az Egyetemen, illetve jogeldjében végzett hallgaténak, ha az elismerésre
javasolt személy:

a) tébb évtizedes mivészi, szakmai vagy tudomanyos munkassaga kézmegbecsiilésre
mélt6, az Egyetem mai névendékei, illetve hallgatéi szamara példaérték;

b) az Egyetemmel, illetve jogelédjével oklevelének megszerzése utan is kapcsolatban
maradt;
c) nem rendelkezik a Szenatus altal odaitélt Professor Emeritus, Professor Emerita,

cimzetes egyetemi tanar, cimzetes egyetemi docens, cimzetes féiskolai tanar, cimzetes
féiskolai docens, egyetemi magantanar kitintetd cimmel.

(2) Az elismerést a rektor javaslatira a Szenatus egyszer(i tobbségl hatarozattal
adomanyozza. Az elismerést linnepélyes keretek kdzott kell atadni. Az elismerés nem vonhato
vissza.

209. § (1) A rektor arany, gyémant, vas, illetve rubin diszoklevelet adomanyoz annak, aki

dtven, hatvan, hatvanét vagy hetven éve szerezte meg az oklevelét az intézményben, és
életpalysja alapjan kézmegbecsilésre méitd. A negyven éve oklevelet szerzett szemeély
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egyedi diszoklevélben részeslil. A diszoklevelek adomanyozasahoz sziikséges nyilvantartast
a mUvészeti menedzsment vezeti. A diszoklevelet Ginnepélyes keretek kdzétt kell atadni.
(2) A Szenatus egyéb kitlintetéseket és cimeket alapithat, diszokleveleket adomanyozhat.

11. FEJEZET
A FENNTARTOVALTASSAL OSSZEFUGGO SZABALYOK FOGLAKOZTATASSAL
KAPCSOLATBAN

210. § (1) Az Nftv. 117/C.§ felhatalmazdsa alapjan az Orszaggyliés dontétt a Magyar
Tancmlivészeti Egyetem (j fenntartdja Iétrehozasarédl, melyrél a Magyar Tancmlvészeti
Egyetemért Alapitvanyrdl, a Magyar Tancmiivészeti Egyetemért Alapitvany és a Magyar
Tancmivészeti Egyetem részére térténé vagyonjuttatasrol szolé a 2021. évi XVII. térvény
rendelkezik. Az Nftv. 117/C.§ (5) bekezdése szerint a fenntartovaltas kévetkeztében a
felsGoktatasi intézmény, mint munkaltaté altal foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonya
2021. augusztus 1. napjatél munkaviszonnya alakul (jogéllasvéltozas). A munkaltaté és
foglalkoztatott kozotti jogallasvaltozasra a kodzalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi
XXXII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.) 25/A.§ (7) bekezdésében foglaltakat, valamint a 37.§ (2)
bekezdés c) pontjanak rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A Kijt. 25/A.§ (7) bekezdésében foglaltakat szerint, ha a munkaitato személye azért valtozik
meg, mert az alapité a koltségvetési szerv Gtjan ellatott kozfeladatot az allamhaztartasrél sz616
térvény szerint az alapitasra jogosult szerv altal alapitott és annak kézvetett vagy kdzvetlen,
legaldbb tobbségi befolydsa alatt allé alapitvany részére adja &t kézfeladat-ellatasi és
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel, a koézalkalmazotti jogviszony megsziinik, és a
megszlinését kdvetd nappal az (j munkaltatoval munkaviszony létesll azzal, hogy:

a) 2021. augusztus 1. napjatoél a munkaviszonyban allék elnevezése munkavallalé

b) a Kjt. szerinti munkakdr megnevezések — a munkakor tartalmi valtozatlansaga mellett
— tovabbra is megmaradnak

c) a hatarozatlan idétartamu kézalkalmazotti jogviszony esetén — eltérd térvényi

rendelkezés hidnyaban — az atvevé munkaltatonal hatarozatlan idétartamu jogviszonyt kell
létesiteni.

d) telies munkaidében térténd foglalkoztatas esetén az atvevé munkaitaténal teljes
munkaid&s jogviszonyt kell létesiteni

e) a jogallasvaltozas okan létesitendd jogviszony tekintetében probaidé nem kéthetd ki,
de a kdzalkalmazotti jogviszonyban kikétott, és még le nem jart prébaiddk az eredeti hataridbig
fennmaradnak

f) a jogallasvaltozassal érintett személy kozalkalmazotti jogviszonyként elismert idejéet
agy kell tekinteni, mintha azt mindvégig a munkaltaténal téltétte volna el
g) a munkaszerzddés alapjan a munkavallal6 munkabére (alapbérének, bérpétiékainak

és egyéb bérelemeinek egyittes dsszege) nem lehet alacsonyabb mértékil, mint az atadast
megel6zéen iranyadd illetményének és a jogszabaly alapjan jar6 illetménypétiékainak
egylttes Osszege, kivéve, ha valamely kozalkalmazotti illetménypoétiék megallapitasanak
alapjaul szolgalo kéralmény a munkaszerz6dés megkétését kdvetéen mar nem all fenn. Az
alapbérbe a kdzalkalmazotti illetménypotiékok beépithetéek. Ennek megfeleléen a 2021. julius
31-én érvényes garantalt illetmény 2021. augusztus 1-jétél a munkaszerz6désekben az Mt.
szerinti alapbérként kételezé érvénnyel valtozatian Gsszegben garantalt. A kinevezési
dokumentumban megjelené illetményelemek kézul garantalt illetménynek tekintend6 a Kit.
szerinti tabla vagy az oktatéi/kutatéi/tanari bértabla alapjan jaré besorolasi illetmény (ide értve
a minimalbérre, illetve garantalt bérminimumra térténd kiegészitést is), valamint mindazon — a
munkakorhdz kapcsolédd — hatarozatlan idére adott munkaltatéi dontésen alapuld
illetményrész, amely nem konkrét, nevesitett feladatokhoz kapcsolédik. A 2021. jalius 31.
napjan kézalkalmazotti jogviszonyban allok esetében a 2021. jilius 31-én is fennallé alébbi
bérelemek az alapbérbe beépitésre kerllnek: kulturalis illetménypoétiék, bérkompenzacio,
egyéb olyan pétlékok, melyek nem konkrét feladatellatashoz kapcsolédnak. Azon pétiékok,
amelyeket az Mt. is szabalyoz, poétlék cimén valtozatlan tartalommal és &sszegben
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fennmaradnak, amennyiben a pétlék alapjaul szolgal6 feladatot, munkakort a munkavallalé
ellatja

h) a 2021. jalius 31-én fennallo hatarozott idére sz6l6 illetményelemek — ideértve
kUlénésen a hatarozott idére megallapitott kereset-kiegészitések — a hatarozott idd lejartaig
folyésitasra keriilnek az adott hatarozott idére a 2021. julius 31-én érvényben lévd munkajogi
dokumentum szerint

i) a munkaviszony els6é 6t évében a kézalkalmazottak jogallasarél szol6 térvénynek a
jubileumi jutalomra vonatkozé szabalyait még alkalmazni kell.
i) a targyév elején megallapitott szabadsagok mértéke 2021. évben nem valtozik.

k) A 2022. évtél a munkakori potszabadsag az alabbiak szerinti mértékben illeti meg az
Egyetem oktatoi és kutatéi munkakorokben, tovabba az Egyetem altal fenntartott tébbcélu
kéznevelési intézmény pedagogus, pedagogus asszisztens, illetve nevelétanar munkakdrben
foglalkoztatott munkavallaléit:

= . | Eletkor alapjan jar6 | Munkakori Eves
El(e;\ll()or Alaps(zzl:’e;dsag poétszabadsag pétszabadsag | szabadsag

(nap) (nap) (nap)
<25 20 0 26 46
25-27 20 1 25 46
28-30 20 2 24 46
31-33 20 3 23 46
33-34 20 4 22 46
35-36 20 5 21 46
37-38 20 6 20 46
39-40 20 7 19 46
41-42 20 8 18 46
43-44 20 9 17 46
>45 20 10 16 46

1) a jogallasvaltozast megel6z6en ki nem adott szabadsagot 2023. december 31. napjaig

kell kiadni, egyebekben a szabadsagot — az Mt-ben meghatérozott kivételekkel — az
esedékesség évében kell kivenni és kiadni

m) azon munkavallalok esetében, akiknek kdzalkalmazotti jogviszonya a fenntartovéltas
okan alakult munkaviszonnyd, a munkaviszony elsé évében a Kjt. munkaltatéi felmentésre
vonatkoz6 szabalyait kell alkalmazni, majd ezt kévetéen az Mt. vonatkozé rendelkezései
irAnyaddak.
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A HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER RESZLETES SZABALYAIT AZ SZMSZ Ill.
RESZE TARTALMAZZA (KULON KOTETBEN)

Budapest, 2022. januar / /9 ,

fé\/ f’ gléar rta/§~

Fodorne M
egyetemi tanar, mb. rektors
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