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PREAMBULUM

1.) A Magyar Tancmiivészeti Foiskola a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, XXXIII.
torvény, a nemzeti felsdoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény, valamint A Kit.
végrehajtasara kiadott 395/2015. (XII. 12.) Kormanyrendelet (tovabbiakban Rendelet)
alapjan az SzMSz Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének mellékletét képezd
szabalyzatot hoz létre a vezetdi, oktatoi és egyéb alkalmazotti munka mindsitése és az
alkalmazottak teljesitményértékelése céljabol.

2.) Az értékelés célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatdsanak megitélése, az ezt
befolyasold ismeretek, képességek, készségek személyi tulajdonsdgok értékelése, tovabba
a szakmai fejlédés elosegitése.

3.) E Szabalyzat a Magyar Tancmuvészeti Féiskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
szerves részeét képezi (SzMSz 14. sz. melléklete).

4.) E Szabalyzat hatdlya kiterjed a Magyar Tancmivészeti Foiskola kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott vezetdire, oktatdira, kutatdira, tandraira és egyéb
alkalmazottaira.

1.§

A kozalkalmazotti munka értékelésének (mindsitésének) altalanos szabalyai

1.) A Kjt. 40. §-a kimondja, hogy a k6zalkalmazottat mindsiteni kell

a.) kinevezett, illetdleg megbizott vezetoként a vezetoi kinevezést vagy megbizast kovetd
masodik év elteltével, valamint a hatarozott ideji magasabb vezetdi vagy vezet6i
megbizés lejarta elott legalabb harom honappal,

b.) a véarakozasi id6 65. § (3) bekezdés szerinti csokkentése elbtt, kivéve, ha a varakozasi
1d6 csokkentése kotelezo,

c.) a 66. § (1)-(3) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantdltnal magasabb Osszegii
illetmény megallapitasa elott,

d.) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben (jogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél
magasabb Osszegli illetmény megallapitasat kovet6 egy év elteltével), illetve,

e.) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi
mindsitését kovetd harom évet kovetben, illetve kozalkalmazotti jogviszonyanak
megsziinése esetén,

f.) cimadoményozast megel6zben,

g.) gyakornoki ideje alatt a 22.§ (15) bekezdésben foglalt esetben

2.) A Foiskolan valamennyi kozalkalmazott oktatd, kutatdé munkakérben foglalkoztatott

tevekenységének értékelését munkakoronként a kdvetkezo rendszerességgel kell végezni:
a) 5 évenként: egyetemi tanar, egyetemi docens, foiskolai tanér, tudomanyos fémunkatars,
mesteroktato

b) 4 évenként: foiskolai docens, adjunktus, tanarsegéd, tanar, tudoméanyos munkatars,
tudomanyos segédmunkatars.

3.) Az ujonnan belépett oktatok esetében legkésobb a belépést kovets egy éven beliil kell elvégezni

az értékelést.
4.) A rektor vezetdi tevékenységét az Nftv. 12.§ (3) d) pontja értelmében a Szenatus értékeli.

5.) A kancellar vezet6i tevékenységét az Nftv. 13/A§ (4) bekezdése értelmében a munkaltatdi

jogkort gyakorlo miniszter értékeli.



2.§

Az értékelés (mindsités) rendje

1.) Az értékelés a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak feladata. Az egyes munkakorokre vonatkozo
munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak rendjét a rektor és a kancellar Vezetdi Utasitasban
szabdlyozza. A rektor vezetdi tevékenységét a Szenatus értékeli, a jelen szabalyzat 4.§ 3.)
pontjaban foglalt szempontok szerint, a Tancmuvészképzé Intézet igazgatdjanak eldterjesztése

alapjan.
2.) Az értekelésnél a mellékelt mindsitési lapokat kell alkalmazni munkakértol fiiggéen.
3.) Az értékeléshez kapcsolédd adatvédelmi szabalyokat a Kijt. tartalmazza, mely szerint a

mindsités a kozalkalmazott személyi adatain tal csak a munkakér betéltésével kapcsolatos
tényeket és ténymegallapitasokon alapulé értékelést tartalmazhat.

4.) Az értékelt személy alkalmassaganak megitélését a mindsit6 irasban indokolni koteles.

5.) A kozalkalmazott értékelésének egy példanyat az értékelés véglegesitésekor a
kozalkalmazottnak 4t kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen
alairasaval igazolja, tovabba feltiintetheti az esetleges észrevételeit.

6.) A mindsitési lap egy példanyat a kozalkalmazotti alapnyilvéantartas tartalmazza.

7.) Jogorvoslat: A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valdtlan ténymegallapitdsanak,
személyiségi jogat sértd megallapitdsanak megsemmisitését a mindsités kozlésétol
szamitott 30 napon beliil az illetékes Torvényszék Polgari Kollégiumatol kérheti.

3.§

Ertékelési (minésitési) szempontok

A Rendelet munkakorénként meghatarozza a mellékletben foglaltakhoz képest az dgazatba tartozd
munkakorokhoz kapesolodo tovabbi, illetve az értékelésbol, mindsitésbdl kizart szempontokat.

1.) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kovetkez6 pontszamokat
kell alkalmazni:
a.) kiemelkedd minésités harom pont,
b.) megfelelé minosités kettd pont,
c.) kevéssé megfeleld mindsités egy pont,
d.) nem megfelelé mindsités nulla pont.

2.) A kozalkalmazott értékelésének eredményeként kivaloan alkalmas, alkalmas, kevésbé alkalmas,
illetve alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes mindsitési szempontok
¢rtékelésekor adhat6 legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszdmokhoz viszonyitott
aranya alapjan a kovetkezok szerint kell megallapitani:

a.) nyolcvantdl szaz szazalékig kivaloan alkalmas,

b.) hatvantol hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

c.) harminctdl 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d.) harminc szdzalék alatt alkalmatlan,

minositést kap a kozalkalmazott. Ett6l eltéréen, a kézalkalmazott alkalmatlan minésitést kap, ha
legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.



3.) Nem keriilhet sor a kézalkalmazott minositésére - a kdzalkalmazott kérésétdl és a munkaltatd
mérlegelési jogkorében elvégzett mindsitéstdl eltekintve - ha korabbi mindsitésének, illetve a
kozalkalmazotti jogviszonya létesitésének idopontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a
korabbi mindsités eredményét kell iranyadonak tekinteni.

4.§

Oktatéi, tanari, kutatéi munkakorhoz kapcsolodé mindsitési szempontok

1.) A Magyar Tancmivészeti Foiskola Szervezeti és Mikodési Szabalyzata részét képezd
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatdrozza meg az egyes munkakorok betoltésével
kapcsolatos kovetelményeket.
fgy kiilonosen az

a.) oktatok, tanarok, tudomanyos kutatok és mas alkalmazottak foglalkoztatasara és
teljesitményére vonatkozo kévetelmény- rendszert,

b.) a mindség és teljesitmény alapjan differencialo jovedelemelosztas elveit, a
kovetelmények  teljesitésének  értékelését és annak nyilvanossagat, a
kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kovetkezményeit.

2.) A Rendelet értelmében a felsdoktatasi intézményben létesithetd oktatdi, tanari vagy kutatoi
(ide nem értve a mesteroktatot) munkakorokhoz kapesolodo eltérd szempontok

a) az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatasa

kiemelkedd - megfelel - kevéssé megfeleld - nem megteleld;
b) az oktatashoz kapcsolodo egyéb tevékenység (igy kiilondsen szakdolgozati témavezetés,
tudomanyos diakkori tevékenység, nemzetkézi mobilitasi programokban valod részvétel és
oktatas)

kiemelkedo - megfelelo - kevéssé megfelelé - nem megfelelo;
¢) intézményi kozéleti tevékenység

kiemelkedo6 - megfeleld - kevéssé megteleld - nem megfeleld;
d) mivészet- és tudomanynépszerisitési feladatok, konferencidkon vald részvétel terén
nyujtott aktivitas

kiemelkedd - megfelelo - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
e) palyazatokban valo részvétel terén nyujtott aktivitas és az ehhez kapcsolddoé forrasteremtd
képesség

kiemelkedo - megfelel6 - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
/) tehetséggondozas, felzarkoztatod tevékenység terén nyujtott aktivitas

kiemelkedo - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfelelo;
g) doktori képzésben vald tevékenység*!, milvészeti- és tudomanyszervezési feladatokban
vald részvétel

kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfelel6 - nem megfeleld;
h) publikacios tevékenység, milvészeti alkotas, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme
ala esd eredmények

kiemelkedo - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfelel6;
iJaz oktatdi munka hallgaték altali véleményezése az oktatasi tevékenység szinvonalanak
altalanos megitélése kapcsan

kiemelked6 - megfelelo - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
Jj)az oktat6i munka hallgatok altali véleményezése a hallgatok szakmai eldmenetelét timogatd

! Doktori Iskola alapitdsat kévetéen alkalmazandd



tanari attitiid kapcsan
kiemelkedo - megfeleld - kevéssé megfelel6 - nem megfelelo.

3.) A 2) pont h) pontja szerinti szempontot a publikicios tevékenység tekintetében a Magyar
Tudomanyos Akadémiar6l szolé 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban
meghatdrozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban szerepl6 adatok alapjan, orszagosan
egységes modszertan alapjan, az 2) i) ésj) pontja szerinti szempontokat az oktatéi munka hallgatoi
véleményezésének a felsdoktatasi intézményben meghatarozott rendje alapjan, az 2) pont b)-g)
pontja szerinti szempontokat a felséoktatasi intézmény foglalkoztatasi kévetelményrendszerében
meghatarozottak alapjan kell értékelni.

A személyre szabott értékeléseket a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben foglalt részletes
feltételekre figyelemmel kell elvégezni.

4)A Kjt. 1. szamu melléklete 4. § tekintetében a rektori megbizas vonatkozasaban eltéro
szempontok
a)a felsdoktatasi intézmény oktatasi, milvészeti tevékenysége (oktatds fejlesztése, miivészeti és
kutatési tevékenység fejlesztése, hallgatoi lemorzsolodas csokkentése)

kiemelked6 - megfeleld - kevéssé megfelel6 - nem megfelel6;
b)a felsboktatasi intézmény alaptevékenységén tuli belsé szolgdltatasai (intézményfejlesztés,
hallgatéi tehetséggondozas)

kiemelkedoek - megfeleldek - kevéssé megfeleloek - nem megfeleldek:
c)a fels6oktatasi intézmény tarsadalmi szerepvallalasa

kiemelkedd - megfelel6 - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
d)a felsdoktatési intézmény gazdalkodasa (sajat bevétel, kapacitaskihasznaltsag)

kiemelked6 - megfeleld - kevéssé megfelel6 - nem megfeleld;
e)a felsdoktatasi intézmény humaneréforras-politikaja — oktaté allomanyt tekintve (nemzetkozi
szinten torténd szerepvallalas, kivalosag-fejlesztés, oktatoi-kutatoi korsszetétel)

kiemelked6 - megfeleld - kevéssé megfelel6 - nem megfeleld;

5.) A rektor vezetdi tevékenységének értékelésére vonatkozo tovabbi intézményi szempontok:

5.1. A rektor megitélése a hazai tancszakmaban €s miivészeti kozéletben, a foiskola jelenléte a
miivészeti €letben €s a médiaban: Kiemelked6 (3 pont) — Megfeleld (2 pont) — Kevéssé megfeleld
(1 pont) — Nem megfeleld (0 pont)

5.2. A rektor nemzetkozi ismertsége és kapcsolatrendszere, a féiskola presztizse a kiilvilagban:
Kiemelkedd (3 pont) — Megfelelé (2 pont) — Kevéssé megfelelé (1 pont) — Nem megfelels (0
pont)

5.3. A munkakoriilmények javitasara vald torekvés (épliletek, helyiségek, eszkozok):
Kiemelkedd (3 pont) — Megfelel6 (2 pont) — Kevéssé megfelel6 (1 pont) — Nem megfelel6 (0
pont)

5.4. Az oktatokat ¢és dolgozokat foglalkoztatdo problémak megoldasara valo fogékonysag:
Kiemelkedd (3 pont) — Megfelelé (2 pont) — Kevéssé megfelelé (1 pont) — Nem megfelel6 (0
pont)



5.5. A szenatusi (lések tervszerlsége, hatékonysaga, a tanév munkarendjének stabilitasa.:
Kiemelkedd (3 pont) — Megfelel6 (2 pont) — Kevéssé megfelel6 (1 pont) — Nem megfeleld (0
pont)

6.) A kancellari megbizas vonatkozasaban eltéré mindsitési szempontok:

a)a felsdoktatasi intézmény oktatasi, kutatdsi tevékenysége (hallgatéi lemorzsolodas
csOokkentése, kutatas-fejlesztési és innovacios bevételek emelése, kutatdsi és miivészeti
eredmények hasznosulasa)

kiemelkedo - megfeleld - kevéssé megfelelé - nem megfelelo;
b)a fels6oktatdsi intézmény alaptevékenységén tuli belsé szolgdaltatasai (intézményfejlesztés,
hallgatoi szolgdltatasok fejlesztése)

kiemelked6ek - megfeleloek - kevéssé megfeleloek - nem megfeleldek;
c)a felsooktatasi intézmény tarsadalmi szerepvallalasa

kiemelkedo - megfelelo - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
d)a felsooktatasi intézmény gazdalkodasa (sajat bevétel, miikddési kiadasok, infrastruktira-
hasznositas, kapacitaskihasznaltsag)

kiemelkedo - megfeleld - kevéssé megfelel6 - nem megfeleld;
e)a felsboktatasi intézmény humanerdforras-politikaja (nem  oktatdi-kutatdi-tanari
humaneré6forras-politika)

kiemelkedo - megfeleld - kevéssé megfelelé - nem megfeleld

7.) A foglalkoztatasi kvetelményrendszerben meghatarozott teljesitményre vonatkozo6 szempontok
értékelésekor a Kjt. 40. § (7)-(8) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni. Minden olyan esetben,
amikor jogszabaly a munka értékelése, a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak
teljesitése tekintetében, illetéleg valamely jogkdvetkezmény - ideértve a munkaligyi jogvita
kezdeményezésének lehetdségét is - alkalmazasakor mindsitést emlit, azon a felséoktatési
intézményekben foglalkoztatottaknal a teljesitményértékelést, illetdleg annak eredményét kell
¢érteni.

5.8

Tovabbi kiilonos értékelési szempontok

1.) Egyéb alkalmazottak (ide értve a mesteroktatot is) esetében az értékelés kiilonos szempontjai (a
mindsitési lapon szereplo értékelési szempontokhoz):

- arabizott feladatokat jo szakmai szinvonalon latja el (3.2.);
- arabizott feladatokat hataridore teljesiti (3.5.);

- feladatai soran a problémakat megoldja (3.3.);

- az elvégzett feladatokért vallalja a felelosséget; (3.4.)

- terhelés alatt is jol teljesit (3.5.);

- munkajat 6nalléan végzi (3.2.);

- szakmai tudasat folyamatosan boviti (3.1.);

- hatékonyan vesz részt a csoportos munkavégzésben (3.2.);

- munkaja soran fogékony Uj eljarasok, modszerek irant, megfeleloen alkalmazza azokat (3.5.);

- masok munkajat elosegiti (3.2.);

- egyéb, a munkakorrel nem szorosan Osszefiiggd tevékenységet végez (pl. bizottsagi tagsag, a
vezeto altal kiilon el6irt feladatok elvégzése) (3.4.).



2.}

0.)

8.)

Vezet kozalkalmazottak (nem oktatok) esetében az értékelés kiilonds szempontjai:

- egylittmlkodési készség a fofolyamatok mentét (projektek, palyazatok, stb.) (4.1., 4.2.);

- arabizott vezet6i feladatokat jo szakmai szinvonalon latja el (4.1.);

- arabizott vezetdi feladatokat hataridére teljesiti (4.2.);

- feliigyeli a folyamatokat és a munkatarsakat, teljesitményszinteket allit fel, megteremti a
visszacsatolas lehetdségét (4.2.);

- menedzseli a rendelkezésére allo er6forrasokat (4.2.) ;

- a beosztottak munkdjat, fejlodését elosegiti (4.2.);

- munkatérsait bevonja a feladatok elvégzésébe, ennek soran megfeleld dnalldsagot biztosit
szamukra (4.2.);

- egyeb, a munkakérrel nem szorosan Gsszefliggd tevékenységet végez (pl. bizottsagi tagsag, a
vezeto altal kiilon eldirt feladatok elvégzése) (4.1.).

6.§

Ertékelés, onértékelés, feladatok meghatarozasa

A teljesitményértékelés (mindsités) az alkalmazottak Onértékelésének és a kozvetlen
vezetdjének azonos szempontok szerinti értékelésének egyeztetett eredményeként alakul ki.

A kitoltést mindenki maga, onalloan, korrekt értékitélettel, legjobb tudasa és ismeretei alapjan
végzi. Az értékelt sajat munkajat mindsiti, mig kézvetlen vezetdje ugyancsak értékeli a beosztott
munkatarsa munkajat.

Az értékelés a jelen szabalyzat mellékletében szerepld értékeldlapok kitoltésével és alairasaval
torténik. A vezetd ¢s a beosztott négyszemkozti beszélgetés soran véglegesiti az értékelést, és
kozosen fogalmazzik meg a kovetkezd értékelési idoszakra érvényes (teljesithetd, fejlesztési
celu) személyes céllal, amely a kovetkez6 értékelés soran az értékelés kiindulépontja. A
mindsités soran feltartak figyelembe vételével a mindsitett szamara sziikség szerint esetleges
hidnyossagainak megsziintetésére, tovabbképzésére vonatkozo feladatokat lehet meghatarozni,
melyeket a soron kovetkez6 mindsitéskor kell szamon kérni.

A vezetOk értékelésekor a személyes célok mellett a szervezeti egységre vonatkozo célokat is
meg kell fogalmazni.

Kibékithetetlen véleménykiilonbség esetén az értékelt jogosult az értékeld lapra rairni, hogy
nem €rt egyet az értékelés eredményével, ez esetben az eggyel magasabb szinten 1évé, ennek
hidnyaban az értékeldvel azonos szinten lévé mas vezetd jogosult donteni az értékelés
eredményérol.

Az értekelésen a minositett dolgozon kiviil a mindsitett kdzvetlen felettese, illetve az értékelést
végz6 személy, és amennyiben a kozalkalmazotti munkaviszonyt is érinté dontést is tartalmaz
a mindsités, a mindsitett kérésére a Kozalkalmazotti Tanacs képviseldje vesz részt.

A véglegesen kitoltott mindsitési lapot mindkét fél alairja.

A mindsitést a rektor, illetve a kancellar altal évenként november 30-ig jovahagyott mindsitési
tervben foglaltak szerint, az abban foglalt hatarid6knek megfelelen kell elkésziteni. A mindsitési
tervet a jelen szabdlyzatban foglalt kételez6 minésitések figyelembe vételével a Humanpolitikai



Csoport késziti €l6. A tervben nem szereplé minésitésekrdl a mindsitési jogkor gyakorlojanak
Javaslata alapjéan, eseti jelleggel a rektor, illetve a kancellar dont.

9.) A minésités két példanyban készill, egy példanyat annak alairasit kovetden a
kozalkalmazottnak 4t kell adni, egy példany a Humanpolitikai Csoporthoz keriil, mely kapcsan
a munkatigyi igyintéz biztositja a bizalmas ligykezelést.

6.§
Hatilyba Iépteté rendelkezések

Jelen szabalyzatot a Magyar Tancmiivészeti Foiskola Szenatusa 36/2015. (09.16.) szamu
hatarozataval a 2015. szeptember 16. napjan tartott ilésén elfogadta, a szabalyzat 2015. szeptember
17. napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzatot a Szenatus a 20/2016. (02.10.) sz. hatdrozataval moddositotta, a modositd
rendelkezéseket a folyamatban 1évé tigyekre is alkalmazni kell.

Budapest, 2016. februar 10.
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MINOSITESI LAP — OKTATOI

1992, évi XXXIII térvény 1. szamu melléklete alapjan
1. A kozalkalmazott személyi adatai

NEVE (SZUIBTEST MEVE): .ottt ettt ettt a et esseae e eas e e e eaeeneeeene et eeesenas
ARVIAHEVE sosoweviserommrosonssssssussss s s i e i o p s S s s S e s
L T

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A kozalkalmazotti Jogviszony KeZAete:  ......oocooeieiirieeeeiee ettt
A k0zalkalmazott DESOTOIASA: oottt et
A vezetdi beosztas/munkakor betdltésének Kezdete:  .....oivvivivieiiieieeeee e,
A INOSHER INAOKAY conuvumsssmsn s oy LRSS TR B R S AR S s

3. A kizalkalmazott minositésének szempontjai
Csak a munkakér betoltésével kapcsolatos tényeket és a ténymegdllapitasokon alapulé értékelést
tartalmazhat. A széveges indoklas kitelezg!

3.1. Az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatasa

Kiemelked6 (3 pont) — Megfelel6 (2 pont) — Kevéssé megfelel6 (1 pont) — Nem megfelel6 (0 pont)
SZOVEZES INAOKOIAS: ..ottt ea e er e et cae et a e e et e e e s e e eene
3.2. Az oktatashoz kapcsolodo egyéb tevékenység (igy kiilonosen szakdolgozati témavezetés,
tudomanyos didkkéri tevékenység, nemzetkozi mobilitasi programokban valo részvétel és
oktatas)

Kiemelkedd (3 pont) — Megfelel6 (2 pont) — Kevéssé megfelel6 (1 pont) — Nem megfeleld (0 pont)

SZONCEEYIMUOKDIAT oo mcvssesmvvvamsssns svsosases s sss o s A R eSSBS

3.3. A tudominyos / miivészeti tevékenység szinvonala (miivészet- és tudomanynépszeriisitési
feladatok, konferenciakon valé részvétel terén nyujtott aktivitas)

Kiemelked6 (3 pont) — Megfelel6 (2 pont) — Kevéssé megfelel6 (1 pont) — Nem megfelelé (0 pont)
SzOVEges INAOKOIAS: ..ottt ene
3.4. Az intézmény kozéletében valé részvétel (intézményi kozéleti tevékenység)

Kiemelkedd (3 pont) — Megfelel6 (2 pont) — Kevéssé megfelel6 (1 pont) — Nem megfelelé (0 pont)
SZOVELES INAOKDIAS:  1iiiiiiiiniccsisrmanssessisnsnnstensessisessonsanssnasssnsassasnrosssstasensrssssiasessrserasessansrasssemsssasnts

3.5. palydzatokban valé részvétel terén nyijtott aktivitas és az ehhez kapcsolédé
forrasteremté képesség Kiemelked6 (3 pont) — Megfelel6 (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont)



— Nem megfelel6 (0 pont)

Szovenes INHOKDIARE  curmmemies i s i mssis i ear et ST AR S RS AR PSSR RS
3.6. tehetséggondozas, felzarkoztato tevékenység terén nyujtott aktivitas

Kiemelkedd (3 pont) — Megfelel6 (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) — Nem megfelelé (0 pont)
BZOVEes TADKOIASE ;v i v RS S AN S i a8 oA PR A Pomesant ssmans
3.7. Doktori képzésben valé tevékenység*, tudomanyszervezési feladatokban valé részvétel
Kiemelkedé (3 pont) — Megfeleld (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) — Nem megfeleld (0 pont)
Szévegesindokoldy  oonrmrussas T T

3.8. Publikicios tevékenység, miivészeti alkotas, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme
ala esé eredmények,

Kiemelked6 (3 pont) — Megfeleld (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) — Nem megfelel6 (0 pont)
SZOVEZES INAOKOIAS: ..ottt et eas et eas et eatesaesten

3.9. Az oktatéi munka hallgatok altali véleményezése az oktatasi tevékenység szinvonalanak
altalanos megitélése kapcsan

Kiemelked6 (3 pont) — Megfeleld (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) — Nem megfelels (0 pont)
DZOVEEEE TITIOMOVART ssuinoininsnmniansoos smiisss bt smma st e s RS EoAR S RS AR SR S SRR SRS

3.10. Az oktat6i munka hallgatok altali véleményezése a hallgatok szakmai elomenetelét
tAmogatoé tandri attitiid kapesan

Kiemelked6 (3 pont) — Megfelel6 (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) — Nem megfeleld (0 pont)
L 10 T T —
3.11. A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat

Kiemelkedé (3 pont) — Megfelel6 (2 pont) — Kevéssé megfelel6 (1 pont) — Nem megfelel (0 pont)
SZOVEEES INAOKOLAS: .ottt ettt et e et s s sseeeateeaeseesassaaessetesssees

3.12. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Kiemelkedd (3 pont) — Megfelel6 (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) — Nem megfelel6 (0 pont)

SzZOVEEES INAOKOIAS: .ottt ettt s e eteste s e aeste s sene et e s eneeneans
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4.1. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység munkijinak szinvonala

Kiemelkedd (3 pont) — Megfeleld (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) — Nem megfelels (0 pont)
Seivezesindokolis! s S S
4.2. A vezeté altal iranyitott szervezeti egység munkavégzésének szervezése

Kiemelkedé (3 pont) — Megfelel6 (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) — Nem megfelel6 (0 pont)
STOVEEES MMUOKOIASE ivwsivmwssvirssemuss ssnmssssimamsesss s o SR S R S R LAY

5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések:

6. A kozalkalmazott mindsitése

tényleges pontszamok
2. tényleges p 100

A mindsités eredménye = —— - *
Y. maximalis pontszamok

kivaloan alkalmas (80-100%) — alkalmas (60—79%) — kevéssé alkalmas (30-59%) — alkalmatlan
(30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a minositésre tett észrevétel:

A minbsités megallapitasait A mindsités tartalmat ismerem,
a kozalkalmazottal ismertettem. észrevételeimet megtettem.

a mindsitést végzo6 alairasa, beosztasa a mindsitett alairasa



MINOSITESI LAP - NEM OKTATOI

1992, évi XXXIII torvény 1. szamu melléklete alapjdn
1. A kozalkalmazott személyi adatai
Neve (sziiletésimeve)l . vmmmmsmmsms s oS T S T S ST
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2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A kozalkalmazotti JogviSZony KEZAELE:  .....coiveeieeieiieeieeeie ettt et
A kbzdlkalmazott besoroldsa:  eusasamannnnssmiinassms s GG S
A vezetOi beosztas/munkakor betoltésének Kezdete:  .......c.oooiviiiiiiiiiiiieieeee e
A MINGSTLES INAOKA:  eeoiiieieiieirieeesiee ettt et e st e ae et eseesseneessent st e eessaeseneeseennenneeeseneens

3. A kozalkalmazott minésitésének szempontjai
3.1. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
Kiemelkedo (3 pont) — Megfelel6 (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) — Nem megfelelé (0 pont)
DEONEEES HRIGIKBINNE consmuamsmanmesmmomssonmessss e s A B S S RN
3.2. A munkakor ellatiasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelked6 — Megfelel6 — Kevéssé megtelel6 — Nem megfeleld
SzOVeges INAOKOIAS: ..ottt s r et e e e s e ensebe e s e sae s
3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség
Kiemelked6 — Megfelel6 — Kevéssé megfelelé — Nem megfeleld
SzOVEZES INAOKOIAS: .ottt eeae e et e s e s ereeeae e e s reeesseeenesannean
3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat
Kiemelkedo — Megfelel6 — Kevéssé megtelel6 — Nem megfelel
SZOVERES THAOKOIIET cosummsonsns o i iomis ssaasmions s A Rin e S T AR AR PSR S A AR

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet



Kiemelked6 — Megteleld — Kevéssé megfelelé — Nem megfeleld

SZOVEEES INAOKOIAS: .ottt ettt e er e et e e eae e et easeaeeseeenanan
4. Vezetéi beosztasihoz kapcsolédé minésitési szempontok

4.1. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajinak szinvonala

Kiemelkedé — Megfelel6 — Kevéssé megfeleld — Nem megfeleld

Szivepesindokelds: s R S R S R s

4.2. A vezeté iltal iranyitott szervezeti egység munkavégzésének szervezése

Kiemelkedé — Megfelel6 — Kevéssé megfeleld — Nem megfeleld

S LR Ui L ——

5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések:

6. A kozalkalmazott mindsitése

tényleges pontszamok
2 tényleges p 100

A mindsités eredménye = = p &
2. maximalis pontszamok

kivaloan alkalmas (80-100%) — alkalmas (60-79%) — kevéssé alkalmas (30-59%) — alkalmatlan
(30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a minositésre tett észrevétel:

Datum:

A minésités megallapitasait A minosités tartalmat ismerem,
a kozalkalmazottal ismertettem. észrevételeimet megtettem.



a mindsitést végzo aldirasa, beosztasa a mindsitett alairasa



