A MAGYAR TANCMUVESZETI EGYETEM

ESELYEGYENLOSEGI TERVE
I. Bevezetés

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) alapelvi szinten rogziti, hogy minden ember
elidegenithetetlen joga, hogy egyenlé méltosagii személyként élhessen, semmilyen mddon
hatranyos megkiilonboztetés ne érhesse.

Az Ebktv. szerint a koznevelési intézmények, a szakképzd intézmények és a felsdoktatasi
intézmények (a tovabbiakban egyiitt: oktatdsi intézmény) jogviszonyaik Iétesitése soran,
jogviszonyaikban, eljardsaik és intézkedéseik soran (a tovabbiakban egyiitt: jogviszony)
kotelesek megtartani az egyenld banasmaéd kovetelményét.

A felsboktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.), valamint a nemzeti
felsoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold
87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet eldirja a felsdoktatdsi intézmények szamara, hogy
tevékenységlik soran legyenek figyelemmel az egyenld bandsmod kovetelményére ¢&s
kiilondsen a hallgatok esetében tegyenek meg mindent az esélyegyenldség eldmozditasa
érdekében.

A hatranyos megkiilonboztetés megakadalyozasa €s az egyenld esélyek biztositdsa a Magyar
Tancmiivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem, felsdoktatasi intézmény, intézmény)
minden polgara szdmara biztositott jog, erre tekintettel az intézmény a kovetkezdket hatarozza
meg.

Az Esélyegyenldségi Terv hatdlya valamennyi munkavallalora, hallgatora és az Egyetem altal
fenntartott intézményekre is kiterjed.

I1. Altalanos célok, etikai elvek
1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmod

Az Egyetem kotelezettséget vallal arra, hogy megelézi és megakadalyozza az egyetemi
polgarok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-felvételre, az alkalmazéasnal a
munkabérek, a jovedelmek, a juttatisok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések
meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal, tovabba oktatdssal
Osszefiiggd esetekre.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik az egyetemi polgar barminemi — neme, faji
hovatartozdsa, bdrszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozésa,
anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, valldsi vagy vilagnézeti meggydzddése,



politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis
iranyultsaga, nemi identitdsa, ¢életkora, tarsadalmi szarmazésa, vagyoni helyzete,
foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idOtartama, érdekképviselethez valo tartozasa, egyéb
helyzete, tulajdonsaga, vagy jellemzéje (Ebktv. 8. §) miatti — diszkriminaciojara.

Az egyel6 banasmod megsértésének tekintendé az Ebktv. 9-10. § rendelkezései alapjan

* a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés (ha az érintett az Ebkev. 8. §-ban felsorolt
tulajdonsdagai miatt részesiil mads, osszehasonlithato helyzetben lévo személyhez vagy
csoporthoz képest kedvezotlenebb banasmodban),

* a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés (az a kozvetlen hatranyos megkiilonbéoztetésnek
nem mindsiild, latszélag az egyenld bandasmod kévetelményeinek megfeleld rendelkezés,
amely az Ebkev. 8. §-ban meghatarozott tulajdonsdagokkal rendelkezd egyes személyeket
vagy csoportokat mds, osszehasonlithato helyzetben lévo személyhez, vagy csoporthoz
képest lényegesen nagyobb ardanyban hatranyosabb helyzetbe hoz),

* a zaklatas (az az emberi méltosdagot sérté magatartas, amely az érintett személynek az
Ebkev. 8. §-ban meghatarozott tulajdonsdagaval fiigg ossze, és célja vagy hatasa valamely
személlyel szemben megfélemlito, ellenséges, megalazo, megszégyenito vagy tamado
kornyezet kialakitasa),

* a jogellenes elkiilonités (az a magatartas, amely az Ebktv. 8. §-ban meghatdrozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat masoktol — targyilagos
mérlegelés szerinti ésszerti indok nélkiil — elkiilonit),

* a megtorlas (az a magatartas, amely az egyenld bandasmod kovetelményének megsértése
miatt kifogast emeld, eljarast indito vagy az eljardasban kézrem(kodd személlyel szemben
ezzel osszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget),

¢ valamint az ezekre adott utasitas.

2) Az emberi méltosag tiszteletben tartdsa
Az Egyetem tiszteletben tartja polgéarainak emberi értékeit, emberi méltosagat, egyediségét;
tovabba fontos feladatnak tekinti a megfeleld munkafeltételek, munkakoriilmények és
munkahelyi 1égkor kialakitasat, amely az oktatds és a képzés alapvetd értékekeinek
megorzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarul.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

Egyetemiink a foglalkoztatds keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik
azzal, hogy atlathato szerzddéses viszonyokat alakit ki, a kolcsonds eldnyok biztositdsa mellett.



4) Tarsadalmi szolidaritds

A foglalkoztatds soran semmilyen kord, nemii, nemzetiségli, csaladi- és egészségi allapotu
munkavallal6 sem lehet értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.

5) Méltanyos és rugalmas elldtas

A megkiilonboztetés tilalma sajnalatosan nem oldhat fel minden 1étez6 egyenlbtlenséget, ezért
az intézmény igyekszik olyan méltanyos és rugalmas intézkedéseket meghozni a mindennapi
mukodése soran, amely eldsegiti a foglalkoztatottak — és minden egyetemi polgar — tarsadalmi
helyzetének javulasat, egyenldségének megorzését.

6) Eldnyben részesités

Az Egyetem elsddleges célja olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket kidolgozni,
amelyek eldsegitik a hatranyos helyzetli egyetemi polgarok lehetdségeinek megdrzését,
javitasat.
Kiemelt figyelmet kell forditani munkavallalok koziil az alabbiakra:
- az intézkedés jellegétdl fiiggden meghatarozott életkort betdltdtt munkavallalok, -
kisgyermekes, tobbgyermekes, gyermekeit egyediil neveld sziil6k, valamint a
fogyatékkal ¢l6k.

I11.  Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2022. évet tiikrozik. A munkaltatdé minden évben koteles jra
attekinteni az adatokat ¢s ennek megfelelden esetlegesen mddositania a tervet, vagy tovabbi
intézkedésekrdl dontéseket hozni.

Az Egyetemen 230 f6 all alkalmazasban. A dolgozok koziil 206 fo a hatarozatlan, 24 16 a
hatarozott ideje szerzédéssel rendelkezik. Ot éven beliil 36 személy valik nyugdijjogosultta.

A Magyar Tancmiivészeti Egyetem munkaviszonyban 4ll6 hatranyos munkavallaloi

csoportjainak szamszer(i adatait az intézmény vezetése minden évben attekinti és a kdvetkez6
évre vonatkozo dontések meghozatalakor erre az alanyi korre kiemelt figyelmet fordit.

1V. Konkrét célok

A Magyar Tancmivészeti Egyetem az alabbi célokat tiizi ki jelen esélyegyenldségi terv
teljesitése érdekében.

Célok:



1) Az Egyetem Szenatusa az esélyegyenldségi terv megvaldsulasa és nyomon kovetése

2)
3)

4)
5)

6)

érdekében a rektor eldterjesztése alapjan 5 tagl esélyegyenldségi bizottsagot valaszt.
A Dbizottsag tagjai kozil elnokot valaszt, tligyrendjét maga allapitja meg.
Tevékenységérdl évente koteles beszamolni. A bizottsag tagjait a rektor a kdvetkezd
szempontok szerint koteles kijelolni: két 6 oktato, kutatd; két £6 oktatasi tevékenységet
tamogatd munkavallalo, egy f0 hallgatd. A bizottsag kijeldlésénél iigyelni kell tovabba
a nemek igazsagos aranyara is.

A munkaerd felvétele és foglalkoztatasa terén az egyenlé banasmod betartasa.

Az emberi eréforras fejlesztése, a munkahelyi tovabbképzés, az atképzés és tanulas
szabalyozasa.

A munkakorilmények javitasa a 40 év felettiek és a fogyatékkal €16 munkavallalok
részére.

Munkaltatéi juttatdsok, kedvezmények biztositasa, kiilonods tekintettel a csalddos
munkavallalokra.

A foglalkoztatasbol valo kilépés és nyugdijba vonulas eldsegitése.

V.Programok a célok megvalésitiasa érdekében

1) Az esélyegyenl6ségi bizottsag feladata:

2)

3)

a hatranyosan megkiilonboztetd intézkedések megeldzése, azok feltarasa és kezelése
(szlikség esetén intézkedési terv készitése);

a munkavallalo, illetve a hallgaté altal beadott panasz véleményezése, majd tovabbitasa
a rektorhoz (a sértett kilétének feltarasa nélkiil - anonim modon),

tajékoztatas, tandcsadas, figyelemfelkeltés;

egyetemi szintli véleményalkotas az egyetemi polgarokat érinté intézkedések
meghozatala el6tt, valamint az egyetemi szabalyalkotas soran,

az esélyegyenldségi terv teljesiilésének vizsgalata,

az eclkovetkezendé idészakra vonatkozo esélyegyenléségi terv eldkészitése, és

egyeztetése a munkavallaloi érdekképviseleti szervvel, - éves beszamold készitése €s
Szenatus elé terjesztése.

Munkaeré felvétel és alkalmazas terén az egyenld banasmod betartasa

Az egyenl6 banasmod megvaldsulasanak alapfeltételei a munkaer6 felvételnél:

a) az Egyetem allashirdetéseiben nem szerepelhetnek ¢letkori, vagy nemi
kitételek;

b) a munkaero felvételnél a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre
¢s jartassagra kell helyezni;

C) a tanulast, tovabbképzést igénylé munkakoroknél a 40 év feletti jelentkezoket
nem lehet ¢letkoruk miatt elutasitani.

Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas



Az egész életen at valo tanulést életkortol fiiggetleniil biztositani kell.

Valamennyi aktiv életkorban 1év6é munkavallal6 részére biztositani kell a tovabbképzés,
atképzés €s a tanulas lehetOségét.

A 40 ¢év felettiek részére kiemelt modon kell biztositani az atképzési és egyéb tanulasi
lehetéségeket.

4) Munkakoriilmények javitasa a 40 év felettiek és a hatranyos helyzetii munkavallalok
vonatkozasaban.

Lehetdség szerint meg kell szervezni az éves prevencios sziirdvizsgalatokat.
A munkakoriilmények kialakitasanal eld kell segiteni az oOregedéssel jaro
valtozasok ellensulyozasara a megfeleld munkabiztonsagi koriilményeket.

5) Munkaltatoi juttatasok, kedvezmények biztositasa

Gyermeket nevel6 munkavallalok esetében biztositani kell a tdrvényben eldirt
munkaidé kedvezményt, és lehetdség szerint beiskolazasi tamogatast kell adni.

Az eldirt szabadsagot ki kell adni a térvényben nevesitett egyes csaladi eseményeknél
/sziiletés, eskiivO, halaleset stb./.

6) A foglalkoztatasbol valo kilépés és a nyugdijba vonulas segitése
Létszamleépités esetén a leépitendd munkavallalok korét a munka teljesitéséhez
sziikséges feltételek meglétéhez kell igazitani.

Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazas egyénre és munkaltatora gyakorolt hatasat.

Jelen Esélyegyenl6ségi Tervet a Szenatus 15/2022 (11.18.) szamt hatarozataval elfogadta.

Budapest, 2022. februar 18.

Fodorné Molnar Marta
rektor, a Szenatus elndke



