A MAGYAR TANCMUVESZETI FOISKOLA
ESELYEGYENLOSEGI TERVE
I. Bevezetés

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlOség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (a tovdbbiakban: Ebetv.) alapelvi szinten rogziti, hogy minden ember
elidegenithetetlen joga, hogy egyenld méltésigi személyként élhessen, semmilyen médon
hatranyos megkiilonboztetés ne érhesse.

A fels6oktatasrol szolo 2005. CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ftv.) 27. § (12) bekezdése
rendelkezik az Esélyegyenloségi Bizottsdgrol kimondva, hogy a szendtus esélyegyenloségi
bizottsagot hoz 1étre, amely a felsoktatasi intézmény miitkodésében figyelemmel kiséri a ndk
és a férfiak ardnyos képviseletét, javaslatokat tesz az ardnyos képviselet elérésére, ellendrzi az
intézkedések eredményességét, feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanulédsait, a nék ardnyos
szerepvallalasat sért6 intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiiket.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban Kjt.) 2. §
(3) bekezdése szerint alkalmazandé Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény
70/A.§ (1) bekezdése szerint a munkdltaté és a munkéltatondl képviselettel rendelkezd
szakszervezet egylittesen, meghatarozott idore sz616 esélyegyenldségi tervet fogadhat el.

A hétranyos megkiilonboztetés megakadalyozésa és az egyenld esélyek biztositdsa a féiskola
minden polgdra szamdra biztositott jog, ezért az Esélyegyenldségi Terv hatdlya valamennyi
oktatéra, kutatdra, hallgatéra és szolgaltatdsban dolgozoéra kiterjed.

IL Altaldnos célok, etikai elvek
1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenld bandsmod

A fdiskola kotelezettséget véllal arra, hogy megeldzi és megakadalyozza a foiskolai polgarok
hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-felvételre, az alkalmazasnal a
munkabérek, a jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a tovibbképzés és egyéb Osztonzések
meghatdrozaséra, az dthelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatdssal, tovabba oktatdssal
Osszefiiggd esetekre. A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a fdiskolai polgar bairminemi —
neme, faji hovatartozdsa, bOrszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6
tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossdga, egészségi dllapota, vallasi vagy vildgnézeti
meggyozddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi dllapota, anyasdga (terhessége) vagy
apasdga, szexudlis irdnyultsdga, nemi identitdsa, életkora, tdrsadalmi szadrmazdsa, vagyoni
helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott idOtartama, érdekképviselethez valo tartozdsa, egyéb
helyzete, tulajdonsdga, vagy jellemzdje (Ebetv. 8. §) miatti — diszkrimindcidjara.



Az egyeld bandsmod megsértésének tekintend6 az Ebetv. 9-10. § rendelkezései alapjan

e a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés (ha az érintett az Ebetv. 8. §-ban felsorolt
tulajdonsdgai miatt részesiil mds, oOsszehasonlithato helyzetben lévo személyhez vagy
csoporthoz képest kedvezotlenebb bdandsmodban)

e a Kkozvetett hatranyos megkiilonboztetés (az a  kozvetlen  hdtrdnyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiilo, ldtszolag az egyenlé bdndsmod kovetelményeinek
megfelelo rendelkezés, amely az Ebetv. 8. §-ban meghatdrozott tulajdonsdgokkal
rendelkezo egyes személyeket vagy csoportokat mds, osszehasonlithato helyzetben lévo
személyhez, vagy csoporthoz képest lényegesen nagyobb ardnyban hdtrdnyosabb
helyzetbe hoz)

e a zaklatas (az az emberi méltosdgot sérté magatartds, amely az érintett személynek az
Ebetv. 8. §-ban meghatdrozott tulajdonsdgadval fiigg dssze, és célja vagy hatdsa valamely
személlyel szemben megfélemlito, ellenséges, megaldzo, megszégyenité vagy tamado
kornyezet kialakitdsa)

e a jogellenes elkiilonités (az a magatartds, amely az Ebetv. 8. §-ban meghatdrozott
tulajdonsdgai alapjin egyes személyeket vagy személyek csoportjdt mdsoktol —
targyilagos mérlegelés szerinti ésszerii indok nélkiil — elkiilonit)

e a megtorlas (az a magatartds, amely az egyenld bdandsmaod kovetelményének megsértése
miatt kifogdst emelo, eljdrdst indito vagy az eljardsban kozremiikodo személlyel szemben
ezzel osszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozdsdra irdnyul vagy azzal fenyeget)

e valamint az ezekre adott utasitas.

2) Az emberi méltosag tiszteletben tartdsa

A foiskola tiszteletben tartja polgdrainak emberi értékeit, emberi méltésagat, egyediségét;
tovabba fontos feladatnak tekinti a megfeleld0 munkafeltételek, munkakoriillmények és
munkahelyi 1égkor kialakitdsat, amely az oktatds és a képzés alapvetd értékekeinek
megorzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarul.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés
Foiskolank a foglalkoztatds keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik
azzal, hogy éatlathaté szerzddéses viszonyokat alakit ki, a kolcsonds elényok biztositdsa
mellett.

4) Tarsadalmi szolidaritds

A foglalkoztatds sordn semmilyen kord, nemil, nemzetiségli, csalddi- és egészségi dllapoti
munkavallal6 sem értékesebb a tdrsadalom szdmdéra a masikndl.

5) Elonyben részesités

A hatranyos megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden, a féiskola polgdrait esetlegesen
érintd egyenldtlenséget. Ezért foiskolank olyan pozitiv, méltdnyos és rugalmas intézkedéseket
dolgoz ki, amelyek eldsegitik a hatranyos helyzeti féiskolai polgarok lehetdségeinek
megOrzEsét, javitisat.



Hadtrdnyos helyzetii kozalkalmazottak a foiskoldn kiilonosen:
- az intézkedés jellegétdl fliggden meghatirozott életkort betdltott munkavéllalok,
- kisgyermekes, tobbgyermekes, gyermekeit egyediil neveld sziilok.

Hadtrdnyos helyzetii hallgatok a foiskoldn kiilonosen:
- az a hallgatd, aki kozépiskolai tanulményai sordn a kozoktatasrol sz6lo 1993. évi.
LXXIX. torvény 121. § 14. pontja szerint hatranyos helyzetiinek mindsiilt,
- az Ftv. 147. § 10. és 10/A pontjdban meghatarozott hallgaté.

III. Helyzetfelmérés
A helyzetfelmérés adatai a 2008. évet tiikrozik.

A Magyar Tancmiivészeti Fdiskola kozalkalmazotti jogviszonyban és munkaviszonyban allé
hatranyos munkavéllal6i csoportjainak szamszer( adatai az aldbbiak szerint alakulnak:

A ndk szdma: 149

A 40 év feletti munkavéllalok szama: 97 n6 + 49 férfi = 146
A fogyatékkal él6k szama: 3

A gyermekesek szdma: 105

Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveldk szama: 11
Gyermekét egyediil nevelOk szdma: 8

A felmérések szerint tehdt 422 6 az érintett dolgoz6 féiskoldnkon.
IV. Konkrét célok

A Magyar Tancmiivészeti Féiskola az aldbbi célokat tizi ki.
Célok:

1) A fdiskola szendtusa az esélyegyenlOségi terv megvaldsuldsa €s nyomon kovetése
érdekében a rektor eldterjesztése alapjan 5 tagu esélyegyenldségi bizottsagot vélaszt.
A tagok tobbsége no, 1 tag hallgat6. A bizottsag tagjai koziil elnokot valaszt.

2) A munkaer6 felvétele €s foglalkoztatdsa terén az egyenld bandsmdd betartasa.

3) Az emberi eréforras fejlesztése, a munkahelyi tovabbképzés, az atképzés és tanulds

szabdlyozasa.

4) A munkakoriilmények javitisa a 4o év felettieck és a fogyatékos munkavallalok
részére.

5) Munkaltatéi juttatdsok, kedvezmények biztositdsa, kiilonos tekintettel a csalddos
munkavdllaldkra.

6) A foglalkoztatasbdl valé kilépés és nyugdijba vonulds eldsegitése.



V.Programok a célok megvalésitasa érdekében

1)

2)

3)

4)

5)

Az esélyegyenldségi bizottsag feladata:

a hatranyosan megkiilonboztetd intézkedések megeldzése, azok feltarasa és kezelése
(sziikség esetén intézkedési terv készitése);

a munkavallal, illetve a hallgaté 4ltal beadott panasz véleményezése, majd
tovabbitasa a rektorhoz (a sértett kilétének feltarasa nélkiil - anonim médon),
tdjékoztatas, tandcsadas, figyelemfelkeltés;

foiskolai szintii véleményalkotds a fdiskolai polgarokat érintd intézkedések
meghozatala eldtt, valamint a fiskolai szabalyalkotds sordn,

az esélyegyenlOségi terv teljesiilésének vizsgélata,

az elkovetkezendd iddszakra vonatkozd esélyegyenldségi terv elOkészitése, és
egyeztetése a munkavéallal6i érdekképviseleti szervvel,

éves beszamolo készitése €s Szendtus elé terjesztése.

Munkaerd felvétel és alkalmazds terén az egyenld bandsmdd betartdsa

Az egyenl0 banasmod megvaldsulasanak alapfeltételei a munkaero felvételnél:
a) a fdbiskola allashirdetéseiben nem szerepelhetnek életkori, vagy nemi kitételek;
b) a munkaerd felvételnél a hangstlyt az adott munkadhoz sziikséges készségekre
és jartassagra kell helyezni;
¢) a tanulést, tovabbképzést igényld munkakoroknél a 4o év feletti jelentkezoket
nem lehet életkoruk miatt elutasitani.

Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulds

Az egész €leten at vald tanuldst életkortdl fiiggetleniil biztositani kell.

Valamennyi aktiv életkorban 1év6 munkavéllalé részére biztositani kell a
tovabbképzés, atképzés és a tanulds lehetdségét.

A 4o év felettiek részére kiemelt mdédon kell biztositani az atképzési €s egyéb tanuldsi
lehetdségeket.

Munkakoriilmények javitdsa a 4o év felettiek és a hatranyos helyzetli munkavallalok
vonatkozdsdban

LehetOség szerint meg kell szervezni az éves prevencids sziirdvizsgalatokat.
A munkakoriilmények kialakitdsanal eld kell segiteni az dregedéssel jaré valtozasok
ellensilyozdsara a megfelel6 munkabiztonsdgi koriilményeket.

Munkdltatoéi juttatdasok, kedvezmények biztositdsa

Gyermekeseknél biztositani kell a torvényben eldirt munkaid6 kedvezményt, és
lehetdség szerint beiskoldzasi timogatast kell adni.

A eloirt szabadsdgot ki kell adni a tdrvényben nevesitett egyes csaladi eseményeknél
/sziiletés, eskiivO, halaleset stb./.



6) A foglalkoztatasbol valé kilépés €s a nyugdijba vonulds segitése

Létszamleépités esetén a leépitendd munkavadllalok korét a munka teljesitéséhez
sziikséges feltételek meglétéhez kell igazitani.
Meg kell vizsgélni a korai nyugdijazds egyénre és munkaltatéra gyakorolt hatdsat.

A megallapodast az alair6 felek a 2008. marcius 1-t6] 2011. m4jus 31-ig tarté iddszakra
fogadjak el.

A kovetkez0 iddszakra sz6l6 Esélyegyenldségi terv elfogaddsanak hatarideje: 2011. méjus 31.

Budapest, 2008. februar 27.
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