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MINOSEGIRANYITASI SZABALYZAT

Jelen Szabalyzatot a Magyar TancmUivészeti Egyetem szenatusa a 2020. ........... napjan
tartott Glésén, a .................. szamu hatarozataval fogadta el. A Szabalyzat az elfogadas
napjat kdévetd napon 1ép hatalyba.
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A Magyar Tancmivészeti Egyetem (tovabbiakban: MTE) Szenatusa a nemzeti
fels6oktatasrol szélo 2011. évi CCIV térvény (tovabbiakban: Nftv.) 2. melléklet II.1. pontja,
valamint a felsGoktatasi minéségértékelés- és fejlesztés egyes kérdéseirél szoldo 19/2012.
(1.22.) Kormanyrendelet 1-2. § alapjan az ott meghatarozott tartalommal az alabbi
minéségiranyitasi szabalyzatot (tovabbiakban: szabalyzat) fogadja el.

I. A minéségiranyitasi rendszer és a szabalyzat célja

(1) A MTE az oktatas, kutatas és mivészeti nevelés elért szinvonalanak meg6rzése és
folyamatos fejlesztése céljabol minéségiranyitasi rendszert mikodtet, amelyet céljaival
0sszhangban, alkalmazott és bevalt modszereire, az egyetemi hagyomanyokra alapozva
alakitott ki.

(2) A MTE mindségiranyitasi rendszerét a ,Standards and Guidelines for Quality Assurance
in the European Higher Education Area” (Brusszel, 2015, a tovabbiakban roviditve: ESG)
mindségszempontu elvarasainak megfeleléen kell kialakitani, 6sszhangban a Magyar
Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag vonatkozé ajanlasaival.

(3) Jelen szabalyzat a MTE min8ségiranyitasi rendszerének alapdokumentuma. A
szabalyzat a kllsé eldirasokra és elvarasokra, a MTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzatara
(tovabbiakban: SZMSZ) épllve foglalja rendszerbe a MTE mindségiranyitasi tevékenységét
és annak fellgyeletét.

ll. A szabalyzat hatalya

(1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed valamennyi, a MTE min&ségiranyitasi
rendszerének mikodtetésében részt vevo személyre.

(2) A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a MTE valamennyi mindségiranyitasi mikddési
folyamatara, beleértve a minéségiranyitas vezetési, tervezeési, ellenérzési, mérési, értékelési,
dontési és folyamatos fejlesztési eljarasait.

(3) A kdznevelési, iranyitasi, gazdalkodasi, kozgyljteményi, kollégiumi és az oktatassal vagy
kutatassal nem szorosan Osszefiiggé szolgaltatdsok esetében a szervezeti egységek
szakterlletlk sajatossagainak megfelel6 specifikus rendszereket épithetnek ki.

lll. A minéségiranyitasi rendszer miikodési folyamatai

(1) A min&ségiranyitasi rendszer egyetemi mikddését belsd szabalyozas biztositja.

(2) A min8ségiranyitasi rendszer mikddését meghatarozé - a Szenatus altal elfogadott -
dokumentumok:

a) a Min6ségfejlesztési Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag) altal javasolt jelen szabalyzat,
b) a Bizottsag altal javasolt MTE min&ségpolitikai,
c) a rektor altal kit(izétt MTE min&ségcéljai,

ca) a mindségcélok kitlzése éves rendszerességgel, a kodvetkez6 tanévre vonatkozdan
torténik,
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cb) szlikség esetén a minéségcélok modosithatdk, bdvithetdk,
cc) a mindségceélok teljeslilésének értékelését a Bizottsag veégzi el éves rendszerességgel,
cd) a min&ségcelok terlletei lehetnek az alabbi teriletek fejlesztésére vonatkozoé célok:

o stratégia, folyamatok és eljarasok,

o képzési programok inditasa, kovetése és rendszeres belsé értékelése,
¢ atudomanyos kutatas, miivészeti alkotétevékenység,

e a hallgatok értékelése,

e az oktatas személyi és infrastrukturalis feltételei,

e atanulastamogatas eszkozei, a hallgatdi szolgaltatasok,

e a bels6 informacids rendszer,

e nyilvanossag,

e mindségiranyitasi rendszer fejlesztése,

e egyeéb, a tevékenységgel 6sszhangban all6 fejlesztési célok.

d) az esetlegesen valasztott szakterilet-specifikus rendszerhez kapcsolédé tovabbi
dokumentumok.

IV. A MTE minéségiranyitasi rendszerének szervezeti strukturaja

(1) A MTE minGségiranyitasi tevékenységet a Szenatus altal mikdodtetett Bizottsag vezeti.
Tagjai kdézremlkoddnek a mindségiranyitasi tevékenységek koordinalasaban, az MTE-re
érvényes iranyelvek kidolgozasaban, a mindségiranyitasi rendszer fejlesztésében, a
tevékenységek 6sszegzb értékelésében, valamint a mindségiranyitassal dsszefliggé egyéb
feladatok ellatasaban.

(2) A Bizottsag 5 tagjat - koztlk az elndkét - 3 év id6tartamra a rektor javaslata alapjan a
MTE Szenatusa valasztja meg.

(3) A mindségiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztése érdekében a Bizottsag munkajat
szakértdk, szakmai szervezddések segithetik.

V. Vezetoi feladatok, jog-és hataskorok

(1) A rektor minéségiranyitasi feladatai korében:

a) kitGzi az egyetemi minéségcélokat, biztositja a teljesitésikhoz sziikséges eréforrasokat és
felelésdket, valamint nyomon kdveti megvaldsulasukat,

b) biztositia az egyetemi mindségiranyitasi tevékenység feliigyeletét, a minéségiranyitasi
feladatok elvégzéséhez sziikséges eréforrasokat a kancellar egyetértésével, valamint az
intézményi szintli kapcsolattartast az érdekelt felekkel,

c¢) informaciot szolgaltat a Bizottsag munkajahoz.

(2) A rektor minéségiranyitassal kapcsolatos egyes feladatainak ellatasara felel6sségi és
hataskérrel rendelkezé személyt vagy személyeket jeldlhet ki.

(3) A Bizottsag elnoke:
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a) gondoskodik a Bizottsag 6szzehivasarél, évente javaslatot tesz a MTE-re vonatkozo
minéségcelok kitlizése érdekében, javaslatot tesz a teljesitésiikhdz sziikséges eréforrasok
és felelésok biztositasa érdekében a rektornak, valamint nyomon kéveti megvaldsulasukat,

b) biztositja a MTE min&ségiranyitasi tevékenységének felligyeletét,

c) biztositja, hogy a szervezet szintjén hozott dontések kapcsan a minéségiranyitas
megfeleld mdédon képviselve legyen,

d) biztositia a mindségiranyitasi tevékenység és a teljesitményértékelési rendszer (TER)
Osszekapcsolasat,

e) ellendrzi a tervszer(, folyamatos munkat,

f) kidolgoztatja, legalabb évente egyszer felllvizsgalla — a MTE mindségiranyitasi
iranyelveivel 6sszhangban —a min&ségiranyitasi dokumentaciot,

g) javaslatot tesz a minéségiranyitassal kapcsolatos egyes feladatok ellatasara a vezetés
képviseletében eljaro, felelésségi és hataskorrel rendelkezé személyre,

h) fellgyeli a minéségiranyitasi rendszer dokumentumainak szabalyszer( kezelését,

i) biztositja, hogy a min6éségpolitika és a minéségcélok nyilvanosan elérhetéek legyenek, a
minéségpolitikat kifllggeszti és a honlapon kozzéteszi, az aktualis mindségcélokat a
munkatarsakkal megismerteti és a honlapon kézzéteszi.

VII. A minéségiranyitasi rendszer

(1) A minéségiranyitasi rendszer felépitése az egyetemi specifikumok alapjan toérténhet
meg, Osszhangban az ESG-vel és az esetlegesen valasztott mas mindségiranyitasi
rendszerrel.

(2) A min&ségiranyitasi rendszer karbantartasaért, fejlesztéséért a Bizottsag felel.

(3) A minéségiranyitasi rendszernek biztositania kell az ESG vonatkozé alapelveinek
teljesulését:

a) Programok tervezése és elfogadtatasa, a minéségiranyitas iranyelve: az intézménynek
rendelkeznie kell nyilvanosan elérhet6 min6ségiranyitasi iranyelvvel, amely az intézményi
stratégia részét kell, hogy képezze. Az intézmény belsé érdekkdrébe tartozok altal kell
kialakitani azt, valamint a szervezeti strukturahoz és a folyamatokhoz igazitva kell a
végrehajtasarél gondoskodni ugy, hogy az integralja az intézmény kapcsolatrendszerébe
tartozok érdekét is.

b) Az intézménynek rendelkeznie kell a programok megtervezéséhez és elfogadtatasahoz
szukséges folyamatokkal. A programokat a célokkal 6sszhangban kell kialakitani, a tervezett
tanulmanyi kimeneti kdvetelményeket is ideértve. A program altal megvaldésuld mingsitést
egyértelmiien specifikalni és kommunikalni kell, megfeleléen utalva egyrészt a nemzeti,
valamint az eurdpai felséoktatasi térség mindsitési keretfeltételeire.

c) Hallgatéorientalt tanulas, oktatas és szamonkérés: az intézményeknek biztositani kell,
hogy a programok 0sztdndzzék a hallgatdék aktiv szerepvallalasat az a) és b) pontban
emlitett terlleteken.
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d) A hallgatdok belépése, elérehaladasa, teljesitményének elismerése és minfsitése: az
intézménynek folyamatosan el6re definialt és nyilvanossagra hozott szabalyzatot kell
alkalmaznia a hallgatéi életciklus szakaszaiban, a hallgatok belépése, elérehaladasa,
teljesitményének elismerése és mindsitése tekintetében.

e) Oktatéi kar: az intézménynek biztositania kell az oktatdi kompetenciak rendelkezésre
allasat és fejlesztését. Méltanyos és atlathatdé mddon kell megvaldsitani az oktatok
toborzasat és képzését.

f) Tanulasi segédanyagok és a hallgaték egyéb modon térténé tamogatasa: a szervezetnek
megfeleld eréforrast kell elkllénitenie a tanulasi és oktatasi tevékenység tamogatasara,
biztositva az érintettek szamara elérhetd tanulasi segédanyagokat és egyéb hallgatéi
tamogatast.

g) Informacié-menedzsment: a szervezetnek biztositania kell a hatékony program- és
tevékenységmenedzsment végett a relevans informaciok gydjtését, elemzését és
hasznositasat.

h) Nyilvanos, mindenki szamara elérhetd informacié: az intézmény koteles
egyértelmien, pontosan, tényszerlien, naprakészen és konnyen hozzaférhetéen
nyilvanossagra hozni tevékenységét, beleértve programjait is.) A programok folyamatos
ellenérzése és idészakos felllvizsgalata: az intézménynek folyamatosan ellenériznie kell,
illetve idészakosan felll kell vizsgalnia programjait annak érdekében, hogy ellenérizze
kitGzott céljainak elérését, a hallgatok és a tarsadalom altal tamasztott igények kielégitését.
Mindezek a programok folyamatos fejlesztéséhez vezetnek. Minden érintett szamara
kommunikalni kell a tervezett vagy mar megvaldsult Iépéseket és azok eredményét.

i) Rendszeresen ismétlédé kiilsé mindéségellenbrzés: az intézmény rendszeres id6kdzénként
kételes alavetni magat az ESG altal meghatarozott kilsé minéségellenérzési folyamatnak. E
feltétel szempontjabdl kilsé mindségellenérzésnek tekintendék a Magyar Fels6oktatasi
Akkreditacids Bizottsag altal lefolytatott ellenérzések, akkreditacios eljarasok is.

(4) A minéségiranyitasi rendszer kulsé auditjanak teljesitenie kell az ESG vonatkozé
alapelveinek elGirasait.

VIII. Hatalyba lépteté rendelkezések

(1 Jelen szabalyzat ...... lép hatalyba.
Zaradék
A minéségiranyitasi szabalyzatot a Szenatus .............. szamu hatarozataval elfogadta.

Budapest, 2020.

Dr. Bolvari-Takacs Gabor dr. Kéczan-Gyéri Judit

egyetemi tanar, rektor kancellar
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