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Magyar
Tancmiivészeti
Egyetem

Magyar Tancmiivészeti Egyetem
1145 Budapest, Columbus utca 87-89.

A MAGYAR TANCMUVESZETI EGYETEM ES A MAGYAR
TANCMUVESZETI EGYETEM NADASI FERENC GIMNAZIUMA ES
KOLLEGIUMA
KOZALKALMAZOTTI SZABALYZATA

Jelen szabélyzatot a Magyar Tancmiivészeti Egyetem Szenatusa a 2020. februar 12. napjan
tartott tlésén, a 4/2020. (02.12.) szamu hatarozataval fogadta el. A Szabalyzat az elfogadas
napjat kéveté napon lép hatalyba.
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[. rész
Altalanos rendelkezések

A Magyar Tancmiivészeti Egyetem, valamint a Magyar Tancmlivészeti Egyetem Nadasi
Ferenc Gimnaziuma és Kollégiuma mint munkaltatok (a tovabbiakban egyuttesen:
Egyetem/Munkaltat6; képviseletében eljar a rektor, a kancellar és a Magyar Tancm(ivészeti
Egyetem Nadasi Ferenc Gimnaziuma és Kollégiuma tekintetében a kdzponti igazgat6) és az
Munkaltatonadl megvalasztott Kozalkalmazotti Tanacs (a tovabbiakban: KT) a
kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kijt.) 17. § (1)
bekezdésének rendelkezése alapjan, és a munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012, évi l. térvény
(a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseinek alkalmazasaval — figyelemmel a kézalkalmazottak
jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvény felsGoktatasban valdé végrehajtasarol és a
felséoktatasi intézményben vald foglalkoztatas egyes kérdéseir6l szolé 395/2015. (XII. 12.)
Korm. rendeletre és a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak
jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehaijtasarél sz6l6 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendeletre — az alabbi szabalyzatot alkotja
meg.

I.1. A kdzalkalmazotti szabalyzat célja

A Kbézalkalmazotti Szabélyzat (a tovabbiakban: szabalyzat) célia, hogy a KT szamara

biztositsa a térvény altal megszabott részvételi jogok gyakorlasat a kdzalkalmazottak

k6zbssége nevében, szabalyozza a Munkaltaté és a KT kapcsolatrendszerét,

egyuttmikddésének médjait, régzitse a KT tagjait megilleté kedvezményeket és munkajogi

védelmiiket.

1.2. A szabalyzat személyi és idébeli hatalya

.2.1. A jelen szabalyzat hatalya a Magyar Tancmlivészeti Egyetemmel és a Magyar
Tancmivészeti Egyetem Nadasi Ferenc Gimnaziuma és Kollégiumaval

kézalkalmazotti jogviszonyban allé minden személyre kiterjed.

l.2.2. A kézalkalmazotti jogviszonyra az Mt. szabdlyait a Kjt.-ben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

[.2.3. A szabalyzat a Szenatus altali elfogadasa napjat kbveté napon lép hatalyba.
[.2.4. A szabalyzat hatalyat veszti a Munkaltato jogutéd nélkiili megsziinésével.
[.2.5. A moédositast a Munkaltaté és a KT kezdeményezheti. A szabalyzat médositasaval

kapcsolatos vitapontok rendezésére a felek 8 napon belll egyeztetd targyalast
hivnak ¢ssze.
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II. rész
A koézalkalmazottak képviseleti rendje

IL.1. AKT

1.1.1.

[1.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

11.1.5.

11.1.6.

1.1.7.

11.1.8.

11.1.9.

A KT jogosult a Munkaltaténal foglalkoztatott kézalkalmazottak nevében, a
térvenyben és a kapcsolédé rendeletekben meghatérozott részvételi jogokat
gyakorolni, ennek soran gondoskodik valamennyi szervezeti egységben
foglalkoztatott kézalkalmazott azonos sulyl képviseletérél.

A KT tagjait a jogszerlen Ilefolytatott kozalkalmazotti tanacsi valasztasokon
kdzvetlenlll valasztjak.

A KT a Munkaltaté kdzalkalmazotti Iétszamanak megfeleléen 5 (6t) fébél all.

A KT tagjai maguk kozil elnokot és elndkhelyettest valasztanak. Az elnékhelyettes
segiti az elndk munkajat, az elndk akadalyoztatasa esetén a KT Ulésein és egyéb
férumokon helyettesiti.

A KT tagjainak megbizatasa: 5 (6t) év.

A KT megsziinik, ha

a) a Munkaltat6 jogutéd nélkil megsz(inik,

b) az Mt. 236. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel megsziinik,

¢) megbizatasi ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

f) tagjainak szama t6bb mint egyharmaddal csékkent,

9) a munkavallal6k létszama 6tven f6 ala vagy legalabb kétharmaddal csékkent,
h) a birésag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

i) térvényben meghatarozott egyéb esetben.

A KT visszahivasar6l szavazast kell tartani, ha azt a valasztasra jogosult
munkavallalok legaldbb harminc szazaléka irasban inditvanyozza. A szavazas
érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalék tébb mint fele részt vett. A
visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tébb mint kétharmada szilkséges.
Visszahivasra irdnyul6 inditvany egy éven belul ismételten nem teheté.

A KT I1.1.6. b}-c) és f)—g) pontban meghatarozott ok miatti megsziinése esetén
megbizatasa az Uj KT megvalasztasdig, de legfeljebb a megsziinéstél szamitott 3
(harom) hénapig fennmarad.

A KT tagjanak megbizatasa megsz(inik az Mt. 255. §-a szerinti esetekben.
A KT tagja megbizatasanak megsz(inése esetén, a KT-ba a megszerzett szavazatok

szamanak megfelelé sorrendben péttagot kell behivni.

A KT mikédésének részletes szabalyait a jelen szabalyzat 11.3. pontja szerinti, sajat
muUkodési rendje hatarozza meg, Gsszhangban a Kjt. és az Mt ide vonatkozé
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szabalyaival, mely a kézalkalmazottak magas szinvonalu képviseletét tartja szem
elétt.

I1.1.10. A KT jogositvanyait, azaz az egyetértési, a véleményezési, a javaslattételi jogokat a

KT egésze gyakorolia. A KT meghatarozott ligyeiben az elntk, az elndkhelyettes
vagy a KT megbizott tagja jar el.

II.2. A KT m{ikodésének feltétele

1.2.1.

1.2.2.

11.2.3.

A KT miikbdésének feltételeit és sziikséges kéltségeit — beleértve a mlkédéshez
szlikséges helyiségeket, az adminisztraciéos és informacios feltételeket is — a
Munkaltaté biztositja.

A KT a felhasznalt 6sszegekrél (szamlakkal igazoltan) a vonatkozé jogszabalyok és
belsd szabalyzatok alapjan szamol el.

A Szenatus titkara a KT elndkét a Szenatus Uléseire meghivja, részére megkuldi a
Szenatus Gléseire készitett eléterjesztéseket, valamint az tlések jegyzékényveit és a
Szenatus hatarozatait.

11.3. A KT miikédési rendje

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

11.3.4.

11.3.5.

1.3.6.

A KT uléseit szilkség szerint, de legalabb kéthavonta egy alkalommal tartja. A KT
Ulésein a tagok csak személyesen vehetnek részt.

A KT Ulését az elndk hivja 6ssze, az Uléseken elnokol, akadalyoztatasa esetén az
elndkhelyettes helyettesiti. A KT-t minden esetben 6ssze kell hivni, ha azt valamely
tag vagy a Munkaltaté az ok megjelélésével kéri.

A KT-t az ulés napja el6tt legalabb 5 (6t) nappal irasban — a meghivéban az llés
tervezett napirendjének ismertetésével — kell 8sszehivni, valamint lehetéség szerint
mellékelni kell a déntést eldkészité dokumentumokat. Az elnék rendkivili Ulést hivhat
Gssze akkor is, ha a Munkaltatétél a KT felkérést kap véleményezésre. A KT akkor
hatarozatképes, ha a tagok kézul legalabb 3 (harom) tag részt vesz az tilésen.

A KT hatarozatait, déntéseit, allasfoglalasait az tléseken nyilt szavazassal, egyszert(i
sz6tébbséggel hozza. Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dént. A KT
sziikseg eseten, elektronikus aton is végezhet szavazast, melynek értékelése és
hitelessége megegyezik az tléseken térténé szavazassal. A KT hatarozatahoz a
tagok legalabb 3 (harom) tamogaté szavazata sziikséges abban az esetben, ha a KT
egyuttdontési jogat gyakorolja.

A KT ulésérél kivonatos jegyz6kényv késziil, amelyet a KT tagjai és a Munkaltaté
barmely kézalkalmazottja a KT elnékéhez intézett kérésre megtekinthet.

A jegyzékdnyvben rogziteni kell: a KT ulés helyét és idejét, a megjelentek nevét, a
hatarozatképességet, a napirendet, a meghozott hatarozatokat és szavazati
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1.3.7.

11.3.8.

11.3.9.

aranyokat, egyéb barmely tag 4ltal régziteni kivant véleményt, javaslatot, a
jegyzdkényvvezetd, az elndk vagy elndkhelyettes, valamint a jegyzékdnyv-hitelesitd
alairasat.

A KT hatarozatainak végrehajtadsa, a hozott dontéseknek a Munkaltaté felé
kbézvetitése az elndk feladata, de esetenként a testiileti Glés mas KT tagot is
megbizhat a végrehajtassal.

Az elndk, illetve a felhatalmazott tag a Munkaltatéval folytatott targyalasok soran nem
térhet el a hatarozattél, a hatarozatok végrehajtasaval kapcsolatos minden
kériiimeényrdl tajékoztatni koteles a KT-t.

A KT a munkavallalék nagyobb csoportjat érinté dontéseket eldkészité bizottsagokba
tagot delegéalhat.

11.3.10.A KT az alabbi e-mail cimen fogadja a kdzalkalmazottak észrevételeit, javaslatait,

kéréseit: kti@mte.eu .

Il.4. A KT feladatkore és jogai

1.4.1.

1.4.2.

11.4.3.

11.4.4.

11.4.5.

A KT feladata mindent megtenni annak érdekében, hogy a munkavallalék véleményét
megismerje, és érdekeiket a munkaltatéi déntések elékészitése soran érvényesitse.

A KT feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok megtartasanak figyelemmel
kisérése.

A KT feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok
megjelélésével targyalast kezdeményezni, amelyet a Munkaltaté nem utasithat el.

A KT végzett munkéjardl, valamint a Munkaltatoval folytatott targyalasokroél félévente
beszamol a kézalkalmazottaknak.

A KT+t a kézalkalmazotti kézdsség nevében vald tajékoztatasi, dontési,
véleményezési és javaslattételi jog illeti meg:

a) A KT egyittdéntési joga

- a KT a Munkaltatéval koézdsen dont a jéléti célu pénzeszkdzok felhasznalasa
tekintetében, amennyiben a Munkaltatd rendelkezik jéléti céla, elkilonitett
pénzalappal.

- az egyitidontési jog megsértésével hozott déntés jogszabalyba Utkdzik és a
semmisség jogktvetkezményét vonja maga utan,

- az Munkaltaté és a KT egyittdéntési joganak gyakorldsa a javaslatoknak két fél
altali elézetes megfogalmazasaval, szébeli egyeztetéssel, a kdézbés hatarozat,
dontés jegyz6kdnyvbe vételével és k6zds alairassal torténik.
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I1.4.6.

b) A KT véleményezési joga

A KT-nek veleményezési joga van a kozalkalmazottak foglalkoztatasat érinté
alabbi témakban:

- a kézalkalmazottak egészét, nagyobb csoportjait, f6 szervezeti egységeit, atfogd
vagy érintb  tényleges intézkedések, atszervezések, fejlesztések,
kockazatvallalasok és ezekre vonatkozo6 elvi allasfoglalasok kialakitasa,

- abelsd szabalyzatok tervezete,

- a Munkaltaté gazdalkodasabdl szarmazé bevételek felhasznalasanak tervezete,

- a koézalkalmazottak képzésével dsszefliggb tervek,

- a beérintézkedések végrehajtasanak elvei, a jutalmazas elvei,

- az uj munkaszervezési modszerek és teljesitménykovetelmények bevezetése,

- a korengedményes nyugdijazasra és a megvaltozott munkaképesség(i
kozalkalmazottak rehabilitaciéjara, reintegracidjara vonatkozé intézkedések
tervezete,

- akozalkalmazottak munkarendjének kialakitasa,

- és a fentieken tulmenéen az Mt. 264. § (2) bekezdése szerinti munkaltatéi
intézkedések vonatkozasaban.

A KT-t véleményezési jog illeti meg tovabba minden olyan tigyben, amit a hatalyos
jogszabalyok, belsé szabélyzatok hataskérébe utalnak.

A Munkaltaté a kézalkalmazottakat érinté dontése elétt, a Szenatus Ulésére szolo
meghivo kikuldésével egyidejlleg kikéri a KT véleményét a fent részletezett
intézkedések és szabalyzatok tekintetében.

c) A KT javaslattételi joga

A KT-nek altalanos javaslattételi joga van minden olyan (gyben, amely a
kézalkalmazottak egészségét, munkakoriilményeit érinti, tudasuk és munkajuk
elismerését illeti.

A KT-nek javaslattételi joga van minden olyan tigyben, amelyben a fentiek szerint
egyuttdéntési és véleményezési joga van.

d) A KT tagjai a koézalkalmazottak koézalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos
gazdasagi és szocidlis érdekeket érint6, valamint a Munkaltaté szervezeti és
makodési rendjével kapcsolatos kérdésekben tajékoztatdst kérhetnek a
Munkaltatétél. A tajékoztatas nem tagadhaté meg.

A KT a 11.4.5. pont a, b, ¢, d, bekezdéseiben foglalt jogosultsaganak gyakorlasaval
Osszefliggésben jogosult a Munkaltaté nyilvantartasaiba betekinteni a vonatkozé
hatalyos jogszabalyok keretei koz6tt, kilonés tekintettel az informacios
6nrendelkezesi jogrél és az informacioszabadsagrol szélé 2011. évi CXII. tdrvényre
(a tovéabbiakban: Infotv.), valamint a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
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1.4.7.

rendelet) sz616, az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletére (a
tovabbiakban: GDPR).

A KT a Munkaltatétél minden olyan kérdésben tajékoztatast kérhet, amely a
kdzalkalmazottak munkaviszonnyal Gsszefliggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel,
valamint a hatranyos megkllonboztetés szabalyainak megtartasaval kapcsolatos. A
Munkaltaté nem kételes tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan
tény, informacié, megoldas vagy adat nyilvanossagra kerilésével jarhat, amely a
Munkaltaté jogos gazdasagi érdekeit vagy miikddését veszélyeztetné.

IL.5. A KT tagjait megilleté kedvezmény és munkajogi védelem

11.5.1.

11.5.2.

11.5.3.

A KT tagjait beosztas szerinti havi munkaidejik tiz szazalékanak, elnékét beosztas
szerinti havi munkaideje tizendt szézalékanak megfelelé munkaidé-kedvezmény illeti
meg. A pedagdgus munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazottak esetében a
munkaidé-kedvezmény mértéke a KT elndke esetében 3 (harom) 6ra, a KT tdbbi
tagja esetében 2 (kettd) 6ra a heti kotelezd oraszam terhére. A munkaidé-
kedvezmény igénybevételét — elére nem lathaté, halasztast nem tiré és rendkivill
indokolt esetet kivéve — legalabb 5 (6t) nappal korabban be kell jelenteni, azzal, hogy
figyelemmel kell lenni a KT tag munkakori kotelezettségeire. A KT tagjai és elndke
részére jaro6 6sszesitett munkaidé kedvezmény felhasznalasat a KT megallapodasa
ett6l eltéréen is meghatarozhatja, ebben az esetben KT a megallapodas tartalmardl
az érintett hénap 5. (6t6dik) napjaig kételes a Munkaltatét tajékoztatni. A kedvezmény
mértéke ebben az esetben sem haladhatia meg a tag, illetve az elnék teljes
munkaidejének 20 %-at. A munkaid6é-kedvezmény id6tartamara tavolléti dij jar.

A KT egyetértése szilkséges a KT elnékének az Mt 53. §-a szerinti
munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatasahoz, munkaviszonyanak a Munkaltaté altal
felmondassal valé megszintetéséhez. Ezen védelem a KT elnokét megbizatasanak
idejére, illetve annak megsziinését kovetd 6 (hat) honapra illeti meg feltéve, ha
tisztségét legalabb 12 (tizenkettd) hénapon at betéltotte.

A KT a fenti, a KT elndkére vonatkozé munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a Munkaltaté irasbeli tajékoztatasanak atvételétél szamitott 8 (nyolc)
napon belll irdasban kézli. Ha a tervezett intézkedéssel a KT nem ért egyet, a
tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a KT véleményét a
fenti hataridén beltl nem kézli a Munkaltatéval, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett
intézkedéssel egyetért.

I1.6. A KT és a Munkaltaté egyiittmiikédése

11.6.1.

I1.6.2.

A kbzalkalmazottak jogainak érvényesitése, valamint kitelezettségeinek teljesitése
soran a KT és a Munkaltaté kételesek egytittmikodni.

Az egylttmikddés céljai: a kozalkalmazottak jogai és kotelességei kozotti
munkahelyi 6sszhang megteremtése, az intézményi feladatok magasabb szinten val6
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11.6.3.

11.6.4.

ellatasanak biztositasa, a koézalkalmazottak munkakériiményeinek, szocialis
helyzetének javitasa érdekében a lehetségek feltarasa.

A Munkaltaté a KT-t kdteles minden olyan tényrél, koralményrél, illetéleg ennek
valtozasarol tajékoztatni, amely a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése
szempontjabdl jelentés. A Munkaltatét a kozalkalmazottal szemben ez a
kotelezettség a kdzalkalmazott kinevezését megel6zé eljaras soran is terheli. A fenti
rendelkezés a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran megfeleléen
iranyadd, a kézalkalmazott és a KT tekintetében is.

Egyiittmiikddési eljarasi szabalyok:

a) Soron kiviul megbeszélést tartanak az intézmény kézalkalmazottjait érinté varatlan
és lényeges problémakral.

b) Esetenként kélcséndsen informaljak egymast a koézalkalmazottakat érintd
kérdésekben.

¢) A Munkaltaté és a KT, a kézéttik felmeriilé vitas kérdésekben egyeztetési eljarast
folytatnak le.

d) A Munkaltaté

-  eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének mindazon témakban, amelyek a KT
egyetértési jogkérébe tartoznak,

- ismerteti az intézmény stratégiai terveit, annak varhato valtozasait,

- tényeket, adatokat kézol az egyittm(ikodéshez,

- félévente tajékoztatia a KT-t a gazdasagi helyzetet érintd kérdésekrdl, a
munkabérek valtozasarél, a bérkifizetéssel 0©sszefiiggé likviditasrol, a
foglalkoztatas jellemzdirél, a munkaiddvel és a munkafeltételekkel kapcsolatos
kérdésekrdl, a Munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalék (kézalkalmazottak)
szamaroél és munkakdrik megnevezésérdl.

- legalabb félévente kotelezben tajékoztatia a KT-t a részmunkaiddés és a
hatarozott idére sz6l6 foglakoztatas helyzetének alakulasarol.

e) A Munkaltaté, ha csoportos Iétszamcsdkkentés végrehajtasat tervezi, a KT-val
targyalni kdteles. A Munkaltaté a targyalas megkezdését megelézéen legalabb 7
(hét) nappal koteles a KT-t irasban tajékoztatni

- atervezett csoportos létszamesodkkentés okarol,

- foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett
létszamcsokkentéssel érintett, vagy

- az Mt. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakban foglalkoztatott
munkavallalok létszamaral,

- a létszamcsdkkentés  végrehajtasanak tervezett tartamarél, idébeni
iitemezésérdl,

-  akivalasztas szempontjairél, valamint
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a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos — a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatarozottdl eltérd — juttatas feltételérsl és mértékérdl.

A Munkaltaté a csoportos létszamcsdkkentésre vonatkoz6 szandékarél, valamint

az Mt. 72. § (2) bekezdésében meghatarozott adatrél és kérilményrél irasban
értesiti az allami foglalkoztatasi szervet és ennek masolatat a KT-nak atadja.

- A Munkaltatdé a csoportos létszamcstkkentésre vonatkozé déntésérdl az érintett
munkavallalét a felmondas vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti azonnali
hatalya felmondas kézlését megelézben legalabb 30 (harminc) nappal irasban
tajékoztatja, melyet megkild a KT-nak és az allami foglalkoztatasi szervnek is.

f) AKT

félévente tajékoztatja tevékenységérdl a munkavallalokat,

jelzi a munkahelyi konfliktusokat, és azok lehetséges feloldasi médjait,

irasos dllasfoglalast, javaslatot nyujt be a Munkaltatéhoz a kézalkalmazottak
véleményének megfeleléen,

a Munkaltaté tudomasara hozza a kdzalkalmazottak tervezett rendezvényeit
(idépont egyeztetése miatt),

a Munkaltaté tervezett intézkedésével — ide nem értve a 11.5.2. pont szerinti
munkaltatoi intézkedést — kapcsolatos allaspontjat 15 (tizenét) napon belll kézli
a Munkaltatéval. Ennek elmulasztdsa esetén Ugy kell tekinteni, mintha az
intézkedéssel egyetértene. A 15 (lizendt) napos hatariddét a tervezetnek az

elndkhoz, illetve a KT Ugyrendjében megjeldlt személyhez valé érkezéstél kell
szamitani.

IL7. A jogosultsagok gyakorlasanak informacios feltételei

I1.7.1. A Munkaltaté vezetése a KT részére biztositja a folyamatos informacidszerzés
feltételeit és lehetdségeit. Ennek érdekében:

a KT elndke alland6 meghivottja az Egyetem Szenatusanak,

a KT elndke allandé meghivottia minden olyan egyetemi, intézményi
tanacskozasnak, amelyet a KT jogosultsagainak kérében hivnak 6ssze,

a KT jogainak gyakorlasaval &sszefiiggésben a KT elnéke vagy megbizottja
jogosult a Munkaltaté nyilvantartasaiba betekinteni, abbdl kivonatot késziteni a
vonatkozd hatalyos jogszabalyok keretei kéz6tt, kilonos tekintettel az Infotv. és a
GDPR rendelkezéseire,

a KT jogkdrébe tartoz6 szabdlyzatok és intézkedések tervezetének
elékészitésébe az Uigyben illetékes szervezeti egység vezetd a KT képviselbjét is
bevonja, hogy a késdbb a testiilet elé kerlilé igyben az informéciés lehetéség
folyamatosan biztositva legyen,

a Munkaltaté a KT kérésére 15 (tizendt) napon belll tajékoztatast ad a jéléti célu
pénzeszkdzok rendelkezésre allé dsszegérdl.

1.7.2. A koélcsdnds tajékoztatas soran barmely kérdésben egymas tudomasara jutott
adatokat a felek a személyiségi jogokra vonatkozé szabalyok szerint kezelik, azzal,
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hogy a KT tagja olyan tényt, informéaciot, megoldast vagy adatot, amelyet a
Munkaltaté jogos gazdasagi érdekei, vagy miikodése védelmében kifejezetten
bizalmasan vagy lzleti titokként valé kezelésre térténé utalassal hozott tudomasara,
semmilyen médon nem hozhatja nyilvanossagra és azt az Mt.-ben meghatarozott
célok elérésén kivili tevékenységben semmilyen médon nem hasznalhatja fel.

1.7.3. A KT tagja a tevékenysége soran tudomasara jutott informaciokat csak a Munkaltato
jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyiségi jogok megsértése
nélkil hozhatja nyilvanossagra.

Iil. rész
Zaro rendelkezések

1. A szabalyzatban kilon nem szabalyozott kérdésekben a Mt. és a Kijt., valamint az
egyéb vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései alkalmazandéak.

ll.2. Amennyiben jelen szabalyzat valamely rendelkezése a mindenkor hatalyos jogszabalyi
rendelkezésbe tkdzne, Ugy a mindenkor hatélyos jogszabalyi rendelkezés az
iranyado.

lI.4. Jelen szabalyzat a Munkaltaté és a KT egyezteté targyalasa utan, a Szenatus altali
elfogadast kévetd napon lép hatalyba, a szabalyzatot a Munkaltaté részérél a Magyar
Tancmiivészeti Egyetem rektora és kancellarja, a Magyar Tancmivészeti Egyetem
Nadasi Ferenc Gimnaziuma és Kollégiuma kozponti igazgatdja, a KT részérsl a KT
elndke irja ala.

lI.5. Jelen szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyat veszti minden korabbi, e
targyban kiadott bels6 szervezetszabalyozé dokumentuma (killénésen: munkaltatoi

utasitasa, szabélyzata).

l11.6. Munkaltat6 jelen szabalyzatot megjeleniti az MTE honlapjan (www.mte.eu).

Budapest, 2020. februar 12.

Dr. Bolvari-Takats Gabor dr. Koczan-GyoanJudlt
egyetemi tanar, rektor kancellar
/ f /
pAyosdh- Uy DL Vi
" Agoston-Vas Ottilia Antal Orsolya
Gimnazium és Kollégium kézponti igazgaté KT elndk
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