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PREAMBULUM

1.) A Magyar Tancmiivészeti Fdiskola a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. XXXIII.
torvény, a nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény, valamint A Kijt.
végrehajtasara kiadott 395/2015. (XII. 12.) Kormanyrendelet (tovabbiakban Rendelet)
alapjan az SzMSz Foglalkoztatisi Kovetelményrendszerének mellékletét képezd
szabalyzatot hoz létre a vezetdi, oktatoi és egyéb alkalmazotti munka mindsitése és az
alkalmazottak teljesitményértékelése céljabol.

2.) Az értékelés célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatisanak megitélése, az ezt
befolyasolo ismeretek, képességek, készségek személyi tulajdonsagok értékelése, tovabbaa
szakmai fejlodés elésegitése.

3.) E Szabalyzat a Magyar Tancmuvészeti Foiskola Szervezeti és Mukddési Szabalyzatanak
szerves részét képezi (SzMSz 14. sz. melléklete).

4) E Szabalyzat hatalya Kiterjed a Magyar Tancmiivészeti Foéiskola koézalkalmazotti
jogviszonyban foglalko ztatott vezetdire, oktatoira, kutatdira, tanaraira és egyéb
alkalmazottaira.

1.§

A kozalkalmazotti munka értékelésének (minésitésének) altalanos szabalyai

1.) A Kjt. 40. §-a kimondja, hogy a kozalkalmazottat min6siteni kell

a.) kinevezett, illet6leg megbizott vezetéként a vezetdi kinevezést vagy megbizast kovetd
masodik év elteltével, valamint a hatarozott idejii magasabb vezetdi vagy vezetoi
megbizas lejarta el6tt legaldbb harom hénappal,

b.) a varakozasi id6 65. § (3) bekezdés szerinti csokkentése elott, kivéve, ha a varakozasi
1d6 csokkentése kotelezd,

c.) a 66. § (1)-(3) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantaltnal magasabb Gsszegii
illetmény megallapitasa elott,

d.) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben (jogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél
magasabb 6sszegli illetmény megallapitasat kovetd egy év elteltével), illetve,

e.) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi
minésitését kovetd harom évet kovetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonyanak
megsziinése esetén,

f.) cimadomanyozast megel6zden,

g.) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésben foglalt esetben

2.) A Foiskolan valamennyi kozalkalmazott oktatd, kutato munkakorben foglalkoztatott

tevékenységének értékelését munkakoronként a kovetkezo rendszerességgel kell végezni:
a) 5 évenként: egyetemi tanar, egyetemi docens, féiskolai tanar, tudomanyos fémunkatars,
mesteroktatod

b) 4 évenként: féiskolai docens, adjunktus, tanarsegéd, tanar, tudomanyos munkatars,
tudomanyos segédmunkatars.

3.) Az Gjonnan belépett oktatok esetében legkésobb a belépést kovetd egy éven beliil kell elvégezni

az értékelést.
4.) A rektor vezetdi tevékenységét az Nftv. 12. § (3) d) pontja értelmében a Szenatus értékeli.

5.) A kancellar vezetdi tevékenységét az Nftv. 13/A § (4) bekezdése értelmében a munkaltatoi

jogkort gyakorld miniszter értékeli.



2.8

Az értékelés (mindsités) rendje

1.) Az értékelés a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak feladata. Az egyes munkakorokre vonatkozo

2)
3)

4)
5.

6.)
7)

munkaltatéi jogkorok gyakorlasanak rendjét a rektor és a kancellar Vezet6i Utasitasban
szabalyozza. A rektor vezet6i tevékenységét a Szenatus értékeli, a jelen szabalyzat 4.§ 3.)
pontjaban foglalt szempontok szerint, a Tancmiivészképzé Intézet igazgatojanak elGterjesztése

alapjan.
Az értékelésnél a mellékelt mindsitési lapokat kell alkalmazni munkakort6l fliggéen.

Az értékeléshez kapcsolodd adatvédelmi szabalyokat a Kjt. tartalmazza, mely szerint a
mindsités a kozalkalmazott személyi adatain tul csak a munkakor betdltésével kapcsolatos
tényeket és ténymegallapitasokon alapul6 értékelést tartalmazhat.

Az értékelt személy alkalmassaganak megitélését a mindsité irasban indokolni koteles.

A kozalkalmazott értékelésének egy példanyat az értékelés véglegesitésekor a
kozalkalmazottnak at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen
alairasaval igazolja, tovabba feltiintetheti az esetleges észrevételeit.

A minésitési lap egy példanyat a kozalkalmazotti alapnyilvantartas tartalmazza.

Jogorvoslat: A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak,
személyiségi jogat sértdé megallapitdsanak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl
szamitott 30 napon beliil az illetékes Torvényszeék Polgari Kollégiumatol kérheti.

Ertékelési (mindsitési) szempontok

A Rendelet munkakoronként meghatarozza a mellékletben foglaltakhoz képest az agazatba tartozo
munkakorokhoz kapesolddo tovabbi, illetve az értékelésbol, mindsitésbol kizart szempontokat.

1.) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kovetkez6 pontszamokat

2)

kell alkalmazni:
a.) kiemelked6 mindsités harom pont,

b.) megfelel6 mindsités kettd pont,
c.) kevéssé megfelel6 mindsités egy pont,

d.) nem megfelel6 mindsités nulla pont.

A kozalkalmazott értékelésének eredményeként kivaloan alkalmas, alkalmas, kevésbé alkalmas,
illetve alkalmatlan mindésitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes mindsitési Szempontok
értékelésekor adhatd legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott
aranya alapjan a kovetkezok szerint kell megallapitani:

a.) nyolcvantol szaz szazalékig kivaloan alkalmas,

b.) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

c.) harminctél 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d.) harminc szazalék alatt alkalmatlan,

mindsitést kap a kozalkalmazott. Ettél eltéréen, a kozalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha
legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.



3.) Nem keriilhet sor a kozalkalmazott mindsitésére - a kozalkalmazott kérésétol és a munkaltato
mérlegelési jogkorében elvégzett mindsitéstol eltekintve - ha korabbi mindsitésének, illetve a
kozalkalmazotti jogviszonya létesitésének idépontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a
korabbi mindsités eredményét kell iranyadonak tekinteni.

4.§

Oktatoi, tanari, kutatéi munkakorhoz kapcsolodo mindsitési szempontok

1.) A Magyar Tancmivészeti Foiskola Szervezeti és Milkodési Szabalyzata részét képezd
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatdrozza meg az egyes munkakorok betoltésével
kapcsolatos kovetelményeket.

Igy kiilondsen az
a.) oktatok, tanarok, tudomanyos kutatok és mas alkalmazottak foglalkoztatasara és
teljesitményére vonatkozo kovetelmény- rendszert,
b.) a mindség ¢és teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas elveit, a
kovetelmények  teljesitésének  értékelését  és  annak  nyilvanossagat, a
kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kovetkezményeit.

2.) A Rendelet értelmében a fels6oktatasi intézményben 1étesithetd oktatoi, tanari vagy kutatoi
(ide nem értve a mesteroktatot) munkakorokhoz kapcsolddo eltéré szempontok

a) az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatasa

kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
b) az oktatashoz kapcsolodo egyéb tevékenység (igy kiilondsen szakdolgozati témavezetés,
tudomanyos diakkori tevékenység, nemzetkdzi mobilitdsi programokban valo részvétel és
oktatas)

kiemelkedd - megfelelé - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
e) intézményi kozéleti tevékenység

kiemelked6 - megfeleld - kevéssé megfelelé - nem megfeleld;
d) mivészet- és tudomanynépszertsitési feladatok, konferenciakon valé részvétel terén nytjtott
aktivitas

kiemelked6 - megfeleld - kevéssé megfelel - nem megfeleld;
e) palyazatokban vald részvétel terén nyujtott aktivitas és az ehhez kapcsolodd forrasteremtd
képesség

kiemelked6 - megfeleld - kevéssé megfelel - nem megfeleld;
f) tehetséggondozas, felzarkoztatd tevékenység terén nyujtott aktivitas

kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
g) doktori képzésben valo tevékenység* 1 miivészeti- és tudomanyszervezési feladatokban
valo részvétel

kiemelked6 - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
h) publikacids tevékenység, miivészeti alkotas, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme
ala es6 eredmények

kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
iyaz oktatéi munka hallgatok altali véleményezése az oktatasi tevékenység szinvonalanak
altalanos megitélése kapcsan

kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfelelé - nem megfelels;
j) az oktatoi munka hallgatok altali véleményezése a hallgatok szakmai elémenetelét tamogato

! Doktori Iskola alapitasat kdvetéen alkalmazandd



tanari attittid kapcsan
kiemelkedo - megfelel6 - kevéssé megfelels- nem megfeleld.
3.) A 2) pont h) pontja szerinti szempontot a publikacios tevékenység tekintetében a Magyar
Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. térvény 3. § (1) bekezdés 0) pontjaban meghatarozott
nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban szerepl6 adatok alapjan, orszagosan egységes modszertan
alapjan, az 2) i) és j) pontja szerinti szempontokat az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének a
felséoktatasi intézményben meghatarozott rendje alapjan, az 2) pont b)-g) pontja szerinti szempontokat
a felséoktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszerében meghatarozottak alapjan kell

értékelni.

A személyre szabott értékeléseket a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben foglalt részletes
feltételekre figyelemmel kell elvégezni.

4)) A Kjt. 1. szamt melléklete 4. § tekintetében a rektori megbizas vonatkozasaban eltérd
szempontok
a)a fels6oktatasi intézmény oktatasi, miivészeti tevékenysége (oktatas fejlesztése, miivészeti és
kutatasi tevékenység fejlesztése, hallgatoi lemorzsolodas csokkentése)

kiemelked6 - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
b) a felsdoktatasi intézmény alaptevékenységén tali belsé szolgaltatasai (intézményfejlesztés,
hallgatoi tehetséggondozas)

kiemelkeddek - megfeleldek - kevéssé megfeleléek - nem megfeleldek;
c)a felsGoktatasi intézmény tarsadalmi szerepvallalasa

kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfelel6 - nem megfeleld;
d)a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasa (sajat bevétel,

kapacitaskihasznaltsag)

kiemelkedo - megfeleld - kevéssé megfelel6 — nem megfeleld;
e) a fels6oktatasi intézmény humanerdforras-politik4ja - oktatd allomanyt tekintve (nemzetkozi
szinten torténé szerepvallalas, kivalosag-fejlesztés, oktatoi-Kutatoi kordsszetétel)

kiemelked6 - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfelelo;

5.) A rektor vezet6i tevékenységének értékelésére vonatkozd tovabbi intézményi szempontok:

5.1. Arektor megitélése a hazai tancszakmaban és miivészeti kozéletben, a foiskola jelenléte a mivészeti

¢letben és a médiaban:
Kiemelked6 (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfelelé (1 pont) - Nem megfelelé (0 pont)

5.2. A rektor nemzetkozi ismertsége és kapcsolatrendszere, a foiskola presztizse a kilvilagban:
Kiemelkedd (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)

5.3. A munkakoriilmények javitasara valo torekvés (épiiletek, helyiségek, eszkozok):
Kiemelked¢6 (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfelel6 (1 pont) - Nem megfelel6 (O pont)

5.4. Az oktatokat és dolgozokat foglalkoztato problémak megoldasara valo fogékonysag:
Kiemelkedd (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)



5.5. A szenatusi {lések tervszeriisége, hatékonysaga, a tanév munkarendjének stabilitasa.:
Kiemelked6 (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)

6.) A kancellari megbizas vonatkozasaban eltéré mindsitési szempontok:

a)a felsOoktatasi intézmény oktatasi, kutatdsi tevékenysége (hallgatoi lemorzsolddas
csokkentése, kutatas-fejlesztési és innovacios bevételek emelése, kutatasi és miivészeti
eredmények hasznosulasa)

kiemelkedo - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfelelod;
b)a felsOoktatasi intézmény alaptevékenységén tuli belsd szolgaltatasai (intézményfejlesztés,
hallgat6i szolgaltatasok fejlesztése)

kiemelkedbek - megfelel6ek - kevéssé megfeleldek - nem megfeleldek;
c)a felsOoktatasi intézmény tarsadalmi szerepvallalasa

kiemelkedd - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld;
d)a felsdoktatasi intézmény gazdalkodasa (sajat bevétel, miikodési kiadasok, infrastruktira-
hasznositas, kapacitaskihasznaltsag)

kiemelkedo - megfeleld - kevéssé megfelel6 - nem megfeleld;
e)a felsGoktatasi intézmény  humaneréforras-politikaja  (nem  oktatdi-kutatoi-tanari
humaneré6forras-politika)

kiemelkedo - megfeleld - kevéssé megfeleld - nem megfeleld

7.) A foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott teljesitményre vonatkozd szempontok
értékelésekor a Kjt. 40. § (7)-(8) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni. Minden olyan esetben,
amikor jogszabaly a munka értékelése, a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak
teljesitése tekintetében, illetéleg valamely jogkovetkezmény - ideértve a munkaiigyi jogvita
kezdeményezésének lehetéségét is - alkalmazasakor mindsitést emlit, azon a felsGoktatasi
intézményekben foglalkoztatottaknal a teljesitményértékelést, illetéleg annak eredményét kell
érteni.

5.§

Tovabbi kiilonos értékelési szempontok

1.) Egvéb alkalmazottak (ide értve a mesteroktatdt is) esetében az értékelés kiillonds szempontjai (a

mindsitési lapon szerepld értékelési szempontokhoz):

- arabizott feladatokat jo szakmai szinvonalon latja el (3.2.);

- arabizott feladatokat hataridore teljesiti (3.5.);

- feladatai soran a problémakat megoldja (3.3.);

- az elvégzett feladatokért vallalja a felelosséget (3.4.);

- terhelés alatt is jol teljesit (3.5.);

- munkdjat 6nalldéan végzi (3.2.);

- szakmai tudasat folyamatosan boviti (3.1.);

- hatékonyan vesz részt a csoportos munkavégzésben (3.2.);

- munkdja soran fogékony 1j eljarasok, modszerek irant, megfeleléen alkalmazza azokat (3.5.);

- masok munkajat el6segiti (3.2.);

- egyéb, a munkako6rrel nem szorosan dsszefliggd tevékenységet végez (pl. bizottsagi tagsag, a vezetd
altal kiilon el6irt feladatok elvégzése) (3.4.).



2.) Vezet6 kozalkalmazottak (nem oktatok) esetében az értékelés kiillonds szempontjai:

- egyuttmiikodési készség a fofolyamatok mentét (projektek, palyazatok, stb.) (4.1., 4.2.);

- arabizott vezetdi feladatokat jo szakmai szinvonalon latja el (4.1.);

- arabizott vezetdi feladatokat hatariddre teljesiti (4.2.);

- feliigyeli a folyamatokat és a munkatarsakat, teljesitményszinteket allit fel, megteremti a
visszacsatolas lehetoségét (4.2.);

- menedzseli a rendelkezésére allo er6forrasokat (4.2.);

- abeosztottak munkajat, fejlodését eldsegiti (4.2.);

- munkatarsait bevonja a feladatok elvégzésébe, ennek soran megfeleld onallésagot biztosit
szamukra (4.2.);

- egyéb, a munkakorrel nem szorosan 0sszefiiggd tevékenységet végez (pl. bizottsagi tagsag, a
vezeto altal kiilon el6irt feladatok elvégzése) (4.1.).

6.§

Ertékelés, onértékelés, feladatok meghatirozasa

1.) A teljesitményértékelés (mindsités) az alkalmazottak gnértékelésének ¢és a kozvetlen
vezetdjének azonos szempontok szerinti értékelésének egyeztetett eredményeként alakul Ki.

2.) A kitoltést mindenki maga, onalldan, korrekt értékitélettel, legjobb tudasa és ismeretei alapjan
végzi. Az értékelt sajat munkajat mindsiti, mig kdzvetlen vezetdje ugyancsak értékeli a beosztott
munkatarsa munkajat.

3.) Az értékelés a jelen szabalyzat mellékletében szerepld értékelSlapok kitoltésével és alairasaval
torténik. A vezetd és a beosztott négyszemkozti beszélgetés soran véglegesiti az értékelést, €s
kozosen fogalmazzak meg a kovetkezd értékelési idoszakra érvényes (teljesithetd, fejlesztési
célu) személyes céllal, amely a kovetkezd értékelés soran az értékelés kiindulopontja. A
mindsités soran feltartak figyelembe vételével a mindsitett szadmara sziikség szerint esetleges
hianyossagainak megsziintetésére, tovabbképzésére vonatkoz6 feladatokat lehet meghatarozni,
melyeket a soron kovetkezd mindsitéskor kell szamon kémi.

4.) A vezetOk értékelésekor a személyes célok mellett a szervezeti egységre vonatkozd célokat is
meg kell fogalmazni.

5.) Kibékithetetlen véleménykiilonbség esetén az értékelt jogosult az értékeld lapra rairni, hogy
nem ért egyet az értékelés eredményével, ez esetben az eggyel magasabb szinten 1év6, ennek
hianyaban az értékeldvel azonos szinten 1évé mas vezetd jogosult donteni az értékelés
eredményérol.

6.) Az értékelésen a mindsitett dolgozon kiviil a mindsitett kdzvetlen felettese, illetve az értékelést
végz0o személy, és amennyiben a kozalkalmazotti munkaviszonyt is érint6 dontést is tartalmaz
a mindsités, a mindsitett kérésére a Kozalkalmazotti Tanacs képviseldje vesz részt.

7.) Avéglegesen kitoltott mindsitési lapot mindkét fél alairja.

8.) A mindsitést a rektor, illetve a kancellar altal évenként november 30-ig jovahagyott mindsitési tervben
foglaltak szerint, az abban foglalt hataridéknek megfeleléen kell elkésziteni. A mindsitési tervet a jelen
szabalyzatban foglalt kotelez6 mindsitések figyelembe vételével a Humanpolitikai



Csoport késziti eld. A tervben nem szereplé mindsitésekr6l a mindsitési jogkor gyakorlojanak
javaslata alapjan, eseti jelleggel a rektor, illetve a kancellar dont.

9.) A mindsités két példanyban késziil, egy példanyat annak alairasat kovetéen a
kozalkalmazottnak at kell adni, egy példany a Humanpolitikai Csoporthoz keriil, mely kapcsan
a munkaiigyi ligyintézé biztositja a bizalmas ligykezelést.

6.§
Hatalyba lépteto rendelkezések

Jelen szabalyzatot a Magyar Tancmiivészeti Féiskola Szenatusa 36/2015. (09.16.) szamu
hatarozataval a 2015. szeptember 16. napjan tartott iilésén elfogadta, a szabalyzat 2015. szeptember
17. napjan Iép hatalyba.

Jelen szabalyzatot a Szenatus a 20/2016. (02.10.) sz. hatarozataval modositotta, a modosito
rendelkezéseket a folyamatban 1év6 tigyekre is alkalmazni kell.

Budapest, 2016. februar 10.

Szakaly Gyorgy S.k. Antal Jozsef s.k.
rector kancellar



MINOSITESI LAP - OKTATOI

1992. évi XXXIII. torvény 1. szamu melléklete alapjan
1. A kozalkalmazott személyi adatai
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2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A kozalkalmazotti JOQVISZONY KEZAETE: ... ..ot e e
A kOzalkalmazott DESOTOLASA: ... .ttt

A vezetdi beosztas/munkakor betOltésének KezZOBTE: ...ooorn e,

A INOSIIES INUOKA: ..ot e e e

3. A kozalkalmazott minésitésének szempontjai
Csak a munkakar betdltésével kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitasokon alapulo értékelést
tartalmazhat 4 szoveges indoklas kotelezd!

3.1. Az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatasa

Kiemelked6 (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfelelé (0 pont)
SZOVEZES INAOKOLAS: ...ttt e et e et e e e et e e
3.2. Az oktatashoz kapcsolodo egyéb tevékenység (igy kiillonosen szakdolgozati témavezetés,
tudomanyos diakkori tevékenység, nemzetkozi mobilitasi programokban valé részvétel és
oktatas)

Kiemelkedd (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfelel6 (0 pont)

SzZOVeZes INAOKOLAS: .. ... e e e e

3.3. A tudomanyos/ miivészeti tevékenység szinvonala (miivészet- és tudomanynépszeriisitési
feladatok, konferencidakon valé részvétel terén nyujtott aktivitas)

Kiemelkedé6 (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfelel6 (0 pont)
SZOVEZes INAOKOIAS: ... e e e e e e e e
3.4. Az intézmény kozéletében valo részvétel (intézményi kozéleti tevékenység)

Kiemelked6 (3 pont) - Megfeleld (2 pont)- Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (O pont)
SZOVEZes INAOKOIAS: ... .o e e e e e e e e

3.5. palyazatokban valo részvétel terén nyujtott aktivitas és az ehhez kapcsolédé
forrasteremto képesség

Kiemelked6 (3 pont) - Megfelelé (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont)- Nem megfelel6 (0 pont)

SzZOVeZes INAOKOLAS: ... et e e e



3.6. tehetséggondozas, felzarkéztato tevékenység terén nyujtott aktivitas

Kiemelkedé (3 pont) - Megfelel6 (2 pont)- Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (O pont)
SzZOVEeZes INAOKOIAS: ... ..o e e et e e e
3.7. Doktori képzésben valo tevékenység*, tudomanyszervezési feladatokban valé részvétel
Kiemelked6 (3 pont)- Megfelel6 (2 pont)- Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfelel6 (0 pont)
SZOVEZES INAOKOIAS: ... e e e

3.8. Publikacios tevékenység, miivészeti alkotas, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme
ala es6 eredmények,

Kiemelked6 (3 pont)- Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfelel6 (O pont)
SZOVEZES INAOKOIAS: ...ttt e ettt e e e

3.9. Az oktatéi munka hallgatok altali véleményezése az oktatasi tevékenység szinvonalanak
altalanos megitélése kapcsan

Kiemelkedé (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfelel6 (1 pont) - Nem megfeleld (O pont)
SzOVeges INAOKOIAS: ... . o e e e e

3.10. Az oktatoi munka hallgaték altali véleményezése a hallgatok szakmai elémenetelét
tamogato tanari attitiid kapcsan

Kiemelked6 (3 pont)- Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfelel6 (1 pont) - Nem megfelelé (0 pont)
SZOVeZes INAOKOIAS: ... . o e e e e e
3.11. A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat

Kiemelked6 (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfelel6 (0 pont)
SzOVeges INAOKOIAS: ... e e e e
3.12. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Kiemelkedé (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)

SzZOVEeges INAOKOIAS: ... i e e e e e,



rrrrr

4.1. A vezeto altal iranyitott szervezeti egység munkajanak szinvonala

Kiemelked6 (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfelel6 (0 pont)
SZOVEZEs INAOKOIAS: ...t e e e e e e
4.2. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység munkavégzésének szervezése

Kiemelked6 (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfelelé (1 pont) - Nem megfelelé (0 pont)
SZOVEZES INAOKOIAS: ..ottt e e ettt e e e e e e e et e e e e e

5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozé javaslatok, célkitiizések:

6. A kozalkalmazott minositése

2 tényleges pontszamok
A mindsités eredménye = *100
¥ maximalis pontszamok

kivaloan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan
(30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel:

A mindsités megallapitasait A mindsités tartalmat ismerem,
a kozalkalmazottal ismertettem. észrevételeimet megtettem.

a mindsitést végzd alairasa, beosztasa a mindsitett alairasa



MINOSITESI LAP - NEM OKTATOI

1992. évi XXXII. torvény [. szamiimellékiete alapjdn
1. A kozalkalmazott személyi adatai
NEVE (SZULEIEST MV ettt ittt ettt et et et et e e et et et et e e e et e e e a e e e e eae e eearans
Y AN Y - W 1 )V
SZUIEtEST NEIY, 1d0: ..t e e e e

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A kozalkalmazotti Jogviszony Kezdete: .........ooiiiii e
A koOzalkalmazott DeSOTOIASA: .......itt it e e e e e e e e
A vezet6i beosztas/munkakor betoltésének kezdete: ...
A miInGSItEs INAOKA: ... ...t e e e e e e

3. A kozalkalmazott minésitésének szempontjai
3.1. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
Kiemelked? (3 pont) - Megfelel (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfelel6 (0 pont)
SzOveges INAOKOLAS: ... ... e e e
3.2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SzOVeges INAOKOIAS: ... o e e e
3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség
Kiemelkedo - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SzOVeges INAOKOIAS: ... ..o e e e e
3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat
Kiemelkedo - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SzZOVEeges INAOKOIAS: ... .. i e e e e e e

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet



Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld

SzOVeges INAOKOIAS: ... e e
4.1. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajianak szinvonala
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOLAS: ...ttt e e e et et et e e e e
4.2. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység munkavégzésének szervezése

Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld

SzZOVEZes INAOKOLAS: ...t e e e e e et e

5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések:

6. A kozalkalmazott minositése

¥ tényleges pontszamok
A mindsités eredménye = *100
¥ maximalis pontszamok

kivaloan alkalmas (80--100%) - alkalmas (60--79%) - kevéssé alkalmas (30- 59%) - alkalmatlan
(30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a mindositésre tett észrevétel:

Déatum
A mindsités megallapitasait A mindsités tartalmat ismerem,
a kozalkalmazottal ismertettem. észrevételeimet megtettem.

a mindsitést végzo alairasa, beosztasa a mindsitett alairasa






