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KOZHASZNUSAGI MELLEKLET

1. Az Egyetem azonosit6é adatai

Egyetem neve, székhelye:

roviditett neve:
angol nyelven:
német nyelven:
francia nyelven:

Székhelyen kiviili képzési helyek:

Alapitd megnevezése:
Fenntart6 megnevezése:
Birosagi nyilvantartasi szama:
Az alapitas idépontja:

Az alapit6 okirat kelte, szama:
Intézményi azonositoja:
Szakagazati besorolas:
Adészama:

KSH szamijele:

TB kifizetéhelyi azonosito:
Jogallasa:

Gazdalkodas médja:
Koényvvezetés madja:
Beszamolo tipusa:
Addalanyisag:
Vezetdséq:

Magyar TancmUivészeti Egyetem

1145 Budapest, Columbus utca 87-89.

MTE

Hungarian Dance University

Ungarische Universitat der Tanzkunst

Université Hongroise de Danse

Maros Megyei Tanacs Maros Mivészegylttes
540022 Marosvasarhely, 1848 sugarut 47. Romania

Széchenyi Istvan Egyetem
9026 Gyé6r, Egyetem tér 1.

Nyiregyhazi Egyetem
4400 Nyiregyhaza, Séstéi ut 31/B

Pécsi Tudomanyegyetem

7622 Pécs, 48-as tér 1.

Magyar Népkoztarsasag

Magyar Tancm(ivészeti Egyetemért Alapitvany
01-01-0013146

1950. szeptember 1.

2021.06.30. MTE/436/2021.

F141559

854200

19309242-2-42

19309242-8542-563-01

251406318

Magyarorszag allamilag elismert és nyilvantartasba vett fels6-
oktatasi intézménye, alapitvany altal fenntartott, nem allami
egyetem, jogi személy

onalléan mikoddo, kbzhasznunak mindsilé egyéb szervezet
kett6s kdnyvvezetés

éves beszamolo

belféldi illetéségl addalany

Fodorné Molnar Marta rektor

Macher Szilard oktatasi rektorhelyettes

Gaspar Emese innovacios rektorhelyettes

Agoston-Vas Ottilia kdzds igazgatasu intézmény kdzponti igazgatd

Székely-Gyodkossy Szabolcs gazdasagi féigazgato

Jelen Szabalyzat hatalya ala tartozé kdznevelési szerv:

Megnevezés Székhelye

Alapito Alapito okirat kelte, szama | Torzskonyvi azonositd | Addszam | KSH statisztikai szamjel

Magyar Tancmvészeti Egyetem {1145 Budapest,
Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium {Columbus utca 87-89.

Magyar Tancmivészeti Egyetem 35265

2020.06.25
19309242-2-42| 19309242 8542 563 01

MTE/763/6/2020.




2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenység bemutatasa

A Magyar Tancmivészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) cél szerinti kdzhasznu
alaptevékenysége az Nftv. 2. § (1) bekezdése értelmében az oktatas, tudomanyos kutatas,
eléadomivészeti- és alkotomiivészeti tevékenység.

Az Egyetem oktatasi tevékenysége soran:

- Az Alapité Okiratban meghatarozott képzési tertileten és képzési szinten alapképzést,
mesterképzést, osztatlan képzést, tovabba szakiranyu tovabbképzést folytathat, és e
képzésben oklevelet ad ki.

- Az Alapité Okiratban meghatarozott tudomanyterileteken — a vonatkozo jogszabalyi
feltételek teljesitését és a mikddés engedélyeztetését kdvetben - doktori képzést
folytat és e képzésben doktori fokozatot ad ki, illetve habilitaciés eljarast lefolytatasara
jogosult.

- A felsGoktatasrél szold 2005. évi CXXXIX. tv-ben, az Nftv. alapjan el6készitd
jogviszonyban a kéznevelésben tanulmanyokat folytato tanuldkat készit fel a mivészeti
fels6oktatasi intézménybe valé belépésre.

- Afelséoktatasrol sz6ld 2005. évi CXXXIX. tv-ben, az Nftv.-ben, a szakképzésrél sz6lo
1993. évi LXXVI. tv.-ben, a szakképzésrél szoldo 2011. évi CLXXXVII. tv.-ben, a
kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. tv.-ben, a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi
CXC. tv.-ben és a felnbttképzésrél szolo 2013. évi LXXVIL. tv.-ben foglaltak szerint
részt vesz a kbznevelési, tovabba a felséoktatasnak nem minésuilé szakképzési és az
agazati torvényekben meghatarozott egyéb képzési feladatok megvaldsitasaban.

- A képesitési kovetelményekhez kapcsolodd szakmai gyakorlati oktatas keretében
tancmivészeti eldadasokat tart, az alaptevékenységhez tartozé feladatok
megvaldsitasahoz sajat szervezetésben mivészeti gyakorldhelyet, szinhaztermet és
azt kiszolgald szervezeti egységeket (jelmeztar, audiovizudlis studié) mikodtet; a
fels6oktatasi intézmény hallgatéi és volt hallgatéi kdzremiikddésével tancmiivészeti
el6adasokat tart.

A képzéshez kapcsolddo képzesi terlleteken, tudomany- és miveészeti tertleteken alap-,
alkalmazott és kisérleti kutatasokat és fejlesztéseket, tudomanyszervezést, technoldgiai
innovaciot, valamint az oktatast tamogaté egyéb kutatasokat vegez.

Az Egyetem gondoskodik a hallgatéi tehetséggondozasrél és az oktatoi, kutatéi utanpaétlias
nevelésérol.

Felvételi el6készitét és egyéb tanfolyamokat tart.

Az Egyetem alaptevékenységéhez kapcsolddo kiegészitd, szolgaltatasi tevékenységei (cél
szerinti, kdzhasznu tevékenység) soran:

Tobbcélu kdznevelési intézmény fenntartéjaként koznevelési feladatokat lat el,
pedagodgusképzést folytatd fels6oktatasi intézményként gyakorld kdznevelési intézmény
fenntartdja.

A képzés céljait szolgalé miivészeti gyakorléhelyet tart fenn.

A nemzeti és az egyetemes kultira, a mivészetek kozvetitésével, mivelésével és
fejlesztésével, az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek atadasaval, fejlesztésével
hozzajarul a hallgatoknak az értelmiségi létre torténé felkészitéshez.



Fejleszti és apolja az oktatas és a kutatas szinvonalas ellatdsahoz szikséges nemzetkdzi
kapcsolatait, rendszeres kapcsolatot tart a klféldi tarsintézményekkel, segiti a szomszédos
orszagok magyar nyelvli tancos szakembereinek képzését. Részt vesz a tanc- és
tancpedagogus képzés nemzetkdzi szervezeteinek munkajaban, tamogatja az oktatok és
hallgatdk cseréjét, részvételét nemzetkdzi fesztivalokon, kilféldi szakmai kurzusokon.

Tankonyv- és jegyzetkiadast, audiovizuadlis anyagok-, és kotta -kiaddi tevékenységet,
taneszkodz-fejlesztést, ismeretterjeszté és oktatasi segédanyagfejlesztést valamint egyéb
konyv és kiadvanyszerkeszt6i, kiadoi tevékenységet végez.

A hallgaték részére sajat szervezetében tankdnyv- és jegyzetellatast, konyvtari
szolgaltatast, kollégiumi elhelyezést, kulturalis és sportolasi lehetéséget nyujt, tovabba
olyan szolgaltatasokat folytat, amelyek a hallgatdk beilleszkedését, egészséges életvitelét
és egeszségugyi ellatasat, munkaerbpiacra valo beilleszkedését szolgaljak.

Az Egyetem infrastrukturajanak fenntartasaval és folyamatos fejlesztésével kapcsolatban
sajat szervezetében és szervezeti rendjében lat el feladatokat.

Feladatai teljesitése érdekében gazdasagi, tovabba igazgatasi, stratégiai, mulszaki,
informatikai szolgaltaté és mas, a mikddést biztosité funkcionalis szervezeti egységeket
(pl.: jelmeztar, audiovizualis studio) mikodtet.

Regisztralt eldadémiivészeti szervezetet mikodtet.

A képzéshez kapcsolddd tudomany- és mivészeti terlleteken, kultiramivelést és fejlesztést,
kozgyUjtemeényi tevékenységet, mivészeti, szaktanacsadoi és egyéb feladatokat lat el.

Elldtja az alap- és kdzépfoku tancmiivészképzés orszagos szakmai feligyeletét, az érintett
intézményekkel kotott kétoldalu megallapodasok alapjan.

Az Egyetem az alaptevékenység ellatasan tul nyilvanos konyvtari, kdzgydjteményi és egyéb
feladatokat lat el. A fels6oktatasi intézményben szervezeti egységként koényvtar, valamint
levéltar mikodik.

Az egyetemi infrastruktira szabad kapacitasait hasznositja (kiaddi, szerkeszt8i tevékenység,
munkahelyi vendéglatas, oktatast és elbadomiivészeti tevékenységet szolgald helyiségek és
kollégiumi szallashelyek bérbeadasa).

A kdzds igazgatasu kdznevelési intézmény alapitdjaként és fenntartéjaként kdznevelési és
kdzszolgalati feladatokat lat el.

Az Egyetem A&ltal alapitott és fenntartott k6z0s igazgatasu kdznevelési intézmény 6nallo
intézményegysége a gimnazium és a kollégium, valamint funkcionalis szervezeti egysége a
konyha.

A KkoOz6s igazgatasu koznevelési intézmény nyolcosztalyos gimnaziumi, négyosztalyos
gimnaziumi és kollégium keretében folyd nevelést, oktatast folytat, és a tobbi gyerekkel,
tanuldval egyutt nevelhetd oktathato sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk, valamint
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdd tanuldk iskolai nevelését, oktatasat
folytatja.

Tervezi és szervezi az Eurdpai Unié pénzigyi alapjaibdl és mas kilfoldi, illetve hazai alapokbdl
tamogatott egyes fejlesztési programok megvaldsitasat.

Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve
végezhet. A vallalkozasi tevékenység fels6 hatara: nem korlatozott, kivéve jogszabalyban
meghatarozott médon.



3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

Kdézhasznu  tevékenység megnevezese:

oktatas,
el6adomuivészeti- és alkotomiveészeti tevékenyseég.

tudomanyos

kutatas,

Kdzhasznu tevékenységhez kapcsoldédd kozfeladat, jogszabalyhely: A nemzeti

felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény

Kdzhasznu tevékenység célcsoportja: kdznevelésben és a felsoktatasban résztvevd

tanuldk és hallgaték

Kbdzhasznu tevékenységbdl részesulk létszama: 1.421 6
Kdzhasznu tevékenyseég fébb eredményei: Egyetemink alapképzésein 767 f6
mesterképzésein 231 f6, ebbdl angol nyelvi képzésen 114 hallgato vett részt. A

Gimnaziumban 423 6 tanult.

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Cél szerinti juttatas: a civil (kdzhasznu) szervezet altal (k6zhasznu) alaptevékenysége

keretében nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.

adatok eFt-ban

5.1. Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
Hallgatok pénzbeni juttatasai 9 356 24 636

5.2. Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
Bursa Hungarica 205 131

5.3. Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
Nemzeti Fels8oktatasi dsztondij 208 600

5.4. Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
Kollégiumi tdmogatas 30 0

5.5. Cél szerinti juttatdas megnevezése El6z6 év Targyév
Lakhatasi tamogatas 2796 0

5.6. Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
Tankonyv, jegyzet, sport és kultura tamogatas 818 425

5.7. Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyeév
Stipendium Hungaricum 6 874 2179
Cél szerinti juttatasok kimutatasa (6sszesen): 20 287 27 971

6. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatas
adatok eFt-ban

6.1. Tisztség El6z6 év Targyév
rektor 11 986 26 526

6.2. Tisztség El6z6 év Targyév
oktatasi rektorhelyettes 9 655 18 900

6.3. Tisztség El6z6 év Targyév
innovacios rektorhelyettes 9 220 18 900

6.4. Tisztség El6z6 év Targyév
tébbcélu kdznevelési intézmény igazgato 3 637 6 480

6.5. Tisztség El6z6 év Targyév
mb. gazdasagi féigazgatd 11117 7176

6.6. Tisztség El6z6 év Targyév
gazdasagi féigazgato 0 16 100
Vezetd tisztségviselbknek nyujtott juttatas (6sszesen): 47 616 94 082
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A munkabérben részesulé tisztségviseldk a ,Magyar Tancmivészeti Egyetem 2022. évi béren
kivali juttatasardl szold 6/2022. rektori utasitas” alapjan a tobbi munkavallaléval azonos elvek
mentén részestiltek béren Kivdli juttatasban.

A Kdzhasznu Felligyeld Bizottsag harom tagbdl all, a résziikre kifizetett tiszteletdij dsszege
2022.01.01. — 2022.12.31 id6szakban: 13.560 eFt.

7. Koézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikkséges mutatok

adatok eFt-ban

El6z6 év | Targyév

Alapadatok (1) ?)
A. Vezetb tisztségviselbknek nyujtott juttatas 47 616 94 082
B. Eves sszes bevétel 2058 096 | 2839 479
C. A személyi jovedelemadd meghatarozott
részének az ad6zo rendelkezése szerinti 111 180
felhasznalasardél szold 1996. évi CXXVI.
térvény alapjan atutalt dsszeg
D. Kbzszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ tAmogatas 20 287 27 971
F. Az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve 0 0
a Kohézids Alapbdl nyujtott tamogatas
G. Korrigalt bevétel (B-(C+D+E+F)) 2037 698| 2812 316
H. Osszes raforditas (kiadas) 984 209| 2 670 016
I. EbbéIl személyi jellegli raforditas 700858| 1785479
J. Kézhasznu tevékenység raforditdsai 984 209| 2 670016
K. Addzott eredmény 1073 887 169 462

L. A szervezet munkajaban kézremikodé
kozérdeki 6nkéntes tevékenységet végzé
személyek szama (a kdzérdekl 6nkéntes 0 0
tevékenységrol sz6l6 2005. évi LXXXVIIL.
térvénynek megfeleléen)

Mutato teljesitése

Er6forras ellatottsag mutatéi

Igen Nem

Ectv. 32. § (4) a) ((B1+B2)/2>1.000 eFt) X
Ectv. 32. § (4) b) (K1+K2>=0) X
Ectv. 32. § (4) ¢) ((I1+12-A1-
A2)/(H1+H2)>=0,25) X

Tarsadalmi tdAmogatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) ((C1+C2)/(G1+G2)>=0,02) X
Ectv. 32. § (5) b) ((J1+J2)/(H1+H2)>=0,5) X
Ectv. 32. § (5) ¢) ((L1+L2)/2>=10 f&) X

A beszamol6é adatai alapjan megallapithatd, hogy megfelelé eréforras all a szervezet
rendelkezésére és megfelel§ tarsadalmi tdmogatottsag mutathatd ki a szervezetnél, tehat
tovabbra is teljestl a kbzhasznu jogallas.



KOZHASZNUSAGI SZAKMAI BESZAMOLO
AZ INTEZMENY BEMUTATASA

Az Egyetem 2021. augusztus 1-jével csatlakozott az Uj fenntartéi modellben mikodé
intézmények soraba és valt kdzhasznu szervezetté, amelynek fenntartéi jogait a Magyar
Tancmiivészeti Egyetemért Alapitvany gyakorolja. Az Egyetem valamennyi hallgatéja,
tanuldja és az oktatok, egyetemi dolgozék szamara egyarant komoly perspektivat nyujté
valtozas a mindennapokban is sok uj feladatot, néz6pontot hozott.

A modellvaltast kdvetéen a fiatalok, a jovend6 hallgatok Magyarorszagon versenyképes
felsboktatasi intézmények — koztuk a Tancmivészeti Egyetem - kozul valaszthatnak. Mar most
latszik és egyértelm(i cél, hogy egyre tdbb kilféldi didk valasztja a Tancmiivészeti Egyetemet
a tovabbtanulasahoz, mikézben a magyar fiatalok szamara is vonzd, innovativ és
versenyképes vegzettséget ado tancmiivész, tanctanar diplomat ad6 egyetem jott Iétre.

Az Magyar Tancmivészeti Egyetem Magyarorszagon egyedi intézmény. A tobbi mivészeti
felsboktatasi intézményekhez képest is sajatos. Nem illesztheté be semmilyen mas intézmeényi
modellbe az életkori sajatossagok miatt, ezért az altalanos szabalyok mellett mindig specialis,
illetve mentesitd rendelkezések alapjan mikodott. Az Egyetem komplex és optimalizalt
oktatasi-nevelési-szakmai képzési modellben dolgozik. Képzési strukturaja, életkori palettaja
és tartalmi sokszinlisége a vilagon egyedulalld, hét évtizedes sikertorténettel igazolt
intézményi modell. Az Egyetem tanctanar képzése, illetve az ezt megalapoz6 tancos és
prébavezetd szak orszagos viszonylatban egyedulallé tarsadalmi szerepet tolt be a gyermekek
nevelésében, fejlesztésében, mentalhigiénés jélléti allapotanak eldmozditasaban. Az alap- és
kozépfokiu milvészeti iskolak tantestileteiben meghatdrozéak a nalunk végzett
tancpedagogusok; ez semmilyen mas egyetem tanarképzésérél nem mondhato el.

Az el6készitd jogviszonyos ndvendékek oktatasszervezése gyermekkdzpontu, ennek
keretében kdzbsségi oktatasi formak a szakmai évfolyamok, a gimnaziumi osztalyok és a
kollégiumi csoportok. Ezek 6sszhangjat a benne oktaté pedagoégusok kapcsolatrendszere és
az egyedi tanterv biztositja. Az intézmény az oktatason tul el6segiti a beilleszkedést,
onallésagra nevel, tovabba szakmai felkészllési és iskolai tanulasi lehetéséget, pihenést,
rekreaciot, biztonsagot és egészségveédelmet nyujt. Ennek intézményi strukturaja
tanszékekben és azokat Osszefogd intézetekben, tovabba gimnaziumban, kollégiumban,
szinhazteremben, egészségfejlesztd kdzpontban, kdnyvtarban realizalodik. Az utanpotlas a
kilenc éves képzési idejl klasszikus balett szakiranyon évente folyamatos, a tobbi, 6t éves
képzési ideji milvészképzd szakiranyon (néptanc, moderntanc, szinhazi tanc) harom
évenkénti Utemezésben torténik. Az el6bbi esetben folyamatosan, az utébbi esetben két évig
mikoédnek parhuzamosan az eltéré koru évfolyamok, igy a ndvendékek kozotti személyes
példamutatas az oktatas szerves része. A tehetséggondozas szemeélyre szabott: hazi verseny,
orszagos bemutatkozasok, készinhazi és sajat szinpadi gyakorlat, nemzetkozi kurzusok és
versenyek, ©Onalld koreografiai alkotas lehetésége. Ezzel egyutt az egészséges
versenyszellem kezelése és kollektiv sikertudatépités (egymas sikerének orilni tudni) szintén
része a képzésnek. A tudatos palyaorientacié ebbe beépitve miikddik. A gyermekvédelem
szakmai Osszetevdi intézményen kivil is érvényesiliinek a mindségi és fellgyelt kilsé
szereplések altal. Az intézmény csaladpdtld szerepe erds: elGsegiti a hatranyos helyzetiek,
vidékiek beilleszkedését. Altalaban cél a szocidlis biztonsag és biztonsagérzet nydjtasa. A
kollégiumi nevelés a csoportkohézid erdsitése és Onnevelés egységén alapul. Az iskolai
étkeztetés alapanyag Osszetétele a képzés specialitasaihoz igazodik. A palyaalkalmassagi
problémak kezelése humanus: szakiranyvaltas lehet6sége, prébaidd biztositasa,
egészségligyi és pszicholdgiai tanacsadas, eltanacsolas utani kdzismereti oktatas atmeneti



biztositasa. A tancos és probavezetd, a koreografus, illetve tanctanar képzésben munkahelyi
elfoglaltsaghoz igazod6 az 6rarend: a nappali tagozat heti négy-6t napos, az esti tagozat heti
két napos kontakt jelenléttel tanul. Regionalis képzési lehetéségek a tancos és probavezet6 2
szakon: Nyiregyhaza — néptanc; Pécs — moderntanc; Gyér — klasszikus balett; Marosvasarhely
— néptanc. Mindezt kiegésziti az orszagos lefedettségll alap- és kodzépfoku partneriskolai
halézat. A hallgatdknak rendelkezésikre all szakmai el6adéi és publikacidos lehetéség
egyetemi tudomanyos rendezvényeken és kiadvanyokban. Az egyedulallé szakstruktura miatt
jellemzé a Tanulmanyi lgazgatésdg munkatarsainak személyes odafigyelése, és a rektori
egyedi méltanyossagi hataskor rugalmas alkalmazasa.

Az Egyetem alapfeladata a hazai tdncszakma és tancoktatas ellatasa jol képzett, sokoldalu
tancosokkal és pedagdgusokkal, minden mufajban. Minden nemzetkdzi dimenzié annyiban
értelmezhetd, amennyiben el6segiti a nemzetkdzi képzési szinvonal beemelését, és nem
veszelyezteti a hazai felvevépiac kiszolgalasanak elsédlegessegét, illetve megismerteti
kilf6ldén a magyar tancpedagogia eredményeit. Allandé és intézményes kapcsolat all fenn a
tancegyuttesekkel. Ennek jellemzdi a szakmai egyuttmikodési keretszerz6dések, az egyuttesi
szakmai gyakorlat, a tarsulati igények megjelenése a tantargyi kinalatban, a képzési
helyekben (vidék), osztalyok inditdsaban, az oktatasi id6beosztasban. Er6sek a személyi
kapcsolatok: tarsulatvezeték bevonasa testiletekbe (Miivészeti Tanacs, zardvizsga bizottsag,
hazi verseny zsiri, egyéb konzultaciés forumok). A Konzisztérium szerepe kettés: allami
ellenérzés mellett szakmai konzultacid és véleményezés. Specidlis kapcsolati formak:
Tarsadalmi Tanacsado Testllet, Nagy Tancvalaszté rendezvény, Tancmilvészet folydirat
kiadasa. Az MTE — oktatoi révén — jelen van a tancszakmai kozéletben: EMMI TancmUivészeti
Bizottsag, Magyar Tancmivészek SzoOvetsége EInoksége, Nemzeti El6addé-mivészeti
Erdekegyeztetd 4 Tanacs, NKA Tancmiivészeti Szakmai Kollégium. Tancszakmai
személyiségek részvétele az MTE életében folyamatos: intézményi testlleti tagsag,
kbzalkalmazotti oktatdi statusz, éraaddi megbizasi szerz8dés, cimzetes oktatdi elismerés,
partneriskolai oktatéi/vezetéi kapcsolat.

Il. AZ EGYETEM SZERVEZETE ES VEZETESE

1. Szervezeti felépités

Az Egyetem szervezeti felépitését és mikddésének rendjét, a vezetbk kozotti
feladatmegosztast, a belsé és kilsd kapcsolatokra vonatkozo tovabbi jogszabalyok altal el6irt
rendelkezéseket az Intézmény szervezeti és mikddési szabalyzata hatdrozza meg.

Az Intézményben oktatasi-kutatasi szervezeti egységként keét intézet mikodik: a
Tancmilvészképzd Intézet, valamint a Koreografus- és Tancpedagogus-képzd Intézet. Az
intézeteken belll tanszékek mikddnek.

Az Intézményben oktatast és kutatast segitd, mivészeti, igazgatasi, gazdasagi, miszaki es
szolgaltato egységek mikodnek.

2. Az Egyetem vezetése

Az Egyetem vezetd testllete a Szenatus. A Szenatus elndke a rektor.

A rektor az Egyetem elsd szamu, egyszemélyi felelés vezetdje és képviselbje.

A gazdasagi féigazgatdé az Egyetem gazdasagi vezetdjeként az Egyetem gazdalkodasaért
felelés vezet6 allasu munkavallaléja.



1. A FELSOOKTATASIINTEZMENY BELSO SZOLGALTATASAINAK SZOVEGES

ERTEKELESE

1. Az Egyetem alaptevékenységet tamogatd belsd szolgaltatasainak szoveges
értékelése
1.1. Intézményi fejlesztések

Intézménylink egy minden szempontbdl kihivasokkal teli esztendét tud maga mogott. Ez volt
az els6 telies év a modellvaltast kovetéen. A valtozas okozta kihivasokat a szomszéd
orszagban duld haboru és az ezzel kapcsolatosan kialakult energiavalsag tovabb nehezitette.
A valtoz6 kormanyzati intézkedéseknek folyamatosan megfelelve biztositottuk az
infrastruktira megfelel6 mikodését. A 353/2022. (1X.19.) Kormany rendeletet figyelembevéve
torekedtiink a megfeleld komfort megtartasaval a foldgaz fogyasztast csdkkenteni,
alacsonyabb szinten tartani. A folyamatosan figyelemmel kisért, ellenérzétt, szabalyozott
fUtéssel az utolsé negyedévben ~50%-0s fogyasztas megtakaritast értlink el a 2021-es évhez
képest. Ebben szerepe volt a 2022. évben elvégzett flités rekonstrukcidos és gépészeti
rendszereket érinté beruhazasoknak is. J6 dontésnek bizonyult, hogy nyar végén a féldgaz
szerz6désben nem fixaltuk a foldgaz arat. Tovabbi eredmény volt, a gépészeti rendszerek
optimalizalt mikddtetésével 25%-os villamosenergia megtakaritast értink el az év utolsé
harom honapjaban. Ez legalabb 2 mFt-os megtakaritas.

Ezek a fogyasztas csokkentések komoly megtakaritast eredményezhetnek a 2023. évben is.

Az energiamegtakaritasi intézkedési tervben megfogalmazott feladatokat elvégeztik.
Hallgatéi komfortot megtartottuk. Kollégiumra, gimnaziumra, balett termekre Kkilén
odafigyeltlink. A folyamatosan valtozé kérnyezet és az Gzemszer(i miikddés mellett jelentés
atalakitasokat, felujitasokat korszerlsitéseket hajtottunk végre. Az éves szinten felUjitasra,
karbantartasra és beruhazasra elkoltott 137.084 eFt is mutatja, hogy az el6z6 évek soran
elhalasztott, el nem végzett munkakat igyekeztiink pétolni, elvégezni.

A Campus igazgatosag els6dleges feladata az intézmény infrastruktura Uzemeltetésének
biztositasa, az Alapitvany\Kuratoérium és az Egyetem elvarasai szerint.

2022. évben elvégzett f6bb munkak:

— 3 épllet érintésvédelmi és villamvédelmi javitasanak elvégzése,

— kollégiumi csatornahalézat rendbetétele,

— kollégium felujitas I. Gteme (flités szabalyozhatésag, festés),

— kollégium és Konyvtar épllet tlizjelz6 halézatanak megtervezése (engedélyes tervvel
rendelkezlnk),

— Kollégium és Konyvtar épulet kdzotti aluminium foldkabel cseréje,

— Kollégiumi lift nagyfelljitédsa, f6 darabok és vezérlés cseréje,

— Gimnazium és Kollégium fiités korszerUsitése, radiatorok szabalyozhatova tétele,

- ,D” épllet gépészeti rendszerének (fltés szabalyozhatdésaganak) rendbetétele,

— gepeszeti karbantartasok atvilagitasa, teljeskorii Gzemeltetési szerz6dés kotese,

— épulletautomatika rendszer kiépitése I. Utem,

— balett és néptanc termek padléburkolat cseréje,

- D", ,C” és konyha légtechnikai berendezéseinek rendbetétele, Uzemszeri
mikodésének helyreallitasa,

— gépészeti rendszerek felllvizsgalata rendbetétele elkezd6dott.

— bdtor, elektronikai eszkdz, veszélyes hulladék (toner, CD, stb.) selejtezések
lebonyolitasa.
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A Campus Igazgatésagon beldl talalhaté Informatika csoport folyamatosan felligyelte a ra
bizott rendszerek esetében a mikddést, biztositottak, hogy minden optimalisan miikodjon,
minimalizaltak az esetlegesen bealld problémak lehetéségét. Folyamatosan biztositjak a
rendszer Uzembiztonsagat, elére tervezhetbéen jelzik a szikséges fejlesztéseket, a
megfeleld mikodés érdekében elengedhetetlen korszerisitéseket, cseréket. Biztositjak a
szukséges eszk6zOk és szoftverek beszerzését, installalasat, rendszerbe integralasat.
Beszerzésre és belizemelésre kerilt az uj tlzfal és sajat nagy kapacitasu szerver. A
beszamolasi id6szakban informatikai beszerzés keretében 10.026 eFt értékben audiovizualis
eszk6zok, 49.739 eFt értékben informatikai eszk6zok keriltek megvasarlasra. Ezzel egy
régoéta vart fejlesztés vette kezdetét, melynek keretében tdbb mint 100 db elavult, elhasznalt
szamitogépet cseréllnk le. 2022-es év végen csatlakoztunk a ,tiszta szoftver” programhoz
annak érdekében, hogy az Intézmény altal hasznalt szamitogépeken tovabbi 3 évig jogtiszta
Microsoft szoftverek fussanak. Ez minden olyan gépre vonatkozik, amely nem a kdznevelést
latja el. Intézménylnk teriletén miikddd nagyteljesitményl professzionalis nyomtatdkra bérleti
és Uzemeltetési szerz6dést kotottlink, hogy tovabbra is a legjobb szinvonalu, kéltséghatékony
nyomtatast valdsitsunk meg minden munkatarsunk szamara. Az elhasznalédott telefonok
helyett er8s processzorral és hosszi Uzemid6vel rendelkezé mobilkészilék Kkerltek
beszerzésre.

2022. majusatol a racionalis pénzugyi-beruhazasi dontések megalapozottsaga érdekében
beszerzési terlileten alapvetd valtozasokat eszkdzoltlink. Kézéptavu cél, hogy kézpontositva
kezeljik az intézményi beszerzéseket, a Beszerzési Szabalyzatban foglaltakat szem el6tt
tartva, koltséghatékonyan, rugalmasan kiszolgalva minden egyes igényt.

1.2. Infrastruktira és mikoédést tamogatod rendszerek fejlesztése

Az infrastruktiura és a mikodést tamogatd rendszerek fejlesztése rendkivil fontos a
fels6oktatasban, mivel lehetévé teszi a hatékony miikddést és az oktatasi folyamatok
zbkkendmentes lebonyolitasat. Az Egyetem nagy hangsulyt fektet a tanulmanyi rendszerek,
az informacids rendszerek és a szamitdogépes halézatok fejlesztésére és megujitasara.

2022-ben bevezetésre kerllt az ASIMUT szoftver, az elsd és egyetlen rendszer, amely a
mivészeti oktatas tervezésére készilt és a hallgatok és az oktatok szamara nyujt
informaciokat és segitséget a teremfoglalas, az Utemezés és az eseménykezelés egyetlen
rendszerben torténé kombinalasaval. A rendszer hasznalataval a hallgaték egyszeriien és
gyorsan megtalalhatjak a szamukra érdekes kurzusokat, jelentkezhetnek azokra, a program
hasznalataval idét takarithatnak meg. A kiildonbdzé oktatast tdamogatéd informacios rendszerek,
mint pl.: Course Carden oktatastamogaté online tanulasi platform nyujt segitséget a digitalis
oktatasban.

A szamitdégépes haldzatok lehetévé teszik az Egyetem polgarai szamara, hogy kapcsolatban
maradjanak egymassal és hozzaférjenek az informaciokhoz barmilyen helyen és idében.
Lehetévé teszik a hallgatdk szamara, hogy hozzaférienek az egyetemi rendszerekhez, az
online tananyagokhoz, a kdnyvtari adatbazisokhoz és az egyéb informacioforrasokhoz.

A modern rendszerek hasznalataval az Egyetem hatékonyabban mikddhet, csékkentve az
adminisztrativ terheket és a koltségeket.

A 2023-as évre el6re tekintve tovabbra is kontroll alatt szeretnénk tartani az energia
fogyasztast és az épliletek racionalis kihasznalasat. A gépészeti rendszereket folyamatosan
feligyelve felmérjik a hatékonysagot, koéltségmegtakaritast lehetévé tevé fejlesztéseket,
beruhazaskat. A 2022. év volumene alapjan a fennmaradoé allagmegovasi, beruhazasi munkak
hasonl6 Gtemben folytatodni fognak.
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1.3. Hallgatéi szolgaltatasok

Szolgaltatd funkcié megerésitése

Valljuk, hogy Intézményunkben akkor lehet sikeres a hallgatdé tanulmanyai alatt, ha
egészséges és sérulésmentes. Ennek az allapotnak a fenntartasa csak aktiv egészség- és
testtudatos magatartassal lehetséges, amire a romlé kornyezeti feltételek miatt egyre tobbet
kell figyelnink.

Az egészségfejlesztés keretében az Egyetem egyik fontos célkitlizése a preventiv szemlélet
kialakitasa mind a diakok, hallgaték, mind pedig a munkavallalok korében. A diakok és a
hallgatdk tanulmanyaik soran komoly fizikai és pszichés terhelésnek vannak kitéve. Fontos,
hogy széleskorll segitségnyujtasi lehetéséget kapjanak, ennek érdekében orvosok,
gyégytornaszok, pszicholégusok munkaja tdmogatja a hallgatokat. Térekvésink, hogy az
innovacié eredményeinek hasznositasaval folyamatosan tovabb bdévitsik képzéseinkhez
tartozé egészségligyi szolgaltatasaink tartalmi elemeit.

Szemunk el6tt a ndvendékek, hallgatdk komplex fejlesztése lebeg, ennek segitése érdekében
teljeskorl ortopéd szakorvosi, sportorvosi egészséglgyi feladatok és vizsgalatok ellatasara
kotottliink szerzédést az érvényes és hatalyos NNK miikddési engedéllyel rendelkezd, magas
szinvonalu egészseégugyi szolgaltatast nyujté Ciffhegyi Kft.-vel, aki az Egyetem Campusan
heti egy alkalommal tart személyes konzultaciét, a diagnézis felallitdsahoz szikséges
vizsgalatok elvégzése pedig az Emineo Magankoérhazban térténik. Ezaltal megvaldsult az a
hosszutavon dédelgetett elképzelés, hogy a nappali tagozatos ndvendékek és hallgatok
szamara olyan komplex egészségbiztositasi modell kialakitasa valosuljon meg, amely
lehetbvé teszi a magan egészséglgyi szolgaltatdk igénybevételét, amikor azonnali és
kilénleges beavatkozasra van szilkség. A tancos képzésben ilyen esetek a sportolékhoz
hasonldan sajnos viszonylag gyakran el6fordulnak.

A gyogytornasz munkacsoport elsédleges feladata a tanulok és hallgatok kdzvetlen ellatasa,
kezelése. Itt is fontos a prevencid, illetve a preventiv szemlélet kialakitasa, a sérilések minél
kisebb szazalékban t6rténé kialakulasa veégett.

Pszichologusaink aktiv segitséget nyljtanak a tanuldknak a pedagdgiai folyamatban
megjelend problémak, akadalyok megértésében, azok okainak feltarasaban, szilkség esetén
a problémak korrekcidjaban. Elsédleges cél a problémak szamanak preventiv eszkdzokkel
torténé csokkentése. Intenziven segitik a tanuldkat, a problémak minél alaposabb
megeértésében, tanacsokat adnak arra vonatkozéan, hogy sajat maguk mit tudnak tenni a
probléma megoldasaért. Amennyiben nélkulozhetetlen, a segitségnyujtas kiterjed a szul6 és
a pedagdgus szamara is. Kuléndsen az évkezdéskor az intézménybe kerllt fiatal tanuldk a
legsérulékenyebbek. Az otthontdl elszakadt novendékek szorongassal valo megkuzdése,
késébb a fokozott fizikai és lelki terheléssel jar6 munka okozta nehézségek jelentenek
problémat. Az egészséges versengés is komoly stresszforras. Kiilonds jelentéségli a
testképzavarral kiizd6 tanuldk és hallgatok komplex ellatasa (orvos, pszichologus).

Az elsGsegélynyujtas szakszer(i elsajatitasa érdekében folyamatosan szervezink
tanfolyamokat az Egyetem dolgozdi részére. Cél, hogy minden gyermekfelligyeld,
portaszolgalatot teljesitd, kollégiumi nevel6tanar rendelkezzen hivatalos els6segélynyujtéd
képesitéssel.

Eletkornak megfelelé felvilagosité foglalkozasokat beépitve az érarendbe, minden évben
talalkoznak a ndvendékek a drogprevencioban képzett szakemberekkel.
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Esélyegyenléség

A Gimnazium kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzetl és tanulasi nehézségekkel kizd6
(BTMN, SNI) tanulok megsegitésére. A tanulasban akadalyozottak felzarkoztatasat
fejlesztbpedagogus, a tanulmanyi eredmeényesség ndvelését pedig bejovd osztalyoknak
szervezett tanuldsmodszertan foglalkozasok segitik. Az egyéb hatranyokkal (szocialis,
pszichés terheltség) kiszkddd tanuldk szamara biztositjuk a segité tevékenységet folytatd
munkatarsak (iskolapszicholdgus, szocialis segitd) elérését. A Kollégium nevel6tanarainak
,SZUlBpotld” attitlidje is er6siti a hatranyos helyzet leklizdésére, csdkkentésére iranyuld
munkankat.

Mivészképz8 intézményként a bekerilés elsédleges szempontja a tehetség, ugyanakkor
kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy minden tehetséges ndvendék, vagy hallgaté egyenlé
eséllyel férjen hozza képzéseinkhez, megteremtjik a lehetéséget a bennmaradasra, majd
segitjlk a munkaerépiaci elhelyezkedésiket. Az Egyetem eddigi mikédése sordan a roma
kisebbség tamogatasa volt a legpregnansabb, elsésorban a néptancmiivész és
néptancpedagogus képzéstinknek kdszdnhetben, de mas szakiranyon is jelen vannak a
tehetséges roma fiatalok. A diakok motivaciéjat és problémamegoldé képességét fokozza a
sokoldalusagra neveldé miveészi alkotétevekenyseg. A kulturalis hagyomanyok megérzése és
tovabb oOrokitése a mivészeti tevékenységeken keresztul a leghatasosabb. A mivészeti
nevelés a kisebbségi és a tobbseégi kulturak kapcsolatat is erdsiti. A hatrannyal kizdé diakok
felzarkézasat el6segiti az dnkifejezésre modot adoé miivészeti tevékenység.

A Rendszeres szocialis dsztondij palyazatot az Egyetem Hallgatoi Onkormanyzata hirdeti meg
minden félév elején a szocialisan hatranyos helyzetli hallgaték tamogatasara. A nyertes
hallgatok szamara a megitélt dsszeget havonta, 6t hénapon at folydsitja az Egyetem. A
jogosult hallgatdkra vonatkozé szabalyozast minden esetben a palyazati felhivas tartalmazza.
A palyazo hallgaté és a vele egyutt él6 csaladtagjai a jdvedelmei, tehat anyagi helyzete alapjan
kapja meg pontszamat.

A hatranyos helyzetl tanuldink téritésmentesen vehetik igénybe az Egyetem egészségugyi
szolgaltatasait, megteremtjik a lehet6ségét az intézményen bellli téritésmentes
étkeztetésnek és kollégaink segitik az dsztdndij, vagy palyazati lehetéségek felkutatasaban,
illetve a tamogatas megszerzése érdekében a sziikséges dokumentacio dsszeallitasaban.

A nbk fontos szerepet toltenek be az Intézmény mikddésében, ezt mutatja, hogy mind az
oktatdk, mint pedig az Egyetem vezet6i kdzott tdbbségében vannak a néi kollégak. N6k toltik
be az Egyetem rektori, egyik rektorhelyettesi, a tobbcélu koznevelési intézmény kozponti
igazgatoi, valamint gimnazium igazgatoi és igazgatohelyettesi pozicidit, a tanszékek élén 7 néi
vezetd all, és a funkcionalis terlleten is tdbbségében ndi vezetdk iranyitjak a szervezeti
egységeket.

Tehetséggondozas

A tobbcélu koznevelési intézményben tObb éves gyakorlati tapasztalattal rendelkez6, kivalo
tanari kar dolgozik, akik a szakami tudasukon tul értenek ahhoz is, hogyan kell a kulonb6z6
koru gyerekekkel foglalkozni, és elvezetni Oket a kisiskolas kortdl az érettségiig. Mindekézben
kiemelt figyelmet forditanak a tehetséggondozasra, melyben nemcsak a gyermek
alkalmazkodik egy téle fuggetlenul kialakitott kdvetelményrendszerhez, hanem ahol az iskola
olyan differencialtan alakitja oktaté-nevel6 munkajat, hogy az a gyermekek érdeklédését,
személyiségét, szakmai elfoglaltsagat, igénybevételét is figyelembe veszi.
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Az egyetemi szintl képzési programokon és annak szinvonalan tul kiemelked6
tehetséggondozasi gyakorlataval is segiti ndvendékei és hallgatoi fejlédését és elhelyezkedési
lehet6ségeit az Egyetem.

A tehetséggondozas elsé szintje a személyre szabott oktatas, melyet a kislétszamu csoportok,
valamint a meghatarozé oktatéi attitiid tesznek lehetévé. A tehetséggondozas kdvetkezd
szintjén kell emliteni az évente megrendezett, az Egyetem altal szervezett versenyt, amelyet
a Tancmiivészképzd Intézet mellett a Koreografus és Tancpedagégusképzd Intézet Tancos
és prébavezet6 szak, valamint a Koreografus szak hallgatéi szamara torténik kiirasra: egyéni
sz0l6, csoportos produkcio és sajat koreografia kategériakban. A hallgatok felkészlilését és
fejlédését az 6rarendben biztositott idén tul, extra probalehetéségek alkalmaval nemcsak az
evfolyamot oktatd mesterek, de az Egyetem barmely oktatdja vagy kilsés szakember is
segitheti. A verseny dont6jének zslrijében a hazai és gyakran a nemzetk6zi tancélet
kivalosagai vesznek részt az értékelésben és a dijak odaitélésében. A harmadik szinten az
iskolan kivuli versenyek alinak. Az Egyetem minden évben — anyagi lehetéségeit és palyazati
pénzeket is kihasznalva — a lehetd legtdobb nemzetkdzi versenyen inditja ndvendékeit és
hallgatéit. Természetesen ezek esetén is a felkészllési periodus maga adja a
tehetséggondozé munka gerincét.

A Magyar Tancmiivészeti Egyetem El6készité Balett Studidja (EBS) uj oktatasi programmal,
2019. szeptemberében kezdte meg mikodését. A képzés f6 célja az egyetem fels6foku
elékészité szakmai képzésének |. évfolyamara torténd felkészités, valamint a mivészetre valo
érzékenyités, az egészséges életmddra és a mozgasra nevelés, valamint utanpétlas
biztositdsa a magyar tancmivészet szamara.

A képzés lehetéséget nyujt a klldonbdzd korosztalyok szamara (6voda kiscsoporttdl altalanos
iskola 5. osztalyig), hogy elsajatitsak a klasszikus balett alapjait és az erre éplil6 mozgasos
képességfejlesztést. Az Uj oktatasi programunk a gyerekek életkori sajatossagaihoz és az
egyetem altal kidolgozott tanmenethez igazodva, harom korosztalyban, négy csoportban
valésul meg. A tanév soran kulénb6z6 kurzusokat szervezink a gyerekeknek, mellyel
szinesitjuk a képzést (népi gyermekjaték, jatékos musical, modern tarsastanc).

Idén 80 gyermekkel kezdtik a tanévet, az év soran még folyamatosan csatlakoztak.

A képzésbe a tanév soran a szlilék is betekintést nyerhettek a félévkor megrendezésre kerilt
szUl6i bemutaté ora keretében. A koronavirus jarvany az idei tanév jelenléti oktatasat mar nem
akadalyozta, ezért osztott csoportokban szll6i bemutaté orat is tartottunk decemberben és
majusban.

Juniusban pedig a tébbi helyszinnel kézdsen 120 diakkal kdézbs évzard vizsgaelbadast
rendeztunk az egyetem szinhaztermében. Buszkék vagyunk arra, hogy a legnagyobb
csoportbdl majusban a névendékek tdbb mint 60%-a nyert felvételt a Magyar Tancmivészeti
Egyetem fels6foku szakmai képzésének elsé évfolyamaba.

A vidékre kihelyezett Tehetségcentrumok kialakitasanak célja elsGsorban a tehetségek
felfedezése, gondozésa, a szul6k bevonasa annak érdekében, hogy a valoban tehetséges
gyerekek megkezdhessék tanulmanyaikat a Magyar Tancmuivészeti Egyetemen. A kihelyezett
képzés oraszamai és oktatasi programja igazodik az Egyetemen mikodé EBS tanmenetéhez.
A képzésben valo részvétel — az altalanos iskola alsé tagozatos tanuldinak biztositott —
felvételihez kotott, mellyel mar el6zetesen kiszlrheték olyan adottsagbeli problémak, melyek
megakadalyozzak a magasabb foku klasszikus balett tanulmanyokat. Természetesen a
gyerekek mozgasfejlédése eltérd, ezért a pedagogus véleménye alapjan a tovabbi
évfolyamokba is lehet csatlakozni a tehetségesnek itélt gyerekeknek. A programban vald
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részvétel emeli az oktatok és az iskola rangjat is, valamint kézelebb hozza a gyerekeket és a
szll6ket a Magyar Tancmivészeti Egyetemen folyé magas szinvonalu képzéshez.

A tehetségcentrumok ujabb helyszinel béviltek a tanév elsé félévében. Székesfehérvaron
Nagy-Kuthy Mercédesz és Nagy Zoltan inditott uj partnerképzést. Szegeden Varga Jézsef,
Oroszlanyban Csaky Maria, illetve Egerben Mirkoczki Zita vezetésével folytatédott a szakmai
oktatas. Mind a négy balettmester az Egyetem altal is elismert pedagoégusok (Merényi Zsuzsa-
dij), akik eddigi munkajuk soran szamos tehetséges ndévendékkel gazdagitottak iskolankat és
a magyar tancéletet.

1.4. Munkavallalokat célzé szolgaltatasok

Az Egyetemen a modellvaltas biztositotta jobb anyagi lehetéség 2022. évben is teret engedett
egy differencialt 15%-0s béremelésnek, valamint az Egyetem fennallasa 6ta el6szdr lehetdség
nyilt a munkavallalék tAmogatasara SZEP-kartyara utalt 6sszeg formajaban is.

Az Egyetem vezetése kiemelt hangsulyt helyez a munkavallalok munkakdrilményeinek
javitasara, igy uj munkaallomasok keriltek kialakitasra, korszerl informatikai eszkdzok és
egészséget tamogatd U butorok beszerzése tortént, melyek altal 21. szazadi
munkakdrilmények valosultak meg.

A munkavallalok szamara lehet6ség a kedvezményes aron elérhetd étkezés, amelyet az
Egyetem altal fenntartott Nadasi Ferenc Gimnazium konyhdja biztosit. Két épuletben is
elérhet6 bufé szolgaltatas mind a hallgatdk, mind a munkavallalok szamara. Folyamatos orvosi
lehetéség (belgydgyasz, ortopéd-traumatoldogus) van biztositasa kijeldlt napokon, de akar
online formaban is. Mindemellett gyogytornasz, pszicholdégus segitsége is igénybe vehetd a
munkavallalék szamara.

Az Egyetem vezetése fontosnak tartja a kulturalis programokhoz val6é hozzajutés lehetéségét
is, ezért az egyetemi el6adasok, koncertek, operahazi féprobak nyitottak a munkavallék
részére és ugyanez igaz az Egyetem konyvtarara, valamint az Egyetem altal eldfizetett
programok hasznalatahoz is. Minden évben, igy 2022-ben is sok olyan ,belsé” eléadasa volt
az Egyetemnek, amelyet a munkavallalék, sét csaladtagjaik is megtekinthettek. A megtartott
kurzusokon (pl.: nyari tanctabor) a munkavallalék gyermekei is részt vehetnek, tobb kolléga is
élt a lehetbséggel.
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