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PREAMBULUM

A Magyar Tancmiivészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) és a Magyar Tancmiivészeti
Egyetem Nadasi Ferenc Gimnaziuma és Kollégiuma (tovabbiakban: tobbcéla koznevelési
Intézmény) (tovabbiakban egyuttesen: Intézmények) Koveteléskezelési Szabalyzata (tovabbiakban:
Szabalyzat) az érintettek szdmara atlathatobba teszi a kéveteléskezelési tevékenység folyamatat,
annak szakmaisagat prezentélja, és ennek soran minden kapcsolodd szabalyozasnak megfelel. Az
Intézmények eredményes gazdalkodasanak és miikddésének alapvetd feltétele az esedékességen
tali kintlévéségek hatékony kezelése, valamint azok csbkkentésére, megszlntetésére valod térekvés.

A Magyar Tancmlvészeti Egyetem részben ondlléan gazdéalkodd szervezetének gazdalkodasi,
finanszirozasi, adatszolgéltatasi, beszamolasi feladatainak ellatasat az Egyetem Gazdasagi és
Humanpolitikai lgazgatdsaga utjan latja el.

A felelbs, koltséghatékony gazdalkodds biztositasa érdekében az Egyetem kovetelései
érvényesitésének rendjét

— anemzeti felséoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.),

—~ anemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Kéznev. tv.),

— a Polgari Torvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk),

— aszamvitelrl sz616 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: Szt.),

~ amunkatérvénykdnyvérdl sz6lo 2012. évi l. térvény (tovabbiakban: Mt.),

— akozigazgatasi perrendtartasrol sz6l6 2017. évi l. térvény (tovabbiakban: Kpr.),

— apolgari perrendtartasrél sz6l6 2016. évi CXXX. torvény (tovabbiakban: Pptv.),

- a természetes személyek adéssagrendezésérdl szold 2015. évi CV. térvény (tovabbiakban:
Tszatv.),

- afizetési meghagyasos eljarasro! sz6l6 2009. évi L. térvény (tovabbiakban: Fmhtv.),

— abirésagi végrehajtasrol sz616 1994. évi LIlI. torvény (tovabbiakban: Vht.),

— az éltalanos forgalmi adérél szol6 2007. évi CXXVII. térvény (tovabbiakban: Afa tv.),

- akoézjegyzbi dijszabasrél sz616 22/2018. (VII1.23.) IM rendelet (tovabbiakban: IM rendelet),

- az adohatésag altal foganatositandd végrehajtasi eljards soran felmeriilt végrehajtasi
koltsegek és a végrehajtasi koltségatalany megallapitasanak és megfizetésének részletes
szabalyairol sz616 8/2018. (Ill. 19.) NGM rendelet (tovabbiakban: NGM rendelet),

— az Eurdépai Parlament és a Tanacs 1896/2006/EK rendelete (tovabbiakban: 1896/2006/EK
rendelet)

— Magyarorszag adott évi kdzponti kéltségvetésérdl szolé torvény (tovabbiakban: Kvtv.),

— Kényvtarhasznalati és Szolgéltatasi Szabalyzat,

— Hallgatéi Kbvetelményrendszer

figyelembevetelével a Szenatus az aldbbiakban hatarozza meg.

L ALTALANOS RESZ
1. A Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat célja olyan atlathatdé rendszer kiépitése, amely megalapozza a hatékony
koveteléskezelési eszkdzok iddben torténé alkalmazasat és egyben alkalmas arra, hogy az eljaras
soran nyert informaciok segitségével az alkalmazandé eszktzok kivalasztasaban érvényesuini tudjon
a folyamatok optimalizélasa, ezaltal a behajtds hatékonysaga, igy a kévetelés kezelésbdl szarmazéd
bevételek névelése. Tovabbi cél a kintlévéségkezelési gyakorlat egységesitése, a jogszabalyi
elbirasoknak megfelelé — a folyamatban érintett minden résztvevd, felelés szamara egyértelma —
keretbe foglalasa, megel6zve, illetve csbkkentve az Egyetem kovetelésallomanyat, valamint
minimalizaiva a veszteséget.



2. A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a)
b)

c)

d)

az Egyetem valamennyi szervezeti egységére,
az Egyetemmel megsziint és jelenleg munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban, illetve tanulmanyi szerzédésbdl eredd jogviszonyban allékra,

az Egyetemmel szlneteld vagy megsz(int, valamint jelenleg tanuléi, hallgatéi vagy eldkészits,
illetve felnéttképzési jogviszonyban alldkra,

az Egyetemmel megsz(int és jelenleg szerzédéses, vagy mas koételmi jogviszonyban, tovabba
egyéb jogszabaly vagy az Egyetem hatérozata, belsé szabalyzata alapjan fennallé jogviszonyban
allékra.

A Szabalyzat targyi hatalya azon kévetelések érvényesitésére terjed ki, melyek iejart pénzigyi
koévetelésnek mindsilinek. A teljesités, illetve a kévetelés elismerésének alapbizonylata a vevs, ados
altal elfogadott szamla és bizonylat.

a)

b)

c)
d)

e)

3. A kdvetelések kezelése soran eljarni jogosult személyek

Tanulmanyi lgazgatésag munkakéri leirdsban a feladatra kijeldlt ugyintézé(i), és a Tanulmanyi
Igazgaté,

Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatésag munkakori leirasban a feladatra kijelslt igyintézé(i), és
a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgato,

az Egyetemmel megbizasi jogviszonyban all6 Gigyvéd/igyvédi iroda,

oktatasi rektorhelyettes,

oktatasi, nevelési, oktatds- és kulturdlisszervezési, testlleti, bizottsagi feladatokat barmilyen
jogviszonyban ellatok,

kényvtar vezetd, kbnyvtaros(ok).

4. Ertelmezd rendelkezések, fogalmak

Kovetelés: az a jogszabalybdl, jogerés biroi végzésbdl, itéletbdl vagy hatdésagi hatarozatboi,
szerz6déshodl — ide értve a vasarolt és a térités nélkul atveit kovetelést is — jogszerlien eredd
fizetési igény, amelyet a kotelezett elismert és — ellenszolgaltatast is tartalmazoé szerzédés esetén
— a masik fél mar teljesitett, ilyennek minéstl a bevallas alapjan megallapitott kézhatalmi
bevételre iranyul6, valamint az olyan kovetelés is, amelyet a kotelezett vitat, de jogszabaly alapjan
azt a fellebbezésre vagy perinditasra tekintet nélkil teljesitenie kell.

Ide sorolandé minden olyan kévetelés, amely szandékos vagy gondatlan karokozasboél szarmazik,
vagyis amikor a megsz(nt vagy jelenleg fennallé munkaviszony/munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony/szunetel6 vagy megsz(nt, valamint jelenleg tanuldi, hallgatéi vagy elékészits, illetve
felnbttképzési jogviszony/egyéb képzési jogviszony fennallasa soran a szerzédott fél
kételezettségének megszegésével jogellenesen kart okoz az Egyetemnek.

Kdveteléskezelés: az értékesitésbdl vagy szolgaltatds nyljtasabdl, valamint elismertségtél
fuggetlenil a munkavallaléi tartozasb6l szarmazd kovetelés érvényesitése érdekében végzett
tevékenység.

Kisdsszegl kévetelés: a Kviv.-ben meghatarozott értékhatar alatti kévetelés.

Behajthatatlan kdvetelés: a Szt. 3. § (4) bekezdés 10. pont a)-g) alpontja szerinti kévetelés azzal
az eltéréssel, hogy nem tekintheté behajthatatlannak a kévetelés, ha a végrehajtas kozvetlenli
nem vezetett eredményre és a végrehajtast szineteltetik.

Kétes kovetelés: az a peresitett vagy vitassa valt kévetelés, amelynek realizalasa az idépont,
illetve az Osszegszerliség tekintetében az adésra vonatkozé informacidk, mérlegkészités
idépontjaig ismertté vait informaciok alapjan bizonytalanna valt.
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g)

h)

)

k)

0)
m)

n)

o)

p)
q)

r

s)

t)

u)

v)

w)

X)

Gazdasagtalan kdvetelés: az a kdvetelés 6sszeg, melynek mértéke 24 hénapon kereszt(l nem
haladja meg a 20.000 Ft-ot (a felmeriild kéltségek meghaladjak a kdvetelés dsszegét).

Kotelem: kotelezettség a szolgaltatas teljesitésére és jogosulisag a szolgaltatas teljesitésének
kovetelésére.

Partner: az Egyetemmel barmilyen szerzédéses jogviszonyban all6 vagy korabban alit
természetes és jogi személyek, szervezetek.

Ados: az Egyetem azon partnere, aki tartozasanak esedékessége lejart és az Egyetem
felszdlitasa utan sem egyenlitette ki a tartozasat, melynek koévetkeztében késedelembe esett.

Termékértékesités: birtokba vehetd dolog atengedése, amely az atvevét tulajdonosként vald
rendelkezésre jogositja, vagy barmely mas, a birtokba veheté dolog szerzése szempontjabdl ilyen
joghatast eredményezé tgylet. (Afatv. 9. § (1))

Szolgaltatds nyujtasa: barmely olyan Ugylet, amely az Afa tv. értelmében nem termék
értékesitése. (Afa tv. 13. § (1))

Szolgaltatasnyljtashoz sorolandé minden olyan kévetelés, amely az Egyetemrhel szemben, az
Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzat Ill. kétet Hallgatéi Kévetelményrendszer vonatkozé
rendelkezései alapjan jogszerlen kerilt kifrasra.

Fizetési kedvezmény: az adéssal koététt olyan megallapodas, mely az ados fizetési
kotelezettségét valamilyen médon konnyiti (részleffizetés engedélyezése, fizetési halasztas).

Fizetési meghagyéasos eljaras: kozjegyz6i hataskorbe tartozd, ezaltal nemperes eljaras; a kis
ertéki kovetelések behajtasanak gyors és hatékony eszkbze.

Eurdpai fizetési meghagyasos eljaras: olyan meghatéarozott formanyomtatvanyokon alapulé
egyszerisitett eljaras, amely lehetévé teszi a hatarokon atnyCld, a koételezett altal nem vitatott
pénzigyi kovetelések érvényesitését.

Birdésagi végrehajtas: olyan 6nallo, térvényileg szabalyozott polgari nemperes eljaras, melynek
soran a birosag, a kozjegyzo, illetve a végrehajté altalaban vagyoni kényszer alkalmazéasa révén
juttatja érvényre a kotelezettség teljesitésére vagy biztositasara irdnyulo jogi szankciot.

Engedményezés: a jogosult a kdvetelését szerzédéssel masra atruhazza.

Eléviilés: valamely koévetelés birésag elotti érvényesithetéségének idémulas kovetkeztében
térténd megsz(linése.

A Ptk. 6:22 §-a szerint, ha ettd! eltéréen nem rendelkezik, akkor a kévetelések 6t év alatt éviiinek
el. Az elévilés a kivetelés esedékességétdl kerlll szamitasra.

Fizetési felszdlitds: a pénzbeli kdvetelés igényérvényesitésének az elsé lépése, maganak a
peres eljarasnak az egyik alappillére.

Befogadott szamla: az a szamla, amelyet az adés annak teljesitési idejének lejartat kévetd 20
napon belll irasban és érdemben a fizetési kotelezettség jogcime, fennallasa, esedékessége,
mértéke, vagy 6sszege miatt nem vitat, és az ezt kdvetd hitelezdi irasbeli fizetési felszolitasra sem
egyenlitette ki.

Vitatas: minden olyan nyilatkozat, amelyben az adds a kévetelés létrejotiét, jogcimét, fennallasat,
Osszegszeriiséget vagy esedékességét érdemben vitatia. Az adds vitatasanak legkésdbb a
hitelezé fizetési felsz6litasanak kézhezvételét megel6z6 napig irasban van helye.

Kézbesitési vélelem: olyan vélelem, amelynek az eseteiben gy kell tekinteni, mintha a postai
Oton megklldott hatésagi iratok kézbesitése megtortént volna, sikeres lett volna (holott a
kézbesités ténylegesen nem volt sikeres). '

Kézbesitési vélelem megdontése: akkor terjeszthett eld, ha a kézbesités szabalytalan volt,
vagy pedig a cimzett a kézbesitésrél énhibajan kivil nem szerzett tudomast.

Kiiras: a koltsegtérités/onkoltség, téritési dij és a szolgaltatasi dij NEPTUN rendszerben térténé
eléirasa.

Hibas kiiras: a jogszabalyba vagy intézményi szabdlyzatba iitk6z6 NEPTUN rendszerben térténé
kdvetelés elbirasa.
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Il RESZLETES RENDELKEZESEK A KOVETELESEK KEZELESE SORAN FELADATOT
ELLATO SZERVEZETI EGYSEGEKRE VONATKOZOAN

Az érintett szervezeti egységekke! egyuttmlksdve a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatosag és az
Egyetemmel megbizasi jogviszonyban all6 Ggyvéd/ugyvédi iroda feladata, hogy érvényesitse az
Egyetem lejart kdveteléseit az alabbiak szerint:

1. Tanulmanyi lgazgatésag feladatai

A Hallgatéi Kovetelményrendszerben meghatarozott kéltségek, téritések és dijak hataridén tali

hatékony kezelése érdekében a tanulmanyi Ggyintéz6(k) feladatai:

a) a NEPTUN rendszerben a hallgaték térzsadatainak és egyetemi tanulmanyaihoz kapcsolodo
egyéb adatainak (fizetési kotelezettségek) rogzitése, folyamatos aktualizaldsa és
jogszer(iségének ellenbrzése,

b) amennyiben az ellenérzés soran hivatalbdl észleli(k), hogy a kiirt, de meg nem fizetett
kovetelés(ek) a NEPTUN rendszerben a hallgaté/tanulmanyi tgyintézé altal ugy kerQlt kifrasra,
hogy a szolgaltatast nem vette igénybe, vagy a kovetelés hibasan kerdlt kiirasra, a tanulmanyi
igazgato - a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatésag munkakéri leirasban a feladatra kijeldlt
{igyintézé(i)t irdsban kéri a szamla toriésére - a hallgaté javara hivatalb6l donthet a vitatott
kovetelés helyesbitésérdl vagy torlésérdl, amely alapjan a tanuimanyi ligyintéz6é kételes a tételt a
NEPTUN rendszerben t6rélni vagy a hallgaté javara helyesbiteni,

c) az Egyetem bels6 informatikai halézatdn a Tanulmanyi Igazgatésag és a Gazdasagi és
Humanpolitkai Igazgatésag altal is elérheté koz8s mappaban folyamatos nyilvantartast
vezet(nek) a NEPTUN rendszerben nem nyilvantartott, az Egyetemen elékészité jogviszonyban
allé névendékekrdl és a tanulmanyaikhoz kapcsoldédé egyéb adataikrél, valamint az Egyetem
kizar6lagos tulajdondban allo ,D” épuletben talalhatd vendégszallason és az ,F" éplletben
talalhato kollégiumban elszallasolt hallgaték és egyéb képzésben résztvevék téritési dijairdl,

d) a fizetési elmaradasban |&vd hallgatékat a NEPTUN rendszeren keresztill, a szlUnetels- és
megsziint jogviszonyban lévé hallgatokat, valamint az elékészitd jogviszonyban allo
novendékeket az ismert elérhetéségeiken (elektronikus vagy postai uton) két alkalommal
figyelmeztetik a tartozasaik rendezésére,

e) amennyiben a figyelmeztetés ellenére sem kerll sor a tartozas 6nkéntes rendezésére, a
tanulmanyi félév szorgalmi iddszakanak utols6 hoénapjdban a NEPTUN rendszerben
nyilvantartott, valamint a NEPTUN rendszerben nem nyilvantartott aktiv pénzigyi tételeket
Osszesitik) és a behajtas érdekében tett intézkedések bizonyithatésagat alatamaszto
dokumentumokkal egyutt a kévetelés tovabbi érvényesitése érdekében atadjak a Gazdasagi és
Humanpolitikai Igazgatésag részére.

2. Konyvtar feladatai

A Valyi Rézsi Konyvtar, Levéltar és Tanctudomanyi Kutatokézpont altal nyuijtott szolgaltatasok dijanak
meg nem fizetéséb6l eredd kovetelések kezelése a hatélyban 1&vd Konyvtarhasznalati és
Szolgaltatasi Szabalyzat szerint torténik.

A Koényvtar sajat nyilvantartast vezet a tevékenységével Osszefliggésben keletkezd kovetelésekrdl,
valamint kézremiikédik ezek rendezésében.

A Konyvtarhasznalati és Szolgaltatasi Szabalyzatban meghatarozott téritési dijak hataridében térténé

megfizetése érdekében a kényvtarosok feladatai:

a) az Egyetem bels6é informatikai halézatan a Konyvtar és a Gazdasagi és Humanpolitikai
lgazgatosag altal is elérhetd kézds mappaban folyamatos nyilvantartast vezet(nek) a Kényvtar
szolgaltatasait igénybe vevokrél és a kapcsolodé egyéb adataikrél (fizetési kotelezettségek),

b) a fizetési elmaradasban |év6 tanuldkat, hallgatokat, pedagdgusokat, oktatdékat, munkavallaldkat
és egyéb kotelmi jogviszonyban all6 személyeket, a szlnetel6- €s megsz(int jogviszonyban |&vé
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c)

hallgatokat és elbkészité jogviszonyban allé novendékeket az ismert elérhetéségeiken
(elektronikus vagy postai aton) két alkalommal figyelmeztetik a tartozasaik rendezésére,
amennyiben a figyelmeztetés ellenére sem kerlil sor a tartozas 6nkéntes rendezésére, a
tanulmanyi félév szorgalmi idészakanak utolsé hoénapjaban osszesitilk) az aktiv pénzugyi
tételeket és a behajtds érdekében tett intézkedések bizonyithatésagat alatamaszto
dokumentumokkal egyutt a kovetelés tovabbi érvényesitése érdekében atadjak a Gazdasagi és
Humanpolitikai Igazgatésag részére.

3. Miivészeti Menedzsment feladatai

A kulturalisszervezési feladatokkal osszefuiggésben keletkez6 hataridén tili kévetelések hatékony
kezelése érdekében a Mlvészeti Menedzsment egyuttmiikodik a Igazgatdésaggal, amelynek keretében
elésegiti az alabbiak hatékony végrehajtasat:

a)

b)

fizetési elmaradasban lévd partnerek dsszes elérhettségét (elektronikus vagy postai levelezési
cim) a Miivészeti Menedzsment atadja a Gazdasagi €s Humanpolitikai Igazgatésag részére,
amennyiben a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatésag altal kikuldott fizetési
emlékeztetbk/fizetési felszélitasok ellenére sem kerdll sor a tartozas énkéntes rendezésére, Ggy a
fizetési felszolitasban megjeldlt fizetési hatarid6 lejartat kéveté 15 napon belil a Gazdasagi és
Humanpolitikai lgazgatésdg a behajtas érdekében tett intézkedések bizonyithatosagat
alatémaszté dokumentumokkal egyitt atadja az Ugyet Ugyintézésre az Egyetemmel megbizasi
jogviszonyban &ll6 Gigyvéd/ugyvédi iroda részére.

KOVETELESEK (TARTOZASOK) KEZELESENEK ELJARASRENDJE

1. Kovetelések nyilvantartasa

A kdvetelések nyilvantartdsanak legalédbb az aldbbiakat szilkséges tartalmaznia:

a)
b)
c)

d)
e)

9)

h)

)
k)

a kovetelés sorszamét, nyilvantartasba vételének datumat,
a kovetelést tanusitd dokumentum megnevezését, iktatod- vagy érkezteté szamat, keltét,

a kotelezett azonositasahoz szukséges adatokat (természetes személy esetében: név, szlletési
nev, anyja neve, szlletési hely és id§, lakcim, értesitési cim, telefonszam, e-mail; jogi személy
esetében: név, székhely, adészam, cégjegyzékszam, nyilvantartasi szam, telefonszam, e-mail),

a kovetelés targyat, 6sszegét,

a kovetelés teljesitésének hataridejét, tobb részletben vagy folyamatosan (idészakonként)

fennalld kovetelés esetén annak évek szerinti megoszlasat, az uzleti évben a teljesitési
hatariddket datum szerint,

a kovetelés modosulasainak (pl.: fizetési konnyitések, kedvezmények) jogcimeit, a valtozasok
leirasat, az azt tanudsitdé dokumentum megnevezését, iktatészamat, keltét,

a teljesitett befizetések datumat, dsszegét, az utalvanyozés, bevételezés dokumentumanak
azonositasahoz szikséges adatokat,

a koveteles és annak modosulasai, a teljesitési adatok konyvviteli szamlakon térténé
elszamolasanak idépontjait és a kényvviteli szamlak megnevezését,

devizaban fennalld kdvetelés esetén a kdvetelés és annak médosulasai (ideértve az atértékelést,
értékvesztést, annak visszairaséat is) dsszegét a forint mellett devizaban is, a nyilvantartasba
vételi arfolyamot, a mérlegfordulénapi arfolyamot,

a kovetelésekkel kapcsolatos fizetési felhivasok, behajtasara tett intézkedések adatait,

az egyszerisitett értékelési eljaras ala vont kovetelések esetén a kotelezett besorolasanak
adatait,

a kovetelések értékvesztésével és a behajthatatlanna valt kévetelésekkel kapcsolatos adatokat,



m) valtoval kivaltott kovetelés esetén a valté kibocsatojanak megnevezését, a kibocsatas és a lejarat
idejét, a valtoval kivaltott kovetelés Gsszegét, a valtoban foglalt kamatot, a valtdé forgatasaval,
leszamitolasaval, bevaltdsaval kapcsolatos adatokat,

n) az esetleges egyéb megjegyzéseket.

2. A kovetelések (tartozasok) keletkezésének médjai és dokumentumai

A kovetelések (tartozasok) keletkezésének moédjai lehetnek kilsnosen, az Egyetem(mel)
a) sajat tevékenységébdl,

b) sajat vagyonanak hasznositasabél,
c) szallitéknak adott elélegeibél,

d) szlunetel6- és megszlint jogviszonyban lévé és jelenleg hallgatéi, tanuldi vagy elbkészitd
jogviszonyban allék kintlévéségeibdl (pl.: ©nkoltségi dij, koltségtérités dijtartozas, téritési
dijtartozas, egyéb szolgaltatasi dijtartozas, képzési dij, vizsgadij tartozas, kartéritési igény,
elszamolasi kotelezettséggel dsszefuggésben keletkezd kovetelés, jogosulatian dijkifizetés stb.),

e) megszint és jelenleg munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban, tanulmanyi
szerzédésbol eredd jogviszonyban alié munkavallaléi kintlévéségeibél (pl.: sikertelen vizsgadijak,
telefonszamla, képzési koltség, illetményelbleg, munkabértartozas, kartéritési igény stb.),

szarmazod kovetelések.

Az adbs altal torténd elismerés dokumentumai:

a) a Szamviteli Politikaban meghatarozott fordulénapra vonatkozéan tértivevényes kildeményként
megkUld6tt egyeztetd levél az ados altal elfogadottnak minésul, ha a levélre a megadott hataridén
belil nem érkezik valasz, vagy elfogadé valasz érkezik,

b) a mérleg fordul6napjat kovetd, de a beszamolé készitését megelézé idépontban térténd pénzugyi
teljesités.

A hallgatdi tartozasok nyilvantartasa a NEPTUN rendszerben torténik.

A hallgatokkal és egyéb képzésben résztvevikkel szembeni kévetelés kiiras/térliés alapbizonylatai:
a) hallgatéval/egyéb képzésben résztvevdvel kotott kepzési szerzédés,

b) hatarozat,

c) egyéb bizonylat (pl.: jegyz6kdnyv, kérelem).

Vevd szamla készitésének helye és mddja:

a) a Kkiirt hallgatéi kévetelésekrél automatikusan generalt elektronikus szamla készul a NEPTUN
rendszerben,

b) nem a NEPTUN rendszerben nyilvantartott kévetelésekrdl a Gazdasagi és Humanpolitikai
Igazgatésag munkakori leirdsban a feladatra kijelolt ugyintézé(i) altal az EOS gazdasagi
rendszerben keril kidllitasra a szamla.

A tanulmanyi Ggyintézé(k) a NEPTUN rendszerben, a gazdasagi- és pénziigyi Ugyintézé(k) az EOS
gazdasagi rendszerben a feladatkérilknek megfeleléen folyamatosan figyelemmel kisérik a
kintleviségek alakulasat, valamint a kiirasokrél és azok rendezésérdl rendszeresen egyeztetnek.
Amennyiben az Egyetem partnerei fizetési kotelezettségeiket a szerzédésben foglalt hataridsig teljes
6sszegben nem egyenlitik ki, Ggy hataridén tuli behajtando tartozasuk keletkezik.



3. A kovetelés (tartozas) kezelés folyamata
3.1. Pénziigyi szakasz

A pénziigyi szakasz feladatait a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatosag latja el.

Az |gazgatdsag feladata az EOS partnertérzs folyamatos karbantartasa, a bevételek, illetve a leirasok
folyamatos kényvelése, permanens kapcsolattartas és egyeztetés az Egyetem addssagrendezésben
érintett jelen Szabalyzat 1.3. pontja szerint eljarni jogosult személyekkel a fizetési emlékeztetsk/fizetési
felszolitasok kikilldése elétt, a kimend szamlak és emlékeztet6k/felszolitasok hataridében torténd
kikllldése. A pénzlgyi szakaszban fogadasra kerulnek a partnerek reklamaciéi és szilkség esetén
adategyeztetések kerlinek lefolytatasra.

A gazdasagi Ugyintézé monitorozza azokat a partnereket, akik altal a fizetési hatariddig a
kintlévéségek nem kertltek teljes 6sszegben kiegyenlitésre, és a fizetési hataridd lejartat kévetéen a
30-60 napon tuli tartozast felhalmozé addsok részére fizetési emlékeztetét, a 61-90 napon tul tartozast
felhalmozd adosok részére fizetési felszélitast kuld ki. A fizetési felszolitasban megjeldlt dnkéntes
teljesitésre nyitva allo hataridé legalabb 8 és legfeljebb 15 nap lehet.

A Kkoveteléskezelési eszkdzok kozul torekedni kell az elektronikus Uton térténd kapcsolattartasra a
kéltséghatékonysag és az eljaras gyorsasaganak, produktivitdsanak érdekében. Az 5.000 Ft-ot
(amennyiben a tartozds O¢sszege alacsonyabb, mint a felszélitdssal felmertld dokumentalasi
koltségek) meg nem haladé kdvetelések esetén nem postai Uton térténik a felszélitd levelek kikilldése,
hanem a gazdaséagi lgyintézé a fizetési kotelezettség elmulasztasanak okardl telefonon ésfvagy
elektronikus levélben egyeztet a vevd kapcsolattartéjaval a szerz6désben megjeldlt vagy az egyéb
modon fellelhett elérhetdségeken. Ebben az esetben a telefonon vagy elekfronikus tton megtett
felszolitas tényét irdsban, feljegyzés formajaban kotelezd dokumentalni. A postai Gton kikUldott
felsz6litd levelet minden esetben tértivevénnyel, vagy ajanlott levélként kell kiktldeni, igy nyomon
kdvethetd, hogy az adés atvette-e, vagy miért nem vette at a levelet.

A gazdasagi ugyintézé az esetleges irasbeli visszaigazolasoknak, szoébeli egyeztetéseknek
megfeleléen rendszeresen ellenérzi, hogy a tartozdsok a megallapodasnak megfeleléen
kiegyenlitésre keriiltek-e. Amennyiben az adés fizetési nehézsége esetén a részletfizetésre okot ado,
meéltanyolhaté kérllményt (pl.: sllyos anyagi nehézség, munkanélklliség, addés vagy az altala
eltartott(ak) tartés, sllyos betegsége sth.) igazolja, gy a gazdasagi Ugyintézd jelzéssel él a
Gazdasagi Foigazgaté felé, aki a részletfizetési lehettségrél egyeztet a Rektorral, majd ennek
megfeleléen a kintlévéségek minimalizalasa érdekében az adés (hallgato) fizetési kénnyitésre iranyuld
kérelmére (1. szamu melléklet) részletfizetési megallapodas megkotésére keriilhet sor.

A hatralék kiegyenlitésére részletfizetési kedvezményt igénylé addsokkal az alabbi szempontok
szerint lehet megallapodast kétni:
- legfeijebb 6 havi részleffizetés engedélyezhetd,
- a részletfizetési megallapodasban régziteni kell, hogy barmely részletfizetés elmulasztasa
esetén az adds elvesziti a részletfizetési kedvezményt és felszélitasra a teljes tartozast egy
6sszegben, nyomban koteles megfizetni.

Ugyanazon tartozasra részletfizetési megallapodas csak egy alkalommal kéthetd.

A részletfizetési kedvezmény megvonasa utan az adés befizetését el kell fogadni akkor is, ha nem a
teljes dsszeget fizeti ki. Amennyiben az adés fizetési kotelezettségét csak részben tudja teljesiteni a
fennmaradé tartozasa tovabbra is fennall.

Amennyiben a jelen Szabalyzat Ill. 2. e) pontja szerinti kdtelezettek fizetési kotelezettségiiknek nem
tesznek eleget, ugy a tartozas dsszegét az Egyetem az adds soron kévetkezd munkabérébdl, illetve
az azzal egy tekintet ala es6 rendszeres jovedelmébdl a mindenkori jogszabalyok altal megengedett
legmagasabb mértek figyelembevételével akkor vonhatja le, ha ahhoz a munkavalialé hozzajarul,
vagy a kovetelés eldlegnyujtasbél ered. Az Egyetemmel munkaviszonyban, tanulmanyi szerzédésbél
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eredé jogviszonyban alld6 munkavallaléi irasbeli nyilatkozat formaban kotelesek hozzajarulni a
munkabérbdl térténé kdzvetlen visszatartashoz.

Amennyiben a jelen Szabalyzat Ill. 2. a) - d) pontja szerinti esetekben a partner fizetési
kotelezettségének 3 alkalommal torténé irasbeli fizetési emlékeztets, illetve fizetési felszélitas ellenére
sem tesz eleget, valamint az esetleges részletfizetési megallapodasban foglaltaknak megfeleléen sem
tortenik meg a torlesztés, Ugy a gazdasagi tgyintézé a fizetési hataridén tuli lejart kovetelések listajat
ugyvedi fizetési felszolitas/fizetési meghagyas kibocsatasanak kezdeményezése érdekében atadja az
Egyetem jogi képviseljének.

A gazdasagtalan kévetelés jogcimén a 20.000 forintot meg nem halado kovetelések vonatkozasaban
annak megallapitasaval, hogy ezeket a kéveteléseket eredményesen nem lehet érvényesiteni, mert a
végrehajtassal kapcsolatos koltségek nincsenek aranyban a kovetelés varhatéan behajthato
Osszegevel, valamint a behajtds esélye minimdlis a vevs, adds személy fel nem lelhettsége
(ismeretlen cim) miatt. Jelen Szabalyzat lil. 4. pontja alapjan javaslatot kell tenni a behajthatatlansag
tényenek megallapitasara, az ilyen kévetelésekré| térténd lemondasra és a kévetelés leirasara.

A pénzugyi szakaszbol torténd kilépés lehet tovabba a kévetelés befizetése vagy annak leirasa.
3.2. Ugyvédi szakasz

Az Ugyvédi szakasz feladatait az Egyetemmel megbizési jogviszonyban allo Ugyvéd/ugyveédi iroda
latja el.

A koveteleskezelés tgyveédi szakaszba lépésének feltétele, hogy a partnerrel szemben 90 napon tali
lejart kovetelés alljon fenn, vagy a partnerrel szemben negativ esemény (csédeljaras, felszamolasi
eljaras, végelszamolasi eljaras) kovetkezzen be.

Az ugyvedi szakaszban eljaré Ggyvéd részére valamennyi — a kéveteléshez kapcsolodé — elézmény
atadasa szikséges.

Az Ugyvedi szakaszt ellatoé szerz6do6 fél a megbizéval egyeztetett id6kézoénként koteles statuszriportot
adni a koveteléseket (gyintéz6 gazdasagi ugyintézé részére, aki egyben a jogi képviseletet ellaté
Ugyvedi irodaval torténé folyamatos kapcsolattartasra is kotelezett az Ugyvédi szakaszb6l valé
kilepésig. Az ugyvédi szakaszbdl valé kilépés feltétele a kovetelés behajtasa, egyezségi
megallapodas kotése vagy leirasi javaslat készitése a Gazdasagi és Humanpolitikai lgazgatésag
részére.

Az Egyetem az adés szédmdra fizetési nehézség esetére az Ugyvédi szakaszban is biztosithat
fizetéskonnyitési, illetve atutemezési lehetéséget a 3.1. pontban rogzitett feltételekkel.

3.2.1. Ugyvédi felszolito levél

A kovetelésbehajtas els6 jogi [épése az Uigyvédi felszolito levél kikildése.

Az Ugyvedi fizetési felszolitas kézhezvételét kdvetéen, amennyiben az adés a fizetési felszélitasban
meghatarozott hataridén belll teljesiti fizetési kotelezettségét, vagy jelzi az Egyetem és/vagy
ugyved/ugyvedi iroda felé fizetési nehézségét, egyeztetést kezdeményezhet a tartozasaval
kapcsolatban, ezaltal elkerilheti a fizetési meghagyasos eljaras kellemetlenségeit.

3.2.2. Fizetési meghagyasos eljaras
Amennyiben az ugyvédi felszélitas nem jar eredménnyel és az ad6s nem hajlandé egyuttmiikadni, a

kovetkezé jogi lépés a(z) (europai) fizetési meghagyas benyujtasa.

Az eljaras dijkoteles, amit a kérelem benyUjtasakor kételes megfizetni a jogosult. Mértékét az Fmhtv.
45. § (1) a) és (2) bekezdése hatarozza meg. A kdzjegyzé részére jard kozjegyzoi eljarasi munkadijat
és koltségtéritést az Egyetem el6legezi meg, de annak 6sszege az adést terheli.
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Az elektronikus Gton elbterjesztett kérelem alapjan eljaro kozjegyzé a fizetési meghagyast legkésébb
3 munkanapon beliil bocsatja ki.

Amennyiben az ad6s a jogosult kdvetelését elismeri vagy arra nem nyilatkozik, a fizetési meghagyés a
kézhezvételt kdvetd tizenhatodik napon joger8ssé valik, mely alapjan kezdeményezhets a kovetelés
vegrehajtasa.

Az adbésok szadméra fizetési nehézség esetére az Egyetem fizetéskdnnyitési, illetve atitemezési
lehetésegeket biztositanak. Ha az adés elismeri, hogy a jogosult kévetelése vele szemben fennall, de
nem tud fizetni, akkor kérheti a kovetelt 6sszeg részletekben valé megfizetésének, illetve a teljesitési
hatarid6 halasztasanak az engedélyezését. Erre kizar6lag az ellentmondésra nyitva allé hataridében,
azaz az fizetési meghagyas kézhezvételtél szamitott tizenét napon belul van lehetésége. Ha a
jogosult hozzajarul az adds kérelméhez, vagy az a felek méltanyos érdekeit a kézjegyzé dontése
alapjan nem sérti, a kdzjegyz6 kivételesen helyt ad az ad6s kérelmének.

A részletfizetés, illetve a fizetésre halasztas iranti kérelem is dijkételes beadvany, mértékét az Fmhtv.
45. § (1) b) és (2) bekezdése hatarozza meg.

Ha az ados a jogosult kdvetelését nem ismeri el, azaz annak kell6 idében (akar részben) ellentmond,
az eljaras az ellentmondassal érintett részben perré alakul. Ekkor az eljaras kikerl a kézjegyz6
hataskorébdl, és mint peres eljaras, a birésagon folyik tovabb. Az ellentmondast az eljard
kozjegyzbhoz kell megkuldeni a fizetési meghagyas kézhezvételét kéveté tizenst napon belll.

Amennyiben az iratot a fél nem vette at, azaz postai kézbesités esetén ,nem kereste” jelzéssel érkezik
vissza a kozjegyz6hoz, azt az ellenkezd bizonyitasaig a kézbesités masodik megkisériését kdvets 5.
munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni (Pptv. 137. § (2)). Amennyiben az irat az ,atvételt
megtagadta” jelzéssel érkezik vissza, a kézbesités megkisériésének napjan kézbesitettnek kell
tekinteni azt. A cimzett a kézbesitési vélelem bedlltardl valé tudomasszerzéstsl szamitott 15 napon
belil, de legfeliebb a kézbesitési vélelem bedllta napjatol szamitott 3 hénapon belll kézbesitési
kifogast terjeszthet el6 a kozjegyzénél, amennyiben a kézbesités nem volt szabalyszerd, illetve a
cimzett Gnhibajan kivuli okbdl nem vette at az iratot. A szabalyszer(itlen kézbesitést igazolni kell a
kozjegyzénél (pl.: nem a cimhely a kotelezett bejelentett lak6- vagy tartézkodasi helye), mig az egyéb
onhiban kivali okot részletesen el6 kell adni a kézjegyzének irott beadvanyban.

Nincs helye a fizetési meghagyasos eljarasnak, ha:
a) a feleknek (a jogosultnak vagy a kotelezettnek) nincs ismert belféldi kézbesitési cime (azaz lako-
vagy tartozkodasi helye, illetve székhelye vagy képviselete),

b) a kovetelés munkaviszonybol, kézalkalmazotti jogviszonyb6l, szakképzés soran koétott
tanuloszerzé6désbdl eredé jogviszonybdl, nemzeti felsGoktatasi térvény szerinti hallgatoi
munkaszerzédésbél eredd jogviszonyb6l ered és az ugy targya a jogviszony keletkezése,
moédosulasa, megsziinése vagy a munkaviszonyb6l szarmazo kotelezettségeknek a munkavalialé
altal tortent vétkes megszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezmeény, illetve fegyelmi vétség miatt
alkalmazott jogktvetkezmény,

c) akovetelés sszege a 30 millio forintot meghaladja,

d) a kovetelés zalogjogi jogviszonybdl ered,

e) az eljarasban tobb jogosult vagy tobb kételezett szerepel és a fékévetelések kdzott tsbb (nem
azonos) kdévetelés szerepel.

Ezekben az esetekben a kdvetelés peres uton, birdsag ei6tt torténé érvényesitése iehetséges.

Az europai fizetési meghagyasos eljaras az — 1896/2006/EK rendelet — ,A” formanyomtatvany
kitoltesevel indithatd meg. A birésag megvizsgalja a kérelmet, és ha a formanyomtatvany helyesen
kerllt kitéltésre, a birésag 30 napon beldl kiallitia az eurdpai fizetési meghagyast.

Ezt kévetben a birosag kézbesiti azt az alperes részére. Az alperes vagy megfizeti a kovetelt
Osszeget, vagy vitatja a kovetelést. Az alperes 30 napos hataridén belll ellentmondast ny(jthat be az
eurdpai fizetési meghagyassal szemben. Ebben az esetben az ugyet vagy a rendes polgari

11



birésaghoz teszik at — amennyiben a felperes ezt kérte —, amely azt a nemzeti jog alapjan biralja el;
vagy az Ugy a kis ertekl kovetelések eurdpai eljarasa szerint keril elintézésre, vagy megszinik.

Ha az alperes nem nyujtott be ellentmondast, az eur6pai fizetési meghagyas automatikusan
vegrehajthatova valik. Az eurdpai fizetési meghagyas masolatat — ha szikséges, forditassal egyutt —
meg kell kuldeni azon tagallam végrehajté hatésagainak, ahol a végrehajtast foganatositani kell. A
végrehajtas azon tagallam nemzeti jogszabalyai és eljarasai alapjan torténik, amelyben az eur6pai
fizetési meghagyast végrehajtjak.

3.2.3. Bir6séagi végrehajtas

Ha a fizetési meghagyas (legalabb részben) jogerére emelkedett, vagy a tartozassal kapcsolatban
jogerés birosagi itélet szuletett, és a jogeré ellenére az adés nem teliesit vagy barmely fizetési
részletet eimulasztja megfizetni, akkor az egész tartozas esedékessé valik és a jogosult végrehajtast
kezdemeényezhet a fizetési meghagyasban megjelolt 6sszeg tekintetében. A végrehajtas csak annal a
kézjegyzénél kérhetd, akinél jogerére emelkedett a fizetési meghagyas.

A jogerés fizetési meghagyas alapjan a bir6sagi végrehajtasi eljarast meg kell inditani. Ez alél kivétel,
ha a korabbi eljarasok alapjan a végrehajtas foganatositasanak eredménytelensége valoszin(isithets.

A veégrehajtas elrendelése is dijkoteles, amit a kérelem elbterjesztésekor kételes megfizetni a
végrehajtast kéré. Mértékét az Fmhtv. 55. § (1) bekezdése hatarozza meg.

A veégrehajtonal tovabbi eljarasi koltségek merllhetnek fel, melyet a végrehajtast kérének kell
megelblegeznie, de amelyek az adost terhelik. A végrehajtassal kapcsolatos készkiadas,
koltsegminimum és koltségatalany az adost terhelik. A behajtas soran felmerilt valamennyi kéltség és
keésedelmi kamat jarulékos koltségnek mindsil, a végrehajtasi eljaras megszintetését csak a teljes
tartozas megtérulése utan lehet kezdeményezni.

Jarulekos kéltségek:
- felszélitassal kapcsolatos kéltségek,
— az eljaras soran megfizetett illeték,
— képviseleti dij,
— végrehajtasi eljaras koltsége,
— azintézményen beldl folytatott kintiévéség-kezelés koltsége,
— végrehajtasi jog bejegyzésével kapcsolatos kéltség,
— lakcim felkutatas kéltsége,
— egyéb koltségek.

A végrehajtasi eljaras iranyulhat kozvetlen birdsagi letiltdsra vagy végrehajtasi lap kiallitasara.
3.2.3.1. A kdzvetlen birésagi letiltas (Vht. 24. §)

Kozvetlen bir6sagi letiltds kezdeményezésére akkor van moéd, ha az adés rendelkezik munkahellyel
és a végrehajtast kérének rendelkezésére allnak az adés munkahelyére vonatkoz6 adatok. Egyéb
esetben végrehajtasi lap kiallitasat kell kérni.

A végrehajto jogosult ellendrizni, hogy a munkaitaté, a kifizeté a letiltast a jogszabaly el6irasa szerint
teljesitette-e. Amennyiben a munkaltaté nem teljesiti a letiltasi rendelvényt, a tartozasért a munkaltaté
kezeskent felel.

3.2.3.2. A végrehajtasi lap (Vht. 15. §)

A végrehajtast kérd kérelmére kidllithatjia marasztald hatarozata alapjan az elsd fokon eljart birésag,
de kiallithatja a kbzjegyz6 is, az dltala hozott marasztalé jellegii és végrehaijthatd végzés alapjan.

12



4. Behajthatatlan kévetelések leirasa

A kovetelések behajthatatlanna mindsitésének szabalyait a Szt. tartalmazza.

A Szt. 65. § (6) bekezdése szerint mérlegben a kovetelést az (1)-(5) bekezdés szerinti kdnyv szerinti
érteken addig kell kimutatni, amig azt pénzugyileg vagy egyéb maédon (a Ptk. szerinti beszamitassal,
eszkozatadassal) nem rendezték, valtoval ki nem egyenlitették, illetve amig azt el nem engedték vagy
behajthatatlan kovetelésként le nem irtak.

A Szt. 65. § (7) bekezdése szerint, a mérlegben behaijthatatlan k&vetelést nem lehet kimutatni. A
részben vagy egészében behajthatatlan kévetelést legkésébb a mérlegkészitéskor — a mérlegkészités
idOpontjaban rendelkezésre allé informéaciok alapjan - az Uzleti év hitelezési veszteségeként le kell
frni.

Behajthatatlan kovetelésnek csak a Szt. 3. § (4) 10. a)-g) alpontjanak valamelyike alapjan lehet
minGsiteni egy tartozast. Mindig az adést kell minésiteni és nem magat a kévetelést. Amennyiben az
ados mindsitése alapjan a kovetelés behajthatatlan, értékvesztést nem lehet elszamolni. A
behajthatatlan kovetelések minden esetének kdzos ismérve, hogy biztosak lehetiink a pénzigyi
teliesités elmaradasaban. Megfelelé6 moédon dokumentéini kell a behajtas érdekében tett
intézkedéseket, igazolni kell, hogy az Egyetem a kévetelést az elvarhaté gondosséaggal prébaltak
behajtani a rendelkezésre all6 jogi eszkdzokkel. A behajthatatlansag tényét és mértékét bizonyitani
kell. Szikséges a behajthatatlansag véglegességének és annak igazolésa, hogy az hitelezé mindent
megtett a behajtés érdekében. Az adéssal szemben elindult csédeljarasi vagy felszamolasi eljaras,
meég 6nmagaban a kovetelés behajthatatlansagat nem alapozza meg. A felszamold, végelszamolé
irasos nyilatkozatara van sziukség, miszerint az adott kovetelést nem, vagy csak részben tudja
kielégiteni.

A tartozas behajthatatlansagat az alabbiak szerint kell megitélni a kbvetkez6 eljarasi rend szerint;

a) az adossal létesitett jogviszony megsziinését kdvetden személyenként dsszesitetten a 20.000
Ft-ot el nem éré tartozas esetén a kovetelést behajtasra eldirni nem kell,

b) az adéssal (ide értend6 a 24 honapon til sziinetel6 hallgatéi jogviszonyban allé hallgatdkat)
szembeni kovetelések esetén, amennyiben a fizetési felszolitas ,cimzett ismeretlen helyre
koltozott” vagy ,clmzett ismeretlen” jelzéssel érkezik vissza, a személyenként dsszesitetten
20.000 Ft-ot el nem ér6 tartozas esetén a kévetelést behajtasra el6irni nem kell,

Amennyiben a személyenként Osszesitett tartozas 6sszege a 20.000 Ft-ot eléri vagy
meghaladja, a rendelkezésre all6 adatok alapjan a személyi- és lakcimnyilvantartast végzé
kézigazgatasi szervhez kell fordulni az Uj lakcim felkutatdsa érdekében. Ha az Uj lakcim
felkutatasa nem jart eredménnyel vagy az adés belféldi llandé lakcimmel, vagy tartézkodasi
hellyel nem rendelkezik és a kovetelés dsszege a 100.000 Ft-ot nem éri el a Szt. 3. § (4) 10.
e) alpontja szerint kell eljarni.

A lakcimkutatas az Egyetemmel megbizasi jogviszonyban all6 ugyvéd/ugyvédi iroda feladata.

¢) amennyiben az adés belf6ldi alland6 lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel nem rendelkezik és
a vele szemben fennallé kovetelés a 100.000 Ft &sszeget eléri vagy meghaladja, eurdpai
fizetési meghagyas kezdeményezésérél vagy a Szt. 3. § (4) 10. e)-g) alpontjai alapjan torténd
kdnyvelésbél vals kivezetésrél a gazdasagi féigazgatod dont.

A behajthatatlansag tényét alatdmaszté bizonylatok
— nemleges foglalasi jegyz6kényv a végrehajtas sikertelenségének alatamasztasara,

— irasos megallapodas az egyezségi megallapodas keretében elengedett kdvetelésrél,
— avégelszamold irasbeli nyilatkozata a fedezethianyroél,

- afelszamolé6 irasbeli nyilatkozata a fedezethianyrol,

— afelszdmolasi eljarasban keletkezett vagyonfelosztasi javaslat,
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- dokumentumok, gazdas&gossagi szamitasok, hogy a kovetelés csak veszteséggel,
aranytalanul magas kéltségraforditassal hajthato be,

— tértivevényes postai megkeresés postahivatal altal igazolt visszaérkezése az adés fel nem
lethetésegérdl,

— az elévilés tényét igazold okiratok.
A behajthatatlansagot igazolé iratokat a Gazdasagi €s Humanpolitikai Igazgatosag kételes megdrizni.

A kis osszegll kovetelések esetében a kovetelés behajthatatiannak minésithets, ha a végrehajtassal
kapcsolatos kéltségek nincsenek aranyban a kovetelés varhatoan behajthatd 6sszegével, azaz (ha a
végrehajtas veszteséget eredményez, vagy noveli a veszteséget), a koltség- és a haszon
Osszevetéseének szamviteli alapelve alapjan. Ennek alapjan azon kévetelések behajthatatlannak
mindsiinek, melyek mértéke 24 hénapon keresztill nem haladja meg a 20.000 Ft-ot, mivel ebben az
esetben a végrehajtassal kapcsolatos kdltség meghaladja ezen behajthaté dsszeget.

A gazdasagi ugyintézé a behajthatatlannak minésitett kveteléseket a behajthatatlanna nyilvanitastol
szamitott 6t even belul — évente egy alkalommal, az utols6 negyedévben — feldl kell vizsgéini, és ha
az egészben vagy részben megtértit, ennek tényét az iraton fel kell tuntetni és meg kell tenni a Szt.-
ben, Afa tv.-ben meghatarozott intézkedéseket.

A behajthatatian kovetelésekrol a Gazdasagi €s Humanpolitikai Igazgatosag nyilvantartast vezet.

Az Egyetemnél felhalmozédott kintlévéségek minésitését, értékelését évenként, — zarszamadiast
megelézéen — a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatosag foékonyvi konyveldi végzik, ennek
keretében a Szt. hatalya ald es6 kovetelések leirasra keriiinek.

A tartozasok behajthatatlannak minésitésére iranyuld javaslatot a Gazdasagi és Huménpolitikai
Igazgaté teszi meg a Gazdasagi Féigazgato felé.

Iv. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat 2023. szeptember 28-an |ép hatalyba.

Ezzel egyidejlleg a Szenatus 33/2022. (V1.29.) szamU hatarozataval elfogadott Kéveteléskezelési
Szabalyzata hatalyat veszti.

Budapest, 2023. szeptember 27.
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1. szamu melléklet Kéveteléskezelési Szabalyzathoz

Iktatdszam: /

FIZETESI KONNYITESRE IRANYULO KERELEM

120....

Hallgaté neve: Evfolyam:
Szak: Specializacio:

Finanszirozas: [_| Allami 6sztdndijas
Neptun kéd: [] Onkoltséges
Munkarend: [_] nappali [ ] esti Telefonszam:

Ertesitési cim:

Tisztelt Gazdasagi Féigazgat6 Ur!

Indokolas
Indokaim a kévetkezok:

Mellékletek a méltanyossag elbiralasahoz
Mellékelt dokumentumok:

Budapest, ....... BV i, hénap ......... nap

hallgaté/szulé/gondviselé alairasa

A kérelmet jovahagyom/nem hagyom jova.

Gazdasagi Féigazgat6

Budapest, .............. eV..ooooovinn hé .......... nap
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