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ETIKAI KODEX

Jelen Etikai Kodexet a Magyar Tancm(vészeti Egyetem Szenatusa a 2023. aprilis 26. napjan tartott
ulésen, a 5/2023 (IV.26) szamu hatarozataval fogadta el. A szabalyozas az elfogadas napjan lép

hatalyba. A szabalyozas hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a Szenatus 23/2019. (03.27.)
szamu hatarozataval elfogadott Etikai Kodex.



I. Az Etikai Kédex célja és hatalya

1) Az Etikai Kodex célja olyan erkélcsi magatartasi normak - jogosultsagok és kételezettségek
- meghatarozasa, amelyek kovetésével a Magyar Tancmivészeti Egyetem (a
tovabbiakban: Egyetem) alkalmazottai, hallgatéi, névendékei, valamint az intézményi
feladatokat nem alkalmazotti jogviszony alapjan ellaté személyek hozzajarulnak az emberi
kapcsolatok megerdsitéséhez, a szakmai munkat segité jo kdzérzet megteremtéséhez, az
Egyetem hagyomanyainak, j6 hirnevének, szakmai és intézményi integritasanak
megdrzéséhez, apolasahoz.

2) Az Etikai Koédex személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi alkalmazottjara,
hallgatdjara, névendékére, az Egyetem barmely szervezeti egysége altal szervezett
képzésen nem hallgatéi jogviszony alapjan résztvevd személyekre (a tovabbiakban:
polgarok). Az Etikai Kédex hatalya altalaban kiterjed az 6raadé oktatokra, az egyetemi
testuletek kulsé tagjaira, valamint az egyetem kitiintetésével (kitintetd cimével) rendelkezé
személyekre is, kivéve azon rendelkezéseket, amelyek jellegiiknél fogva kizardlag
egyetemi polgarokra értelmezhettk. Az Etikai Kodex elbirasait az Egyetemmel alkalmazotti
jogviszonyban nem 3all6, de az intézményi feladatok elldtasaban szerzédéses kapcsolat
alapjan kézrem(ikdédé mas személyekre abban az esetben lehet alkalmazni, ha a
szerz6deés erre kildén felhatalmazast ad. Az Egyetem, mint munkaltatd, tovabba
egyuttmikodési vagy szerzédéses partner vallalja, hogy polgarai szamara minden esetben
etikai védelmet nyujt az Etikai Kédexben foglalt jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése soran.

3) A polgarok tevékenységével 6  sszefiiggd, tisztazast igényld erkolcsi konfliktus esetén
barki allasfoglalasért fordulhat az Egyetem Etikai Bizottsagahoz. A Bizottsag kételes
harminc napon belll irasban véleményt nyilvanitani, és allasfoglalasat (anonimizalt
formaban) az érintettel és az Egyetemi polgarokkal megismertetni (visszaélés-bejelentési
rendszer; whistleblowing rendszer).

Il. Altalanos etikai elvarasok

1) A jogszabalyok, valamint az Egyetem belsé szabalyzataiban foglalt eléirasok betartasa
az Egyetem polgarainak erkdlcsi kételessége is. Az Etikai Kodex elsésorban olyan terileteken
fogalmaz meg elvarasokat, amelyekrél jogszabalyok és az Egyetem belsé szabalyzatai nem
rendelkeznek, vagy amely esetekben ezen jogi normak erkélcsi kdvetelményekre hivatkoznak.

2) Az Etikai Kédex az Egyetem polgaraira vonatkozé altaldnos emberi és 6nkéntes
megallapodason alapulé konkrét szervezeti értékeket rogzitdé normakat tartalmaz. A kodex
altal érintett kérdésekben etikusnak az a magatartas tekinthets, amely a kodexben
megfogalmazott elvarasokkal dsszhangban all. Etikai vétséget kovet el, aki - szandékosan

vagy gondatlanul - megszegi, vagy figyelmen kivill hagyja az Etikai Kédexben megfogalmazott
elvarasokat.



3) Minden Egyetemi polgarnak joga van emberi méitésaga és személyi jogai tiszteletben
tartasat elvarni, egyben erkalcsi kételessége masok méltésagat és jogait tiszteletben tartani.

4) Minden polgar etikai koételessége az Egyetem -
klldetésnyilatkozatban, intézményfejlesztési tervben és alapitdé okiratban meghatarozott -
feladatainak végrehajtasaban koézrem(kodni, és szem elétt tartani, hogy az Egyetem
alapfeladata az oktatas, a mlivészeti és a tudomanyos tevékenység.

5) Az Egyetem etikai alapon is elvarja polgaraitdl, hogy mas felsdoktatasi intézménnyel
szemben is képviseljék az Egyetem méltanyolhat6 érdekeit.

6) Az Egyetem polgarai minden megengedett médon kételesek egymast segiteni
intézmenyi feladataik elvégzésében. A munkakéri feladatok ellatasa soran egyittmiikodésre
kell térekedni, és egymas munkajat meg kell becstlni. A munkatarsakkal valé kapcsolat
alapvet6 kévetelménye egymas kolcsénds elismerése és tamogatasa.

7) Minden polgarnak térekednie kell az intézmény j6 hirnevének, tekintélyének
megovasara, és tartézkodnia kell minden olyan megnyilvanulastél, amely sérti az Egyetem
érdeket. Az etikailag is kivanatos kozosségi identitas erésitése érdekében minden Egyetemi
polgarnak Iojalitast és szolidaritast kell tanUsitania az Egyetem minden polgara, testileté és
szervezete irant.

8) Erkélcsileg is elvarhaté, hogy a munkakére, megbizatasa kérében kapott feladatot
minden Egyetemi polgar legjobb képességei szerint végezze el. Az Egyetem vezetdi, testuletéi
altal adott (eseti vagy tartés) megbizast a legjobb tudas szerint teljesiteni kell, az - nyomés, és
a megbizonal elézetesen igazolt indok nélkul - nem adhaté vissza. Az Egyetemnek viszont a
tébblet-teljesitményért aranyos dijazast, egyéb juttatast vagy erkélcsi elismerést kell
biztositania.

9) Az Egyetemi polgarok az intézményen belll partpolitikai tevékenységet és partpolitikai
agitaciot nem végezhetnek, politikai tartalmi propagandat nem folytathatnak,
propagandaanyagot nem terjeszthetnek. A tanodrakon, foglalkozasokon, probakon az
oktatoknak, pedagogusoknak és hallgatoknak egyarant tartézkodniuk kell a - tananyagtél
fuggetlen - partpolitikai megnyilatkozasoktél. Politikai szerepvallalas esetén az Egyetemi
polgarnak tgyelnie kell arra, hogy

a) politikai aktivitdsat idében és térben hatarozottan elkilénitse oktatdi, kutatéi és
pedagoégiai tevékenységétdl,

b) ne keltse azt a képzetet, hogy az Egyetem elkételezett valamely part vagy politikai
irdnyzat mellett,

c) ne csatlakozzon olyan csoporthoz, iranyzathoz, mozgalomhoz, amelynek célja, illetve
tevékenysége ellentétes az Egyetem kildetésnyilatkozataval, céljaival és érdekével.

10) Az Egyetem nem elkételezett egyetlen vallas, egyhaz vagy vilagnézet mellett sem,
vallasi és vilagnézeti kérdésekben semleges és tolerans.



11) Az Egyetemet érinté konkrét Ggyekr8l minden polgar csak sajat hataskoérében,
feleldssegtelies médon nyilatkozhat, illetve igy képviselheti véleményét. Etikai kotelesség
fellepni az olyan megnyilvanulasokkal szemben, amelyek az Egyetemet indokolatlanul negativ
szinben tlntetik fel. A sajto részére az Egyetem képviseletében csak az arra felhatalmazott
személy nyilatkozhat, vagy adhat informaciét.

12) Az Egyetemi polgarok kételesek figyelemmel lenni arra, hogy nyilvanos - az
Egyetemen bellli vagy azon kivili - megnyilatkozasaikban az Egyetemet, illetve annak
szervezeti egységeit is képviselik. Etikai kovetelmény, hogy ilyen alkalommal is hitelesen,
targyszerlien és az Egyetem érdekeit figyelembe véve képviseljék az Egyetemet, az Egyetemi
szervezeti egységeket.

13) Az Egyetem altal kiadott nyilatkozatnak, kézleménynek, hirdetésnek hiteles, pontos
informéaciokat kell tartalmaznia. A tartalmilag pontatlan, hamis, az esetleges versenytarsakat
kedvezétlen szinben feltintetd informacio, reklam, kézlemény kozzététele ellentétes az
Egyetem etikai normaival; kiaddja etikai vétséget kévet el.

14) Elonytk szerzése érdekében felajanlott anyagi vagy mas egyéb szolgaltatast, juttatast
vissza kell utasitani. Jogtalan elény felajanlasa, nyujtasa vagy elfogadasa moralisan is
sulyosan elitélendd. Etikai kévetelmény elkerlini minden olyan helyzetet, amelyben jogtalan
elény kérésének, illetve nyujtasanak ténye vagy gyanuja felmerilhet.

15) A személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyok szandékos megsértése,
amennyiben a cselekmeény stlyosabb jogsértést nem valdsit meg, etikai vétségnek minésiil. A
kézbGssegi moral szempontjabdl is kiemelt jelentésége van a hivatali adatok, informaciok
vedelmének. Az Egyetemre és az Egyetemi polgarokra vonatkoz6 adatokat a jogszabalyi és
a belsé elbirasok szerint kell kezelni, a feljegyzéseket, adatbazisokat biztonsagban kell tartani.
A vedett adatok megszerzése és tovabbadasa etikai vétség is. Az Egyetem alkalmazottai a
polgarokrol nyert, és egyébként nem nyilvanos, illetve nem kéztudott informaciokat (személyi
juttatasok, tanulmanyi eldmenetel, maganélet, politikai vagy vallasi meggyézédés stb.)
kételesek hivatali titokként 6rizni.

16) A szellemi tulajdon védelmére vonatkozd szabalyok szandékos megsértése,
amennyiben a cselekmény sulyosabb jogsértést nem valésit meg, etikai vétségnek mindsuil.
Az Egyetemi polgér erkolcsi kételessége, hogy becsilje meg, tartsa szamon az Egyetem
szellemi termeékeit, és tegyen meg mindent azok védelme érdekében.

17) A kozéssegi ethosz megkéveteli, hogy az Egyetemi polgar ossza meg kollegaival,
tarsaival az Oket is érint6, a szakmai vagy egyéb elémenetelt segité informaciokat (példaul
tanulmanyi, tovabbképzési lehetéségek, palyazatok, dszténdijak).

18) Erkélicsileg kivanatos, hogy minden polgar lépjen fel az Egyetemen el&forduld
visszassagokkal szemben, azok megszintetésére sajat hatés- és feladatkérében tegyen
lépéseket, még akkor is, ha ezzel személyes konfliktust vallal fel.



19) Sulyos etikai vétségnek mindsul minden olyan nyilvanos kézlés vagy hiresztelés,
amely tudatosan valotlant allit, klilénésen, ha az Egyetemet vagy annak szervezeti egységét,
polgarat etikailag kifogasolhaté magatartassal vagy ilyen cselekmény elkovetésével
gyanusitja.

20) Az Egyetem férumain minden polgarnak joga van az Egyetem vezetdit, intézményeit,
kollektiv vagy egyedi intézkedéseit, gyakorlatat illeté targyilagos kritika megfogalmazasahoz.
Ezen jogat gyakorlé személyt retorzidval fenyegetni, vagy vele szemben megtorlast alkalmazni
sulyos etikai vétség.

21) Minden Egyetemi polgartél elvarhato a tarsadalmilag elfogadott mértéknek megfeleld
és mertéktarto életvitel. Etikai kotelességunk kerliini az olyan helyzetet, amelyben
megbecsulésiink, személyes méltésagunk vagy az Egyetem hirneve csorbulhat. E tényallas
alapjan etikai szankci6 csak szandékos magatartas esetén alkalmazhaté.

22) Az Egyetemen tanulé és oktatdé kulfoldi allampolgaroktél elvarhaté, hogy (sajat
kulturgjuk megérzése mellett) alkalmazkodjanak a Magyarorszagon, és az Egyetemen
altalanosan elfogadott viselkedési normakhoz, és - legalabb a tanulmanyok és az Egyetemi
kozosségbe valé beilleszkedéshez szikséges mértékig - térekedjenek szokasaink,
hagyomanyaink megismerésére.

lll. A vezeté beosztasu, valamint a déntéshozo testiiletekben résztvevé
alkalmazottakkal szembeni kiildn elvarasok

1. Az Egyetem vezeté beosztasu alkalmazottja

1) Az Egyetem vezetd beosztasu alkalmazottjatol elvarhaté, hogy az altala iranyitott

szervezetet (a jogi, gazdasagi felelésségen tul) az Etikai Kédexben meghatarozott erkslcsi

kovetelményeket is figyelembe véve vezesse. Ennek megfeleléen:

a) figyelien munkatarsai szakmai és emberi problémaira, ezek meghallgatasakor legyen
tapintatos, trelmes,

b) donteseit jol készitse elé, ennek soran kérje ki, és - lehetéség szerint - vegye figyelembe
beosztottjai véleményét,

¢) beosztottjai szakmai feladatainak elvégzéséhez a szikséges szabadsagot és (jogszabalyi
keretek kozott) az 6nallé déntési kompetenciat biztositsa,

d) a feladatok elvégzéséhez szikséges informacidk beszerzésérél és az érintettek
rendelkezésére bocsatasarol gondoskodjon,

e) erkolcsi tamogatast és Oszténzést adjon beosztottjai folyamatos o6nképzéséhez,
tovabbképzéséhez,

f) az adminisztracioban, Ggyvitelben résztvevd alkalmazottaktl pontos (gyintézést és
udvarias magatartast kévetelien meg,

g) munkatarsait ne tiintesse fel rossz szinben, masok erre valo térekvéseit utasitsa vissza.



2) A vezetd moralis kotelessége, hogy a hataskérébe tartozé tgyekben déntéshozdi
poziciojaval ne éljen vissza a kedvezmények vagy juttatasok odaitélésekor, kitlintetési javaslat
tétele vagy odaitélése soran, sem mas jellegli déntéseiben.

Ennek megfeleléen:

a) etikai vetséget kdvet el az a vezetd, aki nem biztositja beosztottjainak a telies
esélyegyenlbséget, a szilkséges és lehetséges nyilvanossagot, killsnésen a palyazati,
mivészeti, tudomanyos mindsitéssel 6sszefliggé déntések soran,

b) etikai vétség az ala-folérendeltségi viszony maganérdekli kihasznalasa a
munkaviszonnyal nem sszefliggd helyzetekben is,

c) a politikai, vilagnézeti befolyasolas vagy az erre valé toérekvés a fiiggelmi viszonyra
hivatkozva, vagy annak kihasznalasaval szintén etikai vétségnek minésul.

3) A vezetd beosztasi munkatarssal szemben etikai elvardas, hogy a szervezet
egységeben felmerilé szakmai problémak belsé megoldasat segitse elé, és munkatarsait is
erre biztassa.

4) A vezetd dontéseinek meghozatalakor minden esetben vegye figyelembe az Egyetem
és az altala vezetett szervezeti egység érdekeit.

5) A vezet§ kiemelt erkélcsi kételessége, hogy mind a személyes, mind az intézményre
és szervezeti egységre vonatkozo adatszolgaltatasnal (példaul palyazatok, muvészeti
tevékenység, tudomanyos tevékenység) a valdsagnak megfeleld tényeket, adatokat ké6z6ljon.

6) Az Egyetem minden vezetd beosztasu polgaratdl erkélcsi alapon is elvarhaté, hogy a
rendelkezésre allé forrasok keretei kozott fejlessze vezet6i képességeit, ismereteit.

7) A vezetbi megbizas kulon erkdlcsi felelésséget ré visel6jére, hogy elkerilje a
funkciojabél fakadé elényszerzést.

2. Az Egyetem dontéshozo testiiletének tagjai

1) Az Egyetem dontéshozo testlileté minden tagjanak erkolcsi kételessége:

a) az Uleseken részt venni, kivéve, ha a tavolmaradas az érdekképviseleti tevékenység
kérében kifejtett véleménynyilvanitas,

b) mindent elkévetni annak érdekében, hogy a testilet dontései megalapozottak legyenek,

c) a dontéshozatal soran a tényeket objektiven értékelni, dontéseik kévetkezményeit
felelésen mérlegelni,

d) a napirendre vett kérdésekben a képviselteket - lehetéség szerint - elézetesen
megkérdezni, és az altala képviseltek véleményének hangot adni,

e) a testlleti Uléseken megfogalmazott véleményét kulturaltan és réviden kinyilvanitani.

2) Az Egyetem dontéshozé testlileti tagjainak erkéicsi kételessége az Ulésekre
felkészlni, és minden télik telhetét elkdvetni annak érdekében, hogy az Egyetem polgarainak
életét, kérulmeényeit befolyasol6 dontések megalapozottak legyenek. Abban az esetben, ha a



megalapozott dontés feltételei (példaul a szikséges informéaciok) nincsenek biztositva, a
valtoztatas kezdeményezése erkélcsi kitelesség.

3) Az Egyetem dontéshozé testiletéinek munkajaban részt vevé alkalmazott
kételessége, hogy déntéshozé helyzetben a tényeket objektiven mérlegel, az altala képviselt
kozésség vélemeényét és érdekét tikrozé allaspontot képviseljen, és tevékenységérdl a
képviselteket, a valasztokat tajékoztassa.

4) A dontéshozo testlletek tagjai a testllleti szavazasok alkalmaval a képviseltek érdekeit
kotelesek figyelembe venni.

A dontéshoz6 testiletek tagjainak torekednitk kell arra, hogy az a személy, akirél dontés
szUletik, korrekt, csak az adott eljards szempontjait mérlegeld eljarasban részesuljon.
Déntéshozoi helyzetben térekedni kell az adott eljaras szempontjait figyelmen kivl hagyo,
ktldn-megallapodas, alku vagy befolyas alatti szavazas elkerillésére. Erkélcsi vétség az ilyen
szavazas kezdeményezése, az erre torténd felszolitas vagy az erre val6 kényszerités, de etikai
vétség ennek elfogadasa is.

3. Az intézményt és szervezeti egységeit képviseld alkalmazottak

1) Az Egyetemet és szervezeti egységeit képvisel6 munkatarsak kételesek figyelembe
venni, hogy az Egyetem els6dleges feladata az oktatas, a miivészeti alkototevékenység és a
tudomanyos kutatas.

2) Az Egyetem és szervezeti egységeit képvisel6 munkatarsak kételessége, hogy
donteseik, nyilatkozataik kévetkezményeit felelésen mérlegeljék.

3) Az Egyetemet képviseld6 munkatarsak kételessége, hogy az elére megadott
idépontokban, félfogadasi idében a szakmai, oktatasi igyekben hozzajuk fordulé hallgatékat,
névendékeket, oktatokat, nem egyetemi polgarokat, mas intézmények munkatarsait hatékony,
pontos és gyors tajékoztatassal, ugyintézéssel segitsék. Ha a felmerilt problémak nem
tartoznak a hataskérikbe, tajékoztassak a hozzajuk forduldkat, hogy az adott Ugyben az
Egyetemen mely szervezeti egység vagy személy jar el.

4) Az Egyetemet és szervezeti egységeit képviseld munkatarsaknak erkélcsi alapu
igénylk, hogy a munkajuk elvégzéséhez szikséges tajékoztatast az Egyetemi polgarok
réeszér6l megkapjadk. Az Egyetemi polgarok etikai kételessége a hatékony képviselet
feltételeinek biztositasa.



IV. Az oktatokra és kutatokra vonatkozé etikai normak
1. Altalanos etikai iranyelvek
Az oktato és kutatéd

1. Elvarhatja, hogy erkélcsi természetti vita, konfliktus esetén az Egyetem tamogassa,
amennyiben magatartasa 6sszhangban van az Egyetem etikai elveivel.

2. Nem tehet munkatéarsaira, hallgatokra, névendékekre lekicsinyld, sértd, igazsagtalan
megjegyzést sem a hallgatok, sem a névendékek, sem a munkatarsai elétt.

3. Tartozkodjék attdl, hogy barmelyik hallgatéja, novendéke személyét, tevékenységét,
eredmeényeit sértéen értékelje.

4. Fogadja mindig nyitottan, tamogatasra, segitésre készen a szakmai vagy mas
kérdésekkel hozza fordulé hallgatét, novendéket, illetve munkatarsat.

5. Erkolcsi normat sért a leereszkedd, félényes, sérté és tiszteletlen megszoélitas, tovabba
a nyilvanossag el6tti tragar beszéd.

6. Kizarélag a tanulmanyi, illetve Egyetemi tgyekkel kapcsolatban adhat utasitast a
hallgatéknak, névendékeknek. Az ilyen utasitasnak targyszeriinek, kulturaltnak és
udvariasnak kell lennie.

7. Csak olyan kilsé munkat, megbizast vallaljon el, csak olyan - munkakérén tali -
tevékenységet végezzen, amely az Egyetem érdekeit nem sérti.

8. Erkélcsileg is elvarhaté moédon kételes kertilni az 6sszeférhetetlenséget eredményezé
helyzeteket.
a) Osszeférhetetlenség all fenn, ha az oktaté vele rokoni, barati kapcsolatban 1évé,

esetleg vele személyes konfliktusban all6 vagy olyan hallgatét, névendéket vizsgaztat,
mindsit, értékel, akivel kapcsolatban elfogulatian megitélés téle nem varhaté el. Az
osszeférhetetlenséget jelezni kell a kdzvetlen munkahelyi vezetének, aki gondoskodik a
vizsgaztatasrél, mas vizsgaztatd vagy bizottsag kijeldlésérél.

b) Osszeférhetetlenség all fenn, ha valaki kulsé funkciéja, intézményen kivili
alkalmazasa vagy tébb megbizasa révén sajat megbizéja lesz. Az ilyen 6sszeférhetetlenségi
helyzetet haladéktalanul meg kell sziintetni.

c) Osszeférhetetlen és etikailag stlyosan kifogasolhat6, ha felettesnek a beosztottjaval,
az oktaténak a hallgatéjaval kialakult parkapcsolata révén erkélcsi, jogi normat vagy mas
érdekeit sérté dontés sziletik. llyen esetben az érintett oktaté, kutaté kételes a kapcsolat
tényét kézvetlen munkahelyi felettesével kozoini, aki gondoskodik arrél, hogy az érintett
oktatd, kutatdo ne vehessen részt a partnert (is) érinté déntésekben. A munkahelyi vezetd
szigoru erkdlcsi kotelessége a rabizott informacié titokban tartasa.



9. Ragaszkodjék a tényékhez, a tudomanyos igazsaghoz és a tudomanyos mddszerekkel
kapott adatokhoz; az azokbdl levont kovetkeztetéseket szakmai tisztességgel képviselje.

10. Erkdlcsi alapon is elvarhatja, hogy

a) az Egyetem polgarai bizzanak becsUletességében és azon térekvésében, hogy az
Egyetem etikai elvarasait megtartja,

b) szakmai munkajat tervezhetéen végezze, és ezért a rabizott szakmai, illetve Egyetemi
kdzéleti feladatokrol (testuleti Ulések, értekezletek) - rendkiviili esetektdl eltekintve - minél
hamarabb, de legalabb két munkanappal korabban értesiiljén; tovabba, hogy az Ulések,
megbeszélések varhato idétartamardl is elézetesen tudomast szerezzen.

11. Etikai kotelessége, egyben - az intézménnyel szembeni - moralis igénye

a) a becslletes és tisztességes szakmai tevékenység; az ehhez szilkséges feltételek
megteremtését (ésszer(i keretek kozott) elvarhatja az Egyetem vezetéitdl,
b) a rendszeres Onképzés, tovabbképzés; az oktatdé elvarhatja, hogy munkahelye ne

akadalyozza (a foglalkoztatasi tervvel &sszhangban I|évé) szakmai képesitésének
megszerzését, folyamatos tovabbképzésének lehetéségét.

12. Etikai kételessége

a) a rabizott hallgatok, névendékek erkolcsi és emberi nevelése, a példamutatas, az
emberi nevelSi segitség nyGjtdsa, a személyére vonatkozd adatszolgaltatas (példaul
palyazatok, szakmai életrajz) esetén a valésagnak megfelelé adatok kézlése. Dontéshozodi
helyzetben tbrekedni kell az adott eljards szempontjait figyelmen kivil hagyo, kilén
megallapodas, alku vagy befolyas alatti szavazas elkerillésére. Erkélcsi vétség az ilyen
szavazas kezdeményezése, az erre torténd felszolitas vagy az erre valo kényszerités, de etikai
vétség ennek elfogadasa is

2. Az intézményt és szervezeti egységeit képviseld alkalmazottak

1) Az Egyetemet és szervezeti egységeit képviseld6 munkatérsak kételesek figyelembe
venni, hogy az Egyetem elsédleges feladata az oktatas, a miivészeti alkototevékenység és a
tudomanyos kutatas.

2) Az Egyetem és szervezeti egységeit képviseld munkatarsak kételessége, hogy
dontéseik, nyilatkozataik kévetkezményeit felelésen mérlegeljék.

3) Az Egyetemet képviseld munkatarsak kotelessége, hogy az elére megadott
iddpontokban, félfogadasi idében a szakmai, oktatasi tigyekben hozzajuk fordulé hallgatokat,
névendekeket, oktatdkat, nem egyetemi polgarokat, mas intézmények munkatarsait hatékony,
pontos és gyors tajékoztatassal, ugyintézéssel segitsék. Ha a felmerilt problémak nem
tartoznak a hataskérikbe, tajékoztassdk a hozzajuk forduldkat, hogy az adott ligyben az
Egyetemen mely szervezeti egység vagy személy jar el.



4) Az Egyetemet és szervezeti egységeit képviselé munkatarsaknak erkolcsi alapu
igényuk, hogy a munkajuk elvégzéséhez szikséges tajékoztatast az Egyetemi polgarok
részérél megkapjak. Az Egyetemi polgarok etikai koételessége a hatékony képviselet
feltételeinek biztositasa.

3 .Az oktatok szakma-etikai feleléssége

1) Az oktaté etikai feleldssége, hogy olyan munkakért, feladatot vallaljon el, amelynek
betoltesere, illetve megoldasara szakmailag - és mint oktat6 - felkésziilt. Térekednie kell arra,
hogy az altala mivelt miivészeti ag, tudomanyterilet fejlédését figyelemmel kisérje, annak
eredményeihez maga is hozzajaruljon, tovabba, hogy birtokaban legyen az atadashoz
szllkséges modszereknek.

2) Az oktat6é a rabizott oktatéi feladatot a legjobb képességei szerint végezze el, és
kévessen el minden téle telhet6t, hogy hallgatoéi, névendékei a leghatékonyabban sajatitsak el
a tantargy kérébe tartozo, korszerl ismereteket. A felelésségtelies szakmai tevékenység
megkdveteli, hogy az oktatod

a) az altala meghirdetett tanérat, foglalkozast - kulénlegesen indokolt és igazolt esetektdl
(példaul betegség, hivatalos kiilfidi it) eltekintve - maga tartsa meg,

b) atanodrat, foglalkozast a megadott helyen és idépontban, késés nélkil kezdje meg, az eldirt
id6ben fejezze be, és a hallgatd, névendék szamara kdvethetd, feldolgozhaté ismereteket
adjon at,

c) az elére meghirdetett tananyagot adja le, tovabba az esetleges tanrendi valtozasokrél a
hallgatokat, ndvendékeket és koézvetlen felettesét megfeleldé modon és idében
tajékoztassa,

d) kovesse szakterilete legUjabb eredményeit, legyen tisztaban azokkal, és épitse be
elbéadasaiba, gyakorlataiba, foglalkozasaiba,

e) keszitsen a tanulast hatékonyan segit6 irasos tananyagot.

3) Az Egyetem oktatdjanak kotelessége, hogy hallgatoit és novendékeit idében és
egyertelmiien tajékoztassa szakmai, oktatéi és tantargyi elvarasairél. Ennek érdekében

a) tegyen meg minden, az adott koérllmények kozétt téle elvarhatét a hallgatok
szamonkeérésre torténd felkészitésére,
b) mar a szemeszter kezdetekor tegye a hallgaté szamara vilagossa, hogy a

szamonkéréskor milyen tipusu és szint(i teljesitményt var el.

4) Az oktatoknak fokozott figyelmet kell forditaniuk a korrekt és etikus szamonkérésre. Az
Egyetem ennek érdekében minden oktatéjaval, az oktatasban és szamonkérésben résztvevé
alkalmazottjaval szemben alapvetd szakma-etikai elvarasként fogalmazza meg az aldbbiakat:

a) vizsgakovetelményeket a félév elején irasban és a tanszék honlapjan kézzé kell tenni;
sulyos etikai vétség, ha az oktaté nem az elére meghirdetett anyagot kéri szamon,

10



b) a tantargyi kévetelmények megallapitasakor kerlini kell a szélséségeket; a tananyag
terjedelmének meghatarozasakor figyelembe kell venni a targyak kreditértékeit és a mas
targyak keretében leadott ismeretanyagot,

c) a vizsganapok szamat és beosztasat ugy kell megallapitani, hogy azokon a hallgatokat
korrekt korilmények kdzétt le lehessen vizsgaztatni,
d) etikai szempontbol is kivanatos, hogy a szoébeli vagy gyakorlati vizsgan a vizsgazén

kival lehetbleg mas (példaul a kovetkezé felkészilé hallgatd) is jelen legyen; etikai
kovetelmény, hogy az irasbeli vizsga eredményét a hallgaté legkésébb a dolgozatirast kévetd
tizedik munkanapon megismerhesse,

e) a vizsgakon szigorli és személy-fuggetlen kovetkezetességgel kell 6rkddni a
szamonkeérés tisztasdgan. Nem vizsgaztathat olyan oktatd, akit (akar pozitiv, akar negativ)
elfogultsag terhel. A szdmonkéréskor gyelni kell arra, hogy a becslletes hallgatok ne
szenvedjenek hatranyt, azért, mert valamely tarsuk esetleg visszaélést kovet el,

f) az ertékelés nyilvanos és egységes szempontok szerint, elfogulatianul térténjék;
ugyelni kell a feladat- és gyakorlatsorok azonos nehézségi szintjére,

Q) a vizsgazé tudomasara kell hozni az értékelés indokait és az elvart helyes valaszt,
megoldast, gyakorlatot, ha a hallgato ezt kéri.

h) az erdemjegyet az oktaténak ugy kell kezelnie, hogy a hallgatd neve és érdemjegye
Gsszekapcsolva a nyilvanossag elétt ne jelenjen meg, az Egyetemen kivilrél ne legyen
hozzaférheté. A szamonkérés eredményét a hallgaté maganiigyeként kell kezelni.

5) Az oktato, kutaté feleléssége, hogy munkatarsai szakmai fejlédését segitse. Ha
kollégai munkajaban hibat vagy kifogast észlel, beszélje meg velilk, a sajat tevékenységére
vonatkozo ilyen jellegli kritikat hallgassa meg, az indokolt kritikat fogadja el.

6) Az Egyetem oktatoja, kutatdja csak etikailag is megengedett segitséget fogadjon el
szakmai karrierje érdekében.

V. A nem oktaté alkalmazottakkal szembeni etikai elvarasok

1) A hallgatéi tgyintézésben részt vevé alkalmazottak erkélcsi kételessége az udvarias,
konstruktiv, segité hozzaallas.

2) A szolgaltatd tevékenységet ellatokkal szembeni etikai kévetelmény az Egyetem
erdekeinek megfeleld, az alaptevékenységet segité hatékony munkavégzés.

VI. A hallgatékra, névendékekre vonatkozé etikai normak
1. Altalanos etikai iranyelvek

Az Egyetem hallgatéjanak, névendékének
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a) etikai jogosultsaga egyben erkélcsi kételessége a becstiiletes és tisztességes szakmai
tevékenység végzése, a leendd hivatasra valo felkésziilés. Az ehhez szilkséges feltételek
megteremtését elvarhatia az Egyetemtél, illetve az Egyetem alkalmazottaitél és
hallgatétarsaitél, névendéktarsaitol.

b) etikai konfliktusok esetén - ha magatartdsa 6sszhangban van az Egyetem Etikai
Kbdexeével - az Egyetem tdmogatasara erkélcsi igénye van.

2. A hallgatéi vezetdkre vonatkozo tébbletkévetelmények

1) A hallgatok valasztott tisztségviselSivel szembeni etikai elvaras, hogy az Egyetem
testlleteinek uléseire alaposan felkésziljenek, és - a napirendre vett kérdésekben - lehetéség
szerint el6zetesen megkérdezzék a hallgatdsag széles korét.

2) A hallgatéi érdekkepviseletek a testileti szavazasokrdl, allasfoglalasokrol (szilkség
szerint az indokok megjeldlésével) kételesek tajékoztatni a hallgatéi kézosséget.

3. A hallgaték, névendékek etikai kotelezettségei

1) Aszakmai oktatasban részt vevé hallgatok, névendékek részletes jogait és kotelezettségeit
a ,Hazirend a szakmai képzéshez” tigyrendje tartalmazza.

2) A pedagogus-képzésben részt vevé hallgatok részletes jogait és kételezettségeit a
.Koreografus-és Tancpedagogus-képz6 intézet Hazirendje” tartalmazza.

VII. Az Etikai Bizottsag

1) A Szenatus  kilenc tagb6l (ebbdl négy, az egyetemmel  munkaviszonyban nem
allé személybdl) és harom poéttagbol allo Etikai Bizottsagot valaszt, amely az etikai
szempontbdl megitélhetd vitas helyzetekben és a benyuijtott panaszok targyaban foglal
allast. A Bizottsag egy tagjat és egy pottagjat a HOK jeloli, a tobbi tagra és péttagra a
Szenatus tagjai tehetnek javaslatot.

A Szenatus az Etikai Bizottsag tagjait a szenatusi tagok mandatumaval egyezé idétartamra
valasztja meg.

2) Mindenki, aki az Etikai Kédex hatélya alatt all, koteles az Etikai Bizottsaggal egyuttmiikédni.

Az egyuttmiikddés megtagadasa, a meghallgatas lehetetlenné tétele 6nmagaban is etikai
vétség.

3) Az Etikai Bizottsag jogosult az etikailag kifogasolhaté magatartas kivizsgalasara, ajanlasok
megfogalmazasara, allasfoglalas kiadasara, valamint vitas kérdésekben egyeztetések
lefolytatasara. Jogosult tovabba fegyelmi, szabalysértési vagy buntetdeljaras
kezdemeényezésére, amennyiben allaspontja szerint a vétség fegyelmi, szabalysértési
vagy blntetdeljarast alapoz meg.
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4) A Bizottsag rendes tagjai egyszer( tobbséggel elnékot valasztanak. A Bizottsag akkor
hatarozatképes, ha a tagok kétharmada jelen van. A hallgatékat képviseld péttag barmikor
helyettesitheti a hallgatéi rendes tagot. A tovabbi péttagok megvalasztasuk sorrendjében
helyettesitik az Etikai Bizottsag tovabbi harom rendes tagjat. A bizottsag tagjai kételesek
tavolmaradasukat elére jelezni; a bizottsag elndke ennek megfeleléen gondoskodik a
pottagok behivasarol.

5) Ulésére a Bizottsag jogosult a targyalt napirendtél fuggéen kilsé vagy belsé szakértéket
meghivni.

6) A Bizottsag a vizsgalatot haladéktalanul, de legkésébb a bejelentéstdl szamitott 30 napon
bellil kételes befejezni.

7) A Bizottsag egyedi déntéseirél, allasfoglalasairdl egy masolatot minden esetben el kell
juttatni az Egyetem rektorahoz, és azokrél - ha a Bizottsag indokoltnak latja, anonimizalt
formaban - minden Egyetemi polgart tajékoztatni kell. A Bizottsag kétévente koételes
tevékenységérél a Szenatust tajékoztatni.

VIIl. Az etikai eljaras, szankciok, jogorvosiat

1. Etikai eljaras inditasa

1) Az etikai normék megsértését bejelentheti a sértett vagy barki, aki e tényrél hitelt
érdemléen tudomassal bir, és aki bejelentése hitelességének bizonyitasaban nevének
felfedésével kész részt venni.

2) Név nélklli, anonim bejelentéssel kizarélag az Egyetem vezetd beosztasu
munkavallaléjanak  érintettsége esetén lehet élni.

3) A Bizottsag jogosult arra, hogy etikai eljarast bejelentés nélkul, hivatalos
tudomasszerzés alapjan, hivatalbél lefolytasson.

4) Etikai normasértés Ggyében a cselekményré! tértént tudomasszerzéstédl szamitott 30
napon belll lehet bejelentéssel élni.

5) Nincs helye etikai eljaras lefolytatasanak, ha a sérelmezett cselekmény - kivéve a
szobeli és fizikai bantalmazasi, az emberi méltosagot sértd, tovabba a nemi élet szabadsaga
vagy nemi erkolcs elleni, illetéleg az egyéb erbszakos cselekmények - megtérténtének
idépontja 6ta tébb mint 6 hénap eltelt. Folytatdlagosan elkévetett etikai vétség esetén a
hataridé alkalmazésa szempontjabél a legkésébb megvalésult cselekmény idépontja
iranyado, azonban a vétség elbiralasanal az egymassal ésszefiiggd vagy hasonlé jellegi,
korabbi cselekmények is figyelembe vehetdk.
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6) A bejelentésnek a lehet6 legnagyobb mértékben konkrétnak kell lennie: meg kell jelsini
az etikai norma ellen vété nevét, a cselekmény helyét és idépontjat, tovabba megtorténtének
rendelkezésre all6 bizonyitékait (példaul tanlk, targyi bizonyitékok).

7) A bejelentést meg lehet tenni széban vagy irasban az Etikai Bizottsag barmelyik
tagjanal. Vezetf érintettsége esetén anonim bejelentés az Etikai Bizottsagnak cimezve
irasban (levél, e-mail) tehetd.

8) A szoban tett bejelentésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet ala kell irnia a
bejelentének, bejelentést fogadonak és a jegyzékényvvezetének.

9) Az eljaras alatt az Etikai Bizottsag tagjait titoktartasi kételezettség terheli. Folyamatban
levé Ggyrdl felvildgositas csak az érintetteknek (bejelents, sértett, bepanaszolt) illetve a
rektornak  adhaté.

10) A Bizottsag a panasz kézhezvételét kéveté 8 munkanapon belill meghallgatast tart,
amelyen kizardlag az eljaras ala vont, a panaszos, a bejelenté, és az a személy vehet részt,
akinek jelenletét az ligy tisztazasa érdekében a Bizottsag sziikségesnek tartja. Az eljaras ala
vontat meg kell hallgatni, kivéve, ha az eset dsszes korllményeibél egyérteim(i, hogy a
bejelentes alaptalan. Az eljaras ala vont Egyetemi polgart jogi képviselet illeti meg, azonban a
meghallgatason személyesen koteles részt venni. Az indokolatlan tavoliét ebben az esetben
is etikai vétséget képez.

11) Névtelen bejelentés esetén a Bizottsag a panasz kézhez vételét kovetéen 8
munkanapon bellll hataroz az eljaras hivatalbdli inditasarél vagy a panasz elutasitasardl.

2. Az etikai normasértés kovetkezményei és szankcioi

1) Az Etikai Bizottsag csak akkor alkalmazhat barmilyen, a bepanaszoltnak hatranyt
okozé intézkedést vagy mas jogkdvetkezményt, ha az etikai vétség elkdvetése kétséget
kizardan bizonyitott.

2) Amennyiben az Etikai Bizottsdg a bejelentésben megjelélt etikai normasértést

bizonyitottnak talalja, hatarozati formaban az alabbi szankcidk alkalmazasardl dénthet: a)

irasbeli figyelmeztetés,

b) a normasértés nyilvanossagra hozatalanak elrendelése az Egyetemen bellll,

c) javaslat avezetéi megbizas visszavonasara,

d) javaslat a valaszté kézbsségnek a valasztott Egyetemi polgar visszahivasara vagy a
megbizas visszavonasara.

3) Az Etikai Bizottsag szankcié alkalmazasa nélkll megszinteti az etikai eljarast:
a) ha a bejelentésben megjeldlt etikai kifogas nem minésiil etikai normasértésnek,
b) ha a bepanaszolt Egyetemmel fennall6 jogviszonya az etikai eljaras alatt megszint.
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4) Az Etikai Bizottsag fegyelmi eljarast kezdeményez, amennyiben a hallgatdi etikai
normasértéssel egydttal fegyelmi vétség gyanGja is felmeril, illetve binteté vagy
szabalysértési feljelentésre hivja fel a rektort , ha az etikai normasértés egyuttal
blincselekmény vagy szabalysértés gyantjara ad alapot.

5) Meghozatala utan a dontést a bejelentével, a sértettel és a bepanaszolttal
haladéktalanul sz6ban ismertetni, majd 8 munkanapon belil irasban kézélni kell. Amennyiben
az Etikai Bizottsag allasfoglalasat az eldbbiek tudomasul veszik, a szankcié végrehaijthato.

6) Amennyiben az érintettek barmelyike bejelenti hogy az Etikai Bizottsag
allasfoglalasaval szemben jogorvoslattal kivan €lni, illetéleg jogorvoslati kérelmet terjeszt el6,
ennek az intézkedések végrehajtasara halaszté hatalya van.

7) A rosszhiszemiien alaptalan bejelentés esetén az Etikai Bizottsag a bejelentével
szemben folytat le etikai eljarast.

3. Jogorvoslatok

1) Az etikai norméak megsértése tgyében eljaro Etikai Bizottsag déntése ellen jogorvoslatot
lehet kezdeményezni a rektornal, a rektor érintettsége esetén a  fenntarténal. Jogorvoslati
kérelemmel élhet:

a) az eljaras ala vont,

b) a panaszos,

c) a bejelentd.

2) Ajogorvoslati kérelmet a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon beluil az Etikai
Bizottsagnal irasban lehet eléterjeszteni. A beadvanyban meg kell jel6lni azokat az
indokokat, amelyek alapjan a kérelmez a déntés megvaltoztatasat keéri.

3) Azelbiralas utan a rektor, érintettsége eseténa  fenntart6 az alabbi déntéseket hozhatja:
a) megallapitja az |. foku hatarozat megalapozottsagat, és azt helyben hagyja,
b) amennyiben az I. foku hatarozatot nem talalja megalapozottnak, hatalyon kivil helyezi
és megszlnteti az eljarast, vagy
c) hatalyon kivil helyezi a hatarozatot, és Uj eljaras lefolytatasat rendeli el.

4) A rektori, illetve fenntartéi hatarozattal szemben az érintettek biréi Uton kereshetnek
jogorvoslatot. A bir6i Ut igénybevételének az intézkedések végrehajtasara halaszto
hatalya van.

5) Amennyiben az etikai normaba Utkéz6 magatartds egyben jogsértd cselekményt is
megvalésit, a megfeleld jogi (fegyelmi, szabalysértési, buintetéjogi, polgari jogi stb.) eljaras
lefolytatasanak is helye van. A jogi eljaras jogerfs lezarasaig az etikai eljarast fel kell
fuggeszteni.
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IX. Zaré és hatalyba léptet6 rendelkezések

1) Az eljarasban kezelt személyes adatok védelme érdekében az Etikai Kodex
alkalmazasa soran figyelemmel kell lenni a panaszokrél és kézérdekii bejelentésekrél sz6lé
2013. évi CLXV. térvény, valamint az informéaciés 6nrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIl . térvény rendelkezéseire is.

Budapest, 2023. aprilis 27.

Fodorné Molnar Marta
rektor
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