GHI/1075/2024.

Magyar

Tancmiivészeti
Egyetem

MUNKABA JARAS KOLTSEGTERITESENEK
SZABALYZATA

Jelen Szabalyzatot a Magyar Tancmiivészeti Egyetem szenatusa a 2024. janius 26. napjan tartott
ulésén, a 18/2024. (V1.26.) szamu hatarozataval fogadta el.



TARTALOMJEGYZEK

PREAMBULUM .......cuecusmeuseanesssmssenssessesssssssssssssssesssssssessessssssessssssess sess s seensesssnssessase sessssessasasessssessssanes 3
L ALTALANOS RESZ ...........oiooooeooeeeeeeeeete ettt en et e, 3
1. ASZABALYZAT CELJA.......oomiimieieeeeeeteee et eneeees 3
2. ASZABALYZAT HATALYA ..ottt 3
3. ERTELMEZO RENDELKEZESEK, ALAPFOGALMAK .........cc.oovviveevereieeeeeeeee e eseeseesneaens 3
iIl. MUNKABA JARASRA VONATKOZO RESZLETES SZABALYOK.................ccccooivviiiveie. 5
1. A NAPI MUNKABA JARAS KOLTSEGTERITESE ......coooovveeeeeeeeeeeeieens oo 5
2. AHAZAUTAZAS KOLTSEGTERITESE .....co.coiviieeies ettt 6
3. HELYI KOZLEKEDES KOLTSEGTERITESE .........couiveieieeeeiect e seenen 7

4. SZEMELYGEPJARMUVEL TORTENO MUNKABA JARASRA VONATKOZO SZABALYOK...7

5. A MUNKABA JARAS KOLTSEGTERITESENEK ADO- ES JARULEKKOTELEZETTSEGE.....7

6. A MUNKABA JARAS KOLTSEGTERITESENEK SZAMVITELI ELSZAMOLASA ..................... 8
7. AMUNKABA JARAS KOLTSEGTERITESENEK ADMINISZTRACIOS SZABALYAI................ 8
. EGYEB JUTTATAS ..ottt ettt 8
1. MUNKAVALLALOKNAK BIZTOSITOTT UTAZASI KEDVEZMENY ............cooooivoeeeesrereersns 8
IV. ZARO RENDELKEZESEK ..............o.coooiivoioeeoeisieeesseseeeseesieesos oo eeeeeee e 8

MELLEKLETEK



PREAMBULUM

A Magyar Tancmiivészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) és a Magyar Tancmiivészeti Egye-
tem Nadasi Ferenc Gimnaziuma és Kollégiuma (tovabbiakban: tdbbcélu kéznevelési intézmény)
(tovabbiakban egyittesen: Intézmények) a Munkaba Jaras Koéltségtéritésének Szabalyzataban (to-
vabbiakban: Szabélyzat) atfogé szabdlyozast adnak a munkavallalé munkaba jarassal kapcsolatos
utazasa koltségének megtéritésére.

A Magyar Tancmiivészeti Egyetem részben 6nalléan gazdalkodé szervezetének gazdalkodasi, finan-
szirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi feladatainak ellatasat az Egyetem Gazdasagi és Humanpoli-
tikai lgazgatésaga utjan latja el.

Az Intézmények a munkaba jaras koltségtéritésének szabalyait:
— amunkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz6l6 39/2010. (II. 26.) Korm. rende-
let (tovabbiakban: 39/2010. Korm. rend.),
- Munka térvénykonyveérdl sz6lé 2012. évi |. torvény (tovabbiakban: Mt.),
— aszemelyi jbvedelemadoérdl sz616 1995. évi CXVI. térvény (tovabbiakban: Szja tv.),
— aszocialis hozzajarulasi adorol sz6l6 2018. évi LII. tv. (tovabbiakban: Szocho tv.),
— atarsasagi ador6l és az osztalékadorsl sz616 1996. évi LXXXI. térvény (tovabbiakban: Tao tv.),
- afoglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkuliek ellatasarsl szold 1991. évi IV. térvény (to-
vabbiakban: Flt.),
— aszakkepzesrél sz6016 2019. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Szh.),
- aszamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. térvény (tovabbiakban: Szt.),
- a kézforgalml személyszallitasi utazasi kedvezmeényekrél szol6 38/2024. (II. 29.) Korm. ren-
delet (tovabbiakban: 38/2024. Korm. rend.)
figyelembevételével a Szenatus az alabbiakban hatarozza meg.

1 ALTALANOS RESZ

1. A Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat rendelkezik a munkaba jaras koltségtéritésének -, valamint a koltségtérités elszamo-
lasanak és kifizetésének szabalyairél.

2. A Szabalyzat hatalya

A munkéba jaras koltségtéritésére jogosult az Egyetemmel munkaviszonyban allé munkavallaié, fag-
getlenul attdl, hogy telies vagy részmunkaidére, illetve hatarozatlan vagy hatarozott idére létesitett
munkaviszonyban all a munkaltatoval.

Amennyiben az Intézmények a munkavallalé munkaba jarasat csoportos személyszallitas keretében
biztositja, akkor a munkavallalé a munkaba jaras koltségtéritésére nem jogosult. (39/2010. Korm.
rend. 3. § (1a))

3. Ertelmez6 rendelkezések, alapfogalmak

a) Munkaba jaras:

— a kozigazgatasi hataron kivilrél a lakéhely vagy tartdézkodasi hely, valamint a munkavégzés
helye koz6tt munkavégzési célbol torténd helykozi (tavolsagi) utazassal, illetve atutazas célja-
bol helyi kdzdsségi kdzlekedéssel megvaldsuld napi munkéba jaras és hazautazas;

~ akozigazgatasi hataron beldl, a lakéhely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés he-
lye kézott munkavégzési célbol torténd napi munkaba jaras és hazautazas, amennyiben a
munkavallalé a munkavégzés helyét - annak foldrajzi elhelyezkedése miatt - sem helyi, sem
helykézi kdzosségi kozlekedéssel nem tudja elérni, vagy olyan helyi kdzosségi kozlekedési



b)

c)

d)

e)

Q)
h)

)

k)

m)

n)

eszkdzzel tudja elérni, amelynek kozlekedési Gtvonalat kifejezetten a telepiilés kiltertletén 1é-

v6 munkaltaté elérhetéségének biztositasa miatt létesitették, vagy moédositottak; (39/2010.

Korm. rend. 2. § a))

— a koézigazgatasi hataron belulrdl a lakohely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés

helye kézdtt munkavégzési célbol torténd napi munkaba jaras és hazautazas, ha

e a munkavallal6 mozgaskorlatozottsaga, illetve sllyos fogyatékossaga miatt nem képes
kozdsségi kozlekedési jarmivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavalla-
16 munkaba jarasat hozzatartozéja biztositja,

e a munkavallalonak boélcsédei ellatast igénybe vevé vagy 10 év alatti kbznevelési intéz-
ményben tanulé gyermeke van. (39/2010. Korm. rend. 5. §)

Napi munkaba jaras: a lakéhely vagy a tartézkodasi hely és a munkavégzés helye kézotti napi,
valamint a munkarendtdl fliggd gyakorisagu rendszeres vagy esetenkénti oda- és visszautazas.
(39/2010. Korm. rend. 2. § b))

Hazautazas: a munkahelyré! legfeliebb hetente egyszer — az altalanos munkarendtél eltéré mun-
kaid6-beosztas esetén legfelijebb havonta négyszer — a lakéhelyre torténd oda- és visszautazas.
(39/2010. Korm. rend. 2. § ¢))

Lakéhely: annak a lakasnak a cime, amelyben a munkavallalé él, illetve amelyben életvitelsze-
riien lakik. (39/2010. Korm. rend. 2. § d))

Tartézkodasi hely: annak lakasnak a cime, amelyben a munkavallalé — lakohelye végleges el-
hagyasanak szandéka nélkal — munkavégzési célbdl ideiglenesen tartézkodik. (3972010 korm. rend. 2. § e))

Munkavégzés helye: 1145 Budapest, Columbus utca 87-89.
Munkahely: az Egyetem székhelye.

Munkaltaté: az a jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkavallalét foglalkoztat. (Mt.
33. §) Jelen Szabalyzat értelmében az Egyetem.

Munkavallalé: az a természetes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkat végez. (Mt. 34. §
(1)) Jelen Szabalyzat értelmében az Egyetemmel, mint munkaltatéval munkaviszonyban allo, az
Egyetem foglalkoztatottjainak teljes kérébe tartozé természetes személy.

Hosszil varakozas: az az idétartam, amely a munkavallalé személyi, csaladi vagy egyéb korl-
ményeire tekintettel aranytalanul hosszu, és amely az Ut megtételéhez sziikséges idét meghalad-
ja. (39/2010. Korm. rend. 2. § g))

Gyermek: a csaladok tamogatasara vonatkozé szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt vagy
gondozott gyermek, fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok tdmogatasa-
rol sz6l6 térvény szerinti magasabb dsszegu csaladi pétiék kerllt megallapitasra. (Mt. 294. § (1) c))

Csoportos személyszallitds: ha az Intézmények a munkavégzés érdekében legaldbb négy
munkavallalé szallitasardl gondoskodik a tulajdondban (lizemeltetésében) l&évé jarmiivel, vagy k-
I6njarat formajaban kifizetétoél igénybe vett személyszallitasi szolgaltatas utjan.

Hozzatartoz6: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rékbefogadott, a mostoha- és a nevelt
gyermek, az oérékbefogadd-, a mostoha- és a neveldszlld és a testvér, az élettars, az egye-
nesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazas-
tarsa. (Mt. 294. § (1) b))

Koltségtérités: az a bevétel (kivéve, ha a jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni),
amelyet a Szja tv. altal kdltségnek elismert kiadas megtéritésére kizardlag az adott bevételszerzé
tevékenység folytatdsa érdekében vagy hivatali, Gzleti utazassal (ideértve a kikuldetést, a kulféldi
kikuldetést, a kllszolgalatot) 6sszefiiggésben kap a maganszemély. Nem tartozik ezen kiadasok
kérébe a maganszemély személyes vagy csaladi szlikségletét részben vagy egészben kézvetle-
nil kielégitd dolog, szolgaltatas megszerzését szolgalé kiadas, kivéve, ha a Szja tv. olyan kolt-
ségtéritést allapit meg, vagy olyan, jogszabalyban meghatarozott kéltségtéritést ismer el, amely-
lyel szemben a kiadast nem kell igazolni. (Szja tv. 3. § 16.)

Uzletpolitikai kedvezmény: a MAV-START Zrt. dltal kizarolag belfoldi utazésra az altala a MAV-
START Zrt. halozatan kozlekedtetett vonatokra szolgaltatott kedvezmény.



Il. MUNKABA JARASRA VONATKOZO RESZLETES SZABALYOK

A munkaviszonyt létesité munkavallalé probaidé alatt is jogosult a munkéba jarassal kapcsolatos uta-
zasi koltsegek megtéritésére. A koltségtéritéshez vald jogosultsaghoz a lakéhelyen életvitelszertien
kell tartozkodni. Az Egyetem altal meg nem fizetett koltségtéritést a munkavallalé 3 éven belul kdve-
telheti.

Két, idében és kéltségben eltéré Utvonal kozul az Egyetemnek joga van a szémara gazdasagosabb
Utvonal megtéritését valasztani.

Nem alkalmazhat6 koltségtérités a MAV altal forgalmazott START Klub kartyacsaladra, TEKA kartya-
ra, illetve HUNGARY CARD kedvezményre, mivel ezek nem tekintheték sem bérietnek, sem pedig
menetjegynek.

1. A napi munkaba jaras koltségtéritése

A napi munkéba jaras koltségtéritése a munkavallalé részére az aldbbiak szerint szamolhato el;

a) A napi munkaba jaras koltségtéritése, ha tomegkozlekedés igénybevételével torténik

A munkavallalét megilleti a napi munkaba jarés jogcimén a munkaba jarashoz szukséges teljes
aru, valamint a 38/2024. Korm. rend. szerinti utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve az Uzlet-
politikai kedvezménnyel (kivéve: MAV START Klub kértyacsalad, TEKA kartya, Hungary Card)
csokkenteft arll bérlet vagy menetjegy aranak 86%-a, amennyiben a munkavallalé

~  belf6ldi vagy hataron atmend orszagos kozforgalmu vasut 2. kocsi osztalyan,

—  menetrend szerinti orszagos, regionalis és elévarosi autébuszjaraton,

- elbvéarosi vasuton (HEV-en),

- menetrend szerint kézleked6 hajén, kompon, vagy réven
utazik.

A koltsegtérités kifizetésének feltétele az utazasi bérletnek, menetjegynek vagy az Egyetem ne-
vére sz0l6 szamlanak a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatosag Humanpolitikai csoportja ré-
szére torténd atadasa.

b) A napi munkaba jaras koltségtéritése, ha személygépkocsi igénybevételével torténik

A munkavallalot megilleti a napi munkaba jéras jogcimén a 30 Ft/km koéltségtérités (akként, hogy
ezen osszeg 60%-ra (18 Ft/km) a foglalkoztatott jogszabaly alapjan jogosult, 40%-ra (12 Ft/km) a
munkaltaté merlegelési jogkérében hozott dontése alapjan adémentesen jogosult), amennyiben:

- a munkavallalo lakéhelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott
nincsen kdzosségi kozlekedés;

- a munkavallalé munkarendje miatt nem, vagy csak hosszl varakozassal tudja igénybe
venni a kézésségi kozlekedést;

- ha a munkavallalé mozgaskorlatozottsaga, illetve sulyos fogyatékossaga miatt nem képes
kézosségi kdzlekedési jarmUvet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavallald
munkaba jarasat hozzatartozdja biztositja;

-~ a munkavallalonak bolcsédei ellatast igénybe vevé vagy 10 év alatti kéznevelési intéz-
ményben tanulé gyermeke van. (39/2010. Korm. rend. 4. § (1)-(2))

A koltségterités a munkéban toltétt napokra, a munkahely és a lakéhely vagy tartozkodasi hely
kozott kozforgalmi Gton mért legrévidebb tavolsag alapjan (oda-vissza szamolva) fizethetd ki.

A munkavallalé a napi munkaba jaras cimén jaré koltségtérités igénybevételéhez jelen Szabalyzat 1.
szamu meliéklete szerinti formanyomtatvanyon kételes nyilatkozni, hogy a napi munkaba jaras a lako-
helyéréi vagy a tartdzkodasi helyérd| torténik-e. (39/2010. Korm. rend. 7. §)



2. A hazautazas koltségtéritése

A hazautazas koltségtéritése a munkavallalé részére az alabbiak szerint szamolhat6 el.
a) A hazautazas koltségtéritése, ha tomegkozlekedés igénybevételével térténik

A munkavallalét megilleti a hazautazas jogcimén a munkaba jarashoz szilkséges teljes ard, vala-
mint a 38/2024. Korm. rend. szerinti utazasi kedvezménnyel megvaitott, illetve az lzletpolitikai
kedvezménnyel (kivéve: MAV START Klub kartyacsalad, TEKA kartya, Hungary Card) csdkkentett
aru bérlet vagy menetjegy aranak 86%-a, amennyiben a munkavallalé

- belféldi vagy hataron atmend orszagos kézforgalmu vasut 2. kocsi osztalyan,

— menetrend szerinti orszagos, regionalis és elévarosi autdbuszjaraton,

-  elbvarosi vasaton (HEV-en),

— menetrend szerint kézlekedd hajon, kompon, vagy réven,

- légi kdzlekedési jarmlivon
utazik.

A hazautazassal kapcsolatos koltségtérités havi 6sszege nem haladhatja meg a minden év januar
25-ig a Magyar Kozlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesité kozleményben meghatarozott
felsé korlatot.

A koltsegtérités kifizetésének feltétele az utazasi bérletnek, menetiegynek vagy az Egyetem nevé-
re sz6lé szamlanak a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatdsag Humanpolitikai csoportja részére
tértend atadasa.

Adoémentesen legfeljebb hetente egyszer biztosithaté a lakéhelyre torténd haza- és visszautazas.

b) A hazautazas koltségtéritése, ha személygépkocsi igénybevételével térténik

A munkavallalét megilleti a hazautazas jogcimén a 30 Ft/km kéltségtérités (akként, hogy ezen
Osszeg 60%-ra (18 Ft/km) a foglalkoztatott jogszabaly alapjan jogosult, 40%-ra (12 Ft/km) a mun-
kaltaté mérlegelési jogkérében hozott dontése alapjan adémentesen jogosult), amennyiben:

— a munkavallalé lakéhelye, valamint a munkavégzeés helye kdzétt nincsen kdzodsségi kdzle-
kedés;

— a munkavallalé munkarendje miatt nem, vagy csak hosszu varakozassal tudja igénybe
venni a kdzdsseégi kozlekedést;

— ha a munkavallalé mozgaskorlatozottsaga, illetve suiyos fogyatékossaga miatt nem képes
kozdsségi kdzlekedési jarm(vet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavallalé
munkaba jarasat hozzatartozéja biztositja;

— a munkavéllalénak bolcstdei ellatast igénybe vevd vagy 10 év alatti kéznevelési intéz-
ményben tanulé gyermeke van. (39/2010. Korm. rend. 4. § (1)-(2))

A koltségtérités a munkahely és a lakohely kozott kozforgalmi Uton mert tavolsag alapjan (oda-
vissza szamolva)
— naptari hetenként fizethet ki, feltéve, hogy a munkavallalé az adott naptari héten legalabb
egy hapot munkaban télt;
- legfeliebb havonta négyszer fizetheté ki az altalanos munkarendtél eltéré munkaidé-
beosztas esetén.

A Kkoltségtérités a munkahely és a lakohely vagy tartézkodasi hely kdzoit kozforgalmi Gton mért
legrévidebb tavolsag alapjan (oda-vissza szamolva) fizethet6 ki.

A munkavallalé a hazautazas cimén jard koitségtérités igénybevételéhez jelen Szabalyzat 1. szamu
melléklete szerinti formanyomtatvanyon kételes nyilatkozni, hogy a hazautazas a lakohelyérél vagy a
tartozkodasi helyérdl torténik-e. (39/2010. Korm. rend. 7. §)



3. Helyi kdzlekedés kéltségtéritése

Az Egyetem a helyi kdzlekedés 86%-at kizarélag abban az esetben tériti meg, ha
— a munkavallalé csak tobb tavolsagi autdbusszal vagy vonattal tud a munkavégzés helyére el-
jutni és az atszallashoz helyi kézlekedési eszkbz igénybevételére is szliksége van,
~ amunkavallalé olyan munkakdrt tolt be, amelynek ellatasahoz a helyi kozlekedés a munkaidé

alatt sziikségszerlien igénybeveend6. Ez utobbit a munkavallald munkakéri leirasaban régzi-
teni kell. ‘

4. Személygépjarmiivel térténd munkaba jarasra vonatkozé szabalyok

A munkavéllalé a személygépkocsival térténd napi munkaba jards cimén jar6 koltségtéritést jelen
Szabalyzat 2. szamu melléklete szerinti igénybejelent® lapon benyujtott kérelem engedélyezése ese-
tén jogosult igénybe venni.

A sajat tulajdontl gépjarm(i munkaba jarashoz torténdé hasznalatanak nem feltétele a CASCO biztosi-
tas megléte. A sajat tulajdonu gépjarmii csak abban az esetben vehett igénybe, ha a jelen Szabalyzat
hatalya ala tartozok elézetesen irdsbeli nyilatkozatot (2. szamG melléklet) tesznek arrdl, hogy a sajat
tulajdond gépjarm( hasznalataval kapcsolatosan sem személyi, sem targyi kartéritési igénnyel nem
lépnek fel az Egyetemmel szemben. A nyilatkozat Uj gépjarmii beszerzéséig érvényes. A gépjarm(
cseréjekor Uj nyilatkozatot kell tenni. A nyilatkozaton tett adatokban bekdvetkezett valtozast minden
esetben haladéktalanul be kell jelenteni.

Az Egyetem a dolgozok sajat gépjarmiivel torténé munkaba jarasaval kapcsolatos autépalya-matrica
és az esetleges kozlekedési birsag koltségét nem tériti meg.

A gépjarmivel megtett, a munkaba jaras koltségtérités elszdmolasanak alapjat képezé Ut hosszat a
munkavallalo lakohelyétél vagy tartézkodasi helyétél a munkahelyig a legrévidebb Gtvonalon kell meg-
hatarozni.

A jelen Szabalyzat il. 1. b), illetve Il. 2. b) pontjaiban megallapitott koltségtérités tsszegét a magan-
személy jovedelmének megallapitasakor nem kell figyelembe venni, arrél nem kell igazolast adni,
adatszolgaltatast nydjtani, és nem kell az adébevallasban sem feltintetni.

Abban az esetben, ha a Szja tv. 25. § (2) b) pontjdban meghatarozott mértéknél magasabb 6sszegli
sajat gépjarmivel torténd munkaba jarasi koltséget hataroznak meg a munkavallalé munkaszerz6deé-
sében, akkor az adémentes mértéket meghaladd ésszeg munkaviszonybél szarmazé jovedelemnek
mindsil.

5. A munkaba jaras koltségtéritésének ado- és jarulékkotelezettsége

A koltségtérités szamla nélkil is add- és jarulékmentes, azonban a az altaldnos forgalmi adét az
Egyetem csak abban az esetben tudja levonasba helyezni, ha a munkavallalé a bérlet vagy menetjegy
mellett az Egyetem nevére sz616 szamlaval is elszamol.

A munkéba jaras koltségtéritésének 6sszegét a jelen Szabalyzat feltételei szerint térténd juttatas ese-
tén az Szja tv. 25. § (2) bekezdése alapjan a munkaviszonyb6l szarmaz6 jovedelem szamitasanal
nem kell figyelembe venni, tehat adémentes.

A munkéaba jaras koéltségtéritésének 6sszegét a jelen Szabalyzat feltételei szerint torténé juttatas ese-
tén a Szocho tv. 1. § rendelkezéseinek figyelembevételével nem kell a szocidlis hozzajarulasi ado
alapjaként figyelembe venni.

A munkaba jaras koliségtéritése a Tao tv. alkalmazasédban a vallalkozasi tevékenység érdekében
felmertilé koltség.

A munkaba jaras koéltségtéritését az Flt. és az Szh. alapjan mas kozterhek nem terhelik.



Addmentes a helyi kozlekedés megtéritése, ha
- amunkavalialé a helyi kozlekedést atutazés céljabol veszi igénybe,
- ha a munkavallal6 olyan munkakort tolt be, amelynek elidtasdhoz a helyi kézlekedés a munka-
idd alatt szikségszer(ien igénybeveendd.

6. A munkaba jaras koltségtéritésének szamviteli elszamolasa

A munkaba jaras koltségtéritését a Szt. 3. § (7) bekezdése 3. pontja alapjan személyi jellegli egyéb
kifizetésként kell elszamolni.

7. A munkaba jaras koltségtéritésének adminisztracios szabalyai

A gépkocsival t6rténd napi munkaba jaras/hazautazas hianytalanul, hibatlanul kitoltétt elszamolé bi-
zonylatat (3. szamu melléklet), tdmegkozlekedés igénybevétele esetén az eredeti szamlat és/vagy
bérletet/menetjegyet az elszamolandé honapot kévetd hénap 10. napjaig kell a Gazdasagi és Human-
politikai lgazgatésag Humanpolitikai csoportja részére leadni. Ellenkezé esetben a szamfejtésre csak
a kovetkez6 hénapban kerl sor.

Az Egyetem a munkaba jaras koéltségtéritését havonta, a targyhét koveté hd 20. napjaig szamolja el.
Amennyiben a munkavallal6 a kéltségtérités elszamolasat nem igényli havonta, akkor az elszamolas a
munkavallalé kérésének megfeleléen ritkabb idészakonként is térténhet, azonban ebben az esetben is
a targyévi koltségtéritést legkésdbb a targyévet kéveté hé 20. napjaig el kell szamolni.

Az eredeti bérletszelvényeket/menetjegyeket és a jelen Szabalyzat mellékletében meghatarozott do-
kumentumokat az adézasra vonatkozd rendelkezések betartdsanak utdlagos megallapithatésagahoz
és ellenérzésének biztositdsahoz valo jog elévileséig meg kell 6rizni.

n. EGYEB JUTTATAS

1. Munkavallaléknak biztositott utazasi kedvezmény

A 38/2024. Korm. rend. 7. § (1) bekezdése szerint az Egyetem munkavallaléi (évente korlatlan szamu
menettérti utazasra) 50%-os utazasi kedvezményre jogosultak. Az utazasi utalvanyt a Gazdasagi és
Humanpolitikai Igazgatésag Humanpolitikai csoportja minden év marcius 31. napjaig az arra jogosult
munkavalialék rendelkezésére bocsatja. A jogosultsag iegalabb egyéves - barmely munkaltatonal
eltoltdtt - munkaviszonnyal rendelkezé munkavéllaldkat illeti meg. Az igényjogosultsag alapjaul szolga-
I6 munkaviszony szamitasahoz a részidéket 6ssze kell adni.

V. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat 2024. janius 27-én |ép hatalyba.

Ezzel egyidejlileg a 7/2023. (IV.26.) szamu Munkaba Jaras Koltségtéritésének Szabalyzata hatalyat
veszti.

Budapest, 2024. junius 26.
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MELLEKLETEK



1. szamu melléklet Munkéba Jards Koltségtéritésének Szabélyzatahoz

NYILATKOZAT
a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi kéltségtérités jogcim igénybevételéhez

Alulirott
' Név:
Szervezeti egység: |

a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz6l6 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 7. §-
aban foglalt kételezettség alapjan — amely szerint 2 munkavallalé a munkaba jaras cimén jar6 utazasi
koltségtérités igénybevételével egyidejlleg nyilatkozik a lakohelyérél és a tartézkodasi helyérdl, vala-
mint arrél, hogy a napi munkéaba jaras illetve a hazautazas a lakohelyérél vagy a tartézkodasi helyéro|
térténik-e — nyilatkozom, hogy

Lakohelyem: annak a Magyarorszég, vagy az Eurépai Gazdaségi Térség éllama (tovébbiakban:
EGT-allam) terdletén 1évé lakdsnak a cime, amelyben a munkavéllalé él, illetve amelyben életvitelsze-
rden lakik."

Tartézkodasi helyem: annak a Magyarorszag vagy az EGT-4llam teriletén l6v6 lakasnak a cime,
amelyben a munkavéllalo — lakéhelye végleges elhagyasénak szandéka nélkil — munkavégzési célbol
ideiglenesen tartézkodik.?

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritést

a napi munkaba jarashoz / hazautazashoz*
lakéhelyemrdl / tartozkodasi helyemrél*
(* megfelel6 rész alahtzando)
km oda-vissza viszonylatban
veszem igénybe.

Kifizetés gyakorisaga: O havi O negyedéves O féléves O éves

BuntetSjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a nyilatkozatban szereplé adatok a valésagnak
megfelelnek. Tudomasul veszem, és kételezettséget vallalok arra, hogy amennyiben fenti adataimban
valtozas kovetkezik be, Ggy Munkaltatém felé 8 munkanapon beldl bejelentem.

Budapest, 20...... BV o hé ........ nap

munkavallalé

Engedélyezem:

rektor/gazdasagi féigazgatd

139/2010. (1. 26.) Korm. rendelet 2. § d) bekezdés
2.39/2010. (iI. 26.) Korm. rendelet 2. § e) bekezdés
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2. szamu melléklet Munkaba Jards Koltségtéritésének Szabélyzatadhoz

IGENYBEJELENTO LAP
sajat tulajdont gépjarm munkaba jarashoz térténd hasznalatara

Alulirott . viereeey. Mint a Magyar Tancmiivészeti Egyetem és a
Magyar Téncmuveszetl Egyetem Néda3| Ferenc Gimnaziuma és Kollegiuma Munkaba Jaras Koltseg-
teritésének Szabalyzata hatalya ala tartoz6 személy a napi munkéba jarashoz .. ceeeeee.. BVIE
kérem a gépjarmi-koltségtérités engedélyezését.

Alland6 lakcim/tartézkodasi hely*: ..o oo e

Gépjarmi tulajdonosanak ﬁeve:

Hozzatartozoi minésége™*:

Utvonal megnevezése:

Utvonal hossza (KM): oot e

Forgalmi rendszam:

Forgalmi engedély szama:

(Uzemeltetett gépjarmi esetén az Uzemeltetési szerzédés masolata egyidejiileg csatolando!)

Egyuttal nyilatkozom, hogy a 39/2010. Korm. rend. 4. § (1) bekezdésének megfeleléen a sajat tulajdo-

nu gépjarmiivel térténé munkaba jarashoz valdé hozzajaruldst arra valé hivatkozassal kérem, mert:

o lakéhelyem vagy tartézkodasi helyem, valamint a munkavégzés helye kézott nincsen kézosségi
kézlekedés;

o a munkarendem miatt nem, vagy csak hossz(l varakozéssal tudom igénybe venni a kbdzosségi
kdzlekedést;

o mozgaskorlatozottsagom, illetve sulyos fogyatékossagom miatt nem vagyok képes kdzdsségi
kozlekedési jarmiivet igénybe venni**;

o bélecsbdei ellatast igénybe vevé vagy 10 év alatti kéznevelési intézményben tanulé gyermekem van.

Kijelentem, hogy a sajat tulajdonomban/Ptk. szerinti kézeli hozzatartozé tulajdonaban* 1évé gépjarma
munkaba jarashoz torténd hasznalataval kapcsolatban sem személyi, sem targyi kantéritési igénnyel -
kivéve a munkaltaté jogszabalyon alapuld kartéritési feleléssége kérébe tartozo eseteket - nem lépek
fel az Egyetemmel szemben.

Buntet&jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek.

Budapest, ............ &V e, hénap ............. nap

munkavallalé alairasa

* A megfelelé rész alahuzandé.
**Kitdltendd, ha a tulajdonos nem azonos a kérelmezével!
** ideértve azt az esetet is, ha a munkavallalé munkaba jarasat hozzatartozoéja biztositja
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