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Jelen szabalyzatot a Szenatus a 29/2024. (X.15.) sz. hatarozataval elfogadta, a szabalyzat
2024. november hd 1. napjatdl hatalyos, egyidejlleg a Szenatus az 20/2022 (V. IV.) sz.
hatarozataval elfogadott Szervezeti és Mikoédési Szabalyzat |. kotet hatalyat veszti.
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Magyar Tancmivészeti Egyetemért Alapitvany (tovabbiakban: fenntartd) fenntartasaban
mikodé Magyar Tancmiivészeti Egyetem (tovabbiakban: MTE, illetve Egyetem) Szenatusa a
kozfeladatot ellaté kozérdekl vagyonkezeld alapitvanyokrdl széld 2021. évi IX. térvény
(tovabbiakban: KEKVA tv.), a Magyar Tancmivészeti Egyetemért Alapitvanyrdl és a Magyar
Tancmivészeti Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrél szolo 2021. évi XVII. torvény (a
tovabbiakban: MTE tv.) valamint nemzeti fels6oktatasrél szolé 2011. évi CCIV. torvény
(tovabbiakban Nftv.) alapjan az MTE Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat (tovabbiakban:
SzMSz), alulirott helyen és napon a kdvetkezdk szerint allapitotta meg.

l. RESZ
SZERVEZETI ES MUKODESI REND

1. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1.§ Az MTE jogelédjét, az 54/1951. (Il. 25.) MT rendelettel alapitott Allami Balett Intézetet
az 1983. évi 18. tvr. mindsitette féiskolava. A Magyar Tancm(ivészeti Féiskola elnevezést az
1048/1990. (lll. 21.) MT szamu hatarozat allapitotta meg. Az intézményt az oktatas
szabalyozasara vonatkoz6 egyes torvények moédositasardl szold 2016. évi CXXVI. térvény
egyetemi rangra emelte és elnevezését Magyar Tancmivészeti Egyetemként allapitotta meg.
Az intézmény 2021. augusztus hé 1. napjatél a 2021. évi XVII. térvénnyel létrehozott Magyar
Tancmivészeti Egyetemért Alapitvany fenntartasaban mikoédik. Ennek alapjan az MTE az
Nftv. 1. sz. mellékletének I/B. pontja alapjan allamilag elismert és kdzhasznu szervezetként
mikddd, magan felséoktatasi intézmény.

Intézményi autonémia

2. § (1) Magyarorszag Alaptérvénye értelmében az MTE a tanitas és a kutatas tartalmat,
modszerei meghatarozasat illetéen 6nalld, szervezeti rendjét térvényi keretek kdzott maga
allapitja meg. Gazdalkodasi rendjét a fenntartd hatarozza meg a jogszabalyi keretek kdzott,
gazdalkodasat a fenntarto feltgyeli.

(2) Az intézményi autondmia alanyai az intézmény, az oktatd, a kutatd, a hallgato, az
el6készitd jogviszonyban oktatott tanuld, illetve ezek kézdssége. Az autondm joggyakorlas
egyéni vagy kozosségi formaja nem sértheti mas jogosultak ilyen igényét. Az intézményi
autondmia kiterjed az intézményre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal valo,
jogszabalyoknak megfelelé gazdalkodas lehetéségére és felelésségére, magaban foglalja azt
a jogot, hogy az intézmény meghatarozza képzési rendszerét, kialakitsa szervezetét és
mikodési rendjét, megalkossa szabalyzatait, valamint dontson hallgatéi ugyekben, a
foglalkoztatas kérdéseiben és a feladatai ellatdsahoz kapcsolddd gazdasagi kérdésekben.
Kiterjed tovabba az oktatasban, kutatas-fejlesztésben, a mivészi alkotdmunkaban a téma és
az alkalmazott oktatasi, kutatasi moédszer kivalasztasara az oktatd, kutaté és az intézmény
vonatkozasaban egyarant.

(3 Az MTE az autondmiajat a térvényesség, hatékonysag, atlathatésag, az
elszamoltathatésag és a személyi felel6sség biztositasaval egyuttesen érvényesiti, e kdrben
biztositja a jogszabalyok megtartasat, az ellenérzési feladatok ellatasat és a mulasztas
jogkovetkezményeinek érvényesitését.



(4) A fenntartdi iranyitas nem sértheti az Egyetem Nftv-ben biztositott, - a képzés és kutatas
tudomanyos targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott -
onallésagat, az intézmény dontési hataskoreit. Az Egyetem Szenatusanak dontése alapjan a
rektor — a fels6oktatasi intézmény e térvényben biztositott 6nallésaganak védelme érdekében
— a fenntartdi intézkedéssel szemben a kozlést6l szamitott harminc napon belll birosagi
eljarast kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat, hogy a fenntarté dontése sérti az
Egyetem e térvényben biztositott dnallésagat. A birdsag nemperes eljarasban, soron kivil
hataroz. A hataridd jogvesztd. A birésag a fenntarté dontését megvaltoztathatja. Az eljarasra
a Févarosi Torvényszék az illetékes. A kérelem benyujtasanak a dontés végrehajtasara
halaszté hatalya van.

Az intézmény jogallasa

3. § (1) Az MTE Magyarorszagon nyilvantartasba vett, alapitvany altal fenntartott magan
felsGoktatasi intézmény, jogi személy, az Nftv. és az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasral,
valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. térvény
rendelkezései szerint és az Oktatasi Hivatal nyilvantartasa alapjan kézhasznu szervezetként
mikodik. Az intézmény o6nalléan gazdalkodo szervezet, amely a fenntartd altal biztositott
pénzeszkdzOk, az allami tdmogatas, vallalkozasi és egyéb bevétele alapjan hataroz a
kiadasairal.

(2) Az MTE felett a fenntart6i jogokat a Magyar Tancmi(ivészeti Egyetemért Alapitvany
gyakorolja. A fenntartoi iranyitas nem sértheti az Egyetem — a képzés és kutatas tudomanyos
targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott — onallésagat, az
intézmény dontési hataskoreit.

4. § (1) Az intézmény megnevezése: Magyar TancmUivészeti Egyetem. Roéviditett neve: MTE
(2) Az intézmény idegen nyelvi elnevezése:

a) angol nyelven: Hungarian Dance University
b) francia nyelven: Université Hongroise de Danse
c) német nyelven: Ungarische Universitat der Tanzkunst

(3) Az intézmény nevét csak az Egyetem vezet6i, testlletei és szervezeti egységei
hasznalhatjak. Az MTE nevét az Egyetemen kivlli harmadik személy csak a rektor
engedélyével jogosult hasznalni.

5. § Az intézmény székhelye:
1145 Budapest, Columbus utca 87-89.

6. § Az intézmény tovabbi épliletei:
a) 1145 Budapest, Amerikai ut 96.
b) 1145 Budapest, Amerikai ut 100.

7. § Az intézmény székhelyén kivuli képzések helyszine: a) 540022 Marosvasarhely, 1848
sugarut 47. Romania
b) 9026 Gyé6r, Egyetem tér 1.
c) 4400 Nyiregyhaza, Séstéi ut 31/b.
d) 7622 Pécs, 48-as tér 1.

8. § Az intézmény altal fenntartott kbznevelési intézmény megnevezése és székhelye: Magyar
Tancmilvészeti Egyetem Nadasi Ferenc Gimnaziuma és Kollégiuma (székhely: 1145
Budapest, Columbus utca 87-89.)

9. § (1) Az intézmény fenntartdi jogainak gyakorloja 2021. augusztus 1. napjatol a Magyar

Tancmivészeti Egyetemért Alapitvany (székhely: 1145 Budapest, Columbus utca 87-89.,
birésagi nyilvantartasi szama: 01-01-0013146)
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(2) Az intézmeény alapitasanak idépontja: 1950. szeptember 1.
(3) Intézményi azonosito: Fl 41559

(4) Szakagazati besorolas: 854200

(5) Az intézmény honlapjanak cime: www.mte.eu

Az intézmény tevékenységei

10. § (1) Az MTE az alapitd okirataban meghatarozott feladatain kivil ellatjia mindazokat a
tevékenységeket, amelyeket személyi és anyagi, technikai feltételeire tekintettel a
tancmivészet, tanctudomany, tancpedagogia terlletén az  oktatas, kutatas,
tehetséggondozas, tanckultira fejlesztésének vonatkozasaban orszagosan és nemzetkozi
szinten felel6sséggel teljesithet és elvallalhat.
(2) Az intézmény az Nftv. alapjan alapképzést és mesterképzést folytat az aldbbi szakokon:
(3) Alapszakok:

a) Tancmivész (valaszthatd szakiranyok: klasszikus balett, néptanc, moderntanc,

szinhazi tanc), tovabba ezekre felkészité évfolyamok,

b) Tancos és probavezetd (valaszthaté szakiranyok: klasszikus balett, néptanc,

moderntanc, szinhazi tdnc, modern tarsastanc, divattanc)

c) Koreografus.
(4) Mesterszakok:

a) Klasszikus balettm{ivész,

b) Néptancmivész,

¢) Tanctanar (valaszthat6 szakiranyok: klasszikus balett, néptanc, moderntanc, modern

tarsastanc, divattanc, tanctorténet és -elmélet),

d) Koreografus.

11. § (1) Az Nftv. 101. § (7) bekezdésének megfeleléen az MTE a kbzépiskolaba jaro tanulot
el6készitheti a mivészeti felsoktatasba valé belépésre, ennek megfeleléen az intézmény
elékészitd jogviszony keretében fels6foku tanulmanyokat el6készité szakmai képzést is
folytat.

(2) Képzési kinalataban helyet kap a pedagogus tovabbképzés, a szakiranyu tovabbképzés
is.

(3) Az MTE regisztralt eléado-miveészeti szervezetként (tdncegyuttes) is miikddik, amely
fellépd tarsulatként a Magyar [fjusagi Balett egyuttes (Hungarian Junior Ballet Company)
elnevezeést hasznalja.

(4) Az MTE El6készit6 Balett Studiot (EBS) és Vidéki Tehetség Centrum (VTC) mikddtet abbdl
a célbdl, hogy a 10 év alatti gyermekeket felkészitse a tancmiivész szak klasszikus balett,
moderntanc, néptanc és szinhazi tdncszakiranyok elékészité évfolyamara valé felvételre.

(5) Az MTE-n a tehetséggondozas keretében tudomanyos diakkdrok mikoédnek, amelyekhez
barmely hallgaté — amennyiben a palyazati feltételeknek megfelel — csatlakozhat.

(6) Az MTE elkotelezett a tudomanyos kutatas irant, erre tekintettel — megfelel6 akkreditacio
alapjan —, kilén Szabalyzatban rendelkezik a doktori képzés lehetéségérdl.

12. § Az Egyetem alaptevékenységéhez kapcsolddd kiegészitd, szolgaltatasi tevékenységei
(cél szerinti, kdzhasznu tevékenység) soran:
a) Tobbcélu kdznevelési intézmény fenntartéjaként kdznevelési feladatokat lat el,
pedagdgusképzést folytato felséoktatasi intézményként gyakorldé kdznevelési intézmény
fenntartdja.
b) A képzés céljait szolgald mlvészeti gyakorldhelyet tart fenn.
c) Pedagoégus és szakiranyu tovabbképzést, valamint felnéttképzést is folytat.


http://www.mte.eu/

d) A nemzeti és az egyetemes kultura és a mivészetek kozvetitésével, mivelésével és
fejlesztésével az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésével hozzgjarul a
hallgatéknak az értelmiségi létre torténd felkészitéséhez.

e) Fejleszti és apolja az oktatas és a kutatas szinvonalas ellatasahoz szikséges
nemzetkodzi kapcsolatait, rendszeres kapcsolatot tart a kulfoldi tarsintézményekkel, segiti
a szomszédos orszagok magyar nyelv(i tancos szakembereinek képzését. Részt vesz a
tanc- és tancpedagogus képzés nemzetkdzi szervezeteinek munkajaban, tamogatja az
oktaték és hallgatdk cseréjét, részvételét nemzetkdzi fesztivalokon, kilféldi szakmai
kurzusokon.

f) Tankdnyv- és jegyzetkiadast, audiovizualis anyagok-, és kotta-kiadoi tevékenységet,
taneszkoz-fejlesztést végez, ismeretterjeszté és oktatasi segédanyagfejlesztést,
valamint egyéb konyv és kiadvanyszerkeszt6i, kiadoi tevékenységet végez.

g) A hallgatok részére sajat szervezetében tankdnyv- és jegyzetellatast, konyvtari
szolgaltatast, kollégiumi elhelyezést, kulturalis és sportolasi lehetéséget nyuijt, tovabba
olyan szolgaltatasokat, amelyek a hallgatok beilleszkedését, egészséges életvitelét és
egészseégulgyi ellatasat szolgaljak.

h) Az alkalmazasaban Iévé munkavallaldkkal kapcsolatos feladatokat végez a vonatkozoé
jogszabalyok szerint.

h) A hallgatoi juttatdsok elosztasaval és folydsitasaval kapcsolatos tevékenységet
végez.

i) Az Egyetem infrastrukturajanak fenntartasaval és folyamatos fejlesztésével
kapcsolatban sajat szervezésében és szervezeti rendjében feladatokat 1at el.

j) Feladatai teljesitése érdekében gazdasagi feladatot ellatd funkcionalis szervezeti
egységet, valamint igazgatasi, szervezési, miszaki szolgaltaté és mas, a mikodést
biztosité funkcionalis szervezeti egységeket mikodtet.

k) A képzéshez kapcsolédd tudomany- és mivészeti terlileteken, kultiramivelést és
fejlesztést, kozgyljteményi tevékenységet, milvészeti, szaktanacsadoi és egyéb
feladatokat lat el.

[) Az alap- és kdzépfoku mivészeti iskolakkal kotétt kétoldalu megallapodas alapjan
ellatja az intézmények szakmai felligyeletét.

m) Az Egyetem az alaptevékenység ellatasan tul nyilvanos kdnyvtari, kézgydjteményi és
egyeb feladatokat 1at el. A felsboktatasi intézményben szervezeti egységként konyvtar,
valamint levéltar mikaodik.

n) Hasznositja a fels6oktatasi intézményi infrastruktira szabad kapacitasait, igy
kildnésen kiadoi tevékenység, Uzemi étkeztetés, kozétkeztetés, oktatast és
el6adémiivészeti tevékenységet szolgald helyiségek és kollégiumi szallashelyek
bérbeadasa.

o) Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem
veszélyeztetve végezhet. A vallalkozasi tevékenység fels6 hatara: nem korlatozott,
kivéve jogszabalyban meghatarozott modon.

A szabalyzat hatalya

13. § (1) Jelen szabdlyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi szervezeti egységére, az
Egyetem valamenyi oktatéi, kutatéi, tanari vagy egyéb munkakdrben foglalkoztatott
alkalmazottjara és az Egyetemmel egyéb munkavégzésre iranyulod jogviszonyban alld
munkatarsara, valamint az intézmeénnyel hallgatéi jogviszonyban allo, tovabba az egyetemi és
féiskolai kitintetd cimet visel6 személyekre. Hatalya kiterjed az Egyetem altal szervezett
tovabbképzésben részt vevokre a képzés ideje alatt, valamint az intézményben tanulmanyuton
lévé vagy tudomanyos kutatomunkat folytaté személyekre is.

(2) Az intézménnyel mas jogviszonyban allé6 személyekre a jelen szabalyzat hatalya csak
kifejezett rendelkezés esetén terjed ki.



2.FEJEZET
SZERVEZETI FELEPITES

14. § (1) Az MTE az egyszemélyi felel6sség és a szakmai tagolas elve alapjan felépitett
szervezeti egységek rendszerébdl all. Az egyes szervezeti egységek a munkafolyamataik
ellatasa soran allando kapcsolatot tartanak a tébbi szervezeti egységgel.

(2) Az MTE szervezeti abrajat az SzMSz 1. szamu melléklete tartalmazza.

Szervezeti egységek megnevezése, f6bb feladataik

15. § (1) Az intézmény

a) oktatasi-kutatasi szervezeti egységekre,

b) mivészeti szervezeti egységekre,

C) a gazdasagi szervezeti egységekre,

d) igazgatasi és szolgaltaté szervezeti egységekre tagolodik.
(2) Valamennyi szervezeti egység 6nallé tgyrenddel rendelkezik, kivéve azokat, amelyek
jogszabaly alapjan koételesek szervezeti és miikddési szabalyzatot késziteni.

Oktatasi-kutatasi szervezeti egységek

Tancmiivészképzb Intézet

16.§ (1) A Tancmiivészképz6 Intézet az intézetigazgatd operativ vezetése és a rektor szakmai
fellgyelete alatt all.

(2) Az intézet belsd szervezete tanszékvezetdk altal iranyitott tanszékekre tagolodik.

(3) Az intézet tancmiivész alapképzési szakon (szakiranyok: klasszikus balett, néptanc,
moderntanc, szinhazi tanc), valamint klasszikus balettmiivész és néptancmivész
mesterszakon nyujt képzést.

(4) Az intézet ellatja a fels6foku tanulmanyokat el6készité szakmai képzést.

(5) Az intézet miikodteti az El6készitd Balett Studiot (EBS) és a Vidéki Tehetség Centrumokat
(VTC).

Koreografus- és Tancpedagoqus-képzé Intézet

17. § (1) A Koreografus- és Tancpedagbégus-képzé Intézet az intézetigazgatd operativ
vezetése és a rektor szakmai felugyelete alatt all.

(2) Az intézet belsé szervezete tanszékvezetdk altal iranyitott tanszékekre tagolédik.

(3) Az intézet koreografus alapképzési szakon, valamint tancos és prébavezetd alapképzési
szakon (szakiranyok: klasszikus balett, néptanc, moderntanc, tarsastanc, divattanc, szinhazi
tanc), tovabba tanctanar mesterszakon (szakiranyok: klasszikus balett, néptanc, moderntanc,
modern tarsastanc, divattanc, tanctorténet és -elmélet) és koreografus mesterszakon nyujt
képzést.

(4) Az intézet ellatia a szakiranyu tovabbképzés, valamint a pedagdégus tovabbképzeés
feladatait.

Tanszékek

18. § (1) A Tancmlivészképzb Intézetben, valamint a Koreografus- és Tancpedagogus-képzd
Intézetben a képzés és a mivészi/tudomanyos kutatbmunka a tanszékeken, mint oktatasi-
szervezeti egységekben folyik, a tanszékek munkajat a rektor altal kinevezett tanszékvezeték
iranyitjak.



(2) A Tancmlvészképzb Intézet az alabbi tanszékekre és tanszéki jogallasu oktatast seqgitd
szervezeti egységre tagolodik:
a) Klasszikus Balett Tanszék,
b) Moderntanc és Szinhazi Tanc Tanszék,
c) Néptanc Tanszék,
d) Zongorakiséré Csoport.
(3) A Koreografus- és Tancpedagogus-képzd Intézet az alabbi tanszékekre tagolodik:
a) Koreografus Tanszék,
b) Mivészetelméleti Tanszék,
c) Pedagdgia és Pszicholdgia Tanszék,
d) Tarsastanc és Divattanc Tanszék.
(4) A tanszék felel6s a szakteruletéhez tartozd képzési és mivészeti/tudomanyos kutatasi
feladatok ellatasaért, kilonosen
a) az adott szakra/tantargyra, szakiranyra iranyadd tanterv alapjan a teljes szakmai
vertikum oktatasaeért,
b) az altala oktatott szakterlleten olyan minéségl képzés nyujtasaért, amely megfelel a
képzési és a kimeneti kdvetelményeknek,
c) a hallgatokkal szemben a képzési kovetelmények igényes és kovetkezetes
érvényesitéséért.
(5) A tanszéki jogallasu oktatast segité szervezeti egységre a (4) bekezdésben foglaltakat
ertelemszeriien alkalmazni kell.

Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium

19. § (1) A Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium, mint tébbcélu kdznevelési intézmény jogi
személy, egyben az MTE rektorhelyettesének felligyelete alatt allé szervezeti egysége.
Jogallasara, hataskoérére, tevékenységére a jogszabalyok és alapité okirata és Szervezeti és
Mikddési Szabalyzatanak rendelkezései az iranyaddak.

(2) Vezetsjét a kdznevelési térvényben foglaltak szerint, nyilvanos palyazat datjan torténé
kivalasztast kdvetéen a rektor nevezi Ki.

(3) A gimnazium alaptevékenysége az MTE szakmai oktatasaban részt vevd el6készitd
jogviszonyban oktatott tanulok és hallgatdk gimnaziumi nevelése és oktatasa, érettségi
vizsgara valo felkészitése.

(4) A kollégium alaptevékenysége az MTE szakmai oktatasaban részt vevd, és a Nadasi
Ferenc Gimnazium tanuldi kollégiumi ellatasanak biztositasa.

(5) A koznevelési intézmény altal lGzemeltetett Konyha féfeladatként a kdznevelési
intézménybe jard tanuldk kdzétkeztetési feladatait latja el.

Felsboktatasi Kollégium

19/A.§ Az MTE Felsboktatasi Kollégium részletes szabalyairdl kuldon Szabalyzat rendelkezik.
Alapitasat a Szenatus rendeli el, szenatusi hatarozat meghozatalaval.

Valyi Rézsi Konyvtar, Levéltar és Tanctudomanyi Kutatékdzpont

20. § (1) A Valyi Rozsi Konyvtar, Levéltar és Tanctudomanyi Kutatokdzpontot a rektor altal
megbizott igazgatd vezeti, mikddését a rektorhelyettes feltgyeli.

(2) Az igazgaté a Konyvtarat és a Levéltarat a konyvtarvezetd utjan, a Tanctudomanyi
Kutatokodzpontot kdzvetlenll vezeti.

21. § (1) A Valyi Rozsi Kdnyvtar, Levéltar és Tanctudomanyi Kutatokdzpont a tancmdivészeti,
tanctudomanyi, tdncpedagdgiai terllet konyvtari ellatasaért felelés nyilvanos szakkonyvtar és
intézményi koényvtar, szakirodalmi, informacios, oktatasi és kutatasi feladatokat ellatd



nyilvanos tudomanyos kozgydjtemény. A Konyvtari kozgyljteménybe tartozo irodalmi,
szakirodalmi dokumentaciok, kép- és hanganyagok korét, kezelését, hasznalati feltételeit a
Konyvtar Szervezeti és Miikédési Szabalyzata tartalmazza.

(2) A Konyvtar élén a rektor altal megbizott kdnyvtarvezeté all. A kdnyvtarvezetd felelés a
Konyvtar szakmai mikodésének megszervezéséért, valamint a konyvtari dolgozok
munkajanak iranyitasaért, ellenérzéséért.

(3) Az MTE torténeti értéki iratanyagat az MTE Levéltara, mint allami szaklevéltar érzi. A
Levéltar a Valyi Rozsi Kényvtarhoz tartozé intézményi egység, melynek feladatellatasért a
levéltaros felelés, aki az igazgaté munkairanyitasa ala tartozik.

22. § (1) A Tanctudomanyi Kutatokézpont célja, hogy az Egyetem oktatasi szervezeti
egységei, az intézményben mikoédé oktatok-kutatok a szélesebb tancszakma és a magyar
tudomanyos kbzélet felé szervezetten képviseljék a tanctudomany tgyét.

(2) Feladata az egyéni kutatasok integralasa és szintetizalasa, kapcsolattartdas a hazai
tudomanyos mihelyekkel, kapcsolatépités nemzetkdzi kutatdkdzpontokkal, csatlakozas
nemzetkdzi  kutatoprogramokhoz, kutatdsi palyazati lehetéségek kihasznalasanak
elésegitése, valamint a kutatéi utanpétias nevelése.

Miivészeti szervezeti egységek

Mivészeti Menedzsment

23. § (1) A Mivészeti Menedzsment a rektor iranyitasa alatt allé szervezeti egység, melynek
vezetdje a mlvészeti menedzsment igazgatdja.
(2) Fébb feladatai:

a) belfoldi és kulféldi mivészeti szervezetekkel, intézményekkel szakmai kapcsolatok
szervezése, koordinalasa az intézetigazgatok véleményének figyelembevételével,

b) az Egyetem kuilféldi és hazai vendégei szamara szakmai programok szervezése,

c) mivészeti tervek végrehajtasahoz szikséges szerz6i joggal védett alkotasokkal
kapcsolatos Ggyintézés,

d) az Audiovizualis Studio és Jelmeztar munkajanak iranyitasa,

e) a hazi szinpad éves programjanak megtervezése, az intézetigazgatokkal
egyuttmikddve,

f) a befogadott szinhazi el6adasok lebonyolitdsanak koordinalasa,

g) el6készitb jogviszonyban oktatott tanulok és hallgatok hazai és kilfoldi fellépéseinek
szervezésében és lebonyolitasban sziikség szerint torténd kdzremiikddés, a rendkiviili
kurzusok, konferencidk, rendezvények és a befogadott szinhazi el6adasok
lebonyolitasaban kozremikodés.

h) az Egyetemen zajl6é, oktatdson kiviuli rendezvények, események (kurzusok,
konferenciak, versenyek, eléadasok, linnepségek) megszervezése és lebonyolitasa,

i) kllsé partnerekkel elbadasok, kozremikddések, terembérletek egyeztetése,
szervezése és lebonyolitasa,

j)) az Egyetem nemzetkdzi kapcsolataibol fakadd utazdsok, vendéglatasok
(vendégtanarok, diakcsoportok fogadasa, vendégszereplések, vendégoktatasok
lebonyolitasa) megszervezése és lebonyolitasa,

k) a Mdivészeti Tanacs titkari feladatainak ellatasa,

[) az MTE mint eldadé-mivészeti szervezet adminisztracidjanak koordinalasa.

Magyar Ifjusagi Balett egyittes

24. § (1) Az MTE regisztralt — a rektor iranyitasa alatt allé6 — el6éad6-mivészeti szervezetként
(tancegyuttes) is mikddik, amely fellépé tarsulatként a Magyar Ifjusagi Balettegylttes
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(Hungarian Junior Ballet Company) elnevezést hasznalja. A tarsulat mivészeti vezetdi
feladatait a Mlveészeti Tanacs elnoke latja el a Mivészeti Tanacs véleményének figyelembe
vételével.

(2) A szinhaz, mint sajat jatszéhely az el6készité jogviszonyban oktatott tanulok és hallgaték
tanulmanyaihoz, fellépéseihez kapcsolddo, szinpadi megjelenést biztositd hazi szinpadként
funkcional, ezen tul az intézményen kivil mikodé, elsésorban tancegyuttesek, mivészek
eléadasainak helyt adé befogadd szinhazként mikoédhet. A szinhaz mikodésének célja
egyrészt az Egyetemen folyd képzésben elsajatitott ismeretek birtokaban egyes
tancmivészeti alkotasok kozonség elbtt torténd bemutatasa, masrészt az elbadasok
megszervezésével hazai és kulféldi eléadémiivészek fellépési lehetdségének biztositasa, az
eléado-mivészeti kultura alkotasainak széles kozonség el6tt torténé bemutatasa, az ifjusagi
k6zbnség szamara beavatd szinhazi programok szervezése és lebonyolitasa.

(3) Az Egyulttes fontos feladata, hogy a hallgatok részére felsGoktatasi képzésikhoz
kapcsoldédd szakmai gyakorlatot biztositani tudja, mely késébb a munkaerépiacon is
hasznosithato és elvart.

Gazdasagi szervezeti egység

Gazdasagi és Humanpolitikai Ilgazgatdsag

25. § (1) A Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatdsag élén a rektor altal kinevezett igazgato all,
kdzvetlen munkairanyitdja a gazdasagi féigazgato.

A Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatdésag a Pénzilgyi és szamviteli csoportbdl, valamint a
Humanpolitikai csoportbdl all. A csoportok a szakmai feladatok alapjan &sszetartozo
munkakoéroket betoltd munkatarsak 6nallé szervezeti egységnek nem mindsulé csoportjai. A
csoportok tevékenységét az Igazgaté szakmai irdanymutatasai és ellenérzése mellett végzik.

Az |lgazgatdsag altalanos feladatkorében
a) ellatja az egyetem és a tdbbcélu kdznevelési intézmény, a gazdasagi tervezésével,
finanszirozasaval, gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat; gondoskodik az egyetem
vagyonanak nyilvantartasardl, valamint koézremdkddik annak megérzésében és
hasznositasaban,;
b) pénzigyi kérdésekben szakmai iranymutatast nyujt, és tajékoztatast ad az egyetem
szervezeti egységei részére;
c) nyilvantartja a szigoru szamadasu bizonylatokat;
d) elldtja az egyetem human- és munkalgyi feladatait; melynek keretében havonta
jelentéseket készit a rektor és a gazdasagi féigazgatd részeére, kuldnsen a munkavallalok
létszamardl, az esetlegesen lejar6 munkaszerz6désekrdl, valamint a vezetdi
megbizasokrdl. A human- és munkalgyi feladatokkal kapcsolatban egylttmikédik a
Rektori Hivatallal, a hivatalvezetd részére tajékoztatast ad. Az oktatokkal kapcsolatos FIR
adatszolgaltatas elvégzése érdekében egyittmikodik a Tanulmanyi Ilgazgatésaggal.
e) feladatkdrében gondoskodik — az egyetem gazdalkodasi, pénzlgyi, szamviteli, human-
€s munkaugyi feladataihoz kapcsoldédéan — a bels§ szabalyzatok el6készitésérdl és
modositasarol;
f) ellatia a bizonylati fegyelem, a pénz- és vagyongazdalkodas, szamviteli-pénzugyi
feladatok, szerz8dések pénzligyi, gazdasagi feligyeletét, pénzigyi- és szamviteli el6irasok
érvényesitését.

(2) Az Igazgatdsag részletes feladatai a tervezés keretében:

11



a) a megalapoz6 stratégiai célok és prioritasok figyelembevételével koordindlja az
Egyetem éves koltségvetési tervezését;

b) Osszedllita az egyetem koltségvetési javaslatat és az intézményi hattéranyag
felhasznalasaval szakmai széveges indoklassal tamasztja ala.

(3) Az Igazgatdsag részletes feladatai a végrehajtas keretében:
a) naprakész nyilvantartast vezet a finanszirozott forrasokat terhel®
érvényes szerzddésben rdgzitett tételekrél és azok teljesitésérdl;
b) a mindenkori térvényi elirasok és a szamviteli szabalyzatok el6irasainak megfeleléen
kialakitia és mikodteti a gazdalkodashoz kapcsolédd adatszolgaltatasi, beszamolasi
rendszert;
c) felel6s az egyetem teljes kor( f6konyvi és analitikus kbnyvvezetéséért, az immaterialis
javak és a targyi eszk6zok analitikus nyilvantartasaért;
d) gondoskodik az éves beszamolo, bevallasok, kimutatasok, jelentések,
adatszolgaltatasok hataridére torténd elkészitésérol;
e) ellatja az egyetemet érinté adok és addjellegll tételek bevallasaval és befizetésével
kapcsolatos feladatokat, elvégzi a NAV folydészamlak és az intézményi elszamolasok
rendszeres egyeztetését;
f)  kapcsolatot tart a szamlavezeté bankkal az intézményi nyilvantartasok karbantartasa
érdekében (szervezeti és személyi valtozasok); ellatja az egyetem valamennyi szamlajaval
kapcsolatos feladatokat;
g) a hazipénztar rendjének, folyamatanak megszervezése, mikodtetése;
h) szakmairendszergazda szerepet lat el az ligyviteli szoftver tekintetében;
i) el6késziti és végrehajtia a rektor humanpolitikai (személytgyi, joléti és szocialis)
dontéseit;
J) el6késziti és végrehajtja az egyetem munkavallaldinak munkaviszonyaval kapcsolatos
személyugyi feladatokat;
k) nyilvantartja és megérzi az egyetem Vagyonnyilatkozat-tételi Szabalyzataban el6irt
vagyonnyilatkozatokat;
[) kezeli az egyetem munkavallaldinak személyi anyagait, — a jogszabalyi el6irasoknak
megfeleléen — nyilvantartja a munkavallalok adatait, statisztikai adatszolgaltatast végez;
m) figyelemmel kiséri az egyetem létszamanak valtozasait;
n) szervezi az egyetem munkalgyi palyaztatasi eljarasait;
0) el6késziti az személyi juttatasok és egyéb ellatasok utalasat;
p) szamfejti az egyéb személyi juttatasokat és el6késziti azok utalasat;
q) elldtja az egyetem bér- és munkalgyi, ado- és tarsadalombiztositasi feladatait a
Magyar Allamkincstarral kététt megallapodas alapjan;
r) elkésziti a negyedéves és éves rehabilitacidés hozzajarulas bevallast és elékésziti azok
utalasat;
s) elbkésziti a tanulmanyi szerz6déseket, naprakészen koveti azok megvaldsulasat, a
teljesités elmaradaskor megteszi a szikséges intézkedéseket;
t) ellatja az egyetem munkavallaléinak béren kivili juttatasaival kapcsolatos feladatokat;
u) koordinalja az Gzemorvosi ellatast, figyelemmel kiséri a hataridéket és szervezi az
aktualissa valt vizsgalatokra torténé beutalasokat, kapcsolatot tart az lzemorvossal;
v) a Campus Igazgatésaggal egyuttmikodve koézremikodik és intézkedik a
munkavallalok munkavédelmi oktatasban vald részesitésében irant;
w) kiadja és nyilvantartja a kedvezményes utazasra jogositod utazasi utalvanyokat.

(4) Az Igazgatdsag részletes feladatai a beszamolas keretében:
a) a szakmai teruletek kézremikddésével Osszeallitja az
egyetem éves koltségvetésének végrehajtasarol szolé kimutatast, valamint a szoveges
indoklast;
b) koézremlkoédik az egyetemet érintd, gazdalkodassal 6sszefliggl ellenérzések (pl.:
ASZ, NAV, Minisztérium stb.) lebonyolitasaban, koordinalja az adatszolgaltatast;
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c) ellatia a személyi juttatasok kdnyvelését az tigyviteli szoftverben a MAK altal készitett
havi kdnyvelési és finanszirozasi 6sszesiték alapjan;

d) teljesiti az egyetem éves koltségvetését terhel§ kifizetéseket a GIRO rendszer teljes
korl mikodtetésével, ellatia az egyetem kimend szamlaival kapcsolatos pénzigyi
feladatokat;

e) a Campus Igazgatosaggal egylittm(ikodve eleget tesz a Kdzponti Statisztikai Hivatal
részére torténd elektronikus adatszolgaltatasi kdtelezettségnek.

Campus lgazgatdsag

26. § (1) A Campus Igazgatdésagot a rektor altal kinevezett igazgatd vezeti, kdzvetlen
munkairanyitdja a gazdasagi féigazgato.
(2) Feladata az intézmény Uzemeltetésével, fenntartassal, mikodtetésével, az intézményi
beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval kapcsolatos szakmai feladatok
ellatasa, kdozremilkodés az Audiovizualis Studid feladatainak munkajaban, az intézmény
informatikai hal6zatanak mikodtetésével, az informatikai eszkb6zok hasznalataval kapcsolatos
informatikai feladatok ellatasa Az épuletek portaszolgalatanak ellatasarél valé gondoskodas.
(3) A Campus lgazgatosag részletes feladati kérében:
a) ellatja a gépjarmiivek lzemeltetését;
b) elvégzi az egyetem miikddését biztosité eszkdzok beszerzését;
c) szlkség szerint egylttm(ikddik az egyetem be- és kimend iratainak postazasa,
kézbesitése soran;
d) lebonyolitja az egyetem eszkbzbeszerzésével kapcsolatos — gazdasagi féigazgato altal
kijelolt — feladatokat, beleértve az eszkdzbeszerzések szamviteli minésitéséhez szikséges
miszaki-gazdasagi informaciok megadasat is;
e) ellatia az egyetem tulajdonaban Iévé ingatlanokhoz ko6t6dé beruhazasokkal
kapcsolatos szakmai feladatokat;
f) a Gazdasagi és Humanpolitikai lgazgatésaggal egyuttmikddve elvégzi, tovabba
iranyitja az az egyetem kezelésében lévé targyiasult vagyontargyak leltarozasi feladatait;
kdozrem(kodik az idegen tulajdonu vagyontargyaknak, valamint a sajat tulajdonu
vagyontargyaknak idegen helyen torténd tarolasanak, nyilvantartasi rendjének
kialakitasaban;
g) kozremikodik a felesleges vagyontargyak szabalyos selejtezésében, intézkedik a
selejtezett eszkdzok elszallitasarol, megsemmisitésérdl figyelemmel a kérnyezetvédelmi
szabalyok betartasara;
h) elldtia az egyetem tulajdonaba tartozé ingatlanok Uzemeltetésével kapcsolatos
feladatokat;
i) midkodteti az egyetem kdzbeszerzési bizottsagat, nyilvantartia és koordindlja az
egyetem kozbeszerzési eljarasait, valamint a kozbeszerzési torvény altal a kivételi korébe
sorolt egyéb beszerzéseit;
J) biztositja az egyetem informatikai rendszerének miszaki mikddtetését, fejlesztését,
és megrendeldként eljar az informatikai rendszer biztonsagaval 6sszefiiggé kiszervezett
tevékenység ellatasaval kapcsolatosan;
k) biztositja az egyetem épuleteiben megvaldsuld rendezvények miszaki feltételeit;
[) gondoskodik az egyetemen szakterUletet érintd szabdlyzatainak kidolgozasardl és
aktualizalasardl;
m) egyetem energetikai rendszereinek folyamatos ellenérzése, szikség szerint
intézkedés kezdeményezése;
n) adatszolgaltatasok, statisztikdk elkészitése az Igazgatésag feladataihoz
kapcsolédodan;
0) Gondoskodik az igazgatésaghoz tartoz6 munkavallalok munkavédelmi-, tiz-
balesetvédelmi oktatasarol;
p) egylttmikddés a munka-, baleset- és tlizvédelmi megbizottal.
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Az Egyetem itt felsorolt szervezeti egységeinek részletes feladatait és tugyrendjuket a rektor
allapitia meg, a szervezeti egység vezet6je altal elbkészitett bels§ szabalyozasi
dokumentumok alapjan azzal, hogy a gazdasagi féigazgaté jogosult az iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek szamara gazdasagi féigazgatoi utasitast kiadni. A gazdasagi féigazgatoi
utasitas nem lehet ellentétes a rektori utasitasokkal.

Palyazati lgazgatésag

26./A § (1) A Palyazati lgazgatésag igazgatoja a rektor altal kinevezett szemely, kdzvetlen
munkairanyitéja a gazdasagi féigazgato.
(2) APalyazati Igazgatésag mikodésének elsédleges célja a hazai és nemzetkdzi — kiemelten
az Europai Unid altal finanszirozott — palyazati bevételek novelése, mely béviteni tudja az
egyetem pénzlgyi lehetéségeit.
(3) APalyazati Ilgazgatésag feladatai kiilonosen:
a) folyamatos hazai és nemzetkozi palyazatfigyelés,
b) palyazati részvételre vonatkozé aktiv javaslattétel,
c) palyazati anyagok el6készitése,
d) palyazatok megvaldsitasa, koordinalasa,
e) palyazatokhoz kapcsolddo javaslat, elszamolas, fenntartas és adatszolgaltatas a
Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatdésaggal kozosen,
f) a hallgatdk segitése az Erasmus, a Pannodnia és a Stipendium Hungaricum Osztondij
Program, valamint egyéb palyazatok részvételében,
g) oktatdék és munkavallalok mobilitasi programjainak koordinalasa,
h) egyéb felséoktatasi palyazatokban torténé részévétel elésegitése.

Igazgatasi és szolgaltaté szervezeti egységek

Tanulmanyi lgazgatdsag

27. § (1) A Tanulmanyi lgazgatésagot a rektor altal kinevezett igazgatd vezeti, kozvetlen
munkairanyitéja arektorhelyettes.

(2) A Tanulmanyi Igazgatésag feladata az intézményben folyd képzésben el6készits- és
hallgat6i jogviszonyban részt vevék féléves tanulmanyi rendjének tanulmanyi ugyviteli
szempontbdl térténé (mindenkori félév tanulmanyi rendjének) kialakitasa és telijes kori
tanulmanyi adminisztracidjanak ellatasa, igy kulondsen:

a) a felvételi eljarassal kapcsolatos adminisztracio ellatasa,

b) a hallgatok beiskolazasanak, beiratkozasanak, bejelentkezésének megszervezése,
koordinalasa;

c) a NEPTUN tanulmanyi rendszer tanulmanyi, valamint 6rarendi adatokkal torténé
feltdltése, a rendszer mikddtetése, tanulmanyi nyilvantartdsok, egyéb tanulmanyi
dokumentumok készitése, az érintettekkel vald kdzlése és megbrzése,

d) a képzésben el6keészitd- és hallgatoi jogviszonyban részt vevék jogviszonyaval és
atsorolassal kapcsolatban elsé foku dontéshozatal,

e) a hallgatoi téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott hallgatéi 6szténdijak
esetében, jogszabalyok és a szabalyzat altal meghatarozott mdédon az dsztdéndijak
megallapitasaban és folydsitasaban kézremikodés,

f) jogszabaly és az Egyetem altal kétott megallapodas szerint illetékes szervezettel a
diakhitel Gigyintézésben egyuttmiikddés,

g) az Egyetem a Stipendium Hungaricum Osztdndij Programmal kapcsolatos feladatok
ellatasa,

h) a diplomamellékletek, valamint az oklevelek kiallitasa,

i) tanulmanyi statisztikak készitése, kulsé és bels6 adatszolgaltatasok teljesitése,

J) avizsgakkal kapcsolatos okiratok elkészitése,
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K)
)

otkatasszervezési feladatok ellatasa az intézetigazgatokkal egyeztetve,
a kulfoldiek jogszerl és életvitelszerl magyarorszagi tartézkodasahoz és az egyetemi
életbe valé bekapcsolodasahoz sziikséges Ugyintézés, lgyviteli tamogatas.

(3)A Tanulmanyi Igazgatésag a munkafolyamatainak elvégzeése soran kapcsolatot tart a
Hallgatéi Onkormanyzattal és az Egyetem egyéb szervezeti egységeivel.

Karrieriroda

28. § (1) A karrieriroda a Tanulmanyi lgazgatésag szakmai felligyelete és iranyitasa mellett
latja el feladatat.

(2) A karrieriroda els6dleges célja a tanulmanyaik befejezéséhez kdzeledd hallgatok segitése
a végzettségukhoz és tudasukhoz leginkabb megfelelé allashelyek megtalalasaban, a mar
végzett hallgatok palyakovetése, valamint az alumni halézat kiépitése, fenntartasa és bévitése
az intézetigazgatdk szakmai iranymutatasa mellett.

(3) A Karrieriroda feladatai kilénésen:

a)

b)

a hallgaték mivészi és oktatéi allasinterjukra torténd felkészitése, kurzusokon,
probatancokon, versenyeken vald részvételének segitése egyuttmikodésben a
tanszékvezetdkkel,

tanacsadas a munkaltatéi és a munkavallaloi igényekrél, lehetéségekrél a
tancmilvészet és tancpedagodgia terlletén,

promécios anyagok 6sszeallitasa,

a diplomas palyakovetési rendszer kialakitasa és mikodtetése,

az alumni halézaton keresztul a végzettek és az Egyetem oktatoi, hallgatoi kozotti
kommunikacié fenntartasa,

mentorprogram  megszervezése, melynek keretében az Ujonnan felvett
tanuldkat/hallgatdkat tamogatjak az idésebb hallgatok,

az ujonnan felvett tanulok/hallgatok oktatoi és munkavallaloi tutoralasanak
koordinalasa.

Rektori Hivatal

29. § (1) A Rektori Hivatal vezet6je a rektor altal kinevezett személy, akinek kodzvetlen
munkairanyitéja a rektor.
(2) A Rektori Hivatal feladatai kilondsen:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

a rektor, a rektorhelyettes, a Szenatus és a szervezeti egységek feladat- és
hataskorébe tartoz6 ugyek el6készitésében, a hatarozatok és a dontések
végrehajtasaban valo kozremikodés, az azokkal kapcsolatos igazgatasi tevékenység
ellatasa;

az Intézetekben és az oktatasi szervezetbe nem tartozé egységekben folyd igazgatasi
tevékenység koordinalasaval és segitésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

az osszegyetemi szintl oktatasszervezéssel és tudomanyszervezéssel kapcsolatos
igazgatasi-ugyviteli teendék ellatasa;

az Egyetem nemzetkOzi kapcsolatrendszerének muikodtetésével, az 0sszegyetemi
palyazatokkal kapcsolatos koordinacios és igazgatasi teendok ellatasa;

a jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat altal el8irt nyilvantartasok vezetése;

a kdzponti Ugyirat-kezelési, postazasi és irattarozasi teendék ellatasa,

kapcsolattartas a fenntartéval.

(3) A Rektori Hivatal vezetdje a rektor kérése jogosult a szervezeti egységektdl tajékoztatast

kérni.
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29/A.§ (1) A kommunikacioért felelés szervezeti egység a Rektori Hivatal. Feladatait az MTE
valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja, szlikség esetén kuls6 partner
bevonasaval. A Rektori Hivatal kommunikaciéval kapcsolatos feladatai kiléndsen:

a) Az MTE kommunikacios tevékenységének iranyitasa és szervezése, ennek keretében
a PR, bels6, marketing- és digitalis kommunikacios tevékenységére vonatkozo
szabalyozasok kialakitasa, eléterjesztése, bevezetése, megvaldsulasuk ellenérzése,
tovabba ezen tevékenységek koordinalasa, az ehhez szikséges kommunikacids
eszk6zok és csatornak kialakitasa, kezelése, karbantartasa.

b) Az MTE kilsé és belsé kommunikaciés megjelenéséhez szilkséges vizualis, szbveges
és digitalis tartalmak elkészittetése és fejlesztése az érintett szervezeti egységgel
egyeztetett modon.

c) Az MTE kommunikacios politikajanak érvényesitése.

(2) A bels6 kommunikacid az egyetemi polgaroknak, illetve az intézményi szervezeti
egységeknek, csoportoknak egymas kozotti szervezett informaciocseréje. Ez magaba foglalja
mind a belsé és kilsé dokumentumok, mind az intézményi ddntések, mind a szdbeli
informaciok aramoltatasat, tovabba elbterjesztés, kérés, javaslat, beszamold tételét. Ezt a
kommunikacios tevékenységet 6sszegyetemi szinten a Rektori Hivatal biztositja azzal, hogy a
szervezeti egységek kotelzettsége a hozzajuk tartozé munkavallalok tajékoztatasa a
szervezeti egységet érint6 Gigyekben.

(3) Az Egyetem az egyetemi polgarok kozotti, megfelel6 irasbeli informaciocsere biztositasa
érdekében hirlevelet és intranetet (bels6 zart halézatot) mikodtet.

3.FEJEZET
A SZERVEZET MUKODESE

Az intézmény képviselete

30. § (1) A rektor az Alalpitd Okiratban és a jelen szabalyzatban hozzarendelt feladat- és
hataskérok tekintetében jogosult az Egyetem képviseletére. Amennyiben a rektor olyan
kérdésekben képviseli az Egyetemet, melyben feladatkérénél fogva a gazdasagi féigazgato is
érintett, a gazdasagi féigazgato véleményét ki kell kérnie.

(2) A rektor alairasi jogat 6nalléan gyakorolja.

(3) A rektorhelyettes és a gazdasagi féigazgatd jogosultak a rektor altal atruhazott jogkdrben
a sajat feladat- és hataskorikbe tartozé szakterlletek Ugyeivel kapcsolatban az alairasi jog
onallo gyakorlasara.

(4) Az eseti meghatalmazasokat minden esetben irasban kell kiadni a képviseleti és/vagy
kiadmanyozasi (alairasi) jogkor pontos megfogalmazasaval.

31. § A kotelezettségvallalasi és ellenjegyzési jogkdrok részletes szabalyait, valamint a
gazdalkodas rendjét a MTE mindenkor hatalyos Gazdalkodasi Szabalyzata tartalmazza.

A kiadmanyozasi (alairasi) jog gyakorlasa

32. § (1) Kuls6 szervhez vagy személyhez kuldend iratot kiadmanyként csak az alabb
megjeldlt munkakdr( és/vagy beosztasu személy irhat ala.

(2) Meghatarozott Gigykérdkben a munkakodre és beosztasa alapjan kiadmanyozasi (alairasi)
jogkorrel rendelkezd, elsé helyen allo munkavallalo tavollétében az alabb megjelolt munkakort
és/vagy beosztasu személy irhat ala.

A megjel6lt tigycsoportra Alairo elsé6 helyen Alairé az elsé helyen all6
korlatozottan tavollétében
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Munkaltatoi jogok Kt
1. | gyakorlasa rextor gazdasagi féigazgatd
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Az intézmény
mikodtetésével 6sszefuggd e .
4, teriiletok rektor gazdasagi féigazgato
5. AhaII’gat0| tanu!m.a!.ny| ©s rektor rektorhelyettes
oktatasszervezési Ugyek
Valyi Rézsi Kényvtar,
Az iratkezelési szabalyzat Levéltar és
6. | .. . ] rektor . .
jévahagyasa Tanctudomanyi
Kutatokozpont igazgatoja

(3) A kiadmanyozasi (alairasi) jogkdr gyakorlasa az MTE egyedi sorszammal ellatott
korbélyegzb lenyomatanak kotelezé hasznalata mellett hiteles.

Korlatozott érvényl alairasi jogosultsag

33. § (1) Az egyes szervezeti egységek, valamint intézményi testuletek vezetSinek alairasi
joga kifejezetten és kizarélagosan az altaluk iranyitott egység, illetve testilet feladatai
ellatasaval kapcsolatos technikai Ugyintézésre (el6készités, tajékozoédas, a cimzett
allaspontjanak, korabbi nyilatkozata értelmezésének tisztdzasa, allasfoglalas kérése)
korlatozott.

(2) A szervezeti egység, a testllet vezet6je ez esetben munkakori beosztasa, illetve
tisztségvisel6i megnevezése megjeldlésével onalldan ir ala, és az MTE bélyegzé lenyomatat
nem hasznalhatja.

(3) Az intézmény szervezeti egységeiben hasznalt rendszerekbdl, adatbazisaibdl kinyerhetd
kimutatasok és adatszolgaltatasok tekintetében az érdemi ligyintéz8(k) munkakdri beosztasa
megjeldlésével dnalléan irhat(nak) ala.

(4) Korlatozott alairasi jogosultsaggal csak az a szervezeti egységvezetd és érdemi tgyintézd
rendelkezik, akinek ezt a munkakori leirasa tartalmazza.

Az intézményi bélyegz6k hasznalata

34.§ (1) Az MTE nevében kiadmanyozott irat akkor szabalyos, ha a kiadmanyozasra
(alairasra) jogosult azt sajat kezileg alairta és ellatta az intézmény egyedi sorszammal ellatott
korbélyegzb lenyomataval.

(2) Az intézményi bélyegz6 feltintetése igazolja, hogy az iratokon szerepl6 aldiras
kiadmanyozasra jogosult személytdl szarmazik.

(3) Az Egyetem nevét feltinteté bélyegzéket a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatésagon
sorszam szerint ugy kell nyilvantartani, hogy a bélyegzét atvevd személy neve, alairasa, az
atvétel és visszaadas ténye, id6pontja egyértelmiien megallapithato legyen.

Jogosulatlan alairas

35.§ Az, aki az MTE nevében olyan iratot ir ala, amelyre megfelelé jogosultsaga nincs, vagy
jogosultsagatol eltér, vagy azon tulterjeszkedik, illetve bélyegzé lenyomatat hasonléképp
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jogosulatlanul hasznalja - ha blincselekmény nem valésul meg - munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségét vétkesen megszegi és munkajogi felel6sséggel tartozik.

Vezetési szerkezet
36.§ Az MTE vezetését a Szenatus, mint vezetd testilet, a vezetd allasu munkavallaldk,

valamint a vezet6 allasunak nem minésuld vezetéi megbizassal rendelkezd személyek latjak
el.

Vezetdi munkakorok és megbizasok

37.§ (1) Az Egyetemen a kovetkezbk a vezetd allasi munkavallalok:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) gazdasagi féigazgato.
(2) Az Egyetemen a kdvetkezbk vezetd allasunak nem mindsilé vezetéi megbizasok:

a) intézetigatgato(k),

b) igazgatd(k),

c) tanszékvezet6(k),

d) osztalyvezetdk,

e) konyvtarvezet6,

f) intézetigazgato helyettes,

g) tanszékvezetd helyettes,

h) szervezeti egység vezeté.
(3) Az MTE altal fenntartott tdbbcélu kdznevelési intézmény vezetd allasu munkavallaléja az
intézmény igazgatoja. A tovabbi, vezetd allasunak nem mindsulé vezetéi megbizasokat a
kéznevelési intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata hatdrozza meg.
(4) Az (1)-(2) bekezdésben felsorolt vezetéi megbizasok hatarozott idére adhatdk, és az (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott megbizas egy, az (1) bekezdés b) pontjaban, tovabba
a (2)-(3) bekezdésben felsorolt megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok. Ha azt a
szenatus tagjai kétharmadanak igenl6 szavazataval tdmogatta az (1) bekezdés a) pontja
szerinti megbizas masodik alkalommal is meghosszabbithato.
(5) A vezet6 allasu munkavallalokra a Munka torvénykonvérdl szold 2012. évi . torvény (a
tovabbiakban Mt.) 208-211. §-aiban foglaltak alkalmazanddéak.

A vezetdi palyazatok rendje

38.§ (1) A vezet6i megbizasokra f8szabdly szerint nyilvanos palyazatot kell kiirni. A
palyazatot legalabb az MTE honlapjan kézzé kell tenni.

(2) A rektori palyazat kiirdsara a Szenatus tesz javaslatot. A rektori megbizasra benyujtott
valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazatot a Szenatus véleményezi, és errél
értesiti a fenntartét.

(3) A gazdasagi féigazgatd megbizasara iranyuld palyazat kiirasardl, a fenntarté gondoskodik.
A palyazat benyujtasanak a hatarideje a kozzétételtél szamitott tizenot napnal révidebb nem
lehet. A gazdasagi fbigazgatd megbizdsara, a megbizas visszavonasara a fenntarto
kuratériumanak elnéke jogosult a rektor véleményének ismeretében.

(4) A Szenatus jogosult és koteles a rektor vezetéi tevékenységének értékelésére.

(5) A vezetbi megbizasokra vonatkozo palyazati kiirast — a rektori és a gazdasagi féigazgatoi
palyazat kivételével — a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatésag késziti el6. A beadandd
palyazatnak tartalmazni kell a palyazé személyes adatait, életrajzat, valamint vezetdi
programjat. A rektor, a gazdasagi féigazgaté — a megbizas jellegébdl adéddan — tovabbi
tartalmi elemeket is meghatarozhat. A palyazat mellékleteiként kilsé palyazok esetén az
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igazolo okiratok egyszer(i masolata is elfogadhatd, azzal a megkdtéssel, hogy sikeres palyazat
esetén az alkalmazas feltétele az eredeti okiratok bemutatasa.
(6) A vezetd beosztasra vonatkozo palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztas megjelolését,

b) a megbizas varhaté kezdetét és leghosszabb idétartamat,

c) a palyazat benyujtasanak formajat, kotelezd tartalmi elemeit és helyét,

d) a palyazat benyujtasanak hataridejét, amely nem lehet kevesebb a palyazati felhivas

megjelenésétdl szamitott harminc napnal,

e) a palyazat elbiralasanak hataridejét.
(7) A vezet6i megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasardl a Szenatus dont. Az
elbiralashoz a rektor 3 tagu el6készit6 bizottsagot allit fel, amely a palyazat lezarasat kévetd
15 napon belll a rektor utjan a Szenatus elé terjeszti javaslatat. Az el6készitd bizottsagban a
meghirdetett vezet6i megbizasnal magasabb, ennek hianyaban azonos vezetéi besorolasu
alkalmazottak vehetnek részt. A rektor a palyazattal kapcsolatos szenatusi vélemény
kialakitdsahoz — a palyazatnak az el6készit6 bizottsag részére térténd atadas napjat kdvetd
elsé munkanaptdl szamitva — legalabb 15 napot kételes biztositani. A Szenatus a bizottsag
javaslatat megtargyalva hatarozatat egyszerl tdobbséggel hozza, amelyet megklld a
rektornak. A rektor a Szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetéi megbizas
kiadasardl, elutasitasarol vagy Uj palyazat kiirasarol.
(8) A rektor — a fentiektdl eltéréen - legfeljebb 1 év id6tartamra palyazat nélul is adhat vezet6i
megbizast.

A vezetbkre vonatkozd Osszeférhetetlenségi szabalyok

39.§ (1) Az Egyetem vezet6 alldsu munkavallaldja
a) nem szerezhet részesedést - a nyilvdnosan mikodd részvénytarsasagban valo
részvényszerzés kivételével - az Egyetemével azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet
is végz6, vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdalkodd
szervezetben,
b) nem kothet a sajat nevében vagy javara az Egyetem tevékenységi korébe tartozé
Ugyletet, tovabba
c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozéja tagja az Egyetemével azonos vagy ahhoz
hasonlo tevékenységet is folytatd vagy az Egyetemmel rendszeres gazdasagi kapcsolatban
all6é gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetdéként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett
az ilyen tevékenységet is folytatdé munkaltaténal.
(2) A vezetd, tovabba a pénzugyi kotelezettségvallalasra jogosult munkatars munkakorével,
vezetd megbizasaval dsszeférhetetlen, ha kdzeli hozzatartozojaval iranyitasi (felugyeleti),
ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba kertilne.
(3) Az Egyetemen vezet6 allasu munkavallaloi, megbizott vezetdi és ezek kozeli hozzatartozoi
nem tolthetnek be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztségviselSi feladatokat, nem
lehetnek tagjai a felligyel6bizottsaganak, nem lathatnak el kdnyvvizsgaloi feladatot, amelyet a
fels6oktatasi intézmény hozott létre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.
(4) Az Osszeférhetetlenségre vonatkozé feltételek vezetdi megbizas egész id6tartamara
vonatkoznak.
(5) A munkavaéllalé nyolc napon belll koteles irasban bejelenteni a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanak, ha vele szemben jogszabalyban vagy e szabalyzatban meghatarozott
Osszeférhetetlenség merdl fel. A munkaltatoi jogkdr gyakorléja ezt kdvetéen a korilményeket
mérlegelve nyolc napon belll dont a szlikséges intézkedés megtételérdl.

A vezetdi megbizasok megsziinése

40. § Az Egyetemen a vezet6k megbizasa megszlnik:
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a) a vezetdi megbizas idétartamanak lejartaval,

b) a vezet6 munkaviszonyanak megsziinésével,

c) az intézmény, illetve az adott szervezeti egység megsziinésével vagy atalakulasa
esetén,

d a munkakori kotelezettség vétkes megszegése esetén hatranyos
jogkovetkezményként alkalmazott munkakér-médositas idétartamara.

A vezetdk helyettesitésének rendje

41.§ (1) Atartds tavollét vagy akadalyoztatas esetén —a 32. §-ban meghatarozottak szerint
— a rektort a rektorhelyettes helyettesiti.

(2) Egyebekben az eseti helyettesitésrol, a helyettesitések atlalanos rendjérél a rektor jogosult
rendelkezni.

Vezetbi feladat- és hataskorgyakorlas maédja

42.§ (1) Az egyszemélyi felel6sség elve alapjan minden szervezeti egység vezetbje — a
vezetési szinttél fuggetlenll — az altala vezetett szervezeti egység feladatainak maradéktalan
elvégzéséért munkajogi felelésséggel tartozik.

(2) A szakmai tagolasu ala- és folérendeltségi kapcsolat alapjan minden szervezeti egységnek,
illetve munkavallalonak egy kdzvetlen vezetdje van. A munkaltatoi jogkoroket a vezeték a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozott rendelkezések szerint
gyakorolhatjak.

43.§ (1) Minden vezet6 jogosult a kdzvetlen vezetése ala tartozé dolgozénak, vagy a
koézvetlen vezetése ala tartozé szervezeti egységek vezetéinek munkautasitasokat adni és
ezek kotelesek az utasitast végrehajtani.

(2) A rektor jogosult az MTE barmely munkavallaléjanak kodzvetlenll is - az egyébként
hataskadrrel rendelkez6 vezetd kihagyasaval - munkautasitast adni, de ilyenkor a munkavallalé
kozvetlen vezetdjét egyidejlleg tajékoztatnia kell.

(3) A kapott utasitas jogszer(i megtagadasanak szabalyait az Mt. tartalmazza.

A vezetbi feladatok teljesitése

44.§ (1) A vezet felelés a vezetése ala rendelt szervezeti egység, illetve munkaterulet
munkgjanak helyes és kell6 idében torténé meg-, illetve atszervezéséért, iranyitasaért,
ellen6rzéséért, a feladatok hataridére torténd elvégzéséeért, tajékoztasaért valamint az
egyetemi munkarend betartasaért.
(2) A vezetbnek ismernie kell a hatalyos jogszabalyokat, egyetemi szabalyzatokat és
utasitasokat. Ezzel 6sszefliggésben a vezetd koteles:
a) Dbiztositani, hogy a vezetése ala tartozo szervezeti egyseég, illetve munkaterulet
valamennyi dolgozdja ismerje a rendelkezések rea vonatkozé és feladatkdréhez
kapcsolédé elbirasait, azokat értse és végrehaijtsa,
b) a rendelkezések végrehajtasat ellenérizni, az észlelt hianyossagokat felszamolni, a
végrehajtas ismétlédé hianyossagai esetén felelésségre vonast kezdeményezni,
C) az egyetemi szervezeti egységek, szervezetek munkajaban észlelt hibakra a szerv
vezetdjének figyelmét felhivni, ennek eredménytelensége esetén az illetékes felettes
vezet6t tajékoztatni.
(3) A vezetb jogosult és koteles:
a) javaslatot tenni a vezetése alatt all6 szervezeti egység, illetve munkaterilet
dolgozéinak foglalkoztatasi feltételeire, indokolt athelyezésére vagy munkaviszonya
megszintetésére, felelésségre vonasara, valamint jutalmazasara,
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b) a beosztott dolgozok munkajat iranyitani, munkavégzését, egyéni munkateljesitmeényét
értékelni,
c) javaslatot tenni az alkalmazottak tovabbfejl6dését elésegitd intézkedések megtételére,
d) a szabadsagolasi tervet dsszeallitani, az eseti tavollétek indokoltsagat elbiralni, a
tavollétet igazolatlannak vagy igazoltnak tekinteni, napkozbeni eltdvozast engedélyezni,
e) a beosztott dolgozék feladatait, hataskorét és felelésségi korét munkakori leirasban
meghatarozni, illetve ezt az illetékes vezeténél kezdeményezni.
(4) A vezetd felel6s azért, ha atmenetileg vagy tartésan hianyoznak a munkavégzés személyi
feltételei, és sajat hataskérében nem tett meg mindent e helyzet megszintetésére, tovabba
nem kezdeményezett intézkedést felsébb szintli vezeténél a hataskorét meghaladé helyzet
megoldasara.
(5) A vezetd felel6s intézkedéseiért, utasitasaiért vagy az olyan rendelkezések, utasitasok
kiadasanak, kezdeményezésének vagy ellenérzésének elmulasztasaért, amelyet a feladat és
hataskérének megfeleléen tennie kellett volna.

Egyuttmikodési jog és kotelezettség

45.§ (1) A szervezeti egység vezetdje jogosult és koteles részt venni a vezetése alatt allo
szervezeti egység(ek), illetve munkavallalok tevékenységét érint6, vagy azzal 6sszefliggd
léenyeges kérdések megtargyaldsaban, kilénésképpen, ha azok targya feladatok
meghatarozasa, a feladatok végzések feltételei, az elvégzett munka értékelése, illetve a
dontések el6készitését vagy a dontéshozatalt célozzak.

(2) A szervezeti egység vezetdje egylttmikodési joga és/vagy kotelezetisége teljesitése soran
felkészulten, legjobb tudasa szerint, valamennyi tudomasara jutott ismeret el6adasaval,
konstruktivan koteles eljarni az MTE érdekeinek megfelel$ allaspont kialakitdsa érdekében.

Tajékoztatasi és titoktartasi kotelezettség

46.§ (1) Valamennyi szervezeti egység vezetdje kodzvetlenul vagy beosztott munkatarsa
utjan, kolcséndsen koteles az eredményes munkavégzéshez szikséges idében, modon és
minéségben adatszolgaltatasra, illetve tajékoztatasra.

(2) Az intézked6 szervezeti egységvezetd koteles tajékoztatni azon egységek vezetdit,
amelyek munkaja végzéséhez az adott intézkedés ismerete sziikséges.

(3) A szervezeti egység vezetbje koteles a titoktartasra és ezen titoktartasi kotelezettség
munkavallalokat értint betartasara is.

Szenatus

A Szenatus jogallasa

47.8§ (1) A Szenatus az MTE vezetd testllete.
(2) A Szenatus

a) hatarozza meg az MTE képzési és kutatési feladatait, és ellenérzi azok végrehajtasat,

b) megallapitja sajat mikodésének rendjét,

c) elfogadja a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot,

d) elfogadja az intézményfejlesztési tervet, annak részeként a kutatasi-fejlesztési
innovaciods stratégiat,

e) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, véleményezi a rektori
palyazatokat és megvalasztja a rektorjeldltjét, tovabba értékeli a rektor vezetdi
tevékenységét,

f) elfogadja az intézmény képzési programjat, a minéség és teljesitmény alapjan
differencialé jévedelemelosztas elveit,
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g) meghatarozza a hallgatéi tanacsadas rendszerét, az oktatéi munka hallgatoéi
véleményezési rendszerét,

h) véleményezést kovetben terjeszti fel a fenntartonak elfogadasra az MTE éves
koltségvetését, a szamviteli rendelkezések alapjan elékészitett éves beszamolot és a
kdzhasznusagi beszamolot, az MTE vagyongazdalkodasi tervét, az MTE altal torténé
gazdalkodé szervezet alapitast, gazdalkodé szervezetben valé részesedés szerzését,
annak elidegenitését, illetve az azzal vald egyéb rendelkezést,

i) dont:

ia) szakinditasrol, képzési programokroél, mintatervekrdl,

ib)a Tudomanyos Tanacs létrehozasardl, a rektor javaslata alapjan a tagjainak

megvalasztasardl,

ic)a Mdavészeti Tanacs létrehozasardl, a rektor javaslata alapjan a tagjainak

megvalasztasardl,

id) az oktatdi, kutatéi és vezetdi palyazatok rangsorolasardl,

ie) cimek, kitlintetések adomanyozasardl,

if) a doktori iskola létesitésérdl, megszintetésérdl, doktori képzés inditasardl, képzés

inditasanak, illetve megszintetésének kezdeményezéserdl,

J) a habilitacios eljaras szabalyozasarol,

k) gyakorolja az Nftv-ben meghatarozott egyéb jogositvanyokat,

[) dént tovabba

la) az MTE szervezetének, szervezeti egységeinek atalakitasarol, megsziintetésérdl,

Ib)az alland6é bizottsagok, mint Tanulmanyi Bizottsdg, Kreditatviteli Bizottsag,

Esélyegyenldséqi Bizottsag, és egyeb tanacsok létrehozasardl;

Ic) a Szenatus képviseletében eljaré személy kivalasztasarol.

(3) A Szenatus az oktatdi, kutatoi és vezetdi palyazatok rangsorolasaval, cimek, kitlintetések
adomanyozasaval és a koOztarsasagi 0Osztondij adomanyozasanak kezdeményezésével
kapcsolatos dontéseinek meghozatalat és végrehajtasat atruhazhatja, illetve jelen
szabalyzatban foglaltak szerint 4truhazza az Egyetem egyes vezetbire, szervezeti egységeire,
a szervezeti egységekben foglalkoztatott oktatdk és hallgatok kdzossegeére, illetve a szervezeti
egységekben létrehozott testlletekre.

(4) A rektor egyuttmikodési keretmegallapodas megkotésérdl koteles a Szenatust
tajékoztatni. A rektor kérheti barmely szerz6dés szenatusi jovahagyasat.

A Szenatus tisztségviselbi, tagjainak jogai és kotelességei

48.§ (1) A Szenatus elndke a rektor.
(2) A szenatus elndkének hataskore és feladatkore
a) az llések 6sszehivasa és vezetése,
b) a napirend megallapitasa,
C) anapirend irasos anyagainak elkészittetése,
d) a Szenatus hataskdrébe tartozé ligyekben javaslattétel a hatarozathozatalra,
e) a Szenatus tagjai altal el6terjesztett javaslatok, észrevételek, kezdeményezések stb.
vitara bocsatasa,
f) a szenatusi allasfoglalasok tovabbitasa az intézkedésre jogosultnak, 30 napon bellli
valaszadasrol intézkedés,
g) a megalapozott dontéshozatal érdekében a Szenatus hatéskorébe tartozo
kérdésekben ténymegallapitd vizsgalat elrendelése,
h) a Szenatus hatarozatai jogszerliségének biztositasa,
i) a meghozott hatarozatok végrehajtasanak ellenérzése és értékelése.

49. § A Szenatus titkarat az Egyetem munkavallaloi kézil az elndk javaslatara a Szenatus
bizza meg.

50. § A Szenatus titkaranak hataskoére és feladatkére
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a) a Szenatus mikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok elvégzése,

b) az llések dologi és személyi eléfeltételeinek megszervezése,

c) az ugyek dontéshozatali folyamatanak lebonyolitasa,

d) folyamatos egyeztetés a Szenatus feladatai megoldasa érdekében,

e) a zavartalan mikdodés biztositasa,

f) az Ulések el6terjesztéseinek, jegyzékonyveinek és hatarozatainak nyilvanossagra
hozatala,

g) az elndk altal rea bizott egyeb feladatok ellatasa.

51. § (1) A Szenatus tagjai megbizatasukat személyesen latjak el, a szenatusi tagsaggal jaro
jogok és kotelezettségek nem ruhazhatok at, e jogok és kotelezettségek gyakorlasa soran
képviseletnek nincs helye.
(2) A tagok jogosultak

a) az uléseken megjelenni,

b) az Glés napirendjére javaslatot tenni,

c) rendkivili 6sszehivast kezdeményezni,

d) a Szenatus hataskorébe tartozd korben észrevételeket, javaslatokat és

el6terjesztéseket tenni,
e) a megyvitatasra kerll6 dokumentumok tartalmanak érdemi magyarazatat, indokolasat

kérni,
f) a dontéshozatalnal szavazni.
(3) A tagok kotelesek

a) az uléseken megjelenni és azokon felkésziilten részt venni,
b) a déntések meghozatalaban szavazatukkal allast foglalni.

A Szenatus mikodési rendje

52.§ (1) A Szenatust az elndk hivja 6ssze, a hataskor és dontési jogkor gyakorlasahoz
szukséges alkalommal, de tanévenként legalabb 6t izben.

(2) Az elndk koteles a Szenatus 6sszehivasara, ha azt tagjainak legalabb egyharmada irasban
kéri. Az Glést a kérelem kézhezvételétdl szamitott tizendt napon belll dssze kell hivni.

(3) Az Ulés id6pontjanak kitlizése az elndk feladata.

(4) Amennyiben a targysorozat ezt indokolja, az Ulések folytatdlagos (mas napon, napokon)
kitizését kell elrendelni.

(5) Az Ulés kitlizott idépontjarél az elndk a targysorozat és az arra vonatkozd irasos
el6terjesztések megkuldésével legalabb nyolc nappal megel6zden értesiti a tagokat.

53.§ (1) A Szenatus Ulései az MTE alkalmazottai és hallgatoi szamara nyilvanosak.

(2) A Szenatus jelen 1évd tagjai tobb mint 6tven szézalékdnak kérésére zart ulést, titkos
szavazast kell tartani. Zart Ulés elrendelésére jogszabaly alapjan is sor kerulhet, ilyen esetben
a zart Ulést a Szenatus elndke hivatalbdl koteles elrendelni.

(3) A Szenatus ulésein a tagok csak személyesen vehetnek részt, és személyesen gyakoroljak
szavazasi jogukat.

(4) Az ulések tanacskozasi jogu résztvevdi szavazati joggal nem rendelkeznek és az ulés
rendkivili 6sszehivasat sem kezdeményezhetik, egyébként a tagokat megilletd jogokkal
élhetnek.

(5 Az eseti meghivottak joga az elbterjesztések szakmai szempontu véleményezése,
kiegészitése, magyarazata, indokolasa, szakkérdésekben informacio-szolgaltatas, amelyre a
hatarozathozatalt megel6z6 napirendi vita soran kapnak lehetséget.

54.§ (1) Hatarozatképes a Szenatus, ha azon tagjainak legalabb 60 %-a jelen van.

(2) A titkar az Ulés megnyitasat kdvetéen ismerteti a jelenléti iven alairasukkal igazoltan
megjelent tagok szamat, és kozli, hogy az Ulés hatarozatképes, vagy sem.
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55.§ (1) irasbeli eléterjesztést igényelnek az MTE szabalyzatainak mddositasara iranyuld
javaslatok.

(2) A Szenatus tagja legkés6bb az Ulés napjat megel6zé harom nappal irasbeli el6terjesztést
nyujthat be a rektorhoz, targysorozatba vételi (napirendre vételi) kérelemmel egyuitt. A
kérelemnek tartalmaznia kell a javasolt napirendi pontra vonatkozo6 irasbeli eléterjesztést és
annak indokolasat. A rektor a hataridén belll benyujtott indokolt irasbeli el6terjesztést koteles
napirendre venni.

(3) Az Ulés megnyitasat kdvetben a targysorozatban nem szerepl6, irasbeli elbterjesztést nem
igényl6 napirendi pont felvételére javaslatot lehet tenni, amelynek a napirendbe iktatasardl a
Szenatus hataroz. Az igy targysorozatba vett napirendi pont el6éaddjanak a javaslattevét kell
tekinteni. Az e pontban foglaltak nem alkalmazhatok a jelen szabalyzat 54.§ (2) d), e), h), i), k)
pontjaiban meghatarozott szenatusi feladatokra.

(4) A Szenatus Uléseinek napirendjére kitlizott, illetve utébb felvett elbterjesztéseket az gy
eléaddja irasban, a Szenatus tagjai és tanacskozasi jogu meghivottai szamanak megfelel
példanyszamban elkésziti és benyuijtja.

(5) Az irasos elbterjesztéseket az iratkezelési szabalyzat elbirasai szerint kell nyilvantartasba
venni. A napirendi pontok rovid 6sszefoglal6 ismertetése az elndk feladata, aki ezt az el6addéra
atruhazhatja.

(6) Az ismertetést kdvetben az elndk felhivja a napirendi pont el6addjat szobeli kiegészitésre,
majd a vitat megnyitja.

56.§ (1) A vitaban a felszélalasokat az elndk engedélyezi.
(2) A felszdélalasoknak targyszerlieknek, tomoreknek, és Iényegre torének kell lennitk. E
koévetelményeket az elndk érvényesiti, és a felszolalét ezekre figyelmeztetheti.
(3) A napirendi vita soran javaslatot lehet tenni az el6terjesztés

a) ismételt el6készités utani benyujtasra,

b) kiegészitésére,

c) elfogadasara,

d) elutasitasara.
(4) Az ismételt el6készitési vagy kiegészitési inditvanyt az elndk koteles szavazasra bocsatani.
A Szenatus pozitiv hatarozata esetén az elbterjesztés érdemi hatarozathozatalra nem
bocsathato.
(5) A napirendi vita lezarasaig az elbterjeszt6 hatarozati javaslatat visszavonhatja. Visszavont
hatarozati javaslatot hatarozathozatalra bocsatani nem lehet.
(6) Ha az el6terjesztés elbiralhatd, a hatarozati javaslat Iényegét az elndk dsszefoglalja, és az
allaspontok tisztazasa utan a napirendi vitat lezarja.
(7) Amennyiben adott gy dontéshozatalra érett, az elndk szavazast rendel el.

57.§ (1) A Szenatus minden tagjat egy szavazat illeti meg.
(2) A Szenatusban a hatéarozatokat nyilt szavazassal, mig a jelenlévé tagok tdbb mint 50 %-
anak keérésére titkos szavazas utjan kell meghozni.

58.§ (1) Az elnbk a szavazas el6tt a hatarozati javaslat sz szerinti szévegét ismerteti.

(2) A nyilt szavazas soran meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a hatarozat mellett, illetve ellen leadott
szavazatok és a szavazastol tartézkodok dsszlétszama azonos-e a hatarozatképes megjelent
taglétszammal. Kétes eredmény utan a szavazast meg kell ismételni.

(3) Titkos szavazaskor a lebonyolitast illetéen a Szenatus tagjainak valasztdsara vonatkozo
technikai szabalyok az iranyadoak az értelemszer( eltérésekkel.

(4) A Szenatus hatarozatait egyszerl tdbbséggel hozza, kivéve a rektor visszahivasanak
kezdeményezését, amelyhez a Szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazata sziikséges.

59.§ (1) A Szenatus Ulésérdl készlilt jegyz6kdnyv vezetésérdl a titkar gondoskodik.

(2) A jegyz6konyv tartalmilag tlikrozi az Ulésen elhangzottakat és torténteket.

(3) Amennyiben azt a felszélald kifejezetten kéri, nyilatkozatanak altala megfogalmazott
Iényegét sz6 szerint rogziteni kell.

24



(4) A jegyzbkonyvet az elnok és a titkar, titkos szavazas esetén a Szavazatszamlalo Bizottsag
tagjai is alairasukkal hitelesitik.

(5) A jegyz6konyvben rogziteni kell a szavazasok eredményét, a meghozott hatarozatok
pontos szévegét, megjeldlve a végrehajtas idépontjat, és a végrehajtasért felel6soket név és
beosztas szerint.

(6) A jegyz6konyv eredeti példanyat az Iratkezelési Szabalyzat szerint nyilvantartasba kell
venni, tovabba gondoskodni kell a jegyzdkoényvek nyilvanossagra hozatalardl is, az MTE
honlapjara kihelyezéssel.

60.§ (1) Az elndk feladata az Ulésen a rend fenntartasa.

(2) A mikddés zavartalansaga érdekében az elndk szoban, majd jegyz6kdnyvileg
figyelmeztethet, a hozzaszolasok idétartamat meghatarozhatja.

(3) Az Ulést az elndk a targysorozat teljesitésekor vagy a meghatarozott id6 elteltével bezarja,
illetve berekeszti és folytatasara uj idépontot tliz ki. Ez utébbi esetben a jelenlévéket a
folytatélagos Ulésrél értesitettnek kell tekinteni.

Elektronikus uton torténd hatarozathozatal

61.§ (1) Két szenatusi Ulés kdzotti idészakban szenatusi doéntést igényld, egyszeribb
megitélési kérdésekben a rektor kezdeményezésére elektronikus uton is szulethet dontés az
alabbiak szerint: a Szenatus barmely tagja felterjesztheti a rektornak az eldéntendé kérdést
(tugyet), melyet a rektor 3 munkanapon belil elbiral, hogy Ulés nélkil, elektronikus uton
hozhat6-e dontés az Ugyben, és errdl a kezdeményez6ét tajékoztatja.
(2) A rektor elektronikus szavazast kezdeményezhet tovabba az alabbi esetekben:

a) jogszabalyi valtozas kdvetkeztében torténd modositas alkalmaval,

b) a Szenatus altal korabban meghozott déntés végrehajtasaval kapcsolatos

részletkérdések megallapitasa érdekében,

c) slrgds elbiralast igénylé Ggyekben.
(3) Nem tarthaté elektronikus szavazas személyi kérdésekben, illetve olyan feltételekkel,
amelyek nem teszik lehetbvé a szavazasban részt vevbk személyének megallapitasat,
tovabba nem alkalmazhatok olyan feltételek, amelyek valamely tag vagy a tagok
meghatarozott csoportja tekintetében hatranyos kilénbségtételt eredményeznek.
(4) A rektor a Szenatus titkaranak utjan az el6terjesztést az annak elddntéséhez szikséges
dokumentumokkal egyutt megkuldi a Szenatus tagjainak a MTE levelezési rendszerén
keresztil, a szavazat leadasi hataridejének meghatarozasaval, amely az elbterjesztés
megkuldését kévetd harom munkanapnal korabbi datum nem lehet. A Szenatus tagjai sajat
intézményi e-mail-jukrél - egyéni azonosité hasznalataval - igazoljak vissza az elbterjesztés
és a csatolt mellékletek megérkezését, illetve valaszoljak meg a kérdést és hoznak dontést. A
szenatus titkara az el6terjesztést egyidejlleg a fenntarté képviseléje szamara is megkuldi e-
mailen.
(5) Szavazni ,igen”, ,nem”, tartézkodom” szavazattal lehet. A szavazas érvényes, ha a
Szenatus tagjainak legalabb hatvan szazaléka részt vett a szavazasban és a szavazasban
részt vett tagok tobb mint fele egyhangu déntést hozott, amelyet a rektor a 59. § szerint
dokumentalt és nyilvanossagra hozott.
(6) A Szenatus tagjai szamara biztositani kell a lehetéséget, hogy a tdbbi tag hozzaszélasait
megismerhesseék, errél a Szenatus titkara gondoskodik.
(7) Amennyiben az el6terjesztéssel kapcsolatban a Szenatus tagjai vagy a fenntarto
képviselSje részérdl olyan kérdés merdl fel, amelyet a kiklldott dokumentacio egy alkalommal
torténd kiegészitésével, mddositasaval nem lehet kezelni, az Ggy eldéntésére szenatusi Ulést
kell sszehivni. Amennyiben a felmerult kérdés egy alkalommal kiegészithetd, modosithatd, a
szavazas legalabb harom munkanapos hataridejét a moédositas, kiegészités megkuildését
kovetd naptdl kell szamitani.
(8) A Szenatus titkara az elektronikus szavazas részletes eredményét megkuldi a Szenatus
tagjainak az intézményi levelezd rendszeren keresztil.
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(9) A Szenatus titkara a hitelesség biztositasa érdekében jegyzdkdnyvet készit a szavazasra
bocsatott kérdés eljuttatasanak maodjardl és idépontjardl, a szavazatot leado tag valaszanak
tartalmarol és idépontjardl, valamint a feladd e-mail cimérél.

(10) A rektor hitelesiti az elektronikus szavazas eredményét, és errél legkésdbb a kovetkezé
szenatusi Ulésen tajékoztatast ad.

(11) Az elektronikus szavazas eredményét hatarozatba kell foglalni és nyilvanossagra kell
hozni.

A szenatus valasztasa

62. § (1) A Szenatus létszama

Jogcim f6
a) hivatalbdl tag:

b) a rektor, mint a Szenatus elndke 1
c) a gazdasagiféigazgato 1
d) valasztas alapjan tagok:

e) oktatok, kutatok korébdl 8
f) ebbdl nem vezetd oktatdé minimum 1 6

g) egyéb munkakoérben foglalkoztatottak korébél 1

h) delegalt tagok:

i) hallgatéi 6nkormanyzat delegaltja

i) szakszervezet képvisel6je

Osszesen 1

(o2 NN

(2) Tanacskozasi jogu allandé meghivottak:
a) rektorhelyettes
b) Mdivészeti Tanacs elndke,
¢) Tudomanyos Tanacs elndke,
d) gazdasagi és humanpolitikai igazgato,
e) tobbcélu kdznevelési intézmény igazgato,
f) intézetigazgatok,
g) tanszékvezetdk,
h) mivészeti menedzsment igazgatdja,
B tanulmanyi igazgato,
j) fenntart6 képviseldje.

Valasztok és valaszthatdsag

63. § (1) Valasztasra jogosult - a hallgatdéi dnkormanyzat delegaltja és a szakszervezet
képviselbje kivalasztasara iranyulo eljaras kivételével - a rea iranyadd személyi kérben az, aki
az intézménynél alkalmazotti vagy munkaviszony keretében oktatoi, kutatoi, tanari vagy egyéb
munkakort tolt be.
(2) A Szenatus tagjanak megvalaszthaté — a hallgatéi dnkormanyzat delegéltja és a
szakszervezet képvisel§je kivételével — az, aki a valasztasra iranyad6 személyi kdrbe tartozik
és, a valasztasra jogosultsag feltételeinek megfelel.
(3) Nem valaszthaté a Szenatus tagjanak, aki

a) a jeldlést visszautasitotta,

b) elbocsatas fegyelmi bintetés hatalya alatt all,

Cc) szandékos  bilncselekmény elkOvetése miatt  joger6sen  végrehajtando

szabadsagvesztésre itélték, vagy
d) foglalkozasa gyakorlasatdl a birésag jogerdsen eltiltotta.

delegalja. A delegalas szabalyait a hallgatéi dnkormanyzat alapszabalya hatarozza meg. A

26



szakszervezeti kuldott szenatusi tagsaganak megbizasi ideje négy év. A megvalasztas
szabalyait a szakszervezet bels6 szabalyzata hatarozza meg.

A szenatusi valasztasi eljaras

64. § (1) A rektor a szenatusi tag jel0lésére és megvalasztasara a hivatalban lévé Szenatus
megbizatasanak lejartat megel6z6en, vagy valamely tag mandatumanak megsziintekor, illetve
visszahivasa kezdeményezésekor idépontot tiz ki.

(2) A rektor a valasztéi névjegyzéket a valasztasra és a hatarozatképtelenség miatt
megismétlendd valasztasra kitlizott idépontok egyideji kdzlésével, az elsé hataridét legalabb
15 nappal megel6z6en nyilvanossagra hozza az MTE hirdetd tablajara torténd kihelyezéssel
és Korlevélben torténd megkuldéssel. Egyben felhivja a valasztdkat, hogy akire nézve a
valasztoi jegyzékbe tortént feltlintetése vagy annak hianya sérelmes, nyolc napon belll a
rektorhoz cimzett felszolalassal élhet.

(3) A rektor a valasztdéi névjegyzékre vonatkozd irasbeli felszolalast koteles harom
munkanapon belil elbiralni, és annak eredményérél a felszolalét irasban haladéktalanul
értesiteni.

(4) A szenatus titkdra a valasztas dologi és személyi feltételeit (terem, berendezés,
jegyz6koényvezés, urna stb.) biztositja.

65. § A valasztasi eljarast valasztokordonként a szenatus titkara folytatja le, és arrél egyidejileg
jegyz6ékonyvet készit, amelynek hitelesitésére két jelenlévd valasztét kér fel.

66. § A valaszték gyilése akkor hatarozatképes, ha azon a névjegyzékben - az adott
valasztokorbe - felvett személyek legalabb fele jelen van. Hatarozatképesség hianyaban a
megismételt valasztogyllés hatarozatképességéhez az iranyadd személyek legkevesebb 25
%-anak jelenléte is elégséges.

67. § (1) A valasztéi gyllés jeldléssel kezdddik. A jeldlésre és jeldlhetéségre a valasztasra és
valaszthatosagra vonatkozo6 szabalyok az iranyadoak.
(2) A jeldlés elfogadasardl vagy visszautasitasardl az érintett személyesen nyilatkozik.

68. § A valasztast a szenatus titkara a jeldltek nevét feltlinteté szavazoélapokkal bonyolitja le.

69. § A jeldlblista lezarasa utdn a megvalasztott, ketté-négy fé6bél allé Szavazatszamlalo
Bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) elkészitteti a szavazdlapokat, megvizsgalja az urnakat,
azokat lezarja, és megvizsgalja a szavazdlapoknak a jeldlélistaval egyez6ségét, majd a
szavazolapokat kiosztja, és a szavazat leadasat a valasztéi névjegyzékben regisztralja.

70. § A jeldltek kozul a Szenatus tagjali/t titkos szavazassal kell kivalasztani olyképpen, hogy
a valaszto a kivalasztott jelolt neve melletti négyzetbe tollal két, egymast metsz6 vonalat (,X”
vagy ,+” jelet) ir, majd a szavazdlapot a szavazo-urnaba helyezi.

71. § A bizottsag a szavazast akkor zarja le, ha valamennyi szavazélapot az urnaba helyezték,
ennek hianyaban, ha a hianyzé szavazélap urnaba helyezését a valaszté megtagadta, vagy a
szavazohelyiségbdl tavozott.

72. § (1) Ervényes a szavazat, ha a szavazdlapon a jeldlt személy kivalasztasa egyértelmiien
megallapithato.

(2) Ervénytelen a szavazat, ha a szavazdlapot athiztak, vagy abbdl a szavazé allaspontja nem
tlnik ki vilagosan, tovabba ha a jelél6listan nem szerepld nevet tlintettek fel azon.
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73. § (1) A szavazas lezarasa utan a bizottsag visszavonul, és egyuttes jelenlétben az urnakat
felnyitja, a leadott szavazatokat megszamlalja, és az eredményt irasban rogziti, amit a
Szavazatszamlalo Bizottsag tagjai alairasukkal hitelesitenek.
(2) Azt a jeloltet kell megvalasztottnak tekinteni, aki

a) hatarozatképes valasztoi gyllésen,

b) az érvényes szavazatok legalabb felét megszerezte, és

c) az elnyert szavazatok szama szerint, a tobbtél a kevesebb iranyaban felallitott

sorrendben tébb szavazattal bir az utana kdvetkezdnél, és

d) a valasztokorre meghatarozott szenatusi tagi keretszamon belll helyezkedik el.
(3) Az el6zbektél eltéréen, a (2) pont a) b) alpontban meghatarozott feltételek teljesitése mellett
az oktatoi, kutatoi valasztokorben a legtdbb szavazatot elért nem vezetd oktatd vagy kutatd a
Szenatus tagja lesz (1-1 f6). A fennmaradd helyekre az el6z6 pontban foglalt feltételek
teljesitésével legtdbb szavazatot elért jeldlteket kell megvalasztottnak tekinteni.
(4) A szavazolapokat - harminc napos meg6rzés végett — a bizottsag az értékeléssel egyiitt a
rektornak atadja, aki az eredményt ismerteti.
(5) A jegyz6kdnyvileg rogzitett valasztasi eredményt a rektor ismerteti a valasztdkkal.

74. § (1) Amennyiben megfeleld szamu jel6lt nem kerll kivalasztéasra - az eredmény
ismertetését kdvetben - ismét fel kell hivni a jeldlteket, hogy elfogadd nyilatkozatukat
fenntartjak-e vagy sem. Az elfogadé nyilatkozatot tevé jeloltek részvételével a titkos valasztast
ujra meg kell tartani.

(2) Ujravalasztas szilkséges szavazategyenl6ség esetén is.

(3) Az ujravalasztas utan azt a jeldltet kell kivalasztottnak tekinteni, akire a hatarozatképes
valasztéi gyllésen megjelentek legalabb egynegyede a szavazatat adta, egyébként az elsé
valasztas szabalyai szerint kell eljarni.

(4) Sikertelen ujravalasztas esetén a valasztdi gyllést be kell rekeszteni, és azt a
hatarozatképtelenség esetére kitlizott idépontban meg kell ismételni a jeldléstdl kezdve.

75. § A valasztas rendjének megsértése miatt barmely valaszté irasos bejelentést tehet a
rektorhoz, aki a bejelentést kivizsgalja, és intézkedését irasban kozli a bejelentdvel.

A szenatusi tagsag idébeli hatalya

76. § (1) A rektor tagsagi megbizatasa a nemzeti fels6oktatasrol szolé térvényen alapul, és a
vezetdi megbizashoz kapcsolodik. A megbizas megsziinésével ezen a jogcimen a szenatusi
tagsag megszlnik (tagsag hivatalbdl). Gazdasagi féigazgatd megbizasa a vezetéi
megbizashoz kapcsolddik. A megbizas megsziinésével ezen a jogcimen a szenatusi tagsag
megszinik.

(2) A Szenatus valasztott tagjainak mandatuma négy évre szél. A hallgatéi 6nkormanyzat a
szenatusi tagokat legalabb egy, legfeliebb harom évre delegalja. A szakszervezeti kuldott
szenatusi tagsaga négy évre szdl (tagsag valasztas alapjan).

(3) Megsziinik a Szenatus valasztott tagjanak tagsaga:

a) a megbizatas lejartaval,

b) a munkaviszonyanak megszilinésével, akire a valaszthatdsag feltételei nem allnak
fenn,

c) a valaszthatésag feltételeinek megsziinésével,

d) a szenatusi tagsagarol torténd lemondassal,

e) a szenatusi tagsagbol fakado, az 51. § (3) bekezdés a) pontjaban szabalyozott
személyes megjelenési kotelezettség tobbszéri megszegése miatt, a 76. § (6)
bekezdésben szabalyozott médon.

(4) Megszinik a hallgatéi 6nkormanyzat delegaltjanak tagsaga:

a) a megbizatas lejartaval,

b) a hallgatoi jogviszonyanak megsziinésével,

C) a szenatusi tagsagardl torténé lemondassal,
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d) a szenatusi tagsagbol fakado, az 51. § (3) bekezdés a) pontjaban szabalyozott
személyes megjelenési kotelezettség tobbszdri megszegése miatt, a 76. § (6)
bekezdésben szabalyozott médon.

(5) Megsziinik a szakszervezet kildéttének tagsaga:

a) a megbizatas lejartaval,

b) a szenatusi tagsagarol térténé lemondassal,

c) a szenatusi tagsagbol fakado, az 56. § (5) bekezdés a) pontjaban szabalyozott
személyes megjelenési kotelezettség tobbszdri megszegése miatt, a 81. § (6)
bekezdésben szabalyozott médon.

(6) Megszinik a szenatusi tagsaga annak a tagnak, aki egy tanéven belil az tlések tobb mint
felérdl el6zetes bejelentés nélkul vagy igazolatlanul hianyzott. A szenatusi tagsag
megszinését az elndk javaslatara a Szenatus legalabb kétharmados mindésitett tobbségi
szotobbséggel elfogadott hatarozattal allapitja meg.

A rektor jogallasa, feladat- és hataskoére

77. § (1) Az MTE els6 szamu felelés vezetbje és képviselbje a rektor. Eljar és dont
mindazokban az ugyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapité Okirat és az SzMSz nem utal
mas szeméely vagy testllet hataskorébe.

(2) A rektor felelés az MTE alaptevékenységének célszerli és eredményes ellatasaért, az
oktatas és tudomanyos kutatas és a mivészeti alkototevékenység folyamatos fejlesztéséért.,
(3) A rektor gyakorolja - a gazdasagi féigazgaté kivételével — az Egyetem alkalmazottai,
valamint a tébbcélu kdznevelési intézmény igazgatodja felett a munkaltatoi jogokat, tovabba az
oktatéi feladatra Iétrehozott megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos megbizéi jogokat.

78.§ A rektor az MTE vezetd allasu munkavallaloja.

79. § Rektori megbizast az kaphat, aki egyetemi végzettséggel, felséoktatasi intézményben
szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel, gyakorlattal rendelkezik, az Egyetemmel teljes
munkaiddre szo6lo, féallasu alkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt
létesitenek, aki alkalmas arra, hogy idegen nyelven el6adast tartson, tovabba, aki a rektori
palyazat kiirdsakor a hetvenedik életévét még nem toltotte be. A rektori megbizashoz egyetemi
tanari alkalmazas szikséges.

80.§ A rektori megbizasra benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt
palyazatot a szenatus véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazataval dont a
rektorjelolt személyérél. Adott fels6oktatasi intézményben ugyanazon személy — a vezetdi
megbizasi ciklusoktdl flggetlenlil — Osszesen legfeliebb két alkalommal kaphat rektori
megbizast, az esetleges jogeléd intézményekre is tekintettel. A rektori palyazatot a fenntarto
irja ki - a Szenatus véleményének, illetve javaslatanak ismeretében.

81.§ A rektor megbizasa, illetve felmentése a kdztarsasagi elndk hataskorébe, az erre
irdnyuld javaslat megtétele a fenntarté hataskorébe, a rektorjelolt megvalasztasa és a rektor
visszahivasanak kezdeményezése a Szenatus hataskorébe tartozik.

82. § A rektor feletti munkaltatéi jogokat a fenntartd gyakorolja. A fenntarté meghatarozza a
rektor juttatasait és jovahagyja a rektor munkakori leirdsanak az oktatéi, kutatoi feladatoktol
elkulonuld részét.

83. § A rektor feladat- és hataskére
a) az alapitd okiratban el6irt képzési, tudomanyos, kutatasi, miivészeti és egyéb
tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelmények szerinti ellatasanak
iranyitasa, melynek keretében felel azért, hogy az intézmény képzési programja a
jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban alljon,
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b) a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményének érvényesitése,

c) kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa, melynek keretében felelés a MTE mikodési
engedélyének modositasahoz, képzések inditasahoz, a doktori iskola nyilvantartasba
vételéhez, a felvételi eljarashoz sziikséges intézkedések kiadmanyozasaért,

d) a kiaddi és terjeszt6i jogkdr gyakorlasa,

e) hazai és nemzetkdzi kapcsolatokban az intézmény képviselete, felelés a hazai és
nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egylttmiikodésert,

f) a Szenatus elndki feladatainak ellatasa,

g) az Egyetem intézményfejlesztési koncepciojanak kialakitasa, az intézményfejlesztési
terv kidolgozasa és a Szenatus elé terjesztése, elfogadast kovetéen megvaldsitasanak
megszervezése,

h) a Tudomanyos Tanacs altal kidolgozott kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia
Szenatus elé terjesztése, elfogadasat kdvetben végrehajtasanak megszervezése,

i) atudomanyos diakkori tevékenység egyetemi szintl felligyelete,

j) a hataskdrébe tartozo lUgyekben kapcsolattartas az érdekképviseleti szervekkel, és a
hallgatoi dnkormanyzattal,

k) az MTE oktatasi, kutatasi egyuttmikédéseinek koordinalasa mas felsdoktatasi
intézménnyel, a fels6ktatas orszagos szervezetével és testlleteivel,

[) , azintézmény kommunikaicojanak iranyitasa,

m) mindazon hatas- és feladatkorok gyakorlasa, amelyet jogszabaly vagy az SzMSz el6ir.

84. § A rektort feladatai ellatdsa és hataskérének gyakorlasa soran az alarendelt szervezeti
egységek és személyek vonatkozasaban altalanos utasitasi, illetve intézkedési jog illeti meg.

85. § A rektor a tudomanyos és kutatasi iranyitasi feladatait a Tudomanyos Tanacsra; a
milvészeti képzés és tevékenység iranyitdsa egyes feladatait a Mlvészeti Tanacsra
atruhazhatja.

A rektorhelyettes jogallasa, feladat- és hataskére

86. § (1) A rektorhelyettes az MTE vezet6 allasu munkavallaldja, felette a munkaltatoi és a
munkairanyitoi jogkort a rektor gyakorolja.

(2) Rektorhelyettesi megbizast az kaphat, aki egyetemi végzettséggel, tiz év felséoktatasban
szerzett oktatoi tapasztalattal, ezen kivil legaldbb 6t év felsoktatasban szerzett vezetési,
oktatasszervezési ismeretekkel és gyakorlattal, tovabba legalabb k&ézépfoku komplex
nyelvvizsgaval rendelkezik, valamint az Egyetemmel teljes munkaidére sz6l6 alkalmazotti
jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek.

(3) A rektorhelyettes az egyetemen folyé innovacids, tartalmi-fejlesztési és minéségbiztositasi
feladatok, valamint képzések koordinaléja.

Feladatkorébe tartozik kildndsen:

a) az intézményfejlesztéssel 6sszefiggd intézményi dokumentumok szakmai tartalma
Osszeallitasanak koordinalasa és folyamatos ellenérzése a jogszabalyi valtozasokra
tekintettel,

b) azintézményi és szakakkreditacios feladatok egyeztetése és végrehajtasa,

c) az MTE stratégiai-fejlesztési és tervezési feladatainak 6sszehangolasa,

d) a tehetségkutatas és tehetséggondozas intézményi programjanak megszervezése,

e) gyakorolhatjia a rektor egyes hataskoreit a Hallgatéi Kovetelményrendszer
alkalmazasa soran,

f) a Tanulmanyi Igazgatésag munkajanak felligyelete,

g) a Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium, valamint a Valyi Rézsi Konyvtar, Levéltar
és Tanctudomanyi Kutatékdzpont koordinalasa,

h) a rektor altal meghatarozott, vezet8i intézkedést igénylé, eseti feladatok ellatasa.

i)

)
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K)
A gazdasagi féigazgatoé jogalldasa, feladat- és hatdaskore

87. § (1) A gazdasagi féigazgatd az Egyetem vezet6 allasu munkavallaléja.

(2) A gazdasagi féigazgatot — a rektor véleményének ismeretében — a fenntarté nevezi ki és
menti fel; folotte a munkaltatéi jogokat a fenntartd, a kézvetlen munkairanyitasi jogokat a rektor
gyakorolja.

(3) A gazdasagi féigazgato az Egyetem gazdasagi vezetbjeként az Egyetem gazdalkodasaert
felelés vezetd allasu munkavallaléja.

(4) Gazdasagi fbigazgatéi megbizast az kaphat, aki fels6foku gazdasagi-pénzigyi
végzettséggel, felsboktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel,
gyakorlattal rendelkezik, az Egyetemmel teljes munkaidére sz6l6, féallasi munkaviszonyban
all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek.

(5) A gazdasagi féigazgato fébb feladatai:

a) iranyitja és ellenérzi az Egyetem Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatosagat, a
Campus lgazgatésagot, valamint aPalyazati Igazgatdsagot,

b) kapcsolatot tart gazdasagi igyekben a rektorral és a fenntartéval,

C) gazdasdgi intézkedéseket hoz,

d) felelés a tervezéssel, a felhasznalassal, a koltségvetés modositasaval, a munkaeré-
gazdalkodassal, a pénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszamolasi
kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos dsszefoglaldé és a sajat
szervezetére kiterjedd feladatok jogszabalyokban leirtak betartatasaért,

e) felligyeli az intézmény gazdalkodasat, gazdasagi tgyvitelét és ellatasat,

f) felugyeli az intézmény szakmai szervezeti egységeiben az azok rendelkezésére
bocsatott pénzeszkdzokkel és vagyontargyakkal valdé gazdalkodasat, ahhoz
irAanymutatast ad, megszervezi ezen feladatokkal kapcsolatos ellenérzést,

g) rendszeresen tajékoztatja az intézmény vezetéit, vezetd testuleteit a koltségvetés
teljesitésének allasarol, az intézmény gazdasagi helyzetérél,

h) elkésziti az intézmény koltségvetési javaslatat, fellgyeli a koltségvetés végrehajtasat,
el6terjeszti az éves koltségvetési beszamoldt,

i) gyakorola az ellenjegyzés jogkorét, valamint meghatarozott kdérben a
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot az Egyetem mindenkor hatalyos, iranyadé
bels6 szabalyzata alapjan.

Az intézetigazgatok jogallasa, feladat és hataskore

88. § (1) Az intézetigazgatdi megbizas feltételeire a 86. § (2) bekezdésében (rektorhelyettesi
megbizas feltételei) foglaltak iranyaddak.

(2) Intézetigazgatd helyettesi megbizast az kaphat, aki felséfoku végzettséggel, az Egyetemen
folyé oktatasban hasznalt szakképesitéssel, valamint vezetési, szervezési ismeretekkel és
gyakorlattal rendelkezik, tovabba az Egyetemmel telies munkaidére szold alkalmazotti
jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek.

A Tancmivészképzd Intézet igazgatdja

89. § (1) Kdzvetlen felugyeletet gyakorol a Tancmivészképzd Intézethez tartoz6 valamennyi
szakmai oktatasi és képzési forma felett.

90. § (1) ATancmiivészképz6 Intézet igazgatojanak feladata:
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a)

b)

f)
9)
h)

91.§

a Szenatus altal elfogadott képzési program végrehajtasa, a képzés szabalyzatok
szerinti menetének biztositasa és ennek ellenérzése, az Intézet munkajanak kézvetlen
iranyitasa és tajékoztatasa (belsé kommunikacio),
a rektorral torténé egyeztetés alapjan

ba) a szakmai tanrendek kialakitasa,

bb) a szakmai tanarok felkérésére javaslattétel, , Szerz6déskotés

kezdeményezése,

a szakfelel6sok kijeldlése,

bc) rendkivlli munkavégzés elrendelése,

bd) oktatdi ératerhelések 6sszeallitasa a tanszékvezetdk javaslatai alapjan,

be) azintézet képzésében kbzrem(ikddd draadd oktatdk teljesitésigazolasa,

bf) a vizsgarend elkészitése a tanszékvezettkkel egyutt,

bg) vizsgak szervezése és lebonyolitasa,

bh) az egészséglgyi csoportmunkajanak 6sszehangolasa, koordinalasa,

bi) avizsgakoncertek, évkdzi koncertek, versenyek koordinalasa a tanszékvezeték

egyuttmiikodésével,
a tehetséggondozas intézeti formai kidolgozasanak és a tehetséggondozas
tanszékenkénti megvalosulasanak koordinalasa,
dontés, illetve allasfoglalas az el6készitdé jogviszonyban oktatott tanuldk, hallgatok
képzéseinek tartalmi (szakmai oktatasara vonatkozo) kérdésekben,
a Mivészeti Tanacs altal javasolt éves mivészeti terv megvaldsitasanak
megszervezése,
a nyilvanos megjelenések, fellépések szakmai el6készitésének megszervezése és
szakmai munkaval térténé 6sszehangolasa,
a mivészeti produkcidk audiovizudlis rogzitésének megszervezéseének iranyitasa az
Audiovizualis Studioval egylttmikddve,
az oktatas szakmai tevékenységei soran a koznevelési és a szakmai, valamint az
intézmény egyéb szervezeti egységei egyuttmikddésének koordinalasa.

A Koreografus- és Tancpedagogus-képz6 Intézet igazgatdja

(1) Koézvetlen felligyeletet gyakorol a Koreografus- és Tancpedagdgus-képz6 Intézethez

tartoz6 valamennyi szakmai oktatasi €s képzési forma felett.

92.§
a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

(1) A Koreografus- és Tancpedagogus-képzd Intézet igazgato feladata:
a Szenatus altal elfogadott képzési program végrehajtasa, a képzés szabalyzatok
szerinti menetének biztositasa és ennek ellenérzése, az Intézet munkajanak kézvetlen
iranyitasa és tajékoztatasa (belsé kommunikacio),
az oktatas személyi feltételeinek biztositasahoz szikséges, a rektorral elézetesen
egyeztetett, el6zetes targyalasok lefolytatdsa, és ez alapjan a szerzddéskotések
el6készitése,
a tanszékek képzési munkajanak iranyitasa, szakszerliséguk, szinvonaluk és
eredményességuk ellendrzése a tanszékvezetdk irasos beszamoldja alapjan,
a tanszékek tudomanyos és kutatdsi munkajanak intézményfejlesztési céloknak
megfeleld iranyitasa és ellenbrzése a rektor jovahagyasa mellett,
a tehetséggondozés intézeti formai kidolgozédsdnak és a tehetséggondozas
tanszékenkénti megvaldsulasanak koordinalasa,
dontés, illetve allasfoglalas a hallgatok képzéseinek tartalmi (szakmai oktatasara
vonatkozo) kérdésekben,
a rektorral tortén6 egyeztetés alapjan

ga) a szakmai tanrendek kialakitasa,

gb) a szakmai tanarok felkérése, kinevezésének kezdeményezése oktatasi feladatokra,

szerz8déskotés kezdeményezése,
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gc) rendkivili munkavégzés elrendelése, az intézet képzésében kdzremikoddd éraadd
oktatok teljesitésigazolasa,
gd) a vizsgarend elkészitése a tanszékvezetdkkel egyeztetve,
ge) vizsgak szervezése és lebonyolitasa.
h) a Mlvészeti Tanacs, illetve a Tudomanyos Tanacs altal elfogadott éves mlvészeti terv
megvaldsitasanak megszervezése,
i) a hallgatéi tanulmanyok Ugyviteli szabalyozasara vonatkoz6 modositasok
kezdeményezése,
J) az intézeti éves terv Osszedllitasa, lebonyolitasanak megszervezése és
végrehajtasanak ellenérzése,
k) a nyilvanos megjelenések, fellépések szakmai el6készitésének megszervezése és
szakmai munkaval térténé 6sszehangolasa,
I) azintézet valamennyi operativ ligyének lebonyolitasa,
m) az intézeti oktatdi ératerhelés félévenkénti 6sszesitésének koordinalasa.

A Ndadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium igazgatdjanak jogallasa

93.§ Az MTE Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégiuma, mint tobbcélu kdznevelési
intézmény igazgatdjanak jogallasara, hataskorére, tevékenységeére a kdznevelésre vonatkozé
jogszabalyok valamint az intézmény alapitd okiratanak, szervezeti és mikdodési
szabalyzatanak rendelkezései az iranyadoak.

A tanszékvezetbk jogallasa, feladat- és hataskorei

94.§ Tanszékvezet6i és tanszékvezet6 helyettesi megbizast az kaphat, aki egyetemi
végzettséggel, valamint vezetési, szervezési ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik, tovabba
az Egyetemmel teljes munkaidére sz6lé alkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen
jogviszonyt létesitenek. A tanszékvezetéi megbizashoz tudomanyos fokozat vagy ezzel
egyenértekl mivészeti dij szikséges; ez aldl a rektor — a vezetbi megbizas tekintetében
hatarozott idére — ideiglenesen felmentést adhat.

95.§ (1) A tanszékvezetd a tanszékek szakmai munkajat iranyitod, operativ munkat végzé
munkavallalé.

(2) A tanszéki jogallasu oktatast segitdé szervezeti egység vezetbjére a tanszékvezetdre
vonatkozé szabalyokat kell értelemszerlien alkalmazni.

96.§ A tanszékvezetd
a) iranyitjia és ellen6rzi a tanszéki oktatok munkajat, igazolja a munkavégzésuket,
szervezi a bels6é kommunikaciot,
b) biztositja és ellenérzi a képzési munka szabalyzatoknak valé megfelel6ségét,
C) megszervezi a tanszéken a képzési / mivészeti / tudomanyos kutatasi tevékenységet,
d) megszervezi az intézetvezetOkkel egyuttmikodve a szakmai oktatds napi menetét,
annak személyi feltételei rendelkezésre allasardl meggydz6dik, szikség esetén a
helyettesitésrél gondoskodik,
e) megszervezi, tamogatja, és végrehajtjia a tehetséggondozasnak az intézetigazgatd
altal megjeldlt formajat,
f) az adott tanszéket érint6é Ugyekben allast foglal, javaslatot tesz, és ddntéseket
kezdeményez,
g) rendszeresen adatot szolgaltat az intézetigazgaté szamara a tanszéken folyd oktatasi
és kutatasi munkarol,
h) el6késziti, lebonyolitja, vezeti a tanszeéki oktatok értekezleteit,
i) szakmailag iranyitja és szervezi az Egyetem, illetve az intézet altal harmadik
személyek, kils6 szervezetek részére vallalt feladatok végrehajtasat, teljesitését,
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j) végrehajtja az egyetemi testlletek és a rektor altal hozott hatarozatokat,

k) egylttmiikddik az Egyetem mas szervezeti egységeivel, a hallgatok képviselbivel,

I) biztositja atanszékén az oktatas, a miivészi alkototevékenység, a tudomanyos kutatas,
a tanulas szabadsagat,

m) biztositja a tudomanyos informaciok hozzaférhetéségét a kutatok szamara,

n) feligyeli a tanszéki oktatok szakmai publikacidinak és koreografiainak, valamint
fellépéseinek nyilvantartasat,

0) biztositja a tanszékén az ismeretek, informacidk targyilagos és tdébboldalu - vallasi és
vilagnézeti kérdésekben semleges - kdzvetitését, betartasat,

p) biztositia a tanszékén a hallgatékkal, oktatokkal kapcsolatos intézkedésekben az
egyenld banasmdd kdvetelményének alkalmazasat.

Az igazgato(k) jogallasa, feladat- és hataskére
97.§ Az igazgatd az egyes funkcionalis, szolgaltaté igazgatésagok szakmai munkajat

iranyitd, operativ munkat végz6, vezetd beosztasu munkavallald.

98. § Az igazgato feladata a terliletéhez tartozo igazgatésag munkajanak megszervezése, a
munkavallalok tajékoztatasa (bels6é kommunikacidé) a szakmai kompetencia biztositasa, a
munka iranyitasa és elvegzésének ellendrzése. Az igazgatd tevékenységérdl a rektor felé
beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

A vezetdi munkat segité testiiletek

Rektori Tanacs (RT)

99.§ A Rektori Tanacs (RT) konzultacios és dontés-elbkészitd feladatokat ellato testilet.
Tagjai: rektor, rektorhelyettes, gazdasagi féigazgatd, tanulmanyi igazgatd, tébbcélu
kdznevelési intézmény igazgatd, miivészeti menedzsment igazgatéja. Allandé meghivottak: a
Mivészeti Tanacs elndke és a Tudomanyos Tanacs elndke. Az RT 6nallé dontési jogkorrel
nem rendelkezik. Az RT Ggyrendjét a rektor allapitja meg és célja az Egyetem miikddése soran
felmerul6 feladatok dontés elékészitése, a feladatok végrehajtasahoz kapcsolddoé konzultacio
folytatasa, a hataskorrel rendelkezé vezetdk tajékoztatéasa, valamint a szervezeti egységek
munkajanak dsszehangolasa.

Mivészeti Tanacs (MT)

100. § (1) Az MT a rektor munkajat segité tanacsadé testdlet.
(2) Az MT elsédleges feladata véleményezni és javaslatot tenni a mivészetoktatasi tervekre
és azok végrehajtasara.
(3) Feladata kulénosen:
a) oktatdi eldmenetelek véleményezése,
b) javaslattétel az allami kitiintetésekre valo felterjesztésre,
C) javaslattétel az el6adasokra, vizsgakoncertekre, vendégszereplésekre,
d) a miveészképzésben részt vevo el6készitd jogviszonyban oktatott tanuldk és hallgatok
félévi vizsgainak és szinpadi megjelenésének rendszeres értékelése,
e) az egyes szakmai dijak odaitélése,
f) szakmai és szinhazi egylttmikodések véleményezése.
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101. § (1) Az MT elndkbdl és tovabbi 6-9 bels6 tagbdl all. Az MT elndk a rektor, vagy az altala
kinevezett személy. Az MT bels6 tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja 1-5 év kozotti
hatérozott id6re.
(2) Kils6é tagoknak valaszthatok kiemelkedd szakmai munkassaggal rendelkezd
tancmivészek, illetve koreografusok kérhetdk fel. Az MT kils6 tagjainak szama nincsen
korlatozva.
(3) Az MT szlkség szerinti rendszerességgel Ulésezik, Ugyrendjét a belsd tagok allapitjak meg.
A kulsé tagok hataskorét és szavazati jogat az tgyrendben kell szabalyozni.
(4) Az MT Ulésein a gazdasagi féigazgato, a tobbcélu kdznevelési intézmény igazgatdja és a
mivészeti menedzsment igazgatéja allandé meghivottként részt vesz. Az MT elndke a
napirendi pontok fiiggvényében az lGlésekre kilsé személyeket is meghivhat.
(5) A rektor az alabb felsoroltakban kérhet allasfoglalast az MT-t6l:

a) az intézetek miivészi stratégiajaa,

b) az éves mivészeti terv elé6készitése,

c) az éves milvészeti terv végrehajtasanak véleményezése.
(6) Az MT titkari teenddit a mivészeti menedzsment igazgatoja latja el.

A Tudomanyos Tanacs (TT)
102. § A TT a rektor munkajat segitd, tanacsado testilet.

(1) A TT kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiat készit, megtervezi a kutatasi programokat,
tudomanyos rendezvényeket, hazai és nemzetkdzi tudomanyos egyuttmiikodés fejlesztésével
kapcsolatos teenddket, a tudomanyos milvek kiadasanak, a kutatasi tevékenység
folytatasanak tamogatasi feltételeit.

103. § (1) A TT elndkbdl és legfeljebb tovabbi 6-9 belsé tagbdl all. A TT elndke a rektor, vagy
az altala kinevezett személy.

(2) A TT belsé tagjait a rektor javaslatara a Szenatus 1-5 év kozotti hatarozott idére valasztja.
(3) A TT titkari teenddit a Valyi Rozsi Konyvtar, Levéltar és Tanctudomanyi
Kutatékdzponttitkara latja el.

(4) A TT szukség szerinti rendszerességgel ulésezik, igyrendjét maga allapitia meg. A TT
uléseinek allandé meghivottja a gazdasagi féigazgatd. A TT elndke az Ulésekre mas
személyeket is meghivhat. Kdnyvtari kérdésekben a Valyi Rézsi Konyvtar vezetéjét a TT
uléseire meg kell hivni.

Tudomanyos Diakkori Tanacs

104.§ (1) Az oOnkormanyzati elv alapjan mikédé Tudomanyos Diakkéri Tanacs
(tovabbiakban: TDT) latja el az egyetemi tudomanyos diakkori tevékenység dsszefogasat a
rektor fellgyelete alatt.
(2) ATDT:

a) ellatja az egyetemi tudomanyos diakkorok iranyitasat, koordinalasat és szakmai

ellen6rzését,

b) el8segiti a tudomanyos kapcsolatok kialakitasat,

C) Osztonzi a hallgatok tudomanyos diakkori tevékenységben valo részvételét.
(83) A TDT 0&sszetételét, valasztasanak rendjét, a miikddés részletes szabalyait kilén
szabalyzat tartalmazza.

A tudomanyos kutatds, és a miivészi tevékenyséqg szabalyai
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105. § (1) Az Egyetemen a munkakdri feladatokat képezd tudomanyos kutatds és miveszi
tevékenység jovahagyott stratégia alapjan, az intézetigazgatd(k) altal kidolgozott, a TT és az
MT altal jovahagyott kozéptavu, illetve éves tervek szerint folyik.
(2) A tudomanyos kutatas tervének tartalmaznia kell a tervidészakra vonatkoztatva
a) a stratégiai célkitlizések adott id6szakra lebontott, és konkretizalt részcél megjeldlését,
b) a megvaldsitashoz rendelt forrasok megjeldlését, illetve a szikséges Osszes
forrasigényt, a feladatokra vetitett részletezésben is,
C) a megvaldsitashoz szikséges, feladatonként tagolt dologi és személyi feltételeket,
d) adott tervfeladatok konkrét Utemezését és a felel6s személy(ek) megnevezését, a
munkamegosztas megjeldlésével,
e) az eredmények publikalasanak és felhasznalasanak lehetéségeit.
(3) A mivészeti tevékenységre vonatkozo tervezést a (2) bekezdésben meghatarozottak
szerint, a milvészeti terlletre vonatkozé specialitasok figyelembevételével kilén
dokumentumban kell rogziteni.
(4) A tudomanyos kutatas és miveészeti tevékenység eredményeit a kapcsoldédo
nyilvantartasokban régziteni kell (pl. MTMT).

Belsé szabalyozas elkészitésének és nyilvanossdgra hozatalanak rendje

106. § (1) Az MTE mikodési rendjét az SZMSZ valamint egyéb szabalyzatok, utasitasok,
Ugyrendek kiadasaval, aktualizalasaval, és azok végrehajtasaval kell biztositani.
(2) Az intézményi szabalyzatokat az Egyetem honlapjan kell nyilvanossagra hozni.

Szabalyzatok

107. § (1) A szabalyzatok olyan irasbeli rendelkezések, amelyek az Egyetem egészét vagy
tobb szervezeti egység tevékenységét érintd kotelezé erejli elbirasokat tartalmaznak a
jogszabalyok - az MTE sajatos korilményeihez, lehetéségeihez és szervezeti felépitéséhez
igazodo - végrehajtasara.

(2) A szabalyzatokat folyamatosan aktualizalni kell, a kiadasra kerUl6 jogszabalyi valtozasok,
egyetemi dontések atvezetésével.

(3) Az elkészitést és aktualizalast annak a vezetdnek kell kezdeményeznie, akinek a vezetése
alatt allé terlletet a szabalyzat rendelkezései érintik.

Utasitasok

108. § (1) Az utasitds az MTE szabalyozott mikddésének folyamatos biztositasa érdekében
irasban kiadott, egyedi operativ rendelkezés.
(2) Utasitast kell kiadni, ha ideiglenes, vagy végleges szabalyozas szikséges az MTE
mikodésével 6sszefuggl részletkérdések rendezése végett.
(3) Rektori utasitas szabalyozhatja kulonosen az alabbi kérdéseket:
a) ha arendelkezés az Egyetem alaptevékenységét érinté kérdéseket szabalyoz,
b) ha a rendelkezés az intézmény egészének mikodtetésével és Uzemeltetésével fligg
Ossze,
c) A munkaltatéi jogkorok gyakorlasdnak rendje jelen szabdlyzat, valamint a
Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer rendelkezéseire figyelemmel rektori utasitasban
szabalyozhato.

Szabalyzatok és utasitasok adminisztrativ kezelése
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109. § (1) A szabalyzatokeért felel6s személy koteles a hitelesitett példanyokat iktatas,
iratkezelés érdekében a rektornak megkuldeni, aki az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezése
szerint jar el.

(2) A Gadasagi és Humanpolitikai lgazgatésag a kiadott szabalyozasrdél kilon nyilvantartast
koteles vezetni, és figyelemmel kisérni, hogy az érvényes szabalyzatok és utasitasok
egymassal ne alljanak ellentétben. Szlikség esetén a rektornak kezdeményeznie kell az
elavult vagy meghaladott szabalyozasok, utasitasok egészében vagy részben hatalyon kiviil
helyezését, illetve modositasat, a modositott szabalyok egységes szerkezetbe foglalasat.

Ugyrendek

110. § Ugyrend készitésére jogosultak a szervezeti egységek vezetdi.

111. § (1) Az ugyrend tartalmi kdvetelményei:

a) az adott szakterilet valamennyi szervezeti egységére kiterjed,

b) valamennyi tevékenységi folyamatot leir, de legalabb a folyamat munkakoérok szerinti
felbontasat tartalmazza,

c) az alkotdmunka elvégzésének idbintervallumat, atadasanak és minéségbiztositasanak
maodjat, ez utdbbit végzé személyt munkakore megnevezésével megjeldl,

d) a tobb részfeladatbol all6, tobb munkavallalé munkajat egyesitd feladatok
elvégzésének sorrendjét, és a részeredmények tovabbitasanak modjat meghatarozza,

e) a dokumentalas, nyilvantartas rendjét szabalyozza,

f) a tobb szervezeti egység egylttes munkavégzése el6készitésének formajat
szabalyozza, az el6készitdé munkakorét megnevezi,

g) a tdbb szervezeti egység kézremiikddését igénylé6 munkafolyamatban a szervezeti
egységek egymas kozotti munkakapcsolatdanak sorrendiségét, a mar elvégzett
részeredmény atadas-atvételének moédjat, ezzel egyidejlileg a mindségbiztositas
maodjat és az annak elvégzését igazold személyt beosztasa megnevezésével megjeldli,

h) az okiratok kiadmanyozasat megel6z6en az okiratok elékészitéséért felelés személyek
feltiintetésének maodjat szabalyozza.

(2) Az ugyrendeket a szervezeti egység vezetbje allitia 6ssze és — a testileti szervek
kivételével — a kdzvetlen felettes vezetd egyetértésével a rektor hagyja jova.

112. § Az SzMSz-t a vonatkozd jogszabalyokkal és az intézmény alapitd okirataval
dsszhangban kell alkalmazni. Amennyiben az SzMSz és az intézményre vonatkozd,
mindenkor hatalyos jogszabalyok k&zo6tt barmilyen ellentmondas all fenn, akkor a
jogszabalyokban foglalt rendelkezéseket kell irdnyadénak tekinteni. Az SzMSz és az alapitd
okirat rendelkezéseinek eltérése esetén az alapitd okiratban foglaltakat kell alkalmazni.

(2) Az SzMSz-szel 6sszhangban kell allnia az Egyetemen alkotott valamennyi szabalyzatnak,
hatarozatnak, intézkedésnek. Amennyiben az SzMSz és annak barmely mellékletét képezd
szabalyzata, az intézmény barmely szabalyzata, hatarozata vagy rendelkezése kdozott
ellentmondas mertl fel, mindenkor az SzMSz-ben foglaltak az iranyaddak.

Iratok kezelésének altalanos kévetelményei

113. § (1) Az MTE - mint kdzfeladatot ellaté szerv - mind a papiralapu, mind az elektronikus

irattéri anyagara és annak kezelésére, a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos

kdvetelményeirdl szo6l6 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendeletben foglalt szabalyokat alkalmazza.

(2) Az Egyetemen foly0 iratkezelés iranyitasa és felugyelete a rektor hataskorébe tartozik.

(3) A rektor feladata:

a) az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezéseinek a vonatkozé jogszabalyokkal, a hatalyos

szervezeti, mikddési és ugyrendi szabalyokkal, az alkalmazott informatikai
eszk6zodkkel és eljarasokkal valé dsszehangolasa;
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b) az iratkezeléshez szikséges munkakorilmények, targyi, technikai és személyi
feltételeinek biztositasa;

c) az iratok szakszer(i és biztonsagos meg6rzésére alkalmas Kozponti Irattar kialakitasa
és mikodtetése.

Hozzaférés az iratokhoz

114. § Az MTE azon munkatarsai, akik a rektor altal jovahagyott irathozzaférési jegyzéken
szerepelnek, azokba az — akar papiralapu, akar gépi adathordozoén tarolt — iratokba, illetéleg
adatokba tekinthetnek be, illetve koélcsdndzhetik ki hivatalos hasznalatra, amelyekre
munkakoruk ellatasahoz sziukséguk van.

Intézményi belsé ellenbrzés

115. § A rektor az egyetem belsé ellenérzési tevékenysége feladatainak megszervezésérél
és ellatasardl koteles gondokoskodni belsé ellenrér kinevezésével. A belsé ellenér
tevékenységét kdzvetlenll a rektornak alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetlenll a rektornak
kuldi meg. A rektor kételes biztositani a belsé ellendr funkcionalis figgetlenségét.

116. § A belsd ellenér

a) feladatellatasa kiterjed az egyetem minden tevékenységére, kildndsen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint
az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara;

b) tevékenységét a Belsé Ellenérzési Kézikonyvben foglaltaknak megfeleléen végzi;

c) az egyetemen a belsé ellendri feladatokat egy 6 latja el, igy feladatkérébe tartoznak a
belsé ellenbrzési vezetdi feladatok is;

d) szabalyszerliségi, pénzugyi, rendszer- és teljesitmény-ellendrzéseket, informatikai
ellen6rzéseket, utdellendrzéseket, valamint tanacsadasi tevékenységet végez;

e) bizonyossagot ado ellenbrzési és a nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért felelés
miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési standardokkal o©sszhangban 1évo
tanacsadasi tevékenységen kivul mas tevékenység végrehajtasaba nem vonhato be;

f) nem vehet részt az egyetem operativ mikodésével kapcsolatos feladatok ellatasaban.

Az intézmény minéségbiztositasi rendszere

117. § Az intézmény, sajat mindségbiztositasi rendszerét az Nftv. el6irasaira, a Magyar
Felsboktatasi Akkreditaciés Bizottsag javasolt szempontrendszerére, valamint a fenntartd
Utmutatasaira alapozva hatarozta meg, fellgyeletét a rektorhelyettes latja el. Az intézmény
vezetésének célja az Egyetem mindségbiztositasi rendszerének fejlesztésével annak
biztositasa, hogy az intézmény a hazai és nemzetkdzi munkaerépiacon hasznosithatd, magas
szinvonalu és tovabbfejleszthets ismereteket kbzvetitsen a hallgatoi részére.

118. § Az MTE min&ségbiztositasi rendszere a Min&ségpolitikaban és Mindségiranyitasi
Szabalyzataban kinyilvanitott célok megvaldsitasat szolgalja. A Mindségiranyitasi
Szabdlyzatban kerlinek meghatarozasra az Egyetem és szervezeti egységeinek vezetési,
tervezési, ellen6rzési, mérési, értékelési feladatainak, tdbbek kozétt a dolgozéi és hallgatoi
elégedettség mérésének végrehaijtasi rendje.

119. § A Szenatus legfontosabb minéségugyi feladatai:
a) a min&ségpolitika megfogalmazasa,
b) a mindségbiztositasi rendszer alapelveinek elfogadasa;
c) a Minéségiranyitasi Szabalyzat elfogadasa;
d) a Minéségiranyitasi Szabalyzat megvaldsulasanak évenkénti attekintése;
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e) a minéség és teljesitmény alapjan differencidlé jovedelemelosztas elveinek
meghatarozasa;

f) az oktatdi munka hallgatéi véleményezési rendszerének meghatarozasa;

g) az akkreditacios eljaras soran készitett dnértékelési jelentés elfogadasa.

Intézményen beliili kapcsolattartas

120. § Az intézményen bellli kapcsolattartds meghatarozasanak célja az MTE zavartalan
mikodtetése, a munkavégzés parhuzamossaganak elkertlése, az Ugyintézési folyamatok
tervszerliségének és egymasra épulésének megteremtése. Célja tovabba a vezetdk és az
iranyitasi feladatokkal megbizott munkatarsak naprakész és folyamatos tajékoztatasa,
bekapcsolasa a munkavégzés iranyitasaba és a feladatok ellatasaba.

A kapcsolattartas forumai

Ertekezletek

121. § Az értekezletek kulondsen:
a) Osszdolgozoi értekezlet,
b) 0Osszoktatoi értekezlet,
c) .,
d) intézetigazgatodi értekezlet,
e) tanszéki értekezlet,
f) eseti értekezlet.

122. § (1) Az értekezletek célja az Egyetem miikddése soran felmerulé feladatok dontések
el6készitése, a végrehajtasuk megvitatasa, az illetékes vezetdk tajékoztatasa és a szervezeti
egységek munkajanak 6sszehangolasa.

(2) Az értekezletek - céljukat és feladataikat tekintve - rendszeresek, illetve esetiek attol
fuggben, hogy a megvitatasra kerul6é feladat az Egyetem mikddésében folyamatszerlen,
ismétlédben visszatérd, vagy eléfordulasat tekintve egyedi, illetve eseti jellegl.

123. § (1) Arendszeres, id6szakonként visszatéréen ismétlédo értekezleteken a meghivottak
kore allando.

(2) Az allandé résztvevok kotelesek az esetleges tavolmaradasukat elézetesen kimenteni, és
ez esetben helyettesrél gondoskodni.

(3) Az eseti meghivottak helyettest nem kuldhetnek.

124. § Osszdolgozoi, 6sszoktatoi értekezletet és allomanygyiilést az MTE miikodését érinté
fontosabb kérdésekben és az intézmény alaptevékenységét érinté kérdésekben a rektor
hivhat dssze.

125. § (1) Intézetigazgatdi értekezletet rendszeresen, havonta legalabb egy alkalommal az
intézetigazgatd hiv 6ssze, melyen a RT ulésein elhangzott feladatokrol torténik tajékoztatas
illetve a megvaldsitasuk moédjardl sziletik dontés, a felelésoket pontosan kijeldlve.

(2) Az intézetigazgatoi értekezletet allando résztvevdi: az intézetigazgatd, tanszékvezetdk,
tanulmanyi igazgatd, a tébbcélu kbéznevelési intézmény igazgatdja és a mivészeti
menedzsment igazgatdja.

(3) A napirendtdl figgben a rektor, a gazdasagi féigazgatod és a rektorhelyettes is részt vesz
az Uléseken.
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126. § A tanszéki értekezletet a tanszékvezet6 hivia 6ssze és célja a szakmai oktatas,
metodika kérdéseihez kapcsolddo feladatok, eredmények megtargyalasa szemeszterenként
legalabb két alkalommal. A napirendtél fliggbéen a rektor, a gazdasagi fbigazgato, a
rektorhelyettes és az intézetigazgato is részt vesz az uléseken.

127. § Sajat szakteruletiket érintd el6készit6, egyeztetd, tajékoztato jellegili eseti értekezletet
a szervezeti egységvezeték is Osszehivhatnak, a kdzvetlen felettesiiknek tortént elézetes
bejelentést kdvetden.

128. § (1) Az értekezlet személyi és dologi el6készitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
feltételek, tennivalok biztositdsa mindenkor annak a vezetének a feladata, aki az értekezlet
résztvevéinek munkavégzéséért munkakore és/vagy beosztasa szerint felelésséggel tartozik.
(2) Amennyiben az 6sszehivandé értekezletnek valamely targyban allast kell foglalnia, a
meghivottakkal a meghivassal egyidejlleg, szoban vagy irasban réviden ismertetni kell az
értekezlet céljat, anyagat, az azzal kapcsolatban mar ismeretes véleményeket, javaslatokat
stb.

(3) Az értekezleten hozott megallapodasokrol, az allasfoglalasok Iényegérdl, az értekezletet
kezdeményez8 szerv vezetdje jegyz6kdnyvet vezet vagy emlékeztetdt készit.

(4) Jegyzbkonyvet akkor kell vezetni, ha barmely targykdrben allasfoglalas vagy déntéshozatal
szUkséges.

(5) A jegyzbkonyv/iemlékeztetd egy eredeti példanyat az értekezletet kezdeményezé
szervezeti egység vezetdjének a rektor részére meg kell kildeni.

(6) Ha a jegyz6konyv/iemlékeztetd allasfoglalast, dontést vagy feladat kitlizést tartalmaz, akkor
egy-egy példanyt meg kell kuldeni azoknak, akikre az vonatkozik.

(7) Ebben az esetben az ellenérzést a végrehajtasra kijeldlt, vagy kilon kijeldlt szerv vezetdje,
kdlon utasitas nélkul is koteles elvégezni.

Az alkalmazottak tajékoztatasanak formai

129. § (1) Az alkalmazottak tajékoztatasanak formai kiiléndsen

a) Tajékoztatd a Szenatus Uléseirdl, hatarozatairdl az Ulést kdvetd 8 napon belll,

b) Rektori korlevél.
(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatasokat, valamint a rektori, vezetdi utasitasokat az
érintettek szamara tovabbitani kell intézményi elektronikus korlevélben, és/vagy az intézmény
belsd intranetes rendszerén, vagy az iktatérendszeren keresztiil.

Munkakapcsolatok kilils6 szervekkel

130. § (1) Hatésagok, valamint egyéb kulsé szervek, intézmények részére az Egyetem
mikodésének egészér6l vagy alaptevékenységeirdl, illetve ezekkel kapcsolatos
allasfoglalasokrol, dontésekrdl, fejlesztési célkitlizésekrdl a nyilatkozattétel joga a rektort illeti.
(2) A munkavallalok kézul az MTE tevékenységi korében eljarva azok tarthatnak fenn mas
szervekkel kapcsolatot, akiknek a munkakdri leirésaban ez kifejezetten feltintetésre kerult.

Adatkezelés

131. § Az intézményi adatkezelés és adatszolgaltatas rendjét a bels6 mikodés
zavartalansaganak biztositasa érdekében, valamint az adatszolgaltatasi kotelezettségei
teljesithet6ségének szabalyszeriiségét biztositva az Nftv-ben meghatarozottak figyelembe
vételével kell kialakitani. Az adatkezelési és adatvédelmi szabalyokat — az SzMSz-ben
rogzitett szabalyokon tul - az intézmény kulon szabalyzata tartalmazza.
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Adatvédelmi tisztvisel

132. § Az adatvédelmi tisztvisel6t a rektor bizza meg. Az adatvédelmi tisztviseld jogallasara
és feladataira vonatkozd szabalyokat az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarodl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet), az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrél szolo 2011. évi CXIl. torvény és az
Egyetem személyes adatok védelmérél szélé szabalyzata tartalmazza. Az adatvédelmi
tisztvisel6 évente, legkésébb februar végéig dsszefoglald jelentést készit az el6z6 évben
hozza beérkezett megkeresések szamarol, az adatvédelmi incidensekrdl, az altala megtett
intézkedésekrél, valamint szikség esetén tajékoztatast ad a jogszabalyi kornyezet
valtozasardl és az adatvédelmi megfeleléség érdekében javaslatot tesz a rektor részére.

Kozvélemény tajékoztatasa

133. § (1) Az MTE a feladatkorébe tartozé Ugyekben koteles elésegiteni és biztositani a
kézvélemény pontos és gyors tajékoztatasat, lehetévé tenni, hogy a kezelésében lévd
kozérdeki adatot, valamint kozérdekbdl nyilvanos adatot barki megismerhesse.

(2) Az MTE a honlapjan rendszeresen elektronikusan kozzéteszi a tevékenységével
kapcsolatos legfontosabb — a hataskorére, szervezeti felépitésére, szakmai tevékenységére
€s annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, valamint a gazdalkodasara vonatkozé
stb. — adatokat.

134. § A kozérdeki adatok, valamint kézérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére iranyuld

igények teljesitésének rendjérél a kozérdekl adatok nyilvanossaganak rendjérdl szoélo
szabalyzat rendelkezik.

Munkaltatoi jogkdrok gyakorlasanak rendje
135. § A rektor gyakorlolja a munkaltatoi jogokat — a gazdasagi féigazgaté kivételével — az
Egyetem munkavallaléi felett azzal, hogy egyes munkaltatoi jogkdrok gyakorlasat az Egyetem
egyéb, vezetd beosztasu alkalmazottaira atruhazhatja.

Fébb munkaltatdi jogkorok

136. § A munkaviszonnyal kapcsolatos munkaltatoi jognyilatkozatok megtétele soran a fébb
munkaltatoi jogkorok az alabbiak:

a) munkaviszony, munkaviszony létesitése, megszintetése; munkaszerzdédés

modositasa; jogviszony megszuntetése; munkavégzés aloli mentesités,

b) munkabér és egyéb juttatasok megallapitasa, modositasa,

c) jutalmazas,

d) vezetdi megbizas, vezetbi megbizas visszavonasa,

e) tanulmanyi szerz6dés kotése,

f) fizetés nélklli szabadsag engedélyezése,

g) munkarend meghatédrozasa, kiklldetés elrendelése,

h) hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa,

i) munkavégzeésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése, tudomasulvétele,

j) tobbletfeladat ellatasara sz6l6 megallapodas kétése,

k) helyettesités elrendelése,

[) az Mt. 53. §-aban szabalyozott munkaszerz6déstél eltérd foglalkoztatas elrendelése,

m) munkakori cim adomanyozasa.
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Munka szervezésével kapcsolatos jogkorok

137. § A munka szervezésével kapcsolatos jogkorok az alabbiak:
a) szabadsag engedélyezése, kiadasa,
b) munkakoéri leiras kiadasa,
c) utasitas adasa,
d) munkavégzés ellendrzése,
e) rendkivili munkavégzés elrendelése,
f) munka elvégzésének igazolasa,
g) teljesitményértékelés, mindsités.

Egyéb munkaltatéi jogok

138. § Az egyéb munkaltatoi jogkorok kilénosen:
a) kituntetési javaslat,
b) 0Osszeférhetetlenség vizsgalata,
¢) munkabérelbleg engedélyezése.

139. § A munkaltatéi jogkordk gyakorlasanak rendjét a rektor szabalyozza azzal, hogy a
munka szervezésével kapcsolatos jogkoroket és egyéb munkaltatdi jogokat az Egyetem
egyeb, vezetd beosztasu alkalmazottaira delegalhatja. A munkaltatéi jogkorok gyakorlasanak
rendjében bekdvetkezett valtozasokrdl — ideértve a munkaltatdi jogok atruhazasat is — az
érintettet kdzvetlenll irasban (papir alapon vagy elektronikus Uton intézményi e-mailben,
illetve az intézményi az iktatorendszeren keresztil) is értesiteni kell.

140. § A Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatésag munkatarsai tekintetében a rektor a
munkaltatoi jogait a gazdasagi féigazgato véleményének figyelembe vételével gyakorolhatja.

Kézhasznusagi rendelkezések

141. § (1) Az Egyetem, mint kbzhasznu szervezet megsziinését kdveté harom évig nem lehet
az Egyetem rektora, gazdasagi féigazgatoja, rektorhelyettese az a személy, aki korabban
olyan kbézhasznu szervezet vezet6 tisztségvisel6je volt - annak megszinését megel6z6
kétévben legalabb egy évig -,
a) amely jogutdéd nélkul sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatésagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentés dsszegl adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy uzletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,
d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatdsag az adozas rendjérdl szold torvéeny
szerint felfliggesztette vagy torolte.
(2) Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve
végezhet.
(3) Az Egyetem koOzvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, szervezete partoktdl
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.
(4) Az Egyetem a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt kézhasznu
tevékenységére forditja.
(5) Az Egyetem szamviteli toérvény szerinti éves beszamoldjat, valamint a kézhasznusagi
beszamoloét a fenntartdé fogadja el legkésébb a targyévet kovetd év majus 31-ig. A
konyvvizsgalo altal zaradékolt, a Kozhasznusagi Feligyel6 Bizottsag tajékoztatasa mellett a
fenntarté altal elfogadott beszamolét legkésébb a mérleg-forduldnapot kévetd 6tdédikhdnap
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utolso napjaig az Oktatasi Hivatalnak meg kell kuldeni és az Egyetem honlapjan kozzé kell
tenni.

(6) Az Egyetem, mint kdzhasznu szervezet mikodésével kapcsolatos iratokba valo betekintést
barki kérheti. A kérelmet a Rektori Hivatalhoz irasban kell benyujtani, a kérelmet 30 napon
belll kell elbiralni.

Koézhasznusagi Feliigyel6 Bizottsag

142. § (1) Az Egyetemen Kdzhasznusagi Felugyel6 Bizottsag mikdodik, mely az Egyetem
mikodését és gazdalkodasat fellgyeld, a Szenatustdl elkulonlt testilet.

2) A Kézhasznusagi Fellgyel6 Bizottsag harom tagbdl all, elndkét és tagjait a fenntarto bizza
meg harom évig terjedd hatarozott idétartamra.

(3) A Kobzhasznusagi Fellgyel6 Bizottsag tevékenysége soran az Egyetem vezet6
tisztségvisel6itdl jelentést, a szervezet munkavallaléitol tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba az Egyetem kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(4) A Kbzhasznusagi Felligyel6 Bizottsag az gyrendjét maga allapitja meg.

Il. RESZ
FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

. lI.RESZ
HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER

A HALLGATOI K(")VE'!'ELMENYRENDSZER RESZLETES SZABALYAIT AZ SZMSZ Il
RESZE TARTALMAZZA (KULON KOTETBEN)

Budapest, 2024. november 1.

Fodorné Molnar Marta s.k.
Rektor, a Szenatus elndke
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