
Visszaélés-bejelentési rendszer 

a Magyar Táncművészeti Egyetem munkavállalói és szerződéses partnerei számára 

Milyen esetben lehet bejelentést tenni? 

Bejelentést lehet tenni, ha a bejelentő a Magyar Táncművészeti Egyetem (MTE) 

működésében, illetve tevékenységével kapcsolatban jogsértést, visszaélést vagy más 

szabálytalan működést tapasztal.  

Minden olyan esemény bejelenthető, amely  

− a MTE-re vonatkozó jogszabályoktól és a MTE belső szabályzataiban foglaltaktól eltér,  

− a MTE fejlesztési stratégiájának, az általa meghatározott értékeknek és elveknek nem 

felel meg, azaz amelyek sértik a szervezeti integritást,  

− a közérdeket vagy nyomós magánérdeket védő magatartási szabályokat sérti.  

Jogszabályt sértő események lehetnek például a korrupciós cselekmények, míg magatartási 

szabályokat sértő esemény lehet a MTE Etikai Kódexében foglaltak megsértése.  

Ki tehet bejelentést?  

− a MTE munkavállalói,  

− a MTE-vel szerződéses jogviszonyban álló személyek,  

− olyan személyek, akiknek a bejelentés megtételéhez vagy a bejelentés tárgyát képező 

magatartás orvoslásához vagy megszüntetéséhez méltányolható jogos érdekük 

fűződik.  

Hogyan lehet bejelentést tenni?  

Írásban, az erre kijelölt csatornákon keresztül lehet bejelentést tenni:  

− E-mailben (integritas@mte.eu),  

− Postai úton (1145 Budapest, Columbus utca 87-89. – Integritás tanácsadónak 

címezve).  

Kérjük, hogy a bejelentésben lehetőség szerint részletesen és tényszerűen írja le az 

eseményt, emellett csatolja azokat a dokumentumokat, amelyek az esemény megtörténtét 

alátámasztják.  

A bejelentés megtételekor a következő kérdéseket gondolja végig és az ezekre adott válaszok 

alapján írja le az eseményt: 

− Ki követte el a cselekményt (pl.: vezető vagy munkatárs)?  

− Mit követett el a bejelentéssel érintett (pl.: jogellenes vagy etikailag kifogásolható 

magatartás)?  

− Mikor történt a bejelentés alapjául szolgáló cselekmény?  

− Hogyan történt a cselekmény elkövetése (pl.: tevőlegesen vagy mulasztással)?  

− Hol történt a cselekmény elkövetése?  

Lehet-e névtelenül bejelentést tenni?  

Igen, lehet névtelen bejelentést tenni, azonban azt javasoljuk, hogy a bejelentésben adja meg 

a nevét és elérhetőségét, mivel a bejelentett ügy(ek) sikeres kivizsgálásához szükség lehet 

további információkra. Fontos tudni, hogy a bejelentés kivizsgálása mellőzhető, ha a 

bejelentést névtelenül (a személyazonosság felfedése nélkül) tették.  
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Ki vizsgálja ki a bejelentést?  

A bejelentések kivizsgálását az integritás tanácsadó és/vagy az adatvédelmi tisztviselő végzi, 

aki(k) a bejelentéseket bizalmasan kezeli(k), azokat illetéktelen személlyel nem oszthatja(k) 

meg, és fokozottan ügyel(nek) arra, hogy a bejelentő személyazonosságát bizalmasan 

kezelje(k). A bejelentésekről a MTE Rektori Hivatala tájékoztatást kap. A bejelentés 

kivizsgálásába más munkatárs is bevonható, aki köteles a bejelentés tartalmára és a 

bejelentésben érintett személyekre vonatkozó információkat titokban tartani, és azokat nem 

oszthatja meg a MTE egyetlen más szervezeti egységével vagy munkatársával sem. 

Amennyiben a bejelentés alapján etikai vagy fegyelmi eljárás lefolytatásának van helye, az 

integritás tanácsadó és/vagy adatvédelmi tisztviselő intézkedik az ügy áttétele iránt. 

Hogyan működik a bejelentési rendszer és a bejelentéssel kapcsolatos eljárás?  

A bejelentések az integritás tanácsadóhoz érkeznek be. A bejelentésben érintett 

(megnevezett) munkatárs az adott ügyet nem vizsgálhatja, érintettségét köteles jelezni. A 

bejelentés vizsgálatának első lépése annak formai szempontú ellenőrzése, azaz, hogy a 

bejelentést az arra jogosult személy tette, illetve az ügy, amiben a bejelentést tette, valóban 

bejelenthetőnek minősül. Ezt követően kerül sor a bejelentésben rendelkezésre bocsátott 

bizonyítékok vizsgálatára, amelynek eredménye alapján további számviteli, pénzügyi, jogi és 

egyéb vizsgálat kerülhet elrendelésre az esetleges visszaélés feltárása érdekében. 

Amennyiben indokolt, úgy az érintettek meghallgatására is sor kerülhet, amelyről minden 

esetben jegyzőkönyvet kell felvenni. A bejelentésben érintett személyt a vizsgálat 

megkezdésekor részletesen tájékoztatni kell a bejelentésről, a személyes adatai védelmével 

kapcsolatban őt megillető jogairól, valamint az adatai kezelésére vonatkozó szabályokról.  

A bejelentés vizsgálata mellőzhető, ha  

a) a bejelentő a bejelentést személyazonosságának felfedése nélkül tette meg,  

b) a bejelentő a korábbi bejelentéssel azonos tartalmú bejelentést tesz,  

c) a bejelentést a sérelmezett tevékenységről vagy mulasztásról való tudomásszerzéstől 

számított hat hónap elteltét követően tette meg a bejelentő,  

d) a közérdek vagy a nyomós magánérdek sérelme a bejelentésben érintett személy 

jogainak a bejelentés kivizsgálásából eredő korlátozásával nem áll arányban.  

A bejelentésben foglaltakat a körülmények által lehetővé tett legrövidebb időn belül, legfeljebb 

a bejelentés beérkezésétől számított 30 napon belül kell kivizsgálni, amely határidőtől – név 

nélküli vagy azonosíthatatlan bejelentő által megtett bejelentés kivételével – csak különösen 

indokolt esetben, a bejelentő egyidejű tájékoztatása mellett lehet eltérni. A vizsgálat időtartama 

a 3 hónapot nem haladhatja meg. Ha a bejelentésben foglalt magatartás miatt a vizsgálat 

alapján büntetőeljárás kezdeményezése indokolt, az integritás tanácsadó és/vagy 

adatvédelmi tisztviselő intézkedik a feljelentés megtételéről. Ha a bejelentésben foglalt 

magatartás a vizsgálat alapján nem bűncselekmény, de sérti az MTE által meghatározott 

magatartási szabályokat, a MTE a munkaviszonyra vonatkozó szabályoknak megfelelően a 

munkatárssal szemben munkáltatói intézkedést alkalmazhat. Ha a vizsgálat alapján a 

bejelentés nem megalapozott vagy további intézkedés megtétele nem szükséges, a 

bejelentésre vonatkozó adatokat a vizsgálat befejezését követő 60 napon belül törölni kell. Ha 

a vizsgálat alapján intézkedés megtételére kerül sor – ideértve a bejelentővel szemben jogi 

eljárás megindítását vagy munkajogi intézkedés alkalmazását – a bejelentésre vonatkozó 

adatokat a bejelentési rendszer keretei között legfeljebb a bejelentés alapján indított eljárások 

jogerős lezárásáig lehet kezelni. Az MTE a bejelentőt a vizsgálat eredményéről, valamint a 

megtett intézkedésekről tájékoztatja.  

 



Bejelentővédelem  

A bejelentőt nem érheti hátrány a bejelentés megtétele miatt. A bejelentő személyazonosságát 

a vizsgálat valamennyi szakaszában bizalmasan kell kezelni.  

Tájékoztatás jóhiszemű bejelentés kötelezettségéről  

A bejelentő a bejelentéssel egyidejűleg nyilatkozik arról, hogy a bejelentést jóhiszeműen teszi 

olyan körülményekről, amelyekről tudomása van, vagy kellő alappal feltételezi, hogy azok 

valósak. Ha nyilvánvalóvá válik, hogy a bejelentő rosszhiszeműen, döntő jelentőségű valótlan 

információt közölt, a bejelentés elbírálását megalapozó vizsgálat intézkedés mellőzésével 

befejezhető.  

Ha nyilvánvalóvá vált, hogy a bejelentő rosszhiszeműen, döntő jelentőségű valótlan 

információt közölt és  

a) ezzel bűncselekmény vagy szabálysértés elkövetésére utaló körülmény merül fel, 

személyes adatait az eljárás lefolytatására jogosult szerv vagy személy részére át kell 

adni, vagy  

b) alappal valószínűsíthető, hogy másnak jogellenesen kárt vagy egyéb jogsérelmet 

okozott, személyes adatait az eljárás kezdeményezésére, illetve lefolytatására jogosult 

szervnek vagy személynek kérelmére át kell adni.  

Adatvédelem 

Az MTE a bejelentési rendszer keretei között  

a) a bejelentőnek és  

b) annak a személynek,  

− akinek a magatartása vagy mulasztása a bejelentésre okot adott, vagy  

− aki a bejelentésében foglaltakról érdemi információval rendelkezhet 

a bejelentés kivizsgálásához elengedhetetlenül szükséges személyes adatait (főszabály 

szerint: név, elérhetőség) kizárólag a bejelentés kivizsgálása és a bejelentés tárgyát képező 

körülmény orvoslása vagy megszüntetése céljából kezelheti, illetve a bejelentés 

kivizsgálásában közreműködő külső szervezet részére továbbíthatja.  

A bejelentő személyes adatai – a rosszhiszemű bejelentés kivételével – csak a bejelentés 

alapján kezdeményezett eljárás lefolytatására hatáskörrel rendelkező szerv részére adhatóak 

át, ha e szerv annak kezelésére törvény alapján jogosult, vagy az adatai továbbításához a 

bejelentő egyértelműen hozzájárult. A bejelentő személyes adatai egyértelmű és kifejezett 

hozzájárulása nélkül nem hozhatóak nyilvánosságra.  

Irányadó jogszabályok  

Az MTE a visszaélés-bejelentési rendszert a jogszabályoknak történő megfelelés érdekében 

működteti.  

Ezek a jogszabályok a következők:  

a) AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS TANÁCS 2019. október 23-i (EU) 2019/1937 

IRÁNYELVE az uniós jog megsértését bejelentő személyek védelméről,  

b) A panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, valamint a visszaélések bejelentésével 

összefüggő szabályokról szóló 2023. évi XXV. törvény,  

c) A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 


