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KOZHASZNUSAGI MELLEKLET

1. Az Egyetem azonositd adatai

Egyetem neve, székhelye:

roviditett neve:
angol nyelven;
német nyelven:
francia nyelven:

Székhelyen kiviili képzési helyek:

Alapité megnevezése:
Fenntartd megnevezése:
Birdsagi nyilvantartasi szama:
Az alapitas id6pontja:

Az alapité okirat kelte, szama:
Intézményi azonositdja:
Szakagazati besorolas:
Addszama:

KSH szamjele:

TB kifizet6helyi azonosito:
Jogéllasa:

Gazdalkodas médja:
Kényvvezetés mébdja:
Beszamolo tipusa:
Adodalanyisag:
Vezetdség:

Magyar Tancm{ivészeti Egyetem

1145 Budapest, Columbus utca 87-89.

MTE

Hungarian Dance University

Ungarische Universitat der Tanzkunst

Université Hongroise de Danse

Maros Megyei Tanacs Maros Miivészegyiittes
540022 Marosvasarhely, 1848 sugarit 47. Romania

Széchenyi Istvan Egyetem
9026 Gyér, Egyetem tér 1.

Nyiregyhazi Egyetem
4400 Nyiregyhaza, Sdstaéi ut 31/B

Pécsi Tudomanyegyetem

7622 Pécs, 48-as tér 1.

Magyar Népkdztarsasag

Magyar Tancmivészeti Egyetemért Alapitvany
01-01-0013146

1950. szeptember 1.

2021.06.30. MTE/436/2021.

Fl141559

854200

19309242-2-42

19309242-8542-563-01

251406318

Magyarorszag éallamilag elismert és nyilvantartasba vett fels6-
oktatasi intézménye, alapitvany altal fenntartott, nem allami
egyetem, jogi személy

onalléan miikéds, kézhaszntinak mindsiilé egyéb szervezet
kettds kényvvezetés

éves beszamol6

belféldi illet6ségli adéalany

Fodorné Molnar Marta rekior

Salat Magdolna rektorhelyettes

Agoston-Vas Ottilia kézds igazgatasu intézmény kdzponti igazgatd

Székely-Gyokdssy Szabolcs gazdasagi foigazgatd

Jelen Szabalyzat hatalya ala tartozé kdznevelési szerv:

Megnevezés S2ékhelye Alapith Alapitd okiratkelte, szdma | Torzskbnyvi azonositd| Addszam | KSH statisztikai szamjel
Magyar Tancmiivészeti Egyetem {1145 Budapest, L, 2020.06.25
ar Tanemvészeti Egyet 35265 309242-2-42| 19309242 8542 563 01
Nddasi Ferenc Gimnaziumés Kollégium (Columbus utca 87-88. Wegy CSTel Egyelem ITE/763/6/2020. 5 .




2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszna tevékenység bemutatasa

A Magyar Tancmivészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) cél szerinti kdzhasznu
alaptevékenysége az Nftv. 2. § (1) bekezdése értelmében az oktatas, tudomanyos kutatas,
el6addémiivészeti- és alkotomiivészeti tevékenység.

Az Egyetem oktatasi tevékenysége soran:

- Az Alapité Okiratban meghatarozott képzési teriileten és képzési szinten alapképzést,
mesterképzést, osztatlan képzést, tovabba szakiranyu tovabbképzést folytathat, és e
képzésben oklevelet ad ki.

- Az Alapité Okiratban meghatarozott tudomanytertileteken — a vonatkozo jogszabalyi
feltételek teljesitését és a miikddés engedélyeztetését kdvetGen - doktori képzést
folytat és e képzésben doktori fokozatot ad ki, illetve habilitacios eljarast lefolytatasara
jogosult.

- A fels6oktatasrol sz6lé 2005. évi CXXXIX. tv-ben, az Nftv. alapjan el6készitd
jogviszonyban a kéznevelésben tanuimanyokat folytatd tanulékat készit fel a miivészeti
felsboktatasi intézménybe vald beiépésre.

- A felsGoktatasrdl szdlo 2005. évi CXXXIX. tv-ben, az Nftv.-ben, a szakképzésrol szold
1993. évi LXXVI. tv.-ben, a szakképzésrol szdldé 2011. évi CLXXXVII. tv.-ben, a
kézoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. tv.-ben, a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. tv.-ben és a feln6ttképzésrdl szolé6 2013. évi LXXVIL. tv.-ben foglaltak szerint
részt vesz a kéznevelési, tovabba a felsdoktatasnak nem minésiild szakképzési és az
agazati térvényekben meghatarozott egyéb képzési feladatok megvaldsitasaban.

- A képesitési koveteiményekhez kapcsolédd szakmai gyakorlati oktatas keretében
tancmiivészeti elbadasokat tart, az alaptevékenységhez tartozé feladatok
megvaldsitasdhoz sajat szervezetésben miivészeti gyakorléhelyet, szinhaztermet és
azt kiszolgalé szervezeti egységeket (jeimeztar, audiovizudlis studio) miikddtet; a
felsGoktatasi intézmény hallgatéi és volt hallgatdi kézremiikodésével tancmiivészeti
eléadasokat tart.

A képzéshez kapcsolédéd képzési terlileteken, tudomany- és miivészeti terlileteken alap-,
alkalmazott és kisérleti kutatdsokat és fejlesztéseket, tudomanyszervezést, technolégiai
innovaciot, valamint az oktatast tamogat6 egyeb kutatasokat végez.

Az Egyetem gondoskodik a hallgatéi tehetséggondozasrdl és az oktatdi, kutatéi utanpétlas
nevelésérdl.

Felvételi el6készitét és egyéb tanfolyamokat tart.

Az Egyetem alaptevékenységéhez kapcsolodd kiegészitd, szolgaltatasi tevékenységei (cél
szerinti, kdzhasznu tevékenység) soran:

Tobbcell koéznevelési intézmény fenntartdjaként koznevelési feladatokat lat el,
pedagbégusképzést folytaté felsdoktatasi intézményként gyakorlé kdznevelési intézmény
fenntartdja.

A képzés céljait szolgald miivészeti gyakori6helyet tart fenn.

A nemzeti és az egyetemes kultira, a mivészetek kdzvetitésével, mlvelésével és
fejlesztésével, az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek atadasaval, fejlesztésével
hozzajarul a hallgatéknak az értelmiségi létre térténd felkészitéshez.



Fejleszti és apolja az oktatas és a kutatds szinvonalas ellatasahoz sziikséges nemzetkézi
kapcsolatait, rendszeres kapcsolatot tart a kilfoldi tarsintézményekkel, segiti a szomszédos
orszagok magyar nyelvi tancos szakembereinek képzését. Részt vesz a tanc- és
tancpedagogus képzés nemzetkdzi szervezeteinek munkéajaban, tAmogatja az oktatok és
hallgaték cseréjét, részvételét nemzetkdzi fesztivalokon, kiilféldi szakmai kurzusokon.

Tankdnyv- és jegyzetkiadast, audiovizualis anyagok-, és kotta -kiaddi tevékenységet,
taneszkoz-fejlesztést, ismeretterjesztd és oktatasi segédanyagfejlesztést valamint egyéb
kényv és kiadvanyszerkesztéi, kiaddi tevékenységet végez.

A hallgaték részére sajat szervezetében tankdnyv- és jegyzetellatast, kdnywvtari
szolgaltatast, kollégiumi elhelyezést, kulturalis és sportolasi lehetGséget nyujt, tovabba
olyan szolgaltatasokat folytat, amelyek a hallgatok beilleszkedését, egészséges életvitelét
és egészségligyi ellatasat, munkaerbpiacra vald beilleszkedését szolgaljak.

Az Egyetem infrastrukiurdjanak fenntartasaval és folyamatos fejlesztésével kapcsolatban
sajat szervezetében és szervezeti rendjében lat el feladatokat.

Feladatai teljesitése érdekében gazdasagi, tovabba igazgatdsi, stratégiai, miszaki,
informatikai szolgaltaté és mas, a miik6dést biztosité funkcionalis szervezeti egységeket
(pl.: jelmeztar, audiovizudlis studié) mikbdtet.

Regisztralt eldadomiivészeti szervezetet miikddtet.

A képzéshez kapcsolddd tudomany- és miivészeti terlileteken, kulturamiivelést és fejlesztést,
kézgyljteményi tevékenységet, miivészeti, szaktanacsadoi és egyéb feladatokat lat el.

Elldtia az alap- és kézépfoku tancmiivészképzés orszagos szakmai feligyeletét, az érintett
intézményekkel kotott kétoldali megéllapodasok alapjan.

Az Egyetem az alaptevékenység ellatasan tal nyilvanos konyvtari, kézgyljteményi és egyéb
feladatokat Iat el. A felsGoktatasi intézményben szervezeti egységként kényvtar, valamint
levéltar mikédik.

Az egyetemi infrastruktira szabad kapacitasait hasznositja (kiaddi, szerkeszt6i tevékenység,
munkahelyi vendéglatas, oktatast és eléaddmiivészeti tevékenységet szolgalé helyiségek és
kollégiumi szailashelyek bérbeadasa).

A kozOs igazgatasu kdznevelési intézmény alapitéjaként és fenntartéjaként kéznevelési és
kézszolgalati feladatokat lat el.

Az Egyetem A&ltal alapitott és fenntartott kdzds igazgatasu kdznevelési intézmény 6nallé

intézményegysége a gimnazium és a kollégium, valamint funkciondlis szervezeti egysége a
konyha.

A kozbs igazgatasu kdznevelési intézmény nyolcosztdlyos gimnaziumi, négyosztalyos
gimnaziumi és kollégium keretében folyé nevelést, oktatast folytat, és a tobbi gyerekkel,
tanuloval egyiitt nevelhetd oktathaté sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk, valamint
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé tanuldk iskolai nevelését, oktatasat
folytatja.

Tervezi és szervezi az Eurdpai Unid pénziigyi alapjaibdl és mas kiilféldi, illetve hazai alapokbél
tamogatott egyes fejlesztési programok megvalositasat.

Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve
végezhet. A vallalkozasi tevékenység felsé hatara: nem korlatozott, kivéve jogszabalyban
meghatarozott médon.



3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

Kézhaszn
eldadémiivészeti- és alkotomiivészeti tevékenység.

tevékenység megnevezése:

oktatas,

tudomanyos

kutatas,

Kézhaszni tevékenységhez kapcsolodd kézfeladat, jogszabalyhely: A nemzeti
felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény
Kdzhasznu tevékenység célcsoportja: kdznevelésben és a fels6oktatasban résztvevd
tanulék és hallgaték
Kézhasznu tevékenységhdl részesilbk létszama: 1.741 6
Kdzhasznu tevékenység fébb eredményei: Egyetemiink alapképzésein 806 f6
mesterképzésein 248 {6, ebbdl angol nyelvii képzésen 78 hallgaté vett részt. A
Gimnaziumban 466 f6 tanult.

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Cél szerinti juttatas: a civil (k6zhasznl) szervezet altal (kdzhasznu) alaptevékenysége

keretében nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.

adatok eFt-ban

5.1. Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év ' Targyév |
Hallgaték pénzbeni juttatasai 23 381 24 119
5.2. Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév '
- Bursa Hungarica 139 200
5.3. Cél szerinti juttatds megnevezése El6zd év Targyév
| | Nemzeti Felséoktatasi $szténdi] 600 600
| 5.4. | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z8 év Targyév
Kollégiumi tdmogatas 0 _ 0|
5.5. Cél szerinti juttatds megnevezése El&z6 év Targyév |
Lakhatasi tamogatas 0 0
5.6. Cél szerinti juttatds megnevezése Eléz6 év Targyév
- Tankényv, jegyzet, sport és kultira tamogatas 0 0
57. | Cél szerinti juttatds megnevezése J Eléz6 év Targyév
| Stipendium Hungaricum ' 3097 2524 |
L Cél szerinti juttatasok kimutatasa (6sszesen): { 27 217 | 27 443
6. Vezetd tisztségviselSknek nyujtott juttatas
- adatok eFt-ban
6.1, Tisztség Elsz6év | Targyév
rektor ] 28 515 | 29 917
6.2. Tisztség El6z6 év Targyév |
oktatasi rektorhelyettes 20318 19 677
6.3. Tisztség El6z5 év Targyév
| innovacids rektorhelyettes o 20318 195677
6.4. ) Tisztség El6z6 év Targyév |
| rektorhelyettes ) 0 4 068
6.5. Tisztség El6z6 év Targyév
tébbcélu kéznevelési intézmény igazgato 7 020 11167
6.6. Tisztség El6z6 év Targyév
gazdasaqi féigazgatd 24 510 28 340
Wezetc’i tisztségviselbknek nyujtott juttatas (6sszesen): 100 681 112 646
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A munkabérben részeslil6 tisztségviselbk a ,Magyar Tancmivészeti Egyetem 2024. évi béren
kiviili juttatasarol szold 3/2024. (06.06.) rektori utasitas” valamint a ,Magyar Tancm{ivészeti
Egyetem egyszeri kiegészité béren kivili juttatasarol szolé 6/2024. (12.10.) rektori utasitas”
alapjan a tébbi munkavallaléval azonos elvek mentén részestiliek béren kivilli juttatasban.

A Kézhasznu Felligyel6 Bizottsag harom tagbdl all, a részlkre kifizetett tiszteletdij 6sszege
2024.01.01. ~ 2024.12.31 id6szakban: 13.560 eFt.

7. Kodzhaszni jogallas megallapitdsahoz szilkséges mutatéok

adat2|k eFt-ban
El6z6 év | Targyév
Alapadatok (1) 2)
A. Vezet6 tisztségviselbknek nyujtott juttatas 100 681 112 646
B. Eves dsszes bevétel 3447 562 | 3 875626
C. A személyi jbvedelemadé meghatarozott
részének az adézo rendelkezése szerinti 229 202
felnasznalasarol sz6l6 1996. évi CXXVI.
térvény alapjan atutalt 6sszeg
D. Kézszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ tAmogatas 27 217 27 443
F. Az Eurépai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve 0 0
a Kohézids Alapbdl nygjtott tamogatas
G. Korrigalt bevétel (B-(C+D+E+F)) 3420116 3 847 981
H. Osszes réaforditas (kiadas) 3217 242 | 3 288 098
|. Ebbél személyi jellegii raforditas 2060 062| 2 188 595
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 3217 242 | 3 288 098
K. Adézott eredmény 230320| 587528
L. A szervezet munkajaban kdzrem(ikédd
kdzérdek(l 6nkéntes tevékenységet végzo
személyek szdma (a kdzérdek( dnkéntes 0 0
tevékenységrdl széld 2005. évi LXXXKVHI.
térvénynek megfeleléen)

Eréforras ellatottsag mutatoi Mutatd teljesiose

Igen Nem

Ectv. 32. § (4) a) ((B1+B2)/2>1.000 eFt) X
Ectv. 32. § (4) b) (K1+K2>=0) X
Ectv. 32. § (4) ¢) ((11+12-A1-
A2)/(H1+H2)>=0,25) X

Tarsadalmi tamogatottsag mutatéi Mutaté teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) ((C1+C2)/(G1+G2)>=0,02) X
Ectv. 32. § (5) b) ((J1+J2)/(H1+H2)>=0,5) X
Ectv. 32. § (5) ¢) ((L1+L2)/2>=10 16) X

A beszamolé adatai alapjan megallapithaté, hogy megfeleié eréforras all a szervezet
rendelkezésére és megfeleld tarsadalmi tamogatottsag mutathaté ki a szervezetnél, tehat
tovabbra is teljesil a kézhasznu jogallas.



KOZHASZNUSAGI SZAKMAI BESZAMOLO
. AZ INTEZMENY BEMUTATASA

Az Egyetem 2021. auguszius 1-jével csatlakozott az U fenntartéi modellben mikddé
intézmények soraba és valt kézhaszni szervezetté, amelynek fenntartéi jogait a Magyar
Tancmiivészeti Egyetemért Alapitvany gyakorolja. Az Egyetem valamennyi hallgatéja,
tanul6ja és az oktatdk, egyetemi doigozok szédmara egyarant komoly perspektivat nyujié
valtozas a mindennapokban is sok uj feladatot, nézépontot hozott.

A modellvaltast kévetoen a fiatalok, a jévend®é hallgatdk Magyarorszagon versenyképes
felsGoktatasi intézmények — koztiik a Tancmiivészeti Egyetem - k6ziil valaszthatnak. Mar most
latszik és egyértelmii cél, hogy egyre tobb kiilfdldi diak valasztja a Tancmiivészeti Egyetemet
a tovabbtanulasahoz, mikdzben a magyar fiatalok szdmara is vonzdé, innovativ és
versenyképes végzettséget adé tdncmiivész, tanctanar diplomat adé egyetem jéit létre.

A Magyar Tancm(ivészeti Egyetem Magyarorszagon egyedi intézmény. A t6bbi mivészeti
felsGoktatasi intézményekhez képest is sajatos. Nem illeszthetd be semmilyen mas intézményi
modelibe az életkori sajatossagok miatt, ezért az altalanos szabalyok mellett mindig specialis,
illetve mentesitd rendelkezések alapjan miikédéit. Az Egyetem komplex és optimalizalt
oktatasi-nevelési-szakmai képzési modellben dolgozik. Képzési struktaraja, életkori palettaja
és tartalmi sokszinlisége a vildgon egyedilalld, hét évtizedes sikertorténettel igazolt
intézményi modell. Az Egyetem tanctanar képzése, illetve az ezt megalapozé tancos és
prébavezet6 szak orszagos viszonylatban egyediilallé tarsadalmi szerepet t6lt be a gyermekek
nevelésében, fejlesztésében, mentalhigiénés jolléti allapotanak elémozditdsaban. Az alap- és
kdzépfoki miivészeti iskolak tantestlleteiben meghatdarozéak a nalunk végzett
tancpedagoégusok; ez semmilyen mas egyetem tanarképzéseérdél nem mondhaté el.

Az elOkészité jogviszonyos novendékek oktatdsszervezése gyermekkozponti, ennek
keretében kozosségi oktatasi formak a szakmai évfolyamok, a gimnaziumi osztalyok és a
kollégiumi csoportok. Ezek dsszhangjat a benne oktaté pedagdgusok kapcsolatrendszere és
az egyedi tanterv biztositja. Az intézmény az oktatason tul el6segiti a beilleszkedést,
Onallosagra nevel, tovabba szakmai felkésziilési és iskolai tanulasi lehetdséget, pihenést,
rekreaciét, biztonsagot és egészségvédelmet nyuljt. Ennek intézményi struktirdja
tanszékekben és azokat Osszefogd intézetekben, tovabba gimnaziumban, kollégiumban,
szinhazteremben, egészségfejleszté kdzpontban, kényvtarban realizaloédik. Az utanpétlas a
kilenc éves képzési idejl klasszikus balett szakiranyon évente folyamatos, a tobbi, 6t éves
képzési idejii miivészképzé szakiranyon (néptanc, moderntanc, szinhazi tanc) harom
évenkénti (temezésben torténik. Az elébbi esetben folyamatosan, az utébbi esetben két évig
miikédnek parhuzamosan az eltéré korl évfolyamok, igy a ndvendékek kozétti személyes
példamutatas az oktatas szerves része. A tehetséggondozas személyre szabott: hazi verseny,
orszagos bemutatkozasok, készinhazi és sajat szinpadi gyakorlat, nemzetkdzi kurzusok és
versenyek, ©Onallé koreogréafiai alkotds lehetfsége. Ezzel egyitt az egészséges
versenyszellem kezelése és kollektiv sikertudatépités (egymas sikerének orilni tudni) szintén
része a képzésnek. A tudatos palyaorientacié ebbe beépitve miikddik. A gyermekvédelem
szakmai OsszetevOi intézményen Kkivil is érvényesllnek a mindségi és felligyelt kils6
szereplések altal. Az intézmény csaladp6tié szerepe erds: elésegiti a hatranyos helyzetliek,
vidékiek beilleszkedését. Altalaban cél a szocialis biztonsag és biztonséagérzet nyuijtasa. A
kollégiumi nevelés a csoportkohézié erdsitése és dnnevelés egységén alapul. Az iskolai
étkeztetés alapanyag Osszetétele a képzés specialitdsaihoz igazodik. A palyaalkalmassagi
problémak kezelése humanus: szakiranyvaltas lehetésége, prébaidé biztositasa,
egészségligyi és pszicholdgiai tanacsadas, eltanacsolas utani kdzismereti oktatds atmeneti
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biztositasa. A tancos és prébavezetd, a koreografus, illetve tanctanar képzésben munkahelyi
elfoglaltsaghoz igazodo6 az orarend: a nappali tagozat heti négy-6t napos, az esti tagozat heti
két napos kontakt jeleniéttel tanul. Regionalis képzési lehetdségek a tancos és prébavezeté 2
szakon: Nyiregyhaza — néptanc; Pécs — moderntanc; Gydr — klasszikus balett; Marosvasarhely
— néptanc. Mindezt kiegésziti az orszagos lefedettségli alap- és kézépfoku partneriskolai
halézat. A hallgatéknak rendelkezésiikre all szakmai el6addi és publikacios lehetoség
egyetemi tudomanyos rendezvényeken és kiadvanyokban. Az egyediilallé szakstruktira miatt
jellemzé a Tanulmanyi Igazgatésag munkatarsainak személyes odafigyelése, és a rektori
egyedi méltdnyossagi hataskor rugalmas alkalmazasa.

Az Egyetem alapfeladata a hazai tancszakma és tancoktatas ellatasa jol képzett, sokoldalu
tancosokkal és pedagdégusokkal, minden mifajban. Minden nemzetkdzi dimenzié annyiban
értelmezhetd, amennyiben el6segiti a nemzetkdzi képzési szinvonal beemelését, és nem
veszélyezteti a hazai felvev@piac kiszolgaldsanak elsédlegességét, illetve megismerteti
kiilféldon a magyar tancpedagogia eredményeit. Allandé és intézményes kapcsolat all fenn a
tancegylittesekkel. Ennek jellemzéi a szakmai egyiittmiikodési keretszerzédések, az egyiittesi
szakmai gyakorlat, a tarsulati igények megjelenése a tantérgyi kinalatban, a képzési
helyekben (vidék), osztalyok inditdsaban, az oktatasi id6beosztasban. Erések a személyi
kapcsolatok: tarsulatvezetdk bevonasa testliletekbe (Miivészeti Tanacs, zardvizsga bizottsag,
hazi verseny zsiiri, egyéb konzultaciés férumok). A Konzisztérium szerepe kettds: allami
ellenérzés mellett szakmai konzultacié és véleményezés. Specidlis kapcsolati formak:
Tarsadalmi Tanacsadé Testiilet, Nagy Tancvélaszté rendezvény, Tancmiivészet folyoirat
kiadasa. Az MTE — oktatéi révén — jelen van a tancszakmai kézéletben: EMMI Tancmiivészeti
Bizottsag, Magyar Tancmiivészek Szdvetsége Elndksége, Nemzeti El6adé-miivészeti
Erdekegyeztets 4 Tanacs, NKA Tancmiivészeti Szakmai Kollégium. Tancszakmai
személyiségek részvétele az MTE életében folyamatos: intézményi testlleti tagséag,
kézalkalmazotti oktatéi statusz, draaddi megbizasi szerzédés, cimzetes oktatdi elismerés,
partneriskolai oktatéi/vezetdi kapcsolat.

n AZ EGYETEM SZERVEZETE ES VEZETESE

1. Szervezeti felépités

Az Egyetem szervezeti felépitését és mikddésének rendjét, a vezetbk kozbtti
feladatmegosztast, a belsd és kills6é kapcsolatokra vonatkozé tovabbi jogszabalyok altal elirt
rendelkezéseket az Intézmény Szervezeti és Mikddési Szabalyzata hatarozza meg.

Az Intézményben oktatdsi-kutatasi szervezeti egységként két intézet mikddik: a

Tancmlvészképzd Intézet, valamint a Koreografus- és Tancpedagogus-képzé Intézet. Az
Intézeteken bellll tanszékek miikddnek.

Az Intézményben oktatast és kutatast segit6, miivészeti, igazgatasi, gazdasagi, miszaki és
szolgaltaté egységek mikddnek.

2. Az Egyetem vezetése

Az Egyetem vezet6 testiilete a Szenatus. A Szenatus elndke a rektor.

A rektor az Egyetem elsé szamu, egyszemélyi felelés vezetdje és képviseldje.

A gazdasagi féigazgaté az Egyetem gazdasagi vezetdjeként az Egyetem gazdalkodasaért
felelds vezetd alldsu munkavallaldja.



. AFELSOOKTATASIINTEZMENY BELSO SZOLGALTATASAINAK SZOVEGES
ERTEKELESE

1. Az Egyetem alaptevékenységet tamogatd bels6 szolgaltatasainak szbveges
ériékelése

1.1.  Intézményi fejlesztések

Az intézményi infrastruktira (izemeltetésének biztositdsa a Campus lgazgatosag elsédieges
feladata, a fenntarté Alapitvany és az Egyetem elvarasai szerint.

Az elmult években tapasztalhaté hektikus energia ar valtozasokat sikertilt stabilizalni a foldgaz-
és vilamosenergia beszerzésre lefolytatott kozbeszerzés keretében kétott szerzédés altal, igy,
bar még mindig egy viszonylag magas arszinten, de biztositani tudtuk a tervezhet6séget a
gazdalkodas soran. Lefolytattuk a kovetkezé idGszakra vonatkozd energia kbzbeszerzési
eljarast, amely eredményeként az elézd idészak araindl jelentésen kedvezdbb feltételekkel

kerliltek a szerz6dések megkdtésre, a piaci viszonyok figyelembevételével, immar 2 éves
idotavra.

A tovéabbra is folyamatosan ellenérzétt izemeltetés és az energiafelhasznalas racionalizalasa
mellett az eléz6 éveknél képest hosszabb ideig tartd rendkiviili meleg id6jaras iddjarasi
koriilmények k6zo6tt, komfortos kérnyezetet sikerilt teremteni a megndvekedett létszammal és
idétartammal lezajlott nyari programokhoz is.

Az izemszer(l miikbdés biztositasa mellett idén a karbantartasi feladatok mellett féként a
gépészeti rendszerek hatékony és (izembiztos miik6dését célzd felljitasok lettek elvégezve.

Az elmuilt évek javitdsai, karbantartasai soran megallapitott hianyossagok, szerkezeti
problémak okan az Gimnazium ,A” éplilet tetészerkezet allapotfelmérésének sziikségessége

meriilt fel, a felmérési dokumentacio elkészitésre kerult, amely kiindulépontja a feldjitasi tervek
elkészitésének.

Felljitasra keriilt a Magyar Képzémivészeti Egyetemtdl Gjonnan bérelt kollégiumrész, amely
eredményeként 22 db féréhellyel, konyhaval, vizesblokkokkal, rendkiviil igényes és kényelmes
elhelyezést tudtunk kialakitani a hallgatéink szamara.

Sikeresen lezérult a Magyar Tancmivészeti Egyetem ,C” épiletének energetikai
korszer(isitése és bévitésére lefolytatott kdzbeszerzési eljaras, a kivitelezési szerz6dés
megkdotésre keriilt, igy a kdvetkezd évben elkezdddnek az épilet fejlesztésének munkalatai.

A Campus lgazgatésag informatikai csoportja, kilsés partner kdzremiikbdésével
folyamatosan biztositja az informatikai rendszer és eszkdzok lzemeltetését, fejlesztését,
korszer{isitését.

Az oktatast és munkavégzést informatikai hatterét biztosité eszkézok folyamatos, tervezett
modernizalasa mellett, beszerzésre kerilt Gjabb 6 db okostabla a modern kornak megfelel6
oktatas biztositasahoz.

1.2.  Infrastruktira és milkodést tAmogato rendszerek fejlesztése

Az egyetemi infrastruktira és miikddést tamogatd rendszerek fejlesztése és fenntartasa
kiemelkedd fontossagu a hatékony és versenyképes oktatas biztositasahoz. Az Egyetemen is
hasznalt rendszerek informatikai megoldasai altal (pl.: EOS, Neptun, ASIMUT, Course Carden,
Microsoft alkalmazasok) hatékonyabb miikédési kdrnyezet és informatikai szolgaltatas
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biztosithato, amelyek lehetbveé teszik az adminisztracio, a tanulmanyi folyamatok, a pénziigyek
és mas teriiletek hatékonyabb kezelését.

Az informatikai infrastruktura fejlesztésének keretében tébbek kdzott bévitésre kerlit a bérelt
vonali internetszolgaltatas savszélessége, kiépitésre kerlilt az épiiletek kézotti optikai halézat,
ami alapja, hogy a kor kévetelményeinek megfeleld informatikai szolgaltatast biztositsunk
didkjaink, hallgatéink, munkatarsaink és vendégeink részére. Ehhez kapcsolédva az
intézmény vezetéknélkiili infrastruktaraja is fejlesztésre keriilt.

Kialakitasra kerlilt SharePoint Dokumentum megoszié site és egy lokalis authentikacios
szerver telepitése, el6feltételeként az Eduroam, EdulD rendszereknek és a Neptun-Microsoft

szinkronizacionak, amely feltétele egy modern, nemzetkézi normaknak is megfelelé hallgatoi
tér kialakitasanak.

1.3.  Hallgatdi szolgaltatasok

Szolgaltaté funkcié megerésitése

Valljuk, hogy Intézményiinkben akkor lehet sikeres a hallgaté tanulmanyai alatt, ha
egészséges és sérilésmentes. Ennek az allapotnak a fenntartdsa csak aktiv egészség- és

testtudatos magatartassal lehetséges, amire a romlé kdrnyezeti feltételek miatt egyre tdbbet
kell figyelniink.

Az egészségdfejlesztés keretében az Egyetem egyik fontos célkitlizése a preventiv szemlélet
kialakitasa mind a didkok, hallgaték, mind pedig a munkavallalék koérében. A didkok és a
hallgaték tanulmanyaik soran komoly fizikai és pszichés terhelésnek vannak kitéve. Fontos,
hogy széleskér(i segitségnyujtasi lehet6séget kapjanak, ennek érdekében orvosok,
gyogytornaszok, pszicholdgusok munkaja tdmogatja a hallgatékat. Torekvésiink, hogy az
innovacié eredményeinek hasznositasaval folyamatosan tovabb bévitsiik képzéseinkhez
tartoz6 egészségiigyi szolgaltatasaink tartalmi elemeit.

Szemiink elétt a ndvendékek, hallgatok komplex fejlesztése lebeg, ennek segitése érdekében
teljeskorii ortopéd szakorvosi, sportorvosi egészseégiigyi feladatok és vizsgélatok ellatasara
kétottlink szerz6dést az érvényes és hatalyos NNK mikédési engedéllyel rendelkez6, magas
szinvonalll egészségliigyi szolgaltatast nyGjt6 Cifhegyi Kft.-vel, aki az Egyetem Campusan heti
egy alkalommal tart személyes konzultacict, a diagnézis felallitasahoz sziikséges vizsgalatok
elvégzése pedig az Emineo Magankérhazban térténik. Ezaltal megvaldsult az a hosszutavon
dédelgetett elképzelés, hogy a nappali tagozatos ndvendékek és hallgatok szamara olyan
komplex egészségbiztositasi modell kialakitasa valoésuljon meg, amely lehetéveé teszi a magan
egészségligyi szolgaltatok igénybevételét, amikor azonnali és kiildnleges beavatkozasra van
sziikség. A tancos képzésben ilyen esetek a sportolékhoz hasonléan sajnos viszonylag
gyakran eléfordulnak.

A gyégytornasz munkacsoport elsédleges feladata a tanulok és hallgatok kézvetlen ellatasa,
kezelése. lit is fontos a prevencid, illetve a preventiv szemlélet kialakitasa, a sérlilések minéi
kisebb szazalékban torténd kialakulasa végett.

Pszicholdégusaink aktiv segitséget nyljtanak a tanuldéknak a pedagogiai folyamatban
megjelend problémak, akadalyok megértésében, azok okainak feltarasaban, sziikség esetén
a problémak korrekcidjaban. Elsédleges cél a problémak szamanak preventiv eszkdzbkkel
torténé csokkentése. Intenziven segitik a tanulékat, a problémak minél alaposabb
megértésében, tanacsokat adnak arra vonatkozdan, hogy sajat maguk mit tudnak tenni a
probléma megoldasaért. Amennyiben nélkiildzhetetlen, a segitségnyuijtas kiterjed a szil6 és
a pedagoégus szamara is. Klilonésen az évkezdéskor az intézménybe kerllt fiatal tanulék a
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legsériilékenyebbek. Az otthontél elszakadt névendékek szorongéssal valé megkiizdése,
késbbb a fokozott fizikai és lelki terheléssel jar6 munka okozta nehézségek jelentenek
problémat. Az egészséges versengés is komoly stresszforras. Kiilénds jelentéségii a
testképzavarral kiizdd tanulok és hallgaték komplex ellatasa (orvos, pszicholégus).

Az elstsegélynyljtas szakszer(i elsajatitdsa érdekében folyamatosan szerveziink
tanfolyamokat az Egyetem dolgoz6i részére. Cél, hogy minden gyermekfelligyeld,
portaszolgalatot teljesitd, kollégiumi nevel6tanar rendelkezzen hivatalos elsdsegélynyuijté
képesitéssel.

Eletkornak megfelelé felvilagosité foglalkozasokat beépitve az érarendbe, minden évben
talalkoznak a névendékek a drogprevencidban képzett szakemberekkel.

Esélyegyenlfség

A Gimnazium kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzet(i és tanulasi nehézségekkel kuzdo
(BTMN, SNI) tanulék megsegitésére. A tanuldsban akadélyozottak felzarkdztatasat
fejlesztépedagbgus, a tanulmanyi eredményesség ndévelését pedig bejévé osztalyoknak
szervezett tanuldsmodszertan foglalkozasok segitik. Az egyéb hatranyokkal (szocidlis,
pszichés terheltség) kiiszkéd6 tanuldk szamara biztositjuk a segité tevékenységet folytatd
munkatarsak (iskolapszichologus, szocidlis segitd) elérését. A Kollégium nevelétanarainak

»SZUIGpotlG” attitlidje is erdsiti a hatranyos helyzet lekizdésére, csokkentésére iranyuléd
munkankat.

Miivészképz6 intézményként a bekeriilés elsédleges szempontja a tehetség, ugyanakkor
kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy minden tehetséges ndvendék, vagy hallgaté egyenlé
eséllyel férien hozza képzéseinkhez, megteremtjik a lehetéséget a bennmaradasra, majd
segitjlk a munkaerdpiaci elhelyezkedésiiket. Az Egyetem eddigi m{ikbdése soran a roma
kisebbség tamogatasa wvolt a legpregnénsabb, elssorban a néptancmiivész és
néptancpedagogus képzésiinknek kdszénhetéen, de mas szakiranyon is jelen vannak a
tehetséges roma fiatalok. A diakok motivacidjat és problémamegoldd képességét fokozza a
sokoldaliisagra nevelé miivészi alkotétevékenység. A kulturalis hagyomanyok megérzése és
fovabb orokitése a miivészeti tevékenységeken keresztill a leghatasosabb. A miivészeti
nevelés a kisebbségi és a tobbségi kulturak kapcsolatat is erésiti. A hatrannyal kiizdé diakok
felzarkozasat eléseqiti az onkifejezésre médot adé mlivészeti tevékenység.

A Rendszeres szociglis dszténdij palyazatot az Egyetem Haligatéi Onkormanyzata hirdeti meg
minden félév elején a szocidlisan hatranyos helyzetli hallgatok tdmogatasara. A nyertes
hallgatok szamara a megitélt dsszeget havonta, 6t honapon at folyésitia az Egyetem. A
jogosult hallgatokra vonatkozé szabalyozast minden esetben a palyazati felhivas tartalmazza.
A pélyazo hallgaté és a vele egyiitt é16 csaladtagjai a jovedelmei, tehat anyagi helyzete alapjan
kapja meg pontszamat.

A hatranyos helyzet tanuldink téritésmentesen vehetik igénybe az Egyetem egészségligyi
szolgaltatasait, megteremijik a leheifségét az intézményen belllli téritésmentes
étkeztetésnek és kollégaink segitik az 6sztdndij, vagy palyazati lehet6ségek felkutatasaban,
illetve a tAmogatas megszerzése érdekében a szilkséges dokumentacié 6sszeallitasaban.

A ndk fontos szerepet toltenek be az Intézmény mikddesében, ezt mutatja, hogy mind az
oktaték, mint pedig az Egyetem vezet6i k6zétt tébbségében vannak a ndi kollégak. N&k toltik
be az Egyetem rektori, rektorhelyettesi, a tébbcélu kbznevelési intézmény kdzponti igazgatdi,
valamint gimnazium igazgatdi és igazgatéhelyettesi poziciéit, a tanszékek élén 6 néi vezetd
all, és a funkcionalis terlleten is tobbségében néi vezetdk iranyitjak a szervezeti egységeket.
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Tehetséggondozas

A tébbcéll kéznevelési intézményben tobb éves gyakorlati tapasztalattal rendelkez6, kivalé
tanari kar dolgozik, akik a szakmai tudasukon tal értenek ahhoz is, hogyan kell a kiilénb6z6
korti gyerekekkel foglalkozni, és elvezetni Oket a kisiskolas kortd| az érettségiig. Mindekdzben
kiemelt figyelmet forditanak a tehetséggondozasra, melyben nemcsak a gyermek
alkalmazkodik egy téle fliggetlenii kialakitott kovetelményrendszerhez, hanem ahol az iskola
olyan differencialtan alakitja oktaté-neveld munkéjat, hogy az a gyermekek érdeklédését,
személyiségét, szakmai elfoglaltsagat, igénybevételét is figyelembe veszi.

Az egyetemi szintli képzési programokon és annak szinvonalan tul kiemelkedd
tehetséggondozasi gyakorlataval is segiti névendékei és hallgatéi fejlédését és elhelyezkedési
lehetségeit az Egyetem.

A tehetséggondozas elsé szintje a személyre szabott oktatas, melyet a kislétszamu csoportok,
valamint a meghatarozé oktatéi attitlid tesznek lehetévé. A tehetséggondozas kdvetkezd
szintjén kell emliteni az évente megrendezett, az Egyetem altal szervezett versenyt, amelyet
a Tancmiivészképz6 Intézet mellett a Koreografus és Tancpedagdgusképzd Intézet Tancos
és prébavezetd szak, valamint a Koreografus szak hallgatéi szamara torténik kiirasra: egyéni
sz616, csoportos produkcié és sajat koreogréfia kategéridkban. A hallgatok felkésziilését és
fejlédését az orarendben biztositott iddn tal, extra prébalehetéségek alkalmaval nemcsak az
évfolyamot oktaté mesterek, de az Egyetem barmely oktatdja vagy kiils6s szakember is
segitheti. A verseny doéntGjének zslrijében a hazai és gyakran a nemzetkézi tancélet
kivalésagai vesznek részt az értékelésben és a dijak odaitélésében. A harmadik szinten az
iskolan kiviili versenyek allnak. Az Egyetem minden évben — anyagi lehetéségeit és palyazati
pénzeket is kihasznalva — a lehet legtdbb nemzetkdzi versenyen inditia névendékeit és
hallgatéit. Természetesen ezek esetén is a felkészilési periodus maga adja a
tehetséggondozd munka gerincét.

A Magyar Tancmivészeti Egyetem az évtizedek 6ta miik6dd “elékészitGjét” 2018-ban
meguijitotta: az Elokészit6 Balett Studié képzési programjat a Klasszikus Balett Tanszék tébb
évre dolgozta at (a korosztalyokat tisztan elkllonitve évfolyamokba rendezte), mely véltoztatas
a tantargyak és a gyakorlati napok szamanak bévitésével és a pontos tanmenet
meghatarozasaval magasabb szinvonalul oktatéast tett lehetévé. A megujult szervezeti egység
keretében az MTE jobban bevonta a névendékeket az egyetemi életbe (szinpadi vizsgak,
részvétel a Diétérében), és a kommunikacié, mind a szilék mind a média felé kiemeit
hangsllyt kapott. Az utolsé évfolyam (4. osztalyosok) szamara az Uj EBS keretében (amely az
évek soran gyakorlatilag tanszékszerlien mlkddik) az év végi vizsgan kildn felvételit
biztositunk az Egyetem mUvészképzijének I. éviolyamaba. A képzés elGnyeinek ismeretében
2020-t0l elkezd6détt az EBS Vidéki Tehetségcentrum halozatanak kiépitése is, hogy ne csak
a Budapesten él6 gyerekek jussanak hozzéa ehhez a lehetéséghez.

Az EBS munkajat feliigyel6 egyetemi vezetd Dr. Macher Szilard egyetemi tanar, az MTE
oktatasi rektorhelyettese, az EBS/VTC rendszer létrehozasanak kezdeményezbje; a képzés
szakmai vezetbje Szitt Melinda egyetemi mesteroktatd, aki mind a Tancpedagégusok
Orszagos Szovetsége keretén beliil zajlé oktatasrol, a vidéki lehetéségekrél, mind az MTE
alsébb  évfolyamainak munkajarél és a klasszikus balett-képzést tamogaté
képességfejlesztés/elokeészité gimnasztika/Progressive Ballet Technique diszciplinardl
kimagaslé ismeretekkel rendelkezik. Az EBS létrehozasaban és fejlesztésében aktiv szerepet
vallalnak Brieber Eva és Kalmar Attila tanszékvezetdk, a halozat kivald oktatdi (ketten kdziiliik
2023. augusztusaban szereztek PBT oktatéi jogositvanyt) és Lorinc Katalin egyetemi tanar.
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Elokészitd Balett Studié és a Vidéki Tehetségcentrumok f& célija az Egyetem felséfoku
el6készitd szakmai képzésének |. évfolyamara torténd felkészités, a miivészetre vald
érzékenyités, az egészséges életmodra és mozgasra nevelés, valamint utanpétlas biztositasa
a magyar tancmiivészet szdmara. A vidékre kihelyezett tehetségcentrumok kialakitasanak
elsddleges célja a tehetségek felfedezése, gondozasa, a szlilbk bevonasa annak érdekében,

hogy a valéban tehetséges gyerekek megkezdhessék tanulmanyaikat a Magyar
Tancmivészeti Egyetemen,

A kihelyezett képzés oktatasi programjai és draszamai megegyeznek az Egyetemen miikédé
Elékészitd Balett Stadid tanmenetével. A képzésben vald részvétel - mely az altalédnos iskola
also tagozatos tanul6inak biztositott -, felvételihez kététt, amellyel mar elézetesen kiszirheték
olyan adottsagbeli problémak, amelyek megakadalyozzak a magasabb foku klasszikus balett
tanulmanyokat. Természetesen a gyerekek mozgasfejlédése eltérd, ezért a VTC-ben oktatd
pedagogusok véleménye alapjan folyamatosan lehet csatlakozni az évfolyamokhoz. A
programban valé részvétel emeli az oktatdk és az iskola rangjat is, valamint kdzelebb hozza a

gyerekeket és a szll6ket a Magyar Tancmiivészeti Egyetemen folyd magas szinvonall
képzéshez.

A tehetségcentrumok 2024 szeptemberétél 11 helyszinen mikédnek: Szegeden, Varga
Jozsef vezetésével, Oroszlanyban, Csaky Maria vezetésével, Egerben Mirkéczki Zita,
Székesfehérvaron Kuthy Mercédesz vezetésével, Szekszardon Valkainé Daczd Eszter
vezetésével és Dunakeszin Hommer Csaba vezetésével, Szombarhelyen Mikita-Veress Anett
vezetésével, Kecskeméten Szab6 Eszter vezetésével, Miskolcon Flivessyné Lérincz Krisztina
vezetésével, Debrecenben Holb Ibolya vezetésével, Nyiregyhdzan Racz Erika vezetésével,
Szolnokon Szitt Melinda vezetésével. A tehetségcentrumokban tanité balettmesterek az
egyetem altal is elismert pedagogusok (Merényi Zsuzsa-dij), akik eddigi munkajuk soran
szamos tehetséges novendékkel gazdagitottak iskolankat és a magyar tancéletet.

A képzések szeptemberben indulnak és junius kdzepéig tartanak. A felvételik minden tanév
tavaszan és az Uj tanév kezdetén zajlanak, mely utan egy személyes konzultacié keretében a
szul6k tajékoztatast kapnak az eredményrdl. Az évzard galat az egyetem szinhaztermében
tartjuk, amin valamennyi csoport részt vesz.

A negyedik osztalyos névendékek a tehetségcentrumokban vizsgaznak, egy balett éra
keretében, ahol az egyetem oktatoibdl allé vizsgabizottsag dont a felvételrdl.

A 2020 ota mikdédé Vidéki Tehetségcentrumokbdl, 24 vidéki névendék kezdhette meg
tanulmanyait az egyetemen (az elsé év végén még nem volt negyedikes névendék, tehat az
eredmények felmend rendszerben mutatkoztak meg) és a mai napig tagjai az adott
évfolyamoknak. A budapesti csoportbél 20 névendék nyert felvételt az Egyetemre.

Akik nem nyertek felvételt - elsésorban alkati vagy egyéb klasszikus baletthez szlikséges
specidlis adottsagok hianya miatt -, de tehetséget mutatnak mas tancstilusokban, mindenképp

szeretnének az egyetemen el6készitGjében maradni, mert ragaszkodnak a helyhez és a
minéséghez.

Ezért a 2023/24-es tanévben a felsd tagozatosok részére, az egyetem elinditotta a modern-,
néptanc-, és szinhazi tdncmiivész énkdltséges elbkészitd szakot az Eidkészité Balett Studio
keretein belll - ez a szakmai bévités a kbzeljovében a VTC héalézatban is létrejott. A 2024/25-
Os tanévben a modern-, néptanc-, és szinhazi tancmiveész dnkoliséges elékészitd szakon mar
két csoport indult, kézel negyven ndvendék részvételével.

A studié indulasakor 30-40 f6 a létszam, majd a vidéki tehetségcentrumok bevonasaval a
|étszam folyamatosan nétt Budapesten és vidéken egyarant. 2023/24- ben mar sikerult
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megdupladzni a létszdmot (megkodzelitleg 100 résztvevdbdl 200 folotti volt a résztvevék
szama), majd a 2024/25-6s tanéveben tovabbi ndvekedés van. A jelenlegi 1étszam 420 16, ami
a tavalyi év létszamanak kétszerese.

A jelentkezések folyamatosak a tanév sorén, ami tovabbi létszam és bevétel névekedést is
jelent.

1.4. Munkavallalokat célz6 szolgaltatasok

Az Egyetem vezetése kiemelt hangsilyt helyez a munkavallalok munkakériiményeinek
javitasara, igy Uj munkaallomasok keriiltek kialakitasra, korszer(i informatikai eszk6z6k és
egészséget tamogatdé Uj bltorok beszerzése tortént, melyek altal 21. szézadi
munkakérilmények valésultak meg.

2024-ben tovabbra is lehetdség nyilt a munkavallalék tamogatasara SZEP-kartyara utalt
dsszeg formajéban.

A munkavallalék szamara lehetség a kedvezményes aron elérhetd étkezés, amelyet az
Egyetem altal fenntartott Nadasi Ferenc Gimnazium konyhaja biztosit. Az Egyetem 2024-ben
szerz6dést kotott az OTP Bank Nyrt.-vel SZEP-kartya elfogadésra, amellyel sikeriilt névelni a
Konyha forgalmat és a dolgozéi elégedettséget a SZEP-kartya helyben térténd
felhasznalhatésaga altal. Két éplletben is elérhetd biifé szolgaltatds mind a hallgat6k, mind a
munkavallalék szaméara. Folyamatos orvosi iehetdség (belgyégyasz, ortopéd-traumatolégus)
van biztositasa kijelolt napokon, de akar online formaban is. Mindemellett gydégytornasz,
pszicholégus segitsége is igénybe veheté a munkavallalék szdmara.

Az Egyetem vezetése fontosnak tartja a kulturalis programokhoz valé hozzajutas lehetdségét
is, ezért az egyetemi el6adasok, koncertek, operahazi féprébak nyitottak a munkavallok
részére és ugyanez igaz az Egyetem konyvtarara, valamint az Egyetem éltal el&fizetett
programok hasznalatahoz is. Minden évben, igy 2024-ben is sok olyan ,belsé" eldadasa volt
az Egyetemnek, amelyet a munkavallalok, sét csaladtagjaik is megtekinthettek. A megtartott

kurzusokon (pl.: nyari tanctabor) a munkavallalék gyermekei is részt vehetnek, tobb kolléga is
élt a lehetéséggel.
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