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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Magyar Tancmliivészeti Egyetemért Alapitvany (tovabbiakban: fenntarté) fenntartasaban
mUkod6 Magyar Tancmlivészeti Egyetem (tovabbiakban: MTE, illetve Egyetem) Szenatusa a
kozfeladatot ellatd koézérdekl vagyonkezeld alapitvanyokrdl szolé 2021. évi IX. térvény
(tovabbiakban: KEKVA tv.), a Magyar Tancmlvészeti Egyetemért Alapitvanyrél és a Magyar
Tancmuivészeti Egyetem részére toérténd vagyonjuttatasrol szol6 2021. évi XVII. térvény (a
tovabbiakban: MTE tv.) valamint nemzeti felséoktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. térvény
(tovabbiakban Nftv.) alapjan az MTE Szervezeti és MUikddési Szabalyzatat (tovabbiakban:
SzMSz), alulirott helyen és napon a kévetkez8k szerint allapitotta meg.

|. RESZ
SZERVEZETI ES MUKODESI REND

1. FEJEZET .
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1.§ Az MTE jogel6djét, az 54/1951. (II. 25.) MT rendelettel alapitott Allami Balett Intézetet
az 1983. évi 18. tvr. mindsitette féiskolava. A Magyar Tancm(ivészeti Féiskola elnevezést az
1048/1990. (lll. 21.) MT szadmu hatarozat allapitotta meg. Az intézményt az oktatas
szabalyozasara vonatkoz6 egyes térvények médositasardl szolé6 2016. évi CXXVI. térvény
egyetemi rangra emelte és elnevezését Magyar Tancmivészeti Egyetemként allapitotta meg.
Az intézmény 2021. augusztus ho6 1. napjatél a 2021. évi XVII. térvénnyel létrehozott Magyar
Tancmiivészeti Egyetemért Alapitvany fenntartasaban miikédik. Ennek alapjan az MTE az
Nftv. 1. sz. mellékletének I/B. pontja alapjan allamilag elismert és kézhasznl szervezetként
miikédé, magan felséoktatasi intézmény.

Intézményi autonémia

2. § (1) Magyarorszag Alaptérvénye értelmében az MTE a tanitas és a kutatas tartalmat,
modszerei meghatarozasat illetéen 6nallé, szervezeti rendjét térvényi keretek kézétt maga
allapitia meg. Gazdalkodasi rendjét a fenntarté hatarozza meg a jogszabalyi keretek kézéott,
gazdalkodasat a fenntarté feltgyeli.

(2) Az intézményi autonémia alanyai az intézmény, az oktaté, a kutaté, a hallgaté, az
elkészitd jogviszonyban oktatott tanuld, illetve ezek kézoéssége. Az autondém joggyakorlas
egyéni vagy koézosségi formaja nem sértheti mas jogosultak ilyen igényét. Az intézményi
autonomia kiterjed az intézményre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal vald,
jogszabalyoknak megfelelé gazdalkodas lehetéségére és felelésségére, magaban foglalja azt
a jogot, hogy az intézmény meghatarozza képzési rendszerét, kialakitsa szervezetét és
mikodési rendjét, megalkossa szabalyzatait, valamint déntsén hallgatéi GOgyekben, a
foglalkoztatas kérdéseiben és a feladatai ellatdsahoz kapcsolédd gazdasagi kérdésekben.
Kiterjed tovabba az oktatasban, kutatas-fejlesztésben, a miivészi alkotdmunkaban a téma és
az alkalmazott oktatasi, kutatasi modszer kivalasztasara az oktatd, kutatdé és az intézmény
vonatkozasaban egyarant.

(3) Az MTE az autonoémidjat a térvényesség, hatékonysag, atlathatésag, az
elszamoltathatésag és a személyi felelésség biztositasaval egyittesen érvényesiti, e kdrben
biztositia a jogszabalyok megtartasat, az ellenérzési feladatok ellatasat és a mulasztas
jogkévetkezményeinek érvényesitését.



(4) A fenntartéi iranyitas nem sértheti az Egyetem Nftv-ben biztositott, - a képzés és kutatas
tudomanyos targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott -
6nallésagat, az intézmény dontési hataskoreit. Az Egyetem Szenatusanak déntése alapjan a
rektor — a fels6oktatasi intézmény e toérvényben biztositott 6nallésaganak védelme érdekében
— a fenntartdi intézkedéssel szemben a kozléstél szamitott harminc napon belll birésagi
eljarast kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat, hogy a fenntarté6 déntése sérti az
Egyetem e térvényben biztositott 6nallésagat. A birésag nemperes eljarasban, soron kiviil
hataroz. A hataridd jogveszt6. A birésag a fenntarté dontését megvaltoztathatja. Az eljarasra
a Févarosi Torvényszék az illetékes. A kérelem benyijtasanak a dontés végrehajtasara
halaszt6 hatalya van.

Az intézmény jogallasa

3. § (1) Az MTE Magyarorszagon nyilvantartasba vett, alapitvany altal fenntartott magan
fels6oktatasi intézmeény, jogi személy, az Nftv. és az egyesulési jogrol, a kézhaszn( jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasarodl szol6 2011. évi CLXXV. térvény
rendelkezései szerint és az Oktatasi Hivatal nyilvantartasa alapjan kézhaszn( szervezetként
mikodik. Az intéezmény 6naliban gazdalkodé szervezet, amely a fenntarté altal biztositott
pénzeszkdzok, az allami tamogatas, vallalkozasi és egyéb bevétele alapjan hatéroz a
kiadasairol.

(2) Az MTE felett a fenntartéi jogokat a Magyar Tancmiivészeti Egyetemért Alapitvany
gyakorolja. A fenntartdi iranyitas nem sértheti az Egyetem — a képzés és kutatas tudomanyos
targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott — énallésagat, az
intézmény déntési hataskoreit.

4. § (1) Az intézmény megnevezése: Magyar Tancm(ivészeti Egyetem. Réviditett neve: MTE
(2) Az intézmény idegen nyelvi elnevezése:

a) angol nyelven: Hungarian Dance University
b) francia nyelven: Université Hongroise de Danse
¢) német nyelven: Ungarische Universitat der Tanzkunst

(3) Az intézmény nevét csak az Egyetem vezet6i, testlletei és szervezeti egységei
hasznalhatjdk. Az MTE nevét az Egyetemen kivili harmadik személy csak a rektor
engedélyével jogosult hasznalni.

5. § Az intézmény székhelye:
1145 Budapest, Columbus utca 87-89.

6. § Az intézmény tovabbi éplletei:
a) 1145 Budapest, Amerikai Ot 96.
b) 1145 Budapest, Amerikai at 100.

7. § Az intézmény székhelyén kivili képzések helyszine: a) 540022 Marosvasarhely, 1848
sugarut 47. Romania
b) 9026 Gyér, Egyetem tér 1.
c) 4400 Nyiregyhaza, Séstéi ut 31/b.
d) 7622 Pécs, 48-as tér 1.

8. § Az intézmeény altal fenntartott kdznevelési intézmény megnevezése és székhelye: Magyar
Tancmlivészeti Egyetem Nadasi Ferenc Gimnaziuma és Kollégiuma (székhely: 1145
Budapest, Columbus utca 87-89.)

9. § (1) Az intézmény fenntartdi jogainak gyakorléja 2021. augusztus 1. napjatol a Magyar
Tancmlivészeti Egyetemért Alapitvany (székhely: 1145 Budapest, Columbus utca 87-89.,
birésagi nyilvantartasi szama: 01-01-0013146)
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(2) Az intézmény alapitasanak idépontja: 1950. szeptember 1.
(3) Intézményi azonositd: Fl 41559

(4) Szakagazati besorolas: 854200

(5) Az intézmény honlapjanak cime: www.mte.eu

Az intézmény tevékenységei

10. § (1) Az MTE az alapit6é okiratdban meghatarozott feladatain kivil ellatja mindazokat a
tevékenységeket, amelyeket személyi és anyagi, technikai feltételeire tekintettel a
tancmivészet, tanctudomany, tancpedagdgia terllletén az oktatds, kutatas,
tehetséggondozas, tanckultira fejlesztésének vonatkozasaban orszagosan és nemzetkézi
szinten felelésséggel teljesithet és elvallalhat.
(2) Az intézmény az Nftv. alapjan alapképzést és mesterképzést folytat az alabbi szakokon:
(3) Alapszakok:

a) Tancmivész (valaszthaté szakiranyok: klasszikus balett, néptanc, moderntanc,

szinhazi tanc), tovabba ezekre felkészité évfolyamok,

b) Tancos és prébavezetd (valaszthaté szakiranyok: klasszikus balett, néptanc,

moderntanc, szinhazi tanc, modern tarsastanc, divattanc)

c¢) Koreografus.
(4) Mesterszakok:

a) Klasszikus balettm(ivész,

b) Néptancm(ivész,

¢) Tanctanar (valaszthaté szakiranyok: klasszikus balett, néptanc, moderntanc, modern

tarsastanc, divattanc, tanctoérténet és -elmélet),

d) Koreografus.

11. § (1) Az Nitv. 101. § (7) bekezdésének megfeleléen az MTE a kézépiskolaba jard tanulét
elOkészitheti a mlivészeti felséoktatasba valé belépésre, ennek megfeleléen az intézmény
elékeészité jogviszony keretében felséfokl tanulmanyokat elékészité szakmai képzést is
folytat.

(2) Képzési kinalataban helyet kap a pedagégus tovabbképzés, a szakiranyu tovabbképzés
is.

(3) Az MTE regisztralt eléadé-mlvészeti szervezetként (tancegytittes) is mikédik, amely
fellepd tarsulatként a Magyar Ifjusagi Balett egyUttes (Hungarian Junior Ballet Company)
elnevezést haszndlja.

(4) Az MTE Budapesti Tehetség Centrum (BTC) és Vidéki Tehetség Centrum (VTC) miikddtet
abbdl a célbdl, hogy a 10 év alatti gyermekeket felkészitse a tAncmivész szak klasszikus
balett, moderntanc, néptanc és szinhazi tancszakiranyok el6készité évfolyamara vald
felvételre.

(5) Az MTE-n a tehetséggondozas keretében tudomanyos diakkérék mikédnek, amelyekhez
barmely hallgaté — amennyiben a palyazati feltételeknek megfelel — csatlakozhat.

(6) Az MTE elkételezett a tudomanyos kutatas irant, erre tekintettel — megfelelé akkreditacid
alapjan —, kulén Szabalyzatban rendelkezik a doktori képzés lehetéségérél.

12. § Az Egyetem alaptevékenységéhez kapcsolddo kiegészits, szolgaltatasi tevékenységei
(cél szerinti, kdzhasznu tevékenység) soran:
a) Tobbcéll kdznevelési intézmény fenntartojaként koznevelési feladatokat lat el
pedagogusképzést folytato felséoktatasi intézményként gyakorlé kéznevelési intézmény
fenntartoja.
b) A képzés céljait szolgaloé miivészeti gyakoriohelyet tart fenn.
c¢) Pedagbgus és szakirany( tovabbképzést, valamint felnéttképzést is folytat.



d) A nemzeti és az egyetemes kultira és a mivészetek kozvetitésével, mlivelésével és
fejlesztésével az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésével hozzajarul a
hallgatéknak az értelmiségi létre torténd felkészitéséhez.

e) Fejleszti és apolja az oktatas és a kutatds szinvonalas ellatdsahoz sziikséges
nemzetkdzi kapcsolatait, rendszeres kapcsolatot tart a kulféldi tarsintézményekkel, segiti
a szomszédos orszagok magyar nyelvi tancos szakembereinek képzését. Részt vesz a
tanc- és tancpedagégus képzés nemzetkdzi szervezeteinek munkajaban, tamogatja az
oktaték és hallgaték cseréjét, részvételét nemzetkézi fesztivalokon, kilféldi szakmai
kurzusokon.

f) Tankonyv- és jegyzetkiadast, audiovizualis anyagok-, és kotta-kiaddi tevékenységet,
taneszkdz-fejlesztést végez, ismeretterjeszté és oktatdsi segédanyagfejlesztést,
valamint egyéb kdnyv és kiadvanyszerkesztéi, kiadoi tevékenységet végez.

g) A hallgatok részére sajat szervezetében tankényv- és jegyzetellatast, konyvtari
szolgaltatast, kollégiumi elhelyezést, kulturalis és sportolasi lehetéséget nyujt, tovabba
olyan szolgaltatasokat, amelyek a hallgatok beilleszkedését, egészséges életvitelét és
egészségugyi ellatasat szolgaljak.

h) Az alkalmazasaban lévé munkavallaldkkal kapcsolatos feladatokat végez a vonatkoz6
jogszabalyok szerint.

h) A hallgatéi juttatasok elosztdsaval és folydsitasaval kapcsolatos tevékenységet
végez.

i) Az Egyetem infrastruktarajanak fenntartasaval és folyamatos fejlesztésével
kapcsolatban sajat szervezésében és szervezeti rendjében feladatokat lat el.

j) Feladatai teljesitése érdekében gazdasagi feladatot ellatdé funkcionalis szervezeti
egységet, valamint igazgatasi, szervezési, mliszaki szolgaltaté és mas, a mikodést
biztositd funkcionalis szervezeti egységeket miikodtet.

k) A képzéshez kapcsolodd tudomany- és miivészeti terlleteken, kultram(ivelést és
fejlesztést, kozgyujteményi tevékenységet, mlvészeti, szaktanacsadéi és egyéb
feladatokat lat el.

[) Az alap- és kézepfoku miivészeti iskolakkal kotott kétoldali megallapodas alapjan
ellatja az intézmények szakmai felligyeletét.

m) Az Egyetem az alaptevékenység ellatasan tul nyilvanos kényvtari, kozgydljteményi és
egyeéb feladatokat lat el. A felsfoktatasi intézményben szervezeti egységként kényvtar,
valamint levéltar mdkodik.

n) Hasznositia a felséoktatasi intézményi infrastruktara szabad kapacitasait, igy
kildbnésen kiaddi tevékenység, Uzemi étkeztetés, kozétkeztetés, oktatast és
elébadomuiivészeti tevékenységet szolgalé helyiségek és kollégiumi szallashelyek
bérbeadasa.

0) Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem
veszélyeztetve végezhet. A vallalkozasi tevékenység felsé hatara: nem korlatozott,
kivéve jogszabalyban meghatarozott médon.

A szabalyzat hatalya

13. § (1) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi szervezeti egységére, az
Egyetem valamenyi oktatéi, kutatéi, tanari vagy egyéb munkakérben foglalkoztatott
alkalmazottjara és az Egyetemmel egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo
munkatarsara, valamint az intézménnyel hallgatéi jogviszonyban all6, tovabba az egyetemi és
féiskolai kitinteté cimet viselé személyekre. Hatalya kiterjed az Egyetem altal szervezett
tovabbképzésben részt vevékre a képzés ideje alatt, valamint az intézményben tanulmanyuton
lévé vagy tudomanyos kutatomunkat folytaté személyekre is.

(2) Az intézménnyel mas jogviszonyban all6 személyekre a jelen szabalyzat hatalya csak
kifejezett rendelkezés esetén terjed ki.



2. FEJEZET
SZERVEZETI FELEPITES

14. § (1) Az MTE az egyszemélyi feleldsség és a szakmai tagolas elve alapjan felépitett
szervezeti egységek rendszerébdl all. Az egyes szervezeti egységek a munkafolyamataik
ellatasa soran allandé kapcsolatot tartanak a tébbi szervezeti egységgel.

(2) Az MTE szervezeti abrajat az SzMSz 1. szamu melléklete tartalmazza.

Szervezeti egységek megnevezése, fobb feladataik

15. § (1) Az intézmény

a) oktatasi-kutatasi szervezeti egységekre,

b) mlvészeti szervezeti egységekre,

C) a gazdasagi szervezeti egységekre,

d) igazgatasi és szolgaltatd szervezeti egységekre tagolédik.
(2) Valamennyi szervezeti egység 6nall6 tgyrenddel rendelkezik, kivéve azokat, amelyek
jogszabaly alapjan kételesek szervezeti és miikédési szabalyzatot késziteni.

Oktatasi-kutatasi szervezeti egységek

Dézsa Imre Tancmuivészképzé Intézet

16.§ (1) A Dézsa Imre Tancmivészképzd Intézet az intézetigazgatd operativ vezetése és a
rektor szakmai felligyelete alatt all.

(2) Az intézet bels6 szervezete tanszékvezettk altal iranyitott tanszékekre tagolédik.

(3) Az intézet tancmlivész alapképzési szakon (szakirdnyok: klasszikus balett, néptanc,
moderntanc, szinhazi tanc), valamint klasszikus balettmiivész és néptancmiivész
mesterszakon nyujt képzést.

(4) Az intézet ellatja a felsé6foku tanulmanyokat elékészité szakmai képzést.

(5) Az intézet miikédteti a Budapesti Tehetség Centrumot (BTC) és a Vidéki Tehetség
Centrumokat (VTC).

Fodor Antal Koreografus- és Tancpedagdégusképzé-Intézet

17. § (1) A Fodor Antal Koreografus- és Tancpedagogusképzé-Intézet az intézetigazgato
operativ vezetése és a rektor szakmai felligyelete alatt all.

(2) Az intezet bels6 szervezete tanszékvezettk altal iranyitott tanszékekre tagolodik.

(3) Az intézet koreografus alapképzési szakon, valamint tancos és probavezetd alapképzési
szakon (szakiranyok: klasszikus balett, néptanc, moderntanc, tarsastanc, divattanc, szinhazi
tanc), tovabbé tanctanar mesterszakon (szakiranyok: klasszikus balett, néptanc, moderntanc,
modern tarsastanc, divattanc, tanctorténet és -elmélet) és koreografus mesterszakon nyuit
képzést.

(4) Az intézet ellatia a szakiranyl tovabbképzés, valamint a pedagégus tovabbképzés
feladatait.

Tanszékek

18. § (1) A Dézsa Imre Tancmlivészképzd Intézetben, valamint a Fodor Antal Koreografus- és
Tancpedagdgusképzé-Intézetben a képzés és a milivészitudomanyos kutatémunka a
tanszékeken, mint oktatasi-szervezeti egységekben folyik, a tanszékek munkajat a rektor altal
kinevezett tanszékvezetbk iranyitjak.



(2) A Ddzsa Imre Tancmlivészképzd Intézet az alabbi tanszékekre és tanszéki jogallasu
oktatast segité szervezeti egységre tagolodik:
a) Kiasszikus Balett Tanszék,
b) Moderntanc és Szinhazi Tanc Tanszék,
c) Néptanc Tanszék,
d) Zongorakiséré Csoport.
(3) A Fodor Antal Koreografus- és Tancpedagégusképzé-Intézet az alabbi tanszékekre
tagolédik:
a) Koreografus Tanszék,
b) Miuvészetelméleti Tanszék,
c) Pedagdgia és Pszicholégia Tanszék,
d) Tarsastanc és Divattanc Tanszék.
(4) A tanszék felelés a szakterlletéhez tartoz6 képzési és mlivészetiitudomanyos kutatasi
feladatok ellatasaért, kilonésen
a) az adott szakra/tantargyra, szakiranyra iranyad6 tanterv alapjan a telies szakmai
vertikum oktatasaért,
b) az aitala oktatott szakteriileten olyan minéségl képzés nyujtasaért, amely megfelel a
képzési és a kimeneti kbvetelményeknek,
c) a hallgatokkal szemben a képzési koévetelmények igényes és kovetkezetes
érvényesitéséért.
(5) A tanszéki jogallasu oktatast segité szervezeti egységre a (4) bekezdésben foglaltakat
ertelemszeriien alkalmazni kell.

Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium

19. § (1) A Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium, mint tébbcéli kéznevelési intézmény jogi
személy, egyben az MTE rektorhelyettesének feligyelete alatt all6 szervezeti egysége.
Jogallasara, hataskérére, tevékenységére a jogszabalyok és alapitd okirata és Szervezeti és
Mlkodési Szabalyzatanak rendelkezései az iranyadoak.

(2) Vezetdjét a koznevelési torvényben foglaltak szerint, nyilvanos palyazat Gtjan torténéd
kivalasztast kdvetéen a rektor nevezi ki.

(3) A gimnazium alaptevékenysége az MTE szakmai oktatasaban részt vevd elbkészitd
jogviszonyban oktatott tanulok és hallgaték gimnaziumi nevelése és oktatasa, érettségi
vizsgara valé felkészitése.

(4) A kollégium alaptevékenysége az MTE szakmai oktatasaban részt vevd, és a Nadasi
Ferenc Gimnazium tanuléi kollégiumi ellatasanak biztositasa.

(5) A koznevelési intézmény dltal Uzemeltetett Konyha féfeladatként a kdznevelési
intézménybe jaré tanuldk kézétkeztetési feladatait Iatja el.

Fels6oktatasi Kollégium

19/A.§ Az MTE Felsdoktatasi Kollégium részletes szabalyairdl kiilén Szabalyzat rendelkezik.
Alapitasat a Szenatus rendeli el, szenatusi hatarozat meghozatalaval.

Valyi Rézsi Kényvtar, Levéltar és Tanctudomanyi Kutatékézpont

20. § (1) A Valyi Rézsi Koényvtar, Levéltar és Tanctudomanyi Kutatékdzpontot a rektor aital
megbizott igazgaté vezeti, mikddését a rektorhelyettes felligyeli.

(2) Az igazgatd a Konyvtarat és a Levéltarat a konyvtarvezeté atjan, a Tanctudomanyi
Kutatékézpontot kézvetlendl vezeti.

21. § (1) A Valyi Rézsi Kényvtar, Levéltar és Tanctudomanyi Kutatokdzpont a tancmiivészeti,
tanctudomanyi, tancpedagoégiai terllet konyvtari ellatasaért felelés nyilvanos szakkényvtar és



intézményi koényvtar, szakirodalmi, informaciés, oktatasi és kutatasi feladatokat ellaté
nyilvanos tudomanyos kozgylijtemény. A Konyvtari kozgyljteménybe tartozé irodalmi,
szakirodalmi dokumentacidk, kép- és hanganyagok korét, kezelését, hasznalati feltételeit a
Kényvtar Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata tartalmazza.

(2) A Konyvtar élén a rektor altal megbizott konyvtarvezeté all. A kényvtarvezetd felelés a
Konyvtar szakmai mikodésének megszervezéséért, valamint a kényvtari dolgozok
munkajanak iranyitasaért, ellenérzéséért.

(3) Az MTE torténeti értékli iratanyagat az MTE Levéltara, mint allami szaklevéltar 6rzi. A
Leveltar a Valyi Rézsi Konyvtarhoz tartozo intézményi egység, melynek feladatellatasért a
levéltaros felelds, aki az igazgaté munkairanyitasa ala tartozik.

22. § (1) A Ténctudomanyi Kutatokdzpont célja, hogy az Egyetem oktatasi szervezeti
egysegei, az intézményben mikodd oktatok-kutatok a szélesebb tancszakma és a magyar
tudomanyos kozélet felé szervezetten képviseljék a tanctudomany tgyét.

(2) Feladata az egyéni kutatasok integraldsa és szintetizalasa, kapcsolattartas a hazai
tudomanyos mihelyekkel, kapcsolatépités nemzetkézi kutatokézpontokkal, csatlakozas
nemzetk6zi kutatoprogramokhoz, kutatdsi palyazati lehetéségek kihasznalasanak
elésegitése, valamint a kutatéi utanpétias nevelése.

Miivészeti szervezeti egységek

Milivészeti Menedzsment

23. § (1) A Mlivészeti Menedzsment a rektor irdnyitasa alatt allé szervezeti egység, melynek
vezetdje a mlivészeti menedzsment igazgatdja.
(2) Fébb feladatai:

a) belfoldi és kalféldi mivészeti szervezetekkel, intézményekkel szakmai kapcsolatok
szervezése, koordinalasa az intézetigazgatok véleményének figyelembevételével,

b) az Egyetem kiilf6ldi &s hazai vendégei szamara szakmai programok szervezése,

c) mlvészeti tervek végrehajtasahoz szikséges szerzdi joggal védett alkotasokkal
kapcsolatos lgyintézés,

d) az Audiovizudlis Studié és Jelmeztar munkajanak iranyitasa,

e) a hazi szinpad éves programjanak megtervezése, az intézetigazgatdkkal
egyuttmdkddve,

f) a befogadott szinhazi eléadasok lebonyolitasanak koordinalasa,

g) elbkészitd jogviszonyban oktatott tanulok és hallgatok hazai és kilféldi fellépéseinek
szervezésében és lebonyolitasban sziikség szerint t6rténé kézremikodés, a rendkivilli
kurzusok, konferencidk, rendezvények és a befogadott szinhazi eléadasok
lebonyolitasaban kézrem(ikodés.

h) az Egyetemen =zajlé, oktatdson kivlli rendezvények, események (kurzusok,
konferenciak, versenyek, eléadasok, Unnepségek) megszervezése és lebonyolitasa,

i) klls6 partnerekkel eléadasok, kozremikodések, terembérletek egyeztetése,
szervezése és lebonyolitasa,

J) az Egyetem nemzetk6ézi kapcsolataibél fakadd utazasok, vendéglatasok
(vendégtanarok, diakcsoportok fogadasa, vendégszereplések, vendégoktatasok
lebonyolitasa) megszervezése és lebonyolitasa,

k) a Mlivészeti Tanacs titkari feladatainak ellatasa,

[) az MTE mint eléadé-mUlivészeti szervezet adminisztraciojanak koordinalasa.
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Magyar Ifjusagi Balett egyuttes

24. § (1) Az MTE regisztralt — a rektor iranyitasa alatt allé6 — el6adé-miivészeti szervezetként
(tancegylttes) is mikodik, amely fellépd tarsulatként a Magyar Ifjisagi Balettegyiittes
(Hungarian Junior Ballet Company) elnevezést hasznalja. A tarsulat miivészeti vezetdi
feladatait a Mlvészeti Tanacs elndke latia el a Mdivészeti Tanacs véleményének
figyelembevételével.

(2) A szinhaz, mint sajat jatszohely az eltkészitd jogviszonyban oktatott tanuldk és hallgaték
tanulmanyaihoz, fellépéseihez kapcsolddd, szinpadi megjelenést biztosité hazi szinpadként
funkcional, ezen tul az intézményen kivul miikodd, elsésorban tancegyuttesek, mivészek
eldadasainak helyt ad6é befogadé szinhazként miikédhet. A szinhdz miikédésének célja
egyréeszt az Egyetemen folyd képzésben elsajatitott ismeretek birtokaban egyes
tancmdiivészeti alkotasok kozénség eldtt torténé bemutatdsa, masrészt az eldadasok
megszervezesével hazai és kilféldi elbadéomlvészek fellépési lehetéségének biztositasa, az
eldado-muivészeti kultira alkotasainak széles k6zonség elétt térténd bemutatasa, az ifjusagi
kézbnség szamara beavaté szinhazi programok szervezése és lebonyolitasa.

(3) Az Egyittes fontos feladata, hogy a hallgaték részére fels6oktatasi képzésikhéz
kapcsolodé szakmai gyakorlatot biztositani tudja, mely késébb a munkaerépiacon is
hasznosithat6 és elvart.

Gazdasagi szervezeti egység

Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatésag

25. § (1) A Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatosag élén a rektor altal kinevezett igazgaté all,
kdzvetlen munkairanyitéja a gazdasagi féigazgato.

A Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatésag a Pénzlgyi és szamviteli csoportbél, valamint a
Humanpolitikai csoportbél all. A csoportok a szakmai feladatok alapjan é6sszetartozé
munkakéroket betdltd munkatarsak 6nallé szervezeti egységnek nem minésilé csoportjai: A
csoportok tevékenységét az Igazgatd szakmai iranymutatasai és ellenérzése mellett végzik.

Az lgazgatdsag altalanos feladatkérében
a) ellatja az egyetem és a tobbcélu kéznevelési intézmény, a gazdasagi tervezésével,
finanszirozésaval, gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat; gondoskodik az egyetem
vagyonanak nyilvantartasarél, valamint kézremikodik annak megérzésében és
hasznositasaban;
b) pénzigyi kérdésekben szakmai iranymutatast nyuijt, és tajékoztatast ad az egyetem
szervezeti egységei részére;
¢) nyilvantartja a szigorti szamadasu bizonylatokat;
d) elldtja az egyetem human- és munkalgyi feladatait; melynek keretében havonta
jelentéseket készit a rektor és a gazdasagi féigazgato részére, kiilbnsen a munkavallalék
létszamarél, az esetlegesen lejar6 munkaszerzédésekrél, valamint a vezetdi
megbizasokrol. A human- és munkalgyi feladatokkal kapcsolatban egyuttmikodik a
Rektori Hivatallal, a hivatalvezetd részére tajékoztatast ad. Az oktatdkkal kapcsolatos FIR
adatszolgaltatas elvégzése érdekében egyuttmiikodik a Tanulmanyi Igazgatésaggal.
e) feladatkérében gondoskodik — az egyetem gazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli, human-
és munkaligyi feladataihoz kapcsoldédéan — a belsé szabalyzatok el6készitésérdl és
médositasarol;
f) ellatja a bizonylati fegyelem, a pénz- és vagyongazdalkodas, szamviteli-pénzigyi
feladatok, szerzédések pénziigyi, gazdasagi felligyeletét, pénziigyi- és szamviteli eldirasok
érvényesitését.
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(2) Az lgazgatdsag részletes feladatai a tervezés keretében:
a) a megalapoz6 stratégiai célok és prioritasok figyelembevételével koordindlia az
Egyetem éves koéltségvetési tervezését;
b) Osszeadllitia az egyetem koltségvetési javaslatdt és az intézményi hattéranyag
felhasznalasaval szakmai széveges indoklassal tamasztja ala.

(3) Az Igazgatdsag részletes feladatai a végrehajtas keretében:
a) naprakész nyilvantartast vezet a finanszirozott forrasokat terhelé
érvényes szerzédésben rogzitett tételekrél és azok teljesitésérd!;
b) a mindenkori térvényi elbirasok és a szamviteli szabalyzatok el6irasainak megfeleléen
kialakitia és mlkédteti a gazdalkodashoz kapcsolédé adatszolgéltatasi, beszamolasi
rendszert;
c) felelbs az egyetem teljes korti fékonyvi és analitikus kényvvezetéséért, az immaterialis
javak és a targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasaért;
d) gondoskodik az éves beszamol6, bevalldsok, kimutatasok, jelentések,
adatszolgaltatasok hataridére torténé elkészitésérél;
e) ellatja az egyetemet érinté adok és adodjellegli tételek bevallasaval és befizetésével
kapcsolatos feladatokat, elvégzi a NAV folyészamlak és az intézményi elszamolasok
rendszeres egyeztetését;
f) kapcsolatot tart a szamlavezet6 bankkal az intézményi nyilvantartasok karbantartasa
érdekében (szervezeti és személyi valtozasok); ellatja az egyetem valamennyi szamlajaval
kapcsolatos feladatokat;
g) a hazipénztar rendjének, folyamatanak megszervezése, miikddtetése;
h) szakmai rendszergazda szerepet lat el az tigyviteli szoftver tekintetében;
i) elokesziti és végrehajtia a rektor humanpolitikai (személyligyi, joléti és szocialis)
déntéseit;
J) elbkesziti és végrehaijtia az egyetem munkavallaléinak munkaviszonyaval kapcsolatos
személylgyi feladatokat;
k) nyilvantartja és megérzi az egyetem Vagyonnyilatkozat-tételi Szabalyzataban el@irt
vagyonnyilatkozatokat;
[) kezeli az egyetem munkavallaldinak személyi anyagait, — a jogszabalyi eléirasoknak
megfeleléen — nyilvantartja a munkavallalok adatait, statisztikai adatszolgaltatast végez;
m) figyelemmel kiséri az egyetem létszamanak valtozasait;
n) szervezi az egyetem munkaligyi palyaztatasi eljarasait;
o) elékésziti az személyi juttatasok és egyéb ellatasok utalasat;
p) szamfejti az egyéb személyi juttatasokat és el6késziti azok utalasat;
q) ellatia az egyetem bér- és munkalgyi, adé- és tarsadalombiztositasi feladatait a
Magyar Allamkincstarral kétott megallapodas alapjan;
r) elkésziti a negyedéves és éves rehabilitacios hozzajarulas bevallast és eldkésziti azok
utalasat;
s) elOkésziti a tanulmanyi szerzédéseket, naprakészen koveti azok megvaldsulasat, a
teljesités elmaradaskor megteszi a szikséges intézkedéseket;
t) ellatja az egyetem munkavallaléinak béren kivuli juttatasaival kapcsolatos feladatokat;
u) koordindlja az Gzemorvosi ellatast, figyelemmel kiséri a hataridéket és szervezi az
aktualissa valt vizsgalatokra torténé beutalasokat, kapcsolatot tart az izemorvossal;
v) a Campus Igazgatésaggal egylttmiikodve kézremikédik és intézkedik a
munkavallalbk munkavédelmi oktatasban valé részesitésében irant;
w) kiadja és nyilvantartja a kedvezményes utazasra jogosit6 utazasi utalvanyokat.
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(4) Az lgazgatdsag részletes feladatai a beszamolas keretében:
a) a szakmai terlletek kdézremukddésével Osszedllitja az
egyetem éves koltségvetésének végrehajtasarél szolé kimutatast, valaminta széveges
indoklast;
b) kézremilkodik az egyetemet érintd, gazdalkodassal &sszefliggé ellenérzések (pl.:
ASZ, NAV, Minisztérium stb.) lebonyolitasaban, koordindlja az adatszolgaltatast;
c) elldtja a személyi juttatasok kdnyvelését az ugyviteli szoftverben a MAK altal készitett
havi kényvelési és finanszirozasi 6sszesitok alapjan;
d) teljesiti az egyetem éves koltségvetését terheld kifizetéseket a GIRO rendszer teljes
kéri mdkodtetésével, ellatia az egyetem kimend szamldival kapcsolatos pénzigyi
feladatokat;
e) a Campus lgazgatésaggal egyuttmiikédve eleget tesz a Kézponti Statisztikai Hivatal
részeére torténd elektronikus adatszolgaltatasi kotelezettségnek.

Campus lgazgatésag

26. § (1) A Campus lgazgatésagot a rektor altal kinevezett igazgaté vezeti, koézvetien
munkairanyitéja a gazdasagi féigazgaté.
(2) Feladata az intézmény Gzemeltetésével, fenntartassal, mikodtetésével, az intézményi
beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval kapcsolatos szakmai feladatok
ellatasa, kdzremiikdédés az Audiovizualis Studié feladatainak munkajaban, az intézmény
informatikai halézatanak mikd&dtetésével, az informatikai eszk6zdk hasznalataval kapcsolatos
informatikai feladatok ellatasa Az éplletek portaszolgalatanak ellatasarél valé gondoskodas.
(3) A Campus lgazgatésag részletes feladati korében:
a) ellatja a gépjarmiivek Uzemeltetését;
b) elvégzi az egyetem mikodését biztositdé eszkdzok beszerzését;
c) szikség szerint egylttmikddik az egyetem be- és kimendé iratainak postazasa,
kézbesitése soran;
d) lebonyolitja az egyetem eszkbézbeszerzésével kapcsolatos — gazdasagi féigazgato altal
kijelolt — feladatokat, beleértve az eszkdzbeszerzések szamviteli minésitéséhez sziikséges
miszaki-gazdasagi informaciok megadasat is;
e) ellatjia az egyetem tulajdondban Iévé ingatlanokhoz kotédé beruhazasokkal
kapcsolatos szakmai feladatokat;
f) a Gazdasagi és Humanpolitikai lgazgatésaggal egyittmikodve elvégzi, tovabba
iranyitja az az egyetem kezelésében lévé targyiasult vagyontargyak leltarozasi feladatait;
kdézremilkoédik az idegen tulajdonu vagyontargyaknak, valamint a sajat tulajdonu
vagyontargyaknak idegen helyen t6rténé tarolasanak, nyilvantartasi rendjének
kialakitasaban;
g) koézremlkdédik a felesleges vagyontargyak szabalyos selejtezésében, intézkedik a
selejtezett eszkdzok elszallitasardl, megsemmisitésérdl figyelemmel a kérnyezetvédelmi
szabalyok betartasara;
h) ellatia az egyetem tulajdonaba tartozé ingatlanok Uzemeltetésével kapcsolatos
feladatokat;
i) mukoédteti az egyetem kozbeszerzési bizottsagat, nyilvantartja és koordinalja az
egyetem kdzbeszerzési eljarasait, valamint a kézbeszerzési térvény altal a kivételi kérébe
sorolt egyéb beszerzéseit;
j) biztositja az egyetem informatikai rendszerének miszaki miikodtetését, fejlesztését,
és megrendeléként eljar az informatikai rendszer biztonsagaval 6sszefliggé kiszervezett
tevékenység ellatasaval kapcsolatosan;
k) biztositja az egyetem épuleteiben megvaldsulé rendezvények miszaki feltételeit;
[) gondoskodik az egyetemen szakteriletet érinté szabalyzatainak kidolgozasarél és
aktualizalasarol;
m) egyetem energetikai rendszereinek folyamatos ellenérzése, szikség szerint
intézkedés kezdeményezése;
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n) adatszolgaltatasok, statisztikak elkészitése az Igazgatosag feladataihoz
kapcsoloddan;

0) Gondoskodik az igazgatésaghoz tartozé munkavallalék munkavédelmi-, t(iz-
balesetvédelmi oktatasarol;

p) egylttmikédés a munka-, baleset- és tlizvédelmi megbizottal.

Az Egyetem itt felsorolt szervezeti egységeinek részletes feladatait és (igyrendjilket a rektor
allapitia meg, a szervezeti egység vezetbje altal elbkészitett belsé szabalyozasi
dokumentumok alapjan azzal, hogy a gazdasagi féigazgaté jogosult az iranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek szamara gazdasagi féigazgatdi utasitast kiadni. A gazdasagi féigazgatoi
utasitas nem lehet ellentétes a rektori utasitasokkal.

Palyazati Igazgatdésag

26./A § (1) A Palyazati Igazgatdsag igazgatdja a rektor altal kinevezett személy, kézvetlen
munkairanyitoja a gazdasagi féigazgato.
(2) APalyazati Igazgatdésag miikodésének elsédleges célja a hazai és nemzetkdzi — kiemelten
az Europai Unié altal finanszirozott — pélyazati bevételek névelése, mely béviteni tudja az
egyetem pénzigyi lehetéségeit.
(3) APalyazati Igazgatdsag feladatai klilénésen:
a) folyamatos hazai és nemzetkozi palyazatfigyelés,
b) palyazati részvételre vonatkoz6 aktiv javaslattétel,
c) palyazati anyagok el6készitése,
d) palyazatok megvalositasa, koordinalasa,
e) palyazatokhoz kapcsolédd javaslat, elszamolds, fenntartas és adatszolgéltatas a
Gazdasagi és Humanpolitikai lgazgatésaggal kozésen,
f) a hallgatdk segitése az Erasmus, a Pannénia és a Stipendium Hungaricum Oszténdij
Program, valamint egyéb palyazatok részvételében,
g) oktatok és munkavallalék mobilitasi programjainak koordinalasa,
h) egyéb felsboktatasi palyazatokban torténd részévétel elésegitése.

lgazgatasi és szolgaltato szervezeti egységek

Tanulmanyi lgazgatdsag

27. § (1) A Tanulmanyi Igazgatosagot a rektor altal kinevezett igazgaté vezeti, kdzvetlen
munkairanyitéja arektorhelyettes.

(2) A Tanulmanyi Igazgatésag feladata az intézményben folyé képzésben elékészitd- és
hallgatoi jogviszonyban részt vevék féléves tanulmanyi rendjének tanulmanyi Ogyviteli
szempontbdl térténd (mindenkori félév tanulmanyi rendjének) kialakitasa és telies kérd
tanulmanyi adminisztraciojanak ellatasa, igy kiiléndsen:

a) afelvételi eljarassal kapcsolatos adminisztracio ellatasa,

b) a hallgatdk beiskoldzasanak, beiratkozasanak, bejelentkezésének megszervezése,
koordinalasa;

c) a NEPTUN tanulmanyi rendszer tanulmanyi, valamint érarendi adatokkal torténd
feltoltése, a rendszer mUkodtetése, tanulmanyi nyilvantartasok, egyéb tanulmanyi
dokumentumok készitése, az érintettekkel vald kozlése és megbrzése,

d) a képzésben el6készits- és hallgatéi jogviszonyban részt vevék jogviszonyaval és
atsorolassal kapcsolatban elsé foku déntéshozatal,

e) a hallgatéi téritési és juttatasi szabalyzatban meghatdrozott hallgatéi 6sztdéndijak
esetében, jogszabalyok és a szabdlyzat altal meghatarozott médon az &szténdijak
megallapitasaban és folydsitasaban kézremiikédés,
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f)

9)

h)
i)
)
k)
)

jogszabdly és az Egyetem altal kétott megallapodas szerint illetékes szervezettel a
diakhitel Ggyintézésben egylttmikodés,

az Egyetem a Stipendium Hungaricum Oszténdij Programmal kapcsolatos feladatok
ellatasa,

a diplomameliékletek, valamint az oklevelek kiallitasa,

tanulmanyi statisztikak készitése, killsé és belsé adatszolgaltatasok teljesitése,

a vizsgakkal kapcsolatos okiratok elkészitése,

otkatasszervezési feladatok ellatasa az intézetigazgatokkal egyeztetve,

a kulféldiek jogszer(i és életvitelszer(i magyarorszagi tartézkodasahoz és az egyetemi
életbe valé bekapcsolédasahoz szikséges Ugyintézés, Ugyviteli tamogatas.

(3)A Tanulmanyi Igazgatésag a munkafolyamatainak elvégzése soran kapcsolatot tart a
Hallgatéi Onkormanyzattal és az Egyetem egyéb szervezeti egységeivel.

Karrieriroda

28. § (1) A karrieriroda a Tanulmanyi Igazgatésag szakmai felligyelete és iranyitasa mellett
latja el feladatat.

(2) A karrieriroda els6dleges célja a tanulmanyaik befejezéséhez kozeledd hallgatok segitése
a veégzettségiikhdz és tudasukhoz leginkabb megfeleld allashelyek megtalalasaban, a mar
végzett hallgaték palyakévetése, valamint az alumni halézat kiépitése, fenntartasa és bévitése
az intézetigazgatdk szakmai iranymutatasa mellett.

(3) A Karrieriroda feladatai kilonésen:

a)

b)
c)
d)
e)

Y
9)

a hallgaték mdiveészi és oktatéi allasinterjikra torténd felkészitése, kurzusokon,
prébatancokon, versenyeken valdé részvételének segitése egyittmikédésben a
tanszékvezetdkkel,

tanacsadas a munkaltatéi és a munkavallaléi igényekrol, lehetéségekrél a
tancm(ivészet és tancpedagdgia tertletén,

proméciés anyagok dsszeallitasa,

a diplomas palyakdvetési rendszer kialakitasa és miikédtetése,

az alumni hal6zaton keresztll a végzettek és az Egyetem oktatéi, hallgatéi kozotti
kommunikacié fenntartasa,

mentorprogram  megszervezése, melynek keretében az Ujonnan felvett
tanuldkat/hallgatokat tamogatjak az idésebb hallgatok,

az ujonnan felvett tanul6k/hallgatok oktatéi és munkavallaléi tutoralasanak
koordinalasa.

Rektori Hivatal

29. § (1) A Rektori Hivatal vezet6je a rektor altal kinevezett személy, akinek kdzvetlen
munkairanyitdja a rektor.
(2) A Rektori Hivatal feladatai kiiléndsen:

a)

b)

d)

a rektor, a rektorhelyettes, a Szenatus és a szervezeti egységek feladat- és
hataskorébe tartoz6 Ugyek el6készitésében, a hatarozatok és a déntések
végrehajtasaban val6 kézremU(kodés, az azokkal kapcsolatos igazgatasi tevékenység
ellatasa;

az Intézetekben és az oktatasi szervezetbe nem tartozé egységekben folyé igazgatasi
tevékenység koordinalasaval és segitésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

az Osszegyetemi szint(i oktatasszervezéssel és tudomanyszervezéssel kapcsolatos
igazgatasi-Ugyviteli teendék ellatasa;

az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatrendszerének muikodtetésével, az 6sszegyetemi
palyazatokkal kapcsolatos koordinacios és igazgatasi teendék ellatasa;
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e) ajogszabaly vagy egyetemi szabalyzat altal el6irt nyilvantartasok vezetése;

f) akdzponti Ugyirat-kezelési, postazasi és irattarozasi teenddk ellatasa,

g) kapcsolattartas a fenntartéval.

(3) A Rektori Hivatal vezetdje a rektor kérése jogosult a szervezeti egységektél tajékotatast
kérni.

29/A.§ (1) A kommunikaciéért felelés szervezeti egység a Rektori Hivatal. Feladatait az MTE
valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja, szilkség esetén kiilsé partner
bevonasaval. A Rektori Hivatal kommunikaciéval kapcsolatos feladatai killéndsen:

a) Az MTE kommunikacios tevékenységének iranyitasa és szervezése, ennek keretében
a PR, belsd, marketing- és digitalis kommunikaciés tevékenységére vonatkoz6
szabalyozasok kialakitasa, el6terjesztése, bevezetése, megvaldsulasuk ellenérzése,
tovabba ezen tevékenységek koordinalasa, az ehhez szilkséges kommunikaciés
eszkdzok és csatornak kialakitasa, kezelése, karbantartasa.

b) Az MTE kiilsé és belsé kommunikacios megjelenéséhez sziikséges vizualis, széveges
és digitalis tartalmak elkészittetése és fejlesztése az érintett szervezeti egységgel
egyeztetett médon.

c) Az MTE kommunikacios politikajanak érvényesitése.

(2) A belsé kommunikacié az egyetemi polgaroknak, illetve az intézményi szervezeti
egységeknek, csoportoknak egymas kozétti szervezett informaciécseréje. Ez magaba foglalja
mind a belsé és kilsé dokumentumok, mind az intézményi déntések, mind a szébeli
informacidk aramoltatasat, tovabba elbterjesztés, kérés, javaslat, beszamolé tételét. Ezt a
kommunikacios tevékenységet 6sszegyetemi szinten a Rektori Hivatal biztositja azzal, hogy a
szervezeti egységek kotelzettsége a hozzajuk tartozé munkavallalok tajékoztatasa a
szervezeti egységet érinté tigyekben.

(3) Az Egyetem az egyetemi polgarok kozétti, megfelelé irdasbeli informacidcsere biztositasa
érdekében hirlevelet és intranetet (belsé zart halézatot) miikddtet.

3. FEJEZET
A SZERVEZET MUKODESE

Az intézmény képviselete

30. § (1) A rektor az Alalpité Okiratban és a jelen szabalyzatban hozzarendelt feladat- és
hataskdrok tekintetében jogosult az Egyetem képviseletére. Amennyiben a rektor olyan
kérdésekben képviseli az Egyetemet, melyben feladatkérénél fogva a gazdasagi féigazgaté is
érintett, a gazdasagi féigazgaté véleményét ki kell kérnie.

(2) A rektor alairasi jogat 6nalléan gyakorolja.

(3) A rektorhelyettes és a gazdasagi féigazgatd jogosultak a rektor altal atruhazott jogkérben
a sajat feladat- és hataskorikbe tartozo szakterlletek Uigyeivel kapcsolatban az alairasi jog
6nallé gyakorlasara.

(4) Az eseti meghatalmazasokat minden esetben irasban kell kiadni a képviseleti és/vagy
kiadmanyozasi (alairasi) jogkor pontos megfogalmazasaval.

31. § A kotelezettségvallalasi és ellenjegyzési jogkordk részletes szabalyait, valamint a
gazdalkodas rendjét a MTE mindenkor hatalyos Gazdalkodasi Szabalyzata és
Kételezettségvallalasi Szabalyzata, valamint az RRF Projekt' esetén a Projekt Alapito
Dokumentum tartalmazza.

' RRF Projekt: RRF-2.1.2-21-2022-00036 Korszer(i épuletek és innovativ oktatds a tancmiivészet
szolgalataban projekt és az MTE C épuletének bévitésével és felujitasaval dsszefuggd feladatok,
valamint a fentiekhez kapcsol6dd beszerzések.
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A kiadmanyozasi (alairasi) jog gvakorlasa

32. § (1) Kulsdé szervhez vagy személyhez kildend6 iratot kiadmanyként csak az alabb
megjeldlt munkakord és/vagy beosztasu személy irhat ala.

(2) Meghatarozott uigykérokben a munkakére és beosztasa alapjan kiadmanyozasi (alairasi)
jogkérrel rendelkezd, elsé helyen allé munkavallalé tavollétében az alabb megjeldlt munkakérdi
és/vagy beosztasu személy irhat ala.

A megijelélt iﬁycsoportra Alairo elsé helyen Alairé az elsé helyen allé
korlatozottan tavollétében
Munkaltatéi jogok Kt
1. | gyakorlasa rextor gazdasagi féigazgaté
3. | Gazdalkodasi Gigyek rektor gazdasagi féigazgatdé |
Az intézmény
mukddtetésével 6sszefliggd Ay -
4 teriiletek rektor gazdasagi féigazgat6
A hallgatéi tanulmanyi és
5. oktatasszervezési igyek rektor rektorhelyettes
Valyi Rézsi Kényvtar,

Az iratkezelési szabalyzat rektor Levéltar és
jévahagyasa Tanctudomanyi
. Kutatékézpont igazgatéja

(3) A kiadmanyozasi (alairasi) jogkor gyakorldsa az MTE egyedi sorszammal ellatott
kérbélyegzd lenyomatanak kételezé hasznalata mellett hiteles.

Korlatozott érvényli alairasi jogosultsag

33. § (1) Az egyes szervezeti egységek, valamint intézményi testlletek vezetbinek alairasi
joga kifejezetten és kizardlagosan az altaluk iranyitott egység, illetve testulet feladatai
ellatasaval kapcsolatos technikai Ugyintézésre (el6készités, tajékozodas, a cimzett
allaspontjanak, korabbi nyilatkozata értelmezésének tisztazasa, allasfoglalas kérése)
korlatozott.

(2) A szervezeti egység, a testllet vezetbje ez esetben munkakéri beosztasa, illetve
tisztségvisel6i megnevezése megjeldlésével 6nalléan ir ald, és az MTE bélyegzé lenyomatat
nem hasznalhatja.

(3) Az intézmény szervezeti egységeiben hasznalt rendszerekbdl, adatbazisaibél kinyerheté
kimutatasok és adatszolgaltatasok tekintetében az érdemi tgyintéz6(k) munkakori beosztasa
megjeldlésével 6ndlldan irhat(nak) ala.

(4) Korlatozott alairasi jogosultsaggal csak az a szervezeti egységvezetd és érdemi tigyintéz6
rendelkezik, akinek ezt a munkakéri leirasa tartalmazza.

Az intézményi bélyegzok hasznalata

34.§ (1) Az MTE nevében kiadmanyozott irat akkor szabalyos, ha a kiadmanyozasra
(alairasra) jogosult azt sajat kezlileg alairta és ellatta az intézmény egyedi sorszammal ellatott
kérbélyegzé lenyomataval.
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(2) Az intézmenyi bélyegzé feltintetése igazolja, hogy az iratokon szereplé alairas
kiadmanyozasra jogosult személytél szarmazik.

(3) Az Egyetem nevét feltiinteté bélyegzéket a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatésagon
sorszam szerint ugy kell nyilvantartani, hogy a bélyegz6t atvevd személy neve, alairasa, az
atvétel és visszaadas ténye, idépontja egyértelmiien megallapithaté legyen.

Jogosulatlan alairas

35.§ Az, aki az MTE nevében olyan iratot ir ala, amelyre megfeleld jogosultsaga nincs, vagy
jogosultsagatdl eltér, vagy azon tulterjeszkedik, illetve bélyegzé lenyomatat hasonléképp
jogosulatlanul hasznalja - ha blincselekmény nem valésul meg - munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségét vétkesen megszegi és munkajogi felelésséggel tartozik.

Vezetési szerkezet
36.§ Az MTE vezetését a Szenatus, mint vezetd testllet, a vezetd alldsi munkavallalok,

valamint a vezetd allasunak nem mindsilé vezetéi megbizassal rendelkezé személyek latjak
el.

Vezetdi munkakorok és megbizasok

37.§ (1) Az Egyetemen a kovetkezok a vezetd allasi munkavallalék:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) gazdasagi féigazgato.
(2) Az Egyetemen a kovetkezdk vezetd alldsinak nem minésuilé vezetdi megbizasok:

a) intézetigazgato(k),

b) igazgatd(k),

c) tanszékvezet6(k),

d) osztalyvezetok,

e) kdnyvtarvezetd,

f) intézetigazgaté helyettes,

g) tanszékvezet helyettes,

h) szervezeti egység vezet6.
(3) Az MTE altal fenntartott tébbcélt kbznevelési intézmény vezeté allasi munkavallaléja az
intézmény igazgatdja. A tovabbi, vezet6é allastnak nem mindsilé vezetéi megbizasokat a
kdznevelési intézmény szervezeti és mikddési szabalyzata hatarozza meg.
(4) Az (1)-(2) bekezdésben felsorolt vezetéi megbizasok hatarozott idére adhatdk, és az (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott megbizas egy, az (1) bekezdés b) pontjaban, tovabba
a (2)-(3) bekezdésben felsorolt megbizasok tébb alkalommal meghosszabbithaték. Ha azt a
szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval tdAmogatta az (1) bekezdés a) pontja
szerinti megbizas masodik alkalommal is meghosszabbithato.
(5) A vezet6 allasu munkavallalékra a Munka térvénykonvérdl szolé 2012. évi I. térvény (a
tovabbiakban Mt.) 208-211. §-aiban foglaltak alkalmazandoéak.

A vezetbi palyazatok rendje

38.§ (1) A vezetdi megbizasokra fészabaly szerint nyilvanos palyazatot kell kiirni. A
palyazatot legalabb az MTE honlapjan kézzé kell tenni.

(2) A rektori palyazat kiirasara a Szenatus tesz javaslatot. A rektori megbizasra benyuijtott
valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazatot a Szenatus véleményezi, és errél
értesiti a fenntartét.
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(3) A gazdasagi féigazgaté megbizasara iranyulé palyazat kiirasardl, a fenntarté gondoskodik.
A pélyazat benyujtasanak a hatarideje a kézzétételtél szamitott tizendt napnal révidebb nem
lehet. A gazdasagi féigazgaté megbizasara, a megbizas visszavonasara a fenntartd
kuratériumanak elnéke jogosult a rektor véleményének ismeretében.
(4) A Szenatus jogosult és kételes a rektor vezetdi tevékenységének értékelésére.
(5) A vezetbi megbizasokra vonatkozé palyazati kiirast — a rektori és a gazdasagi féigazgatéi
palyazat kivetelével — a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatosag késziti el6. A beadando
palyazatnak tartalmazni kell a palyazé6 személyes adatait, életrajzat, valamint vezetéi
programjat. A rektor, a gazdasagi féigazgatd — a megbizas jellegébél adédéan — tovabbi
tartalmi elemeket is meghatarozhat. A palyazat meliékleteiként kilsé palyazok esetén az
igazol6 okiratok egyszer(i masolata is elfogadhato, azzal a megkétéssel, hogy sikeres palyazat
esetén az alkalmazas feltétele az eredeti okiratok bemutatasa.
(6) A vezetd beosztasra vonatkoz6 palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztas megjeldlését,

b) a megbizas varhat6 kezdetét és leghosszabb idétartamat,

c) a palyazat benyujtasanak formajat, kotelezé tartalmi elemeit és helyét,

d) a palyazat benyujtdsanak hataridejét, amely nem lehet kevesebb a palyazati felhivas

megjelenésétdl szamitott harminc napnal,

e) a palyazat elbiralasanak hataridejét.
(7) A vezetbi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasarél a Szenatus dént. Az
elbiralashoz a rektor 3 tagu el6készitd bizottsagot allit fel, amely a palyazat lezarasat kévetd
15 napon beldl a rektor utjan a Szenatus elé terjeszti javaslatat. Az el6készité bizottsagban a
meghirdetett vezetéi megbizasnal magasabb, ennek hianyaban azonos vezetéi besorolasu
alkalmazottak vehetnek részt. A rektor a palyadzattal kapcsolatos szenatusi vélemény
kialakitasahoz — a palyazatnak az el6készitd bizottsag részére térténd atadas napjat kévetd
els6 munkanaptél szamitva — legalabb 15 napot kételes biztositani. A Szenatus a bizottsag
javaslatat megtargyalva hatarozatat egyszer(i tobbséggel hozza, amelyet megkild a
rektornak. A rektor a Szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas
kiadasarél, elutasitasardl vagy Uj palyazat kiirasarol.
(8) A rektor — a fentiektdl eltéréen - legfeljebb 1 év id6tartamra palyazat nélul is adhat vezetéi
megbizast.

A vezetbkre vonatkozo 6sszeférhetetlenséai szabalyok

39.§ (1) Az Egyetem vezet6 allasi munkavallaléja
a) nem szerezhet részesedést - a nyilvdnosan mikodé részvénytarsasagban valo
részvényszerzés kivételével - az Egyetemével azonos vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet
is végz0, vagy a munkaitatéval rendszeres gazdaséagi kapcsolatban allé mas gazdalkodd
szervezetben,
b) nem kéthet a sajat nevében vagy javara az Egyetem tevékenységi kérébe tartozé
Ggyletet, tovabba
c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozéja tagja az Egyetemével azonos vagy ahhoz
hasonl6 tevékenységet is folytato vagy az Egyetemmel rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allo gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetéként munkavégzésre iranyulé jogviszonyt létesitett
az ilyen tevékenységet is folytaté munkaltaténal.
(2) A vezetd, tovabba a pénzugyi kételezettségvallalasra jogosult munkatars munkakérével,
vezetd megbizasaval dsszeférhetetlen, ha kézeli hozzatartozéjaval iranyitasi (feliigyeleti),
ellendérzési vagy elszamolasi kapcsolatba kertine.
(3) Az Egyetemen vezetd allasu munkavallaléi, megbizott vezet6i és ezek kdzeli hozzatartozéi
nem toélthetnek be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztségviselbi feladatokat, nem
lehetnek tagjai a felligyeldbizottsaganak, nem lathatnak el kényvvizsgaléi feladatot, amelyet a
felsGoktatasi intézmény hozott Iétre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.
(4) Az osszeférhetetlenségre vonatkozé feltételek vezetéi megbizas egész idétartamara
vonatkoznak.
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(5) A munkavallalé nyolc napon belll koteles irasban bejelenteni a munkaltatéi jogkér
gyakorljanak, ha vele szemben jogszabalyban vagy e szabalyzatban meghatérozott
Osszeférhetetlenség merdl fel. A munkaltatéi jogkor gyakorléja ezt kévetéen a kériilményeket
mérlegelve nyolc napon belll dont a szilkséges intézkedés megtételérél.

A vezetdi megbizasok megsziinése

40. § Az Egyetemen a vezet6k megbizasa megsziinik:
a) a vezetdi megbizas idétartamanak lejartaval,
b) a vezetd munkaviszonyanak megsziinésével,
c) az intézmény, illetve az adott szervezeti egység megsziinésével vagy atalakulasa
esetén,
d) a  munkakéri kotelezettség  vétkes  megszegése  esetén  hatranyos
jogkdvetkezményként alkalmazott munkakoér-médositas idétartamara.

A vezetdk helyettesitésének rendie

41.§ (1) Atartds tavollét vagy akadalyoztatas esetén — a 32. §-ban meghatarozottak szerint
— a rektort a rektorhelyettes helyettesiti.

(2) Egyebekben az eseti helyettesitésrél, a helyettesitések atlalanos rendjérél a rektor jogosult
rendelkezni.

Vezetdi feladat- és hataskéragyakorlas médja

42.§ (1) Az egyszemélyi felelésség elve alapjan minden szervezeti egység vezetbje — a
vezetési szinttdl fliggetlenll — az altala vezetett szervezeti egység feladatainak maradéktalan
elvégzéséért munkajogi felelésséggel tartozik.

(2) A szakmai tagolasu ala- és félérendeltségi kapcsolat alapjan minden szervezeti egységnek,
illetve munkavallalénak egy kdézvetlen vezetéje van. A munkaltatdi jogkéroket a vezetdk a
Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben meghatarozott  rendelkezések  szerint
gyakorolhatjak.

43.§ (1) Minden vezetd jogosult a kdzvetlen vezetése ald tartozé dolgozénak, vagy a
kdzvetlen vezetése ala tartozé szervezeti egységek vezetéinek munkautasitasokat adni és
ezek kotelesek az utasitast végrehaijtani.

(2) A rektor jogosult az MTE barmely munkavallaléjanak kézvetlenil is - az egyébként
hataskérrel rendelkez6 vezet6 kihagyasaval - munkautasitast adni, de ilyenkor a munkavallalé
kdzvetlen vezetdjét egyidejlileg tajékoztatnia kell.

(3) A kapott utasitas jogszer(i megtagadasanak szabalyait az Mt. tartalmazza.

A vezetdi feladatok teljesitése

44.§ (1) A vezetd felelés a vezetése ala rendelt szervezeti egység, illetve munkaterilet
munkajanak helyes és kelld idében torténé meg-, illetve atszervezéséért, iranyitasaért,
ellendrzéséért, a feladatok hataridére torténd elvégzéséért, tajékoztasaért valamint az
egyetemi munkarend betartasaért.
(2) A vezetbnek ismernie kell a hatalyos jogszabalyokat, egyetemi szabalyzatokat és
utasitasokat. Ezzel 6sszefliggésben a vezet6 kételes:
a) biztositani, hogy a vezetése ala tartoz6 szervezeti egység, illetve munkaterilet
valamennyi dolgozéja ismerje a rendelkezések red vonatkozé és feladatkéréhez
kapcsolddd eldirasait, azokat értse és végrehaijtsa,
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b) a rendelkezések végrehajtasat ellenérizni, az észlelt hidnyossagokat felszamolni, a
végrehajtas ismétlédd hianyossagai esetén felelésségre vonast kezdeményezni,
c) az egyetemi szervezeti egységek, szervezetek munkajaban észlelt hibakra a szerv
vezetbjének figyelmét felhivni, ennek eredménytelensége esetén az illetékes felettes
vezetbt tajékoztatni.
(3) A vezetd jogosult és koteles:
a) javaslatot tenni a vezetése alatt all6 szervezeti egység, illetve munkaterilet
dolgozdinak foglalkoztatasi feltételeire, indokolt athelyezésére vagy munkaviszonya
megszintetésére, felelésségre vonasara, valamint jutalmazasara,
b) a beosztott dolgoz6k munkajat iranyitani, munkavégzését, egyéni munkateljesitményét
értékelni,
c) Jjavaslatot tenni az alkalmazottak tovabbfejl6dését el6segitd intézkedések megtételére,
d) a szabadséagolasi tervet Gsszedllitani, az eseti tavollétek indokoltsagat elbiralni, a
tavollétet igazolatlannak vagy igazoltnak tekinteni, napkézbeni eltavozast engedélyezni,
e) a beosztott dolgozdk feladatait, hataskorét és felelésségi korét munkakéri leirasban
meghatarozni, illetve ezt az illetékes vezeténél kezdeményezni.
(4) A vezetb felelbs azért, ha atmenetileg vagy tartésan hianyoznak a munkavégzés személyi
feltételei, és sajat hataskdrében nem tett meg mindent e helyzet megszintetésére, tovabba
nem kezdeményezett intézkedést felsébb szintl vezeténél a hataskérét meghaladé helyzet
megoldasara.
(5) A vezeté felelés intézkedéseiért, utasitasaiért vagy az olyan rendelkezések, utasitasok
kiadasanak, kezdeményezésének vagy ellenérzésének elmulasztasaért, amelyet a feladat és
hataskérének megfeleléen tennie kellett volna.

Egyittmiikodési jog és kételezettség

45.§ (1) A szervezeti egység vezetdje jogosult és koételes részt venni a vezetése alatt allé
szervezeti egység(ek), illetve munkavallalok tevékenységét érintd, vagy azzal 6sszefiiggd
lényeges kérdések megtargyalasaban, kilonosképpen, ha azok targya feladatok
meghatarozasa, a feladatok végzések feltételei, az elvégzett munka értékelése, illetve a
dontések elékészitését vagy a dontéshozatalt célozzak.

(2) A szervezeti egység vezetdje egyuttmikodési joga és/vagy kételezettsége teljesitése soran
felkészllten, legjobb tuddsa szerint, valamennyi tudomasara jutott ismeret eléadasaval,
konstruktivan kételes eljarni az MTE érdekeinek megfelel6 allaspont kialakitasa érdekében.

Tajékoztatasi és titoktartasi kdtelezettség

46. § (1) Valamennyi szervezeti egység vezetbje kdzvetlenul vagy beosztott munkatarsa
utjan, kélcséndsen koteles az eredményes munkavégzéshez szilkséges idében, mddon és
minéségben adatszolgaltatasra, illetve tajékoztatasra.

(2) Az intézkedb szervezeti egységvezetd koteles tajékoztatni azon egységek vezetéit,
amelyek munkaja végzéséhez az adott intézkedés ismerete sziikséges.

(3) A szervezeti egység vezetdje koteles a titoktartasra és ezen titoktartasi kotelezettség
munkavallalokat értinté betartasara is.

Szenatus

A Szenatus jogallasa

47.§ (1) A Szenatus az MTE vezeto testllete.

(2) A Szenatus
a) hatarozza meg az MTE képzési és kutatasi feladatait, és ellenérzi azok végrehajtasat,
b) megallapitja sajat mikédésének rendjét,
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c) elfogadja a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatot,

d) elfogadja az intézményfejlesztési tervet, annak részeként a kutatasi-fejlesztési
innovacios stratégiat,

e) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, véleményezi a rektori
palyazatokat és megvalasztja a rektorjel6ltjét, tovabba értékeli a rektor vezetéi
tevékenységét,

f) elfogadja az intézmény képzési programjat, a minéség és teliesitmény alapjan
differencialé jovedelemelosztas elveit,

g) meghatarozza a hallgatéi tanacsadas rendszerét, az oktatéi munka hallgatéi
véleményezési rendszerét,

h) véleményezést koévetben terjeszti fel a fenntarténak elfogadasra az MTE éves
koltségvetéset, a szamviteli rendelkezések alapjan elékészitett éves beszamolét és a
kézhasznusagi beszamolét, az MTE vagyongazdalkodasi tervét, az MTE altal térténd
gazdalkodé szervezet alapitast, gazdalkodd szervezetben valé részesedés szerzését,
annak elidegenitését, illetve az azzal val6 egyéb rendelkezést,

i)y dont:

ia) szakinditasrol, képzési programokrol, mintatervekrél,

ib)a Tudomanyos Tanacs létrehozasardl, a rektor javaslata alapjan a tagjainak

megvalasztasarol,

ic)a Mduvészeti Tanacs létrehozasardl, a rektor javaslata alapjan a tagjainak

megvalasztasardl,

id) az oktatoi, kutat6i és vezetéi palyazatok rangsorolasarol,

ie) cimek, kitlntetések adomanyozasarol,

if) a doktori iskola létesitésérdl, megszintetésérdl, doktori képzés inditasarél, képzés

inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl,

j) ahabilitaciés eljaras szabalyozasarol,

k) gyakorolja az Nftv-ben meghatarozott egyéb jogositvanyokat,

) dént tovabba

la) az MTE szervezetének, szervezeti egységeinek atalakitasarol, megsziintetésérd|,

lb)az allandé bizottsagok, mint Tanulmanyi Bizottsag, Kreditatviteli Bizottsag,

Esélyegyenléségi Bizottsag, és egyéb tanacsok létrehozasarol

Ic) eseti bizottsag létrehozasarél (az eseti bizottsagot alapité szabalyzat vagy egyéb

dokumentum elfogadasaval);

Id) a Szenatus képviseletében eljaré személy kivalasztasarél.

(3) A Szenatus az oktatoi, kutatéi és vezetdi palyazatok rangsorolasaval, cimek, kituntetések
adomanyozasaval és a koztarsasagi Osztondij adomanyozasanak kezdeményezésével
kapcsolatos dontéseinek meghozatalat és végrehajtdsat atruhazhatja, illetve jelen
szabalyzatban foglaltak szerint atruhazza az Egyetem egyes vezetbire, szervezeti egységeire,
a szervezeti egységekben foglalkoztatott oktatok és hallgatok k6zésségére, illetve a szervezeti
egységekben létrehozott testlletekre.

(4) A rektor egyittmikodési keretmegallapodas megkétésérél koteles a Szenatust
tajekoztatni. A rektor kérheti barmely szerzédés szenatusi jévahagyasat.

A Szenatus tisztségviseldi, tagjainak jogai és kételességei

48.§ (1) A Szenatus elndke a rektor.
(2) A szenatus elndkének hataskore és feladatkore
a) az Ulések 6sszehivasa és vezetése,
b) a napirend megallapitasa,
C) a napirend irdsos anyagainak elkészittetése,
d) a Szenatus hataskorébe tartozé Uigyekben javaslattétel a hatarozathozatalra,
e) a Szenatus tagjai altal elbterjesztett javaslatok, észrevételek, kezdeményezések stb.
vitara bocsatasa,
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f) a szenatusi allasfoglalasok tovabbitasa az intézkedésre jogosultnak, 30 napon belili
valaszadasrol intézkedés,

g) a megalapozott dontéshozatal érdekében a Szenatus hataskérébe tartozd
kérdésekben ténymegallapité vizsgalat elrendelése,

h) a Szenatus hatarozatai jogszerliségének biztositasa,

i) ameghozott hatarozatok végrehajtasanak ellendrzése és értékelése.

49. § A Szenatus titkarat az Egyetem munkavallaléi kézll az elntk javaslatara a Szenatus
bizza meg.

50. § A Szenatus titkaranak hataskore és feladatkore
a) a Szenatus mikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok elvégzése,
b) az Ulések dologi és személyi eldfeltételeinek megszervezése,
¢) az lugyek dontéshozatali folyamatanak lebonyolitasa,
d) folyamatos egyeztetés a Szenatus feladatai megoldasa érdekében,
e) a zavartalan mikodés biztositasa,
f) az Ulesek elbterjesztéseinek, jegyzékonyveinek és hatarozatainak nyilvanossagra
hozatala,
g) az elndk altal rea bizott egyéb feladatok ellatasa.

51. § (1) A Szenatus tagjai megbizatasukat személyesen latjak el, a szenatusi tagsaggal jaro
jogok és koételezettségek nem ruhazhatok at, e jogok és kételezettségek gyakorlasa soran
képviseletnek nincs helye.
(2) A tagok jogosultak
a) az Uléseken megjelenni,
b) az Ulés napirendjére javaslatot tenni,
c) rendkivili 6sszehivast kezdeményezni,
d) a Szenatus hataskérébe tartozé kérben észrevételeket, javaslatokat és
eléterjesztéseket tenni,
e) a megvitatasra kerild dokumentumok tartalmanak érdemi magyarazatat, indokolasat
kérni,
f) a dontéshozatalnal szavazni.
(3) A tagok kételesek
a) az lUléseken megjelenni és azokon felkészlilten részt venni,
b) a ddntések meghozatalaban szavazatukkal allast foglalni.

A Szenatus mikddési rendje

52.§ (1) A Szenatust az elndk hivja 6ssze, a hataskor és dontési jogkér gyakorlasahoz
sziikséges alkalommal, de tanévenként legalabb 6t izben.

(2) Az elndk kételes a Szenatus 8sszehivasara, ha azt tagjainak legalabb egyharmada irasban
kéri. Az Ulést a kérelem kézhezvételétdl szamitott tizenst napon beliil 6ssze kell hivni.

(3) Az Ulés idépontjanak kitlizése az elndk feladata.

(4) Amennyiben a targysorozat ezt indokolja, az Glések folytatélagos (mas napon, napokon)
kitlzését kell elrendelni.

(5) Az ulés kitlzott idépontjarél az elndk a targysorozat és az arra vonatkozd irasos
eléterjesztések megkildésével legalabb nyolc nappal megelézden értesiti a tagokat.

53.§ (1) A Szenatus Ulései az MTE alkalmazottai és hallgatoi szamara nyilvanosak.

(2) A Szenatus jelen lévé tagjai tobb mint 6tven szazalékanak kérésére zart lést, titkos
szavazast kell tartani. Zart ilés elrendelésére jogszabaly alapjan is sor kerlilhet, ilyen esetben
a zart Ulést a Szenatus elndke hivatalbdl kételes elrendelni.

(3) A Szenatus Ulésein a tagok csak személyesen vehetnek részt, és személyesen gyakoroljak
szavazasi jogukat.
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(4) Az llések tanacskozasi jogu résztvevéi szavazati joggal nem rendelkeznek és az Ulés
rendkivuli 6sszehivasat sem kezdeményezhetik, egyébként a tagokat megilletd jogokkal
élhetnek.

(5) Az eseti meghivottak joga az el6terjesztések szakmai szempontl véleményezése,
kiegészitése, magyarazata, indokolasa, szakkérdésekben informacié-szolgaltatas, amelyre a
hatarozathozatait megeléz6 napirendi vita soran kapnak lehetéséget.

54.§ (1) Hatarozatképes a Szenatus, ha azon tagjainak legalabb 60 %-a jelen van.
(2) A titkar az Ulés megnyitasat kovetden ismerteti a jelenléti iven alairasukkal igazoltan
megjelent tagok szamat, és koézli, hogy az ulés hatarozatképes, vagy sem.

55.§ (1) irasbeli eléterjesztést igényelnek az MTE szabalyzatainak moédositasara iranyuld
javaslatok.

(2) A Szenatus tagja legkésdbb az Ulés napjat megel6z6 harom nappal irasbeli eléterjesztést
nyujthat be a rektorhoz, targysorozatba vételi (napirendre vételi) kérelemmel egyutt. A
kerelemnek tartalmaznia kell a javasolt napirendi pontra vonatkozé irasbeli eléterjesztést és
annak indokolasat. A rektor a hataridén belul benyujtott indokolt irasbeli eléterjesztést kételes
napirendre venni.

(3) Az Ulés megnyitasat kévetden a targysorozatban nem szerepld, irasbeli eléterjesztést nem
igényl6 napirendi pont felvételére javaslatot lehet tenni, amelynek a napirendbe iktatasaré! a
Szenatus hataroz. Az igy targysorozatba vett napirendi pont eléadéjanak a javaslattevét kell
tekinteni. Az e pontban foglaltak nem alkalmazhatok a jelen szabalyzat 54.§ (2) d), e), h), i), k)
pontjaiban meghatarozott szenatusi feladatokra.

(4) A Szenatus Uléseinek napirendjére kitlizétt, illetve utobb felvett eléterjesztéseket az tigy
eléadoja irasban, a Szenatus tagjai és tanacskozasi jogli meghivottai szamanak megfeleld
példanyszamban elkésziti és benydijtja.

(5) Az irasos elterjesztéseket az iratkezelési szabalyzat eléirasai szerint kell nyilvantartasba
venni. A napirendi pontok révid 6sszefoglalé ismertetése az elndk feladata, aki ezt az eléadéra
atruhazhatja.

(6) Az ismertetést kdvetéen az elnok felhivja a napirendi pont eléadojat szébeli kiegészitésre,
majd a vitat megnyitja.

56.§ (1) A vitaban a felszélalasokat az elnék engedélyezi.
(2) A felszdlalasoknak targyszerlieknek, toméreknek, és lényegre térének kell lenniuk. E
kovetelményeket az elndk érvényesiti, és a felszolal6t ezekre figyelmeztetheti.
(3) A napirendi vita soran javaslatot lehet tenni az eléterjesztés

a) ismételt elékészités utani benyujtasra,

b) kiegészitésére,

c) elfogadasara,

d) elutasitasara.
(4) Az ismételt elbkészitési vagy kiegészitési inditvanyt az elndk koteles szavazasra bocsatani.
A Szenatus pozitiv hatarozata esetén az elbterjesztés érdemi hatarozathozatalra nem
bocsathato6.
(5) A napirendi vita lezarasaig az eléterjeszté hatarozati javaslatat visszavonhatja. Visszavont
hatarozati javaslatot hatarozathozatalra bocsatani nem lehet.
(6) Ha az elGterjesztés elbiralhaté, a hatarozati javaslat Iényegét az elnék ésszefoglalja, és az
allaspontok tisztazasa utan a napirendi vitat lezarja.
(7) Amennyiben adott igy dontéshozatalra érett, az elndk szavazast rendel el.

57.§ (1) A Szenéatus minden tagjat egy szavazat illeti meg.

(2) A Szenatusban a hatarozatokat nyilt szavazassal, mig a jelenlévé tagok tébb mint 50 %-
anak kérésére titkos szavazas Gtjan kell meghozni.
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58.§ (1) Az elndk a szavazas el6tt a hatarozati javaslat sz6 szerinti szovegét ismerteti.

(2) A nyilt szavazas soran meg kell gyézédni arrél, hogy a hatarozat mellett, illetve ellen leadott
szavazatok és a szavazastdl tartdzkodok Gsszlétszama azonos-e a hatarozatképes megjelent
taglétszammal. Kétes eredmény utan a szavazast meg kell ismételni.

(3) Titkos szavazaskor a lebonyolitast illetéen a Szenatus tagjainak valasztasara vonatkozé
technikai szabalyok az iranyaddak az értelemszer( eltérésekkel.

(4) A Szenatus hatarozatait egyszerl tobbséggel hozza, kivéve a rektor visszahivasanak
kezdeményezését, amelyhez a Szenatus tagjai kétharmadanak igenl6é szavazata sziikséges.

59.§ (1) A Szenatus Ulésérél készilt jegyzokonyv vezetésérdl a titkar gondoskodik.

(2) A jegyzbkonyv tartalmilag tikrézi az Ulésen elhangzottakat és torténteket.

(3) Amennyiben azt a felszélalé kifejezetten kéri, nyilatkozatanak altala megfogalmazott
lényegét szb szerint régziteni kell.

(4) A jegyzbkdnyvet az elndk és a titkar, titkos szavazas esetén a Szavazatszamlalé Bizottsag
tagjai is alairasukkal hitelesitik.

(5) A jegyzbkdnyvben rogziteni kell a szavazasok eredményét, a meghozott hatarozatok
pontos szévegét, megjeldlve a végrehajtas idépontjat, és a végrehajtasért felelosoket név és
beosztas szerint.

(6) A jegyzbkdnyv eredeti példanyat az Iratkezelési Szabalyzat szerint nyilvantartasba kell
venni, tovabba gondoskodni kell a jegyzékényvek nyilvanossagra hozatalarél is, az MTE
honlapjara kihelyezéssel.

60.§ (1) Az elndk feladata az tlésen a rend fenntartasa.

(2) A mikdédés zavartalansaga érdekében az elnék széban, majd jegyzékényvileg
figyelmeztethet, a hozzaszélasok idétartamat meghatarozhatja.

(3) Az Ulést az elndk a targysorozat teljesitésekor vagy a meghatarozott idé elteltével bezarja,
illetve berekeszti és folytatasara 0j idépontot tlz ki. Ez utébbi esetben a jelenlévbket a
folytatoélagos Ulésrdl értesitettnek kell tekinteni.

Elektronikus Uton t6rténé hatarozathozatal

61.§ (1) Két szenatusi Ulés kozétti idészakban szenatusi dontést igénylé, egyszeriibb
megitélés(i kérdésekben a rektor kezdeményezésére elektronikus uton is szllethet déntés az
alabbiak szerint: a Szenatus barmely tagja felterjesztheti a rektornak az eldéntendé kérdést
(Ugyet), melyet a rektor 3 munkanapon belll elbiral, hogy tlés nélkil, elektronikus Gton
hozhaté-e dontés az ugyben, és errél a kezdeményez6t tajékoztatja.
(2) A rektor elektronikus szavazast kezdeményezhet tovabba az alabbi esetekben:

a) jogszabalyi valtozas kévetkeztében térténé moédositas alkalmaval,

b) a Szenatus altal korabban meghozott dontés végrehajtasaval kapcsolatos

részletkérdések megallapitasa érdekében,

c) slrgbs elbiralast igénylé Ggyekben.
(3) Nem tarthaté elektronikus szavazas személyi kérdésekben, illetve olyan feltételekkel,
amelyek nem teszik lehetévé a szavazasban részt vevék személyének megallapitasat,
tovabba nem alkalmazhaték olyan feltételek, amelyek valamely tag vagy a tagok
meghatarozott csoportja tekintetében hatranyos kilénbségtételt eredményeznek.
(4) A rektor a Szenatus titkaranak utjan az eléterjesztést az annak eldéntéséhez sziikséges
dokumentumokkal egyutt megkuildi a Szenatus tagjainak a MTE levelezési rendszerén
keresztll, a szavazat leadasi hataridejének meghatarozasaval, amely az elbterjesztés
megkuldését kdvetd harom munkanapnal korabbi datum nem lehet. A Szenatus tagjai sajat
intézmeényi e-mail-jikrél - egyéni azonositdé hasznalataval - igazoljak vissza az eléterjesztés
és a csatolt mellékletek megérkezését, illetve valaszoljak meg a kérdést és hoznak déntést. A
szenatus titkara az eléterjesztést egyidejlileg a fenntarté képviseldje szamara is megkiildi e-
mailen.
(5) Szavazni ,igen”, ,nem’, tartdzkodom” szavazattal lehet. A szavazas érvényes, ha a
Szenatus tagjainak legalabb hatvan szazaléka részt vett a szavazasban és a szavazasban
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részt vett tagok tdbb mint fele egyhangu déntést hozott, amelyet a rektor a 59. § szerint
dokumentait és nyilvanossagra hozott.

(6) A Szenatus tagjai szamara biztositani kell a lehetéséget, hogy a tébbi tag hozzaszélasait
megismerhessék, errél a Szenatus titkara gondoskodik.

(7) Amennyiben az elbterjesztéssel kapcsolatban a Szenatus tagjai vagy a fenntarto
képviseldje részérdl olyan kérdés meriil fel, amelyet a kikildétt dokumentacio egy alkalommal
torténd kiegészitésével, moédositasaval nem lehet kezelni, az tigy elddntésére szenatusi tilést
kell 6sszehivni. Amennyiben a felmerilt kérdés egy alkalommal kiegészithetd, modosithatd, a
szavazas legalabb harom munkanapos hataridejét a médositas, kiegészités megkuldését
kévetd naptdl kell szamitani.

(8) A Szenatus titkéra az elektronikus szavazas részletes eredményét megkiildi a Szenatus
tagjainak az intézményi levelez6 rendszeren keresztiil.

(9) A Szenatus titkara a hitelesség biztositasa érdekében jegyzékonyvet készit a szavazasra
bocsatott kérdés eljuttatasanak maédjardl és iddpontjardl, a szavazatot leadé tag valaszanak
tartalmarol és idépontjardl, valamint a feladé e-mail cimérél.

(10) A rektor hitelesiti az elektronikus szavazas eredményét, és errdl legkésébb a kévetkezé
szenatusi Ulésen tajékoztatast ad.

(11) Az elektronikus szavazas eredményét hatarozatba kell foglalni és nyilvanossagra kell
hozni.

A szenatus valasztasa

62. § (1) A Szenatus létszama

Jogcim fé
a) hivatalbél tag:

b) a rektor, mint a Szenatus elnéke 1

¢) agazdasagi féigazgatd 1

d) valasztas alapjan tagok:

e) oktaték, kutatok korébél 8
f) ebbdl nem vezetd oktaté minimum 1 6

g) egyéb munkakérben foglalkoztatottak kérébél 1

h) delegélt tagok:

i) hallgatéi dnkormanyzat delegaltja 4
J) szakszervezet képviseltje 1

Osszesen 16

(2) Tanacskozasi jogu allandé meghivottak:
a) rektorhelyettes
b) Mivészeti Tanacs elndke,
¢) Tudomanyos Tanacs elnéke,
d) gazdasagi és humanpolitikai igazgato,
e) tdbbcélu kéznevelési intézmény igazgatd,
f) intézetigazgatok,
g) tanszékvezetok,
h) miivészeti menedzsment igazgatoja,
i) tanulmanyi igazgato,

fenntarté képviseléje.
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Valasztok és valaszthatésag

63. § (1) Valasztasra jogosult - a hallgatéi énkormanyzat delegaltja és a szakszervezet
képviseldje kivalasztasara iranyuld eljaras kivételével - a rea iranyadé személyi kérben az, aki
az intézménynél alkalmazotti vagy munkaviszony keretében oktatoéi, kutatéi, tanari vagy egyéb
munkakoért téit be.
(2) A Szenatus tagjanak megvalaszthaté — a hallgatéi dnkormanyzat delegéltja és a
szakszervezet képviselbje kivételével — az, aki a valasztasra iranyadd személyi kdrbe tartozik
és a valasztasra jogosultsag feltételeinek megfelel.
(3) Nem valaszthat6é a Szenatus tagjanak, aki

a) ajeldlést visszautasitotta,

b) elbocsatas fegyelmi biintetés hatalya alatt all,

c) szandékos blincselekmény elkévetése miatt jogerésen  végrehajtandé

szabadsagvesztésre itélték, vagy

d) foglalkozasa gyakorlasatdl a birésag jogerésen eltiltotta.
(4) A hallgatéi 6nkormanyzat a szenatusi tagokat legfelijebb harom év megbizasi idére
delegalja. A delegalas szabalyait a hallgatéi 6nkormanyzat alapszabalya hatarozza meg. A
szakszervezeti kildott szenatusi tagsaganak megbizasi ideje négy év. A megvalasztas
szabalyait a szakszervezet belsé szabalyzata hatarozza meg.

A szenatusi valasztasi eljaras

64. § (1) A rektor a szenatusi tag jelolésére és megvalasztasara a hivatalban 1évé Szenatus
megbizatasanak lejartat megelézben, vagy valamely tag mandatumanak megsziintekor, illetve
visszahivasa kezdeményezésekor idépontot tliz ki.

(2) A rektor a valasztéi névjegyzéket a valasztasra és a hatarozatképtelenség miatt
megismétlendd valasztasra kitlizétt idépontok egyidejli kdzlésével, az elsé hataridét legalabb
15 nappal megel6zéen nyilvanossagra hozza az MTE hirdetd tablajara térténd kihelyezéssel
és Korlevélben térténd megkildéssel. Egyben felhivja a valasztokat, hogy akire nézve a
valasztéi jegyzékbe tértént feltlintetése vagy annak hianya sérelmes, nyolc napon belll a
rektorhoz cimzett felszo6lalassal élhet.

(3) A rektor a valasztéi névjegyzékre vonatkozd irasbeli felszolalast koteles harom
munkanapon belll elbiralni, és annak eredményérél a felszélalét irasban haladéktalanul
értesiteni.

(4) A szenatus titkara a valasztas dologi és személyi feltételeit (terem, berendezés,
jegyz6koényvezés, urna stb.) biztositja.

65. § A valasztasi eljarast valasztokoéronként a szenatus titkara folytatja le, és arrél egyidejlileg
jegyzékonyvet készit, amelynek hitelesitésére két jelenlévd valasztot kér fel.

66. § A valaszték gylilése akkor hatarozatképes, ha azon a névjegyzékben - az adott
valasztokérbe - felvett személyek legalabb fele jelen van. Hatarozatképesség hianyaban a
megismételt valasztoégylilés hatarozatképességéhez az iranyad6 személyek legkevesebb 25
%-anak jelenléte is elégséges.

67. § (1) A valaszt6i gyllés jeldléssel kezdddik. A jeldlésre és jeldlhetéségre a valasztasra és
valaszthatosagra vonatkozé szabalyok az iranyadoéak.

(2) A jeldlés elfogadasardl vagy visszautasitasarol az érintett személyesen nyilatkozik.

68. § A valasztast a szenatus titkara a jeldltek nevét feltiinteté szavazolapokkal bonyolitja le.

69. § A jeldlblista lezarasa utan a megvalasztott, kett6-négy fobol allé Szavazatszamlald
Bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) elkészitteti a szavazélapokat, megvizsgalja az urnakat,
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azokat lezarja, és megvizsgélja a szavazélapoknak a jel6l6listaval egyezéségét, majd a
szavazolapokat kiosztja, és a szavazat leadasat a valaszt6i névjegyzékben regisztralja.

70. § A jeldltek kozUl a Szenatus tagjalift titkos szavazassal kell kivalasztani olyképpen, hogy
a valaszt6 a kivalasztott jelélt neve melletti négyzetbe tollal két, egymast metszé vonalat (,X”
vagy ,+” jelet) ir, majd a szavazdlapot a szavazé-urnaba helyezi.

71. § A bizottsag a szavazast akkor zérja le, ha valamennyi szavazolapot az urnaba helyezték,
ennek hianyaban, ha a hidnyz6 szavazélap urnaba helyezését a valaszté megtagadta, vagy a
szavazbhelyiségbdl tavozott.

72. § (1) Ervényes a szavazat, ha a szavazolapon a jelslt személy kivalasztasa egyértelmiien
megallapithat6.

(2) Ervénytelen a szavazat, ha a szavazolapot athuztak, vagy abbdl a szavazé allaspontja nem
tnik ki vildgosan, tovabba ha a jel6lélistan nem szerepld nevet tintettek fel azon.

73. § (1) A szavazas lezarasa utan a bizottsag visszavonul, és egyittes jelenlétben az urnakat
felnyitja, a leadott szavazatokat megszamlalja, és az eredményt irasban rogziti, amit a
Szavazatszamlal6 Bizottsag tagjai alairasukkal hitelesitenek.
(2) Azt a jeldltet kell megvalasztottnak tekinteni, aki

a) hatarozatképes valasztéi gytilésen,

b) az érvényes szavazatok legalabb felét megszerezte, és

c) az elnyert szavazatok szama szerint, a tébbtél a kevesebb iranydban felallitott

sorrendben tébb szavazattal bir az utana kévetkezénél, és

d) avalasztokdrre meghatarozott szenatusi tagi keretszamon bell helyezkedik el.
(3) Az elozbektél eltéréen, a (2) pont a) b) alpontban meghatarozott feltételek teljesitése mellett
az oktatoi, kutatéi valasztdkorben a legtébb szavazatot elért nem vezetd oktatd vagy kutaté a
Szenatus tagja lesz (1-1 f6). A fennmarad6 helyekre az el6zé pontban foglalt feltételek
teljesitésével legtdbb szavazatot elért jeldlteket kell megvalasztottnak tekinteni.
(4) A szavazoblapokat - harminc napos megdrzés végett — a bizottsag az értékeléssel egyiitt a
rektornak atadja, aki az eredményt ismerteti.
(5) A jegyzékonyvileg rogzitett valasztasi eredményt a rektor ismerteti a valasztékkal.

74. § (1) Amennyiben megfelelé szamu jelélt nem kerul kivalasztasra - az eredmény
ismertetését kovetben - ismét fel kell hivni a jelolteket, hogy elfogadé nyilatkozatukat
fenntartjak-e vagy sem. Az elfogadé nyilatkozatot tevd jeléltek részvételével a titkos valasztast
Ujra meg kell tartani.

(2) Ujravalasztas szilkséges szavazategyenl6ség esetén is.

(3) Az ujravalasztas utan azt a jeléltet kell kivalasztottnak tekinteni, akire a hatarozatképes
valasztoi gylilésen megjelentek legalabb egynegyede a szavazatat adta, egyébként az elsé
valasztas szabalyai szerint kell eljarni.

(4) Sikertelen Ujravalasztas esetén a valasztoi gy(ilést be kell rekeszteni, és azt a
hatarozatképtelenség esetére kitlizott iddpontban meg kell ismételni a jeldléstél kezdve.

75. § A valasztas rendjének megsértése miatt barmely valasztd irdsos bejelentést tehet a
rektorhoz, aki a bejelentést kivizsgalja, és intézkedését irasban kézli a bejelentével.

A szenatusi tagsaq idébeli hatalya

76. § (1) A rektor tagsagi megbizatasa a nemzeti felséoktatasrol sz6lé térvényen alapul, és a
vezetdi megbizashoz kapcsolddik. A megbizas megsziinésével ezen a jogcimen a szenatusi
tagsag megszinik (tagsag hivatalbdl). Gazdasagi féigazgaté megbizasa a vezetdi
megbizashoz kapcsolédik. A megbizas megsziinésével ezen a jogcimen a szenatusi tagsag
megsz(inik.
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(2) A Szenatus vélasztott tagjainak mandatuma négy évre szol. A hallgat6i dnkormanyzat a
szenatusi tagokat legalabb egy, legfeliebb harom évre delegalja. A szakszervezeti kuldott
szenatusi tagsaga négy évre sz6l (tagsag valasztas alapjan).

(3) Megszlinik a Szenatus valasztott tagjanak tagsaga:

a) a megbizatas lejartaval,

b) a munkaviszonyanak megsziinésével, akire a valaszthatésag feltételei nem allnak
fenn,

c) a valaszthatésag feltételeinek megszlinésével,

d) a szenatusi tagsagarél torténé lemondassal,

e) a szenatusi tagsagbdl fakadd, az 51. § (3) bekezdés a) pontjdban szabalyozott
személyes megjelenési kotelezettség tobbszori megszegése miatt, a 76. § (6)
bekezdésben szabalyozott médon.

(4) Megsziinik a hallgat6i 6nkormanyzat delegaltjanak tagsaga:

a) a megbizatas lejartaval,

b) a hallgatéi jogviszonyanak megsz(inésével,

C) a szenatusi tagsagarél térténd lemondassal,

d) a szenatusi tagsagbdl fakadé, az 51. § (3) bekezdés a) pontjaban szabalyozott
személyes megjelenési kotelezettség tobbszéri megszegése miatt, a 76. § (6)
bekezdésben szabalyozott médon.

(5) Megsziinik a szakszervezet kuldéttének tagsaga:

a) a megbizatas lejartaval,

b) a szenatusi tagsagarol térténd lemondassal,

c) a szenatusi tagsagbdl fakad6, az 56. § (5) bekezdés a) pontjaban szabalyozott
személyes megjelenési kotelezettség tobbszori megszegése miatt, a 81. § (6)
bekezdésben szabalyozott médon.

(6) Megsz(inik a szenatusi tagsaga annak a tagnak, aki egy tanéven belll az (ilések tobb mint
felerél elézetes bejelentés nélkil vagy igazolatlanul hidnyzott. A szenatusi tagséag
megsziinését az elndk javaslatara a Szenatus legalabb kétharmados minésitett tébbség(i
sz6tébbséggel elfogadott hatarozattal allapitjia meg.

A rektor jogallasa, feladat- és hataskaore

77. § (1) Az MTE elsdé szamu felelés vezetbje és képvisel6je a rektor. Eljar és dont
mindazokban az tugyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapité Okirat és az SzMSz nem utal
mas személy vagy testllet hataskorébe.

(2) A rektor felelés az MTE alaptevékenységének célszerli és eredményes ellatasaért, az
oktatas és tudomanyos kutatas és a miivészeti alkotétevékenység folyamatos fejlesztéséért.,
(3) A rektor gyakorolja - a gazdasagi féigazgaté kivételével — az Egyetem alkalmazottai,
valamint a tébbcélu kéznevelési intézmény igazgatdja felett a munkaltatéi jogokat, tovabba az
oktatéi feladatra Iétrehozott megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos megbizoi jogokat.

78.§ A rektor az MTE vezet6 allasu munkavallaléja.

79.§ Rektori megbizast az kaphat, aki egyetemi végzettséggel, felsGoktatasi intézményben
szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel, gyakorlattal rendelkezik, az Egyetemmel teljes
munkaidbre sz6l6, f6allast alkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt
létesitenek, aki alkalmas arra, hogy idegen nyelven eléadast tartson, tovabba, aki a rektori
palyazat kiirasakor a hetvenedik életévét még nem toltotte be. A rektori megbizashoz egyetemi
tanari alkalmazas sziikséges.

80.§ A rektori megbizasra benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt
palyazatot a szenatus véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazataval dént a
rektorjelolt személyérdl. Adott felsboktatasi intézményben ugyanazon személy — a vezetéi
megbizasi ciklusoktél fliggetlentl — osszesen legfeliebb két alkalommal kaphat rektori
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megbizast, az esetleges jogeléd intézményekre is tekintettel. A rektori palyazatot a fenntarté
irja ki - a Szenatus véleményének, illetve javaslatanak ismeretében.

81.§ A rektor megbizasa, illetve felmentése a koztarsasagi elnék hataskérébe, az erre
iranyulo javaslat megtétele a fenntarté hataskorébe, a rektorjelélt megvalasztasa és a rektor
visszahivasanak kezdeményezése a Szenatus hataskérébe tartozik.

82. § A rektor feletti munkaltatéi jogokat a fenntartd gyakorolja. A fenntarté meghatarozza a
rektor juttatasait és jévahagyja a rektor munkakéri leirdsanak az oktatéi, kutatoi feladatoktol
elktlénlld részét.

83. § A rektor feladat- és hataskére

a) az alapité okiratban eldirt képzési, tudomanyos, kutatasi, miivészeti és egyéb
tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelmények szerinti ellatasanak
iranyitasa, melynek keretében felel azért, hogy az intézmény képzési programja a
jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban alljon,

b) a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményének érvényesitése,

c) kiadmanyozasi jogkoér gyakorlasa, melynek keretében felelés a MTE miikodési
engedélyének médositasahoz, képzések inditdsahoz, a doktori iskola nyilvantartasba
vételéhez, a felvételi eljarashoz szikséges intézkedések kiadmanyozasaért,

d) a kiaddi és terjesztdi jogkor gyakorlasa,

e) hazai és nemzetkdzi kapcsolatokban az intézmény képviselete, felelés a hazai és
nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egytttmiikddésért,

f) a Szenatus elnoki feladatainak ellatasa,

g) az Egyetem intézményfejlesztési koncepcidjanak kialakitasa, az intézményfejlesztési
terv kidolgozasa és a Szenatus elé terjesztése, elfogadast kévetéen megvalésitasanak
megszervezése,

h) a Tudomanyos Tanacs altal kidolgozott kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia
Szenatus elé terjesztése, elfogadasat kdvetéen végrehajtasanak megszervezése,

i) atudomanyos diakkéri tevékenység egyetemi szint( feliigyelete,

j) a hataskorébe tartozé Ugyekben kapcsolattartas az érdekképviseleti szervekkel, és a
hallgat6i 6nkormanyzattal,

k) az MTE oktatasi, kutatasi egyuttm(ikddéseinek koordinalasa mas felsGoktatasi
intézménnyel, a felsdktatas orszagos szervezetével és testileteivel,

l) , az intézmény kommunikaicéjanak iranyitasa,

m) dont tovabba eseti bizottsagok létrehozasardl (rektori utasitas formajaban),

n) mindazon hatas- és feladatkorok gyakorlasa, amelyet jogszabaly vagy az SzMSz eléir.

84. § A rektort feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran az alarendelt szervezeti
egysegek es személyek vonatkozasaban altalanos utasitasi, illetve intézkedési jog illeti meg.

85. § A rektor a tudomanyos és kutatasi iranyitasi feladatait a Tudomanyos Tanacsra; a
mlvészeti képzés és tevékenység iranyitdsa egyes feladatait a Mivészeti Tanacsra
atruhazhatja.

A rektorhelyettes jogallasa, feladat- és hataskore

86. § (1) A rektorhelyettes az MTE vezet6 allasti munkavallaléja, felette a munkaltatdi és a
munkairanyitéi jogkért a rektor gyakorolja.

(2) Rektorhelyettesi megbizast az kaphat, aki egyetemi végzettséggel, tiz év felséoktatasban
szerzett oktatéi tapasztalattal, ezen kivil legaldbb 6t év felséoktatasban szerzett vezetési,
oktatasszervezési ismeretekkel és gyakorlattal, tovabba legalabb kézépfoku komplex
nyelvvizsgaval rendelkezik, valamint az Egyetemmel telies munkaidére sz6l6 alkalmazotti
jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek.
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(3) A rektorhelyettes az egyetemen folyé innovacids, tartalmi-fejlesztési és minéségbiztositasi
feladatok, valamint képzések koordinaldja.
Feladatkérébe tartozik kilénésen:

a) az intézményfejlesztéssel 6sszefiiggd intézményi dokumentumok szakmai tartalma
Osszeallitasanak koordinalasa és folyamatos ellendrzése a jogszabalyi valtozasokra
tekintettel,

b) az intézményi és szakakkreditaciés feladatok egyeztetése és végrehajtasa,

c) az MTE stratégiai-fejlesztési és tervezési feladatainak 6sszehangolasa,

d) atehetségkutatas és tehetséggondozas intézményi programjanak megszervezése,

e) gyakorolhatia a rektor egyes hataskoéreit a Hallgatéi Koévetelményrendszer
alkalmazasa soran,

f) a Tanulmanyi lgazgatésag munkajanak feltigyelete,

@) a Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium, valamint a Valyi R6zsi Kényvtar, Levéltar
és Tanctudomanyi Kutatékézpont koordinalasa,

h) a rektor altal meghatarozott, vezetéi intézkedést igényl6, eseti feladatok ellatasa.

A gazdasagi féigazgaté jogallasa, feladat- és hataskére

87. § (1) A gazdasagi féigazgaté az Egyetem vezet6 allasu munkavallaléja.

(2) A gazdasagi féigazgatot — a rektor véleményének ismeretében — a fenntarté nevezi ki és
menti fel; f6l6tte a munkaltatoi jogokat a fenntartd, a kézvetlen munkairanyitasi jogokat a rektor
gyakorolja.

(3) A gazdasagi féigazgat6é az Egyetem gazdasagi vezet6jeként az Egyetem gazdalkodasaért
feleldés vezetd allasu munkavallaloja.

(4) Gazdasagi féigazgatéi megbizast az kaphat, aki felséfokli gazdasagi-pénziigyi
végzettséggel, felsboktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel,
gyakorlattal rendelkezik, az Egyetemmel teljes munkaidére sz6l6, féallasti munkaviszonyban
all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek.

(5) A gazdasagi féigazgaté fébb feladatai:

a) iranyitia és ellenérzi az Egyetem Gazdasagi és Humanpolitikai lgazgatésagat, a
Campus lgazgatdsagot, valamint aPalyazati Igazgatdsagot,

b) kapcsolatot tart gazdasagi Gigyekben a rektorral és a fenntartoval,

c) gazdasagi intézkedéseket hoz,

d) feleldés a tervezéssel, a felhasznalassal, a kéltségvetés modositasaval, a munkaeré-
gazdalkodassal, a pénzkezeléssel, a koényvvezetéssel és a beszamolasi
kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos Osszefoglalo és a sajat
szervezetére kiterjed6 feladatok jogszabalyokban leirtak betartatasaért,

e) felelés a kdzbeszerzéseknek és a beszerzéseknek az Egyetem belsé szabalyzataiban
és a vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak szerinti lebonyolitasart, a beruhazasokért és
az Uzemeltetési feladatokért, ide nem értve az RRF Projektet, amely vonatkozasaban
a Projekt Alapitdé Dokumentum rendelkezései iranyadok,

f) felugyeli az intézmény gazdalkodasat, gazdasagi Ggyvitelét és ellatasat,

g) feligyeli az intézmény szakmai szervezeti egységeiben az azok rendelkezésére
bocsatott pénzeszkdézokkel és vagyontargyakkal valé gazdalkodasat, ahhoz
iranymutatast ad, megszervezi ezen feladatokkal kapcsolatos ellenérzést,

h) rendszeresen tajékoztatja az intézmény vezetbit, vezetd testlleteit a koltségvetés
teljesitésének allasarodl, az intézmény gazdasagi helyzetérol,

i) elkésziti az intézmény koltségvetési javaslatat, felugyeli a kéltségvetés végrehaijtasat,
elbterjeszti az éves koltségvetési beszamolot,

j) gyakorolja az ellenjegyzés jogkorét, valamint meghatarozott kérben a
kételezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot az Egyetem mindenkor hatalyos, iranyado
belsd szabalyzata alapjan.
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88. §

Az intézetigazgatok jogallasa, feladat és hataskére

(1) Az intézetigazgat6i megbizas feltételeire a 86. § (2) bekezdésében (rektorhelyettesi

megbizas feltételei) foglaltak iranyadéak.

(2) Intezetigazgatd helyettesi megbizast az kaphat, aki felséfokul végzettséggel, az Egyetemen
folyé oktatasban hasznalt szakképesitéssel, valamint vezetési, szervezési ismeretekkel és
gyakorlattal rendelkezik, tovabba az Egyetemmel telies munkaidére szél6 alkalmazotti
jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt |étesitenek.

89. §

A Ddzsa Imre Tancmiivészképzd Intézet igazgatdja

(1) Kézvetlen felugyeletet gyakorol a Dozsa Imre Tancm(ivészképzd Intézethez tartozo

valamennyi szakmai oktatasi és képzési forma felett.

90. §
a)

b)

9)
h)

(1) A Dézsa Imre TancmUivészképzé Intézet igazgatojanak feladata:
a Szenatus altal elfogadott képzési program végrehajtasa, a képzés szabalyzatok
szerinti menetének biztositasa és ennek ellenérzése, az Intézet munkajanak kdzvetlen
iranyitasa és tajékoztatasa (belsé kommunikacio),
a rektorral térténd egyeztetés alapjan
ba) a szakmai tanrendek kialakitasa,
bb) a szakmai tanarok felkérésére javaslattétel, szerz6déskétés kezdeményezése,
a szakfelel6sok kijeldlése,
bc) rendkivili munkavégzés elrendelése,
bd) oktatdi ératerhelések dsszedllitasa a tanszékvezeték javaslatai alapjan,
be) azintézet képzésében kdézremlikodd draadd oktatok teljesitésigazolasa,
bf)  avizsgarend elkészitése a tanszékvezetdkkel egyditt,
bg) vizsgak szervezése és lebonyolitasa,
bh) az egészségligyi csoportmunkajanak dsszehangolasa, koordinalasa,
bi) avizsgakoncertek, évkozi koncertek, versenyek koordinalasa a tanszékvezetdk
egyuttmdkodésével,
a tehetséggondozas intézeti formai kidolgozasanak és a tehetséggondozas
tanszékenkénti megvaldsulasanak koordinalasa,
dontes, illetve allasfoglalas az elékészité jogviszonyban oktatott tanulék, hallgatok
képzéseinek tartalmi (szakmai oktatasara vonatkozé) kérdésekben,
a Miveszeti Tanacs 4dltal javasolt éves mlvészeti terv megvalésitasanak
megszervezése,
a nyilvanos megjelenések, fellépések szakmai elékészitésének megszervezése és
szakmai munkaval térténd 6sszehangolasa,
a mlvészeti produkcidk audiovizualis régzitésének megszervezésének iranyitasa az
Audiovizualis Studidval egyuttmiikodve,
az oktatas szakmai tevékenységei soran a kéznevelési és a szakmai, valamint az
intézmény egyéb szervezeti egységei egyuttmikodésének koordinalasa.

A Fodor Antal Koreografus- és Tancpedagdégusképzé-Intézet inazgatoia

91.§ (1) Kozvetlen feligyeletet gyakorol a Fodor Antal Koreografus- és
Tancpedagégusképzé-Intézethez tartoz6 valamennyi szakmai oktatasi és képzési forma felett.

92.§
a)

(1) A Fodor Antal Koreografus- és Tancpedagdégusképzé-Intézet igazgaté feladata:

a Szenatus altal elfogadott képzési program végrehajtasa, a képzés szabalyzatok
szerinti menetének biztositasa és ennek ellendrzése, az Intézet munkajanak kézvetlen
iranyitasa és tajékoztatasa (belsé6 kommunikacié),
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b) az oktatas személyi feltételeinek biztositasahoz szilkséges, a rektorral el6zetesen
egyeztetett, elézetes targyalasok lefolytatasa, és ez alapjan a szerz6déskotések
elékészitése,

c) a tanszékek képzési munkajanak irdnyitasa, szakszer(ségik, szinvonaluk és
eredményességik ellenérzése a tanszékvezetdk irdsos beszamoléja alapjan,

d) a tanszékek tudomanyos és kutatasi munkajanak intézményfejlesztési céloknak
megfeleld iranyitasa és ellendrzése a rektor jovahagyasa mellett,

e) a tehetséggondozas intézeti formai kidolgozasdnak és a tehetséggondozas
tanszékenkénti megvalosulasanak koordinalasa,

f) dontés, illetve allasfoglalas a hallgatok képzéseinek tartalmi (szakmai oktatasara
vonatkozo) kérdésekben,

g) a rektorral t6rténd egyeztetés alapjan

ga) a szakmai tanrendek kialakitasa,

gb) a szakmai tanarok felkérése, kinevezésének kezdeményezése oktatasi feladatokra,
szerz6déskotés kezdeményezése,

ge) rendkivili munkavégzés elrendelése, az intézet képzésében kézrem(ikodé oraadd
oktatok teljesitésigazolasa,

gd) a vizsgarend elkészitése a tanszékvezetdkkel egyeztetve,

ge) vizsgak szervezése és lebonyolitasa.

h) a Mulvészeti Tanacs, illetve a Tudomanyos Tanacs altal elfogadott éves miivészeti terv
megvalésitasanak megszervezése,

i) a hallgatéi tanulmanyok Ugyviteli szabdalyozasara vonatkozé médositasok
kezdeményezése,

j) az intézeti éves terv Osszedllitasa, Ilebonyolitdsanak megszervezése és
végrehajtasanak ellenérzése,

k) a nyilvanos megjelenések, fellépések szakmai el6készitésének megszervezése és
szakmai munkaval térténd 6sszehangolasa,

) azintézet valamennyi operativ igyének lebonyolitasa,

m) az intézeti oktatdi 6raterhelés félévenkénti 6sszesitésének koordinalasa.

A Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium igazgatéjanak jogallasa

93.§ Az MTE Nadasi Ferenc Gimnazium és Koliégiuma, mint tobbcéld koéznevelési
intézmény igazgatdjanak jogallasara, hataskorére, tevékenységére a kdznevelésre vonatkozé
jogszabalyok, valamint az intézmény alapitdé okiratanak, szervezeti és mikodési
szabalyzatanak rendelkezései az irAnyaddak.

A tanszékvezetdk jogallasa, feladat- és hataskorei

94.§ Tanszékvezetdi és tanszékvezeté helyettesi megbizast az kaphat, aki egyetemi
vegzettséggel, valamint vezetési, szervezési ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik, tovabba
az Egyetemmel teljes munkaidére sz6lé alkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen
jogviszonyt létesitenek. A tanszékvezetéi megbizdshoz tudomanyos fokozat vagy ezzel
egyenértekl miivészeti dij szukséges; ez al6l a rektor — a vezetéi megbizas tekintetében
hatarozott id6re — ideiglenesen felmentést adhat.

95.§ (1) A tanszékvezetd a tanszékek szakmai munkajat iranyité, operativ munkat végzo
munkavallalé.

(2) A tanszéki jogallasu oktatast segitd szervezeti egység vezetdjére a tanszékvezetdre
vonatkozé szabalyokat kell értelemszer(ien alkalmazni.

96. § A tanszékvezetd
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a) iranyitia és ellenérzi a tanszéki oktatdk munkajat, igazolia a munkavégzésiket,
szervezi a belsé6 kommunikaciét,

b) Dbiztositja és ellendrzi a képzési munka szabalyzatoknak valé megfeleldségét,

C) megszervezi a tanszéken a képzési/ miivészeti / tudomanyos kutatasi tevékenységet,
d) megszervezi az intézetvezetdkkel egyuttmikddve a szakmai oktatds napi menetét,
annak személyi feltételei rendelkezésre Aallasar6l meggyézédik, szikség esetén a
helyettesitésrél gondoskodik,

€) megszervezi, tamogatja, és végrehajtja a tehetséggondozasnak az intézetigazgaté
altal megjelolt formajat,

f) az adott tanszéket érintd ugyekben allast foglal, javaslatot tesz, és déntéseket
kezdeményez,

g) rendszeresen adatot szolgaltat az intézetigazgatd szamara a tanszéken foly6 oktatasi
és kutatasi munkarol,

h) elékésziti, lebonyolitja, vezeti a tanszéki oktatdk értekezleteit,

i) szakmailag iranyitia és szervezi az Egyetem, illetve az intézet altal harmadik
szemelyek, kills6 szervezetek részére vallalt feladatok végrehajtasat, teljesitését,

) végrehaitja az egyetemi testiiletek és a rektor altal hozott hatarozatokat,

k) egylttmikddik az Egyetem mas szervezeti egységeivel, a hallgatok képviselivel,

)  biztositja a tanszékén az oktatas, a miivészi alkototevékenység, a tudomanyos kutatas,
a tanulas szabadsagat,

m) biztositja a tudomanyos informaciok hozzaférhetéségét a kutatok szamara,

n) felugyeli a tanszéki oktatok szakmai publikacidinak és koreografiainak, valamint
fellépéseinek nyilvantartasat,

o) biztositja a tanszékén az ismeretek, informaciok targyilagos és tobboldald - vallasi és
vilagnézeti kérdésekben semleges - kozvetitését, betartasat,

p) biztositia a tanszékén a hallgatokkal, oktatdokkal kapcsolatos intézkedésekben az
egyenlé banasmaéd kévetelményének alkalmazasat.

Az igazgaté(k) jogallasa, feladat- és hatiaskoére
97.§ Az igazgato az egyes funkcionalis, szolgaltaté igazgatésagok szakmai munkajat

iranyitd, operativ munkat végz6, vezetd beosztasti munkavallalo.

98. § Azigazgato feladata a teriiletéhez tartoz6 igazgatosag munkajanak megszervezése, a
munkavallalok tajékoztatasa (belsé kommunikacié) a szakmai kompetencia biztositasa, a
munka iranyitasa és elvégzésének ellendrzése. Az igazgato tevékenységérsl a rektor felé
beszamolasi kételezettséggel! tartozik.

A vezetbi munkat segité testiiletek

Rektori Tanacs (RT)

A Rektori Tanacs (RT) konzultaciés és doéntés-eldkészitd feladatokat ellatd testilet. Tagjai:
rektor, rektorhelyettes, gazdasagi fbigazgaté, intézetigazgatok, rektori hivatalvezets,
tanulmanyi igazgaté, tébbcéll kdznevelési intézmény igazgatd, mivészeti menedzsment
igazgatdja, kutatékézpont igazgaté. Allandé meghivottak: a Mivészeti Tanacs elndke és a
Tudomanyos Tanacs elndke. Az RT 6nallé dontési jogkorrel nem rendelkezik. Az RT
ugyrendjét a rektor allapitia meg és célja az Egyetem miikddése soran felmeriilé feladatok
dontés elbkeszitése, a feladatok végrehajtdsahoz kapcsolodd konzultacié folytatasa, a
hataskorrel rendelkez6 vezeték tajékoztatasa, valamint a szervezeti egységek munkajanak
6sszehangolasa.
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Mlivészeti Tanacs (MT)

99. § (1) Az MT a rektor munkajat segité tanacsado testulet.
(2) Az MT elsbdleges feladata véleményezni és javaslatot tenni a miivészetoktatasi tervekre
és azok végrehajtasara.
(3) Feladata killénésen:
a) oktatéi eldmenetelek véleményezése,
b) javaslattetel az allami kitlintetésekre valé felterjesztésre,
c) javaslattétel az eléadasokra, vizsgakoncertekre, vendégszerepiésekre,
d) amulvészképzésben részt vevd elbkészité jogviszonyban oktatott tanulék és hallgatok
felévi vizsgainak és szinpadi megjelenésének rendszeres értékelése,
e) az egyes szakmai dijak odaitélése,
f) szakmai és szinhazi egylttmikodések véleményezése.

100. § (1) Az MT elndkbél és tovabbi 6-9 belsé tagbol all. Az MT elnok a rektor, vagy az altala
kinevezett személy. Az MT belsé tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja 1-5 év kozotti
hatarozott idére.
(2) Kuls6 tagoknak valaszthatok kiemelkedé szakmai munkassaggal rendelkezé
tancmiivészek, illetve koreografusok kérhetdk fel. Az MT kulsé tagjainak szama nincsen
korlatozva.
(3) Az MT sziikség szerinti rendszerességgel Ulésezik, lgyrendjét a belsd tagok allapitjak meg.
A kulsé tagok hataskérét és szavazati jogat az tigyrendben kell szabalyozni.
(4) Az MT ulésein a gazdasagi féigazgatd, a tébbcélu kéznevelési intézmény igazgatdja és a
muivészeti menedzsment igazgatéja allandé meghivottként részt vesz. Az MT elnéke a
napirendi pontok fliggveényében az Ulésekre killsé személyeket is meghivhat.
(5) A rektor az alabb felsoroltakban kérhet allasfoglalast az MT-t6l:

a) az intézetek miivészi stratégiajaa,

b) az éves mlvészeti terv elékészitése,

c) az éves mlivészeti terv végrehajtasanak véleményezése.
(6) Az MT titkari teendbit a mlivészeti menedzsment igazgatéja latja el.

A Tudomanyos Tanacs (TT)
101. § A TT a rektor munkajat segit6, tanacsado testulet.

(1) A TT kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiat készit, megtervezi a kutatasi programokat,
tudomanyos rendezvényeket, hazai és nemzetk6zi tudomanyos egyuttm(ikodés fejlesztésével
kapcsolatos teendbket, a tudomanyos miivek kiadasanak, a kutatasi tevékenység
folytatasanak tamogatasi feltételeit.

102. § (1) ATT elndkbdl és legfeljebb tovabbi 6-9 belsé tagbdl all. A TT elndke a rektor, vagy
az altala kinevezett személy.

(2) A TT belsé tagjait a rektor javaslatara a Szenatus 1-5 év k6zétti hatarozott idére valasztja.
(3) A TT titkari teendéit a Valyi Roézsi Konyvtar, Levéltar és Tanctudomanyi
Kutatékézponttitkara latja el.

(4) A TT szikség szerinti rendszerességgel Ulésezik, Gigyrendjét maga allapitia meg. A TT
Uléseinek allandé meghivottja a gazdasagi foigazgaté. A TT elntke az Ulésekre mas
személyeket is meghivhat. Kényvtari kérdésekben a Valyi Rézsi Konyvtar vezet6jét a TT
Uléseire meg kell hivni.
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Tudomanyos Diakkori Tanacs

103. § (1) Az onkormanyzati elv alapjan miikédé Tudomanyos Didkkori Tanacs
(tovabbiakban: TDT) latja el az egyetemi tudomanyos diakkéri tevékenység dsszefogasat a
rektor feliigyelete alatt.
(2) ATDT:

a) ellatia az egyetemi tudomanyos diakkérdk iranyitasat, koordinalasat és szakmai

ellendrzését,

b) elbsegiti a tudomanyos kapcsolatok kialakitasat,

c) OGsztdnzi a hallgatok tudomanyos diakkori tevékenységben vald részvételét.
(8) A TDT 0sszetételét, valasztasanak rendjét, a mikédés részletes szabalyait kulon
szabalyzat tartalmazza.

A tudoményos kutatas, és a miivészi tevékenység szabalyai

104. § (1) Az Egyetemen a munkakéri feladatokat képezé tudomanyos kutatas és m(ivészi
tevekenység jovahagyott stratégia alapjan, az intézetigazgaté(k) altal kidolgozott, a TT és az
MT altal jovahagyott kdzéptavy, illetve éves tervek szerint folyik.
(2) A tudomanyos kutatas tervének tartalmaznia kell a tervidészakra vonatkoztatva
a) a stratégiai célkitlizések adott idészakra lebontott, és konkretizalt részcél megjelolését,
b) a megvalésitashoz rendelt forrasok megjelolését, illetve a szilkséges Osszes
forrasigényt, a feladatokra vetitett részletezésben is,
c) a megvalésitashoz sziikséges, feladatonként tagolt dologi és személyi feltételeket,
d) adott tervfeladatok konkrét Utemezését és a felelés személy(ek) megnevezését, a
munkamegosztas megjeltlésével,
e) az eredmeények publikalasanak és felnasznalasanak lehetéségeit.
(3) A mlveszeti tevékenységre vonatkozo tervezést a (2) bekezdésben meghatarozottak
szerint, a mivészeti terlletre vonatkozd specialitdsok figyelembevételével kildn
dokumentumban kell régziteni.
(4) A tudoméanyos kutatds és milivészeti tevékenység eredményeit a kapcsolodd
nyilvantartasokban régziteni kell (pl. MTMT).

Bels6 szabalyozas elkészitésének és nyilvanossagra hozatalanak rendje

105. § (1) Az MTE m(ikédési rendjét az SZMSZ valamint egyéb szabalyzatok, utasitasok,
ugyrendek kiadasaval, aktualizalasaval, és azok végrehajtasaval kell biztositani.
(2) Az intézményi szabalyzatokat az Egyetem honlapjan kell nyilvanossagra hozni.

Szabalyzatok

106. § (1) A szabalyzatok olyan irasbeli rendelkezések, amelyek az Egyetem egészét vagy
tobb szervezeti egység tevékenységét érinté kotelezd erejli eldirasokat tartalmaznak a
jogszabalyok - az MTE sajatos kériiményeihez, lehetéségeihez és szervezeti felépitéséhez
igazod6 - végrehaijtasara.

(2) A szabalyzatokat folyamatosan aktualizalni kell, a kiadasra kerilé jogszabalyi valtozasok,
egyetemi dontések atvezetésével.

(3) Az elkészitést és aktualizalast annak a vezetének kell kezdeményeznie, akinek a vezetése
alatt all6 teruletet a szabalyzat rendelkezései érintik.
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Utasitasok

107. § (1) Az utasitas az MTE szabalyozott m{kddésének folyamatos biztositasa érdekében
irasban kiadott, egyedi operativ rendelkezés.
(2) Utasitast kell kiadni, ha ideiglenes, vagy végleges szabalyozas sziikséges az MTE
mikodésével dsszefiiggd részletkérdések rendezése végett.
(3) Rektori utasitas szabalyozhatja kilondsen az alabbi kérdéseket:
a) ha arendelkezés az Egyetem alaptevékenységét érintd kérdéseket szabalyoz,
b) ha a rendelkezés az intézmény egészének mikodtetésével és lizemeltetésével fligg
Ossze,
c) A munkaltatdi jogkérék gyakorlasanak rendje jelen szabalyzat, valamint a
Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer rendelkezéseire figyelemmel rektori utasitasban
szabalyozhato.

Szabalyzatok és utasitasok adminisztrativ kezelése

108. § (1) A szabalyzatokért felelés személy koteles a hitelesitett példanyokat iktatas,
iratkezelés érdekében a rektornak megkildeni, aki az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezése
szerint jar el.

(2) A Gadasagi és Humanpolitikai Igazgatésag a kiadott szabalyozasrol kiilén nyilvantartast
kételes vezetni, és figyelemmel kisérni, hogy az érvényes szabalyzatok és utasitdsok
egymassal ne alljanak ellentétben. Sziikség esetén a rektornak kezdeményeznie kell az
elavult vagy meghaladott szabalyozasok, utasitdsok egészében vagy részben hatalyon kivil
helyezését, illetve modositasat, a mddositott szabalyok egységes szerkezetbe foglalasat.

Ugyrendek

109. § Ugyrend készitésére jogosultak a szervezeti egységek vezetdi.

110. § (1) Az tugyrend tartaimi kévetelményei:

a) az adott szakterilet valamennyi szervezeti egységére kiterjed,

b) valamennyi tevékenységi folyamatot leir, de legalabb a folyamat munkakérok szerinti
felbontasat tartalmazza,

c) az alkotdbmunka elvégzésének iddintervallumat, atadasanak és mindségbiztositasanak
modjat, ez utdbbit végzd személyt munkakére megnevezésével megjeldli,

d) a tobb részfeladatbdl all6, tébb munkavallalé munkajat egyesité feladatok
elvégzésének sorrendjét, és a részeredmények tovabbitasanak modjat meghatarozza,

e) adokumentalas, nyilvantartas rendjét szabalyozza,

f) a tobb szervezeti egység egylttes munkavégzése elékészitésének formajat
szabdlyozza, az el6készitd munkakérét megnevezi,

g) a tobb szervezeti egység kdzremuikddését igényld munkafolyamatban a szervezeti
egységek egymas kozotti munkakapcsolatdnak sorrendiségét, a mar elvégzett
részeredmény atadas-atvételének modjat, ezzel egyidejlileg a mindségbiztositas
modjat és az annak elvégzését igazolé személyt beosztasa megnevezésével megjeldli,

h) az okiratok kiadmanyozasat megeléz6en az okiratok elokészitéséért felelés személyek
feltintetésének modjat szabalyozza.

(2) Az ugyrendeket a szervezeti egység vezetbje allitja Ossze és — a testlleti szervek
kivételével — a kdzvetlen felettes vezetd egyetértésével a rektor hagyja jova.

112. § Az SzMSz-t a vonatkozd jogszabalyokkal és az intézmény alapité okirataval

6sszhangban kell alkalmazni. Amennyiben az SzMSz és az intézményre vonatkozo,
mindenkor hatalyos jogszabalyok kozétt barmilyen ellentmondas all fenn, akkor a
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jogszabalyokban foglalt rendelkezéseket kell iranyadénak tekinteni. Az SzMSz és az alapitd
okirat rendelkezéseinek eltérése esetén az alapitd okiratban foglaltakat kell alkalmazni.

(2) Az SzMSz-szel 6sszhangban kell allnia az Egyetemen alkotott valamennyi szabalyzatnak,
hatarozatnak, intézkedésnek. Amennyiben az SzMSz és annak barmely mellékletét képezd
szabalyzata, az intézmény barmely szabalyzata, hatarozata vagy rendelkezése kozott
ellentmondas merdil fel, mindenkor az SzMSz-ben foglaltak az iranyadoak.

Iratok kezelésének altalanos kévetelményei

113. § (1) Az MTE - mint kdzfeladatot ellat6é szerv - mind a papiralapt, mind az elektronikus
irattari anyagara és annak kezelésére, a kézfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos
kbvetelményeirdl sz616 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendeletben foglalt szabalyokat alkalmazza.
(2) Az Egyetemen foly6 iratkezelés iranyitasa és feliigyelete a rektor hataskérébe tartozik.

(3) A rektor feladata:

a) az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezéseinek a vonatkozoé jogszabalyokkal, a hatalyos
szervezeti, milkodési és Ugyrendi szabalyokkal, az alkalmazott informatikai
eszkozbkkel és eljarasokkal valé 6sszehangolasa;

b) az iratkezeléshez szikséges munkakoriimények, targyi, technikai és személyi
feltételeinek biztositasa;

c) aziratok szakszer( és biztonsagos megérzésére alkalmas Kézponti Irattar kialakitasa
és mikodtetése.

Hozzaférés az iratokhoz

114. § Az MTE azon munkatarsai, akik a rektor altal jovahagyott irathozzaférési jegyzéken
szerepelnek, azokba az — akar papiralaptl, akar gépi adathordozén tarolt — iratokba, illetéleg
adatokba tekinthetnek be, illetve kolcsonozhetik ki hivatalos hasznalatra, amelyekre
munkakoérik ellatasahoz sziikséguk van.

Intézményi belsé ellenbrzés

115. § A rektor az egyetem bels6 ellendrzési tevékenysége feladatainak megszervezésérél
és ellatasardl koteles gondokoskodni belsé ellenrér kinevezésével. A belsd ellendr
tevékenységeét kdzvetlentl a rektornak alarendelve végzi, jelentéseit kézvetlenil a rektornak
kuldi meg. A rektor kételes biztositani a belsé ellendr funkcionalis flggetlenségét.

116. § A belsé ellendr

a) feladatellatasa kiterjed az egyetem minden tevékenységére, killéndsen a kéltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint
az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara;

b) tevékenységét a Bels6 Ellenérzési Kézikonyvben foglaltaknak megfeleléen végzi;

c) azegyetemen a belsé ellenéri feladatokat egy 6 latja el, igy feladatkérébe tartoznak a
belsd ellenérzési vezetdi feladatok is;

d) szabalyszerliségi, pénzlgyi, rendszer- és teljesitmény-ellenérzéseket, informatikai
ellendrzéseket, utdellendrzéseket, valamint tanacsadasi tevékenységet végez;

e) bizonyossagot ad6 ellendrzési és a nemzetkézi, valamint az allamhaztartasért felelés
miniszter altal kézzétett belsé ellendrzési standardokkal &sszhangban 1évé
tanacsadasi tevékenységen kivil mas tevékenység végrehajtasaba nem vonhaté be;

f) nem vehet részt az egyetem operativ miikoédésével kapcsolatos feladatok ellatasaban.
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Az intézmény minéségbiztositasi rendszere

117. § Az intézmény, sajat mindségbiztositasi rendszerét az Nftv. elbirasaira, a Magyar
Felsboktatasi Akkreditacidés Bizottsag javasolt szempontrendszerére, valamint a fenntarté
utmutatasaira alapozva hatarozta meg, felugyeletét a rektorhelyettes latja el. Az intézmény
vezetésének célia az Egyetem mindségbiztositasi rendszerének fejlesztésével annak
biztositasa, hogy az intézmény a hazai és nemzetk6zi munkaerépiacon hasznosithat6, magas
szinvonall és tovabbfejleszthetd ismereteket kdzvetitsen a hallgatoi részére.

118. § Az MTE mindségbiztositasi rendszere a Minéségpolitikdban és Mindségiranyitasi
Szabalyzataban kinyilvanitott célok megvaldsitasat szolgalja. A Mindségiranyitasi
Szabalyzatban kerllnek meghatarozasra az Egyetem és szervezeti egységeinek vezetési,
tervezési, ellenérzési, mérési, értékelési feladatainak, tébbek kdzétt a dolgozoi és hallgatoi
elégedettség mérésének végrehajtasi rendje.

119. § A Szenatus legfontosabb minéségugyi feladatai:
a) a mindségpolitika megfogalmazasa,
b) a mindségbiztositasi rendszer alapelveinek elfogadasa;
c) a Mindségiranyitasi Szabalyzat elfogadasa;
d) a Mindségiranyitasi Szabalyzat megvaldsulasanak évenkénti attekintése;
e) a mindség és teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas elveinek
meghatarozasa;
f) az oktatéi munka hallgatéi véleményezési rendszerének meghatarozasa;
g) az akkreditacids eljaras soran készitett 6nértékelési jelentés elfogadasa.

Intézményen beliili kapcsolattartas

120. § Az intézményen bellli kapcsolattartas meghatarozasanak célja az MTE zavartalan
mikodtetése, a munkavégzés parhuzamossaganak elkerllése, az Ugyintézési folyamatok
tervszerliségének és egymasra épllésének megteremtése. Célja tovabba a vezeték és az
iranyitasi feladatokkal megbizott munkatarsak naprakész és folyamatos tajékoztatasa,
bekapcsolasa a munkavégzés iranyitasaba és a feladatok ellatasaba.

A kapcsolattartas féorumai

Ertekezletek

121. § Az értekezletek killénosen:
a) Osszdolgozéi értekezlet,
b) 6sszoktatéi értekezlet,
c) intézetigazgatdi értekezlet,
d) tanszéki értekezlet,
e) eseti értekezlet.

122. § (1) Az értekezletek célja az Egyetem miikédése soran felmertilé feladatok déntések
elékészitése, a végrehajtasuk megvitatasa, az illetékes vezettk tajékoztatasa és a szervezeti
egységek munkajanak ésszehangolasa.

(2) Az ertekezletek - céljukat és feladataikat tekintve - rendszeresek, illetve esetiek attél
fuggben, hogy a megvitatasra kerulé feladat az Egyetem miikodésében folyamatszer(en,
ismétlddben visszaterd, vagy eldéfordulasat tekintve egyedi, illetve eseti jellegdi.

39



123. § (1) A rendszeres, id6szakonként visszatéréen ismétlédod értekezleteken a meghivottak
kére allando.

(2) Az allandé résztvevdk kotelesek az esetleges tavolmaradasukat elézetesen kimenteni, és
ez esetben helyettesrél gondoskodni.

(3) Az eseti meghivottak helyettest nem kuildhetnek.

124. § Osszdolgoz6i, sszoktatdi értekezletet és allomanygydilést az MTE miikodését érints
fontosabb kérdésekben és az intézmény alaptevékenységét érintd kérdésekben a rektor
hivhat dssze.

125. § (1) Intézetigazgat6i értekezletet rendszeresen, havonta legalabb egy alkalommal az
intézetigazgatd hiv 6ssze, melyen a RT ulésein elhangzott feladatokrol térténik tajékoztatas
illetve a megvaldsitasuk moédjardl sziletik dontés, a felelésoket pontosan kijelélve.

(2) Az intézetigazgatbi értekezletet allandd résztvevéi: az intézetigazgatd, tanszékvezetdk,
tanulmanyi igazgatd, a tobbcélu kodznevelési intézmény igazgatéja és a mivészeti
menedzsment igazgatdja.

(3) A napirendtél fuggden a rektor, a gazdasagi féigazgato és a rektorhelyettes is részt vesz
az lléseken.

126. § A tanszéki értekezletet a tanszékvezeté hivja 6ssze és célja a szakmai oktatas,
metodika kérdéseihez kapcsolédé feladatok, eredmények megtargyalasa szemeszterenként
legalabb két alkalommal. A napirendtél fuggéen a rektor, a gazdasagi féigazgaté, a
rektorhelyettes és az intézetigazgatd is részt vesz az tléseken.

127. § Sajat szakteriletiket érint6 elokészitd, egyeztetd, tajékoztato jellegii eseti értekezletet
a szervezeti egységvezetdk is Osszehivhatnak, a kézvetlen felettesiiknek tortént eldzetes
bejelentést kdvetben.

128. § (1) Az értekezlet személyi és dologi elokészitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
feltételek, tennivaldk biztositasa mindenkor annak a vezetének a feladata, aki az értekezlet
résztvevbinek munkavégzéséért munkakére és/vagy beosztasa szerint felelésséggel tartozik.
(2) Amennyiben az dsszehivandé értekezletnek valamely targyban allast kell foglalnia, a
meghivottakkal a meghivassal egyidejlleg, széban vagy irasban réviden ismertetni kell az
értekezlet céljat, anyagat, az azzal kapcsolatban mar ismeretes véleményeket, javaslatokat
stb.

(3) Az értekezleten hozott megallapodasokroél, az allasfoglalasok lényegérél, az értekezletet
kezdeményez6 szerv vezetdje jegyzékonyvet vezet vagy emlékeztetét készit.

(4) Jegyzbkdnyvet akkor kell vezetni, ha barmely targykérben allasfoglalas vagy déntéshozatal
szikséges.

(5) A jegyzbkényviemlékezteté egy eredeti példanyat az értekezletet kezdeményezd
szervezeti egység vezetdjének a rektor részére meg kell kildeni.

(6) Ha a jegyz6kdnyviemliékeztetd allasfoglalast, dontést vagy feladat kitlizést tartalmaz, akkor
egy-egy példanyt meg kell kiildeni azoknak, akikre az vonatkozik.

(7) Ebben az esetben az ellendrzést a végrehajtasra kijelolt, vagy kilén kijelélt szerv vezetéje,
kllén utasitas nélkil is kételes elvégezni.

Az alkalmazottak tajékoztatasanak formai

129. § (1) Az alkalmazottak tajékoztatasanak formai kilénésen

a) Tajékoztatd a Szenatus Uléseirdl, hatarozatairdl az tlést kéveté 8 napon belll,

b) Rektori kérlevél.
(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatasokat, valamint a rektori, vezetdi utasitdsokat az
érintettek szamara tovabbitani kell intézményi elektronikus kérlevéiben, és/vagy az intézmény
belsé intranetes rendszerén, vagy az iktatérendszeren keresztl.
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Munkakapcsolatok kils6 szervekkel

130. § (1) Hatdésagok, valamint egyéb kilsé szervek, intézmények részére az Egyetem
mikodésének egészérél vagy alaptevékenységeirdl, illetve ezekkel kapcsolatos
allasfoglalasokrél, dontésekrdl, fejlesztési célkitlizésekrél a nyilatkozattétel joga a rektort illeti.
(2) A munkavallalok koézil az MTE tevékenységi kérében eljarva azok tarthatnak fenn mas
szervekkel kapcsolatot, akiknek a munkakari leirasaban ez kifejezetten feltiintetésre kertilt.

Adatkezelés

131. § Az intézményi adatkezelés és adatszolgaltatas rendjét a belsé mikodés
zavartalansaganak biztositasa érdekében, valamint az adatszolgaltatasi kotelezettségei
teljesithetdségének  szabalyszerliségét biztositva az  Nftv-ben  meghatarozottak
figyelembevételével kell kialakitani. Az adatkezelési és adatvédelmi szabalyokat — az SzMSz-
ben régzitett szabalyokon tul - az intézmény kilén szabalyzata tartalmazza.

Adatvédelmi tisztviseld

132. § Az adatvédelmi tisztviselét a rektor bizza meg. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogallasara
és feladataira vonatkozé szabalyokat az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet), az informacios
onrendelkezesi jogrél és az informaciészabadsagrél szo6lé 2011. évi CXIl. térvény és az
Egyetem személyes adatok védelmérdl széld szabalyzata tartalmazza. Az adatvédelmi
tisztviseld évente, legkésébb februar végéig Osszefoglald jelentést készit az el6zd évben
hozza beérkezett megkeresések szamarél, az adatvédelmi incidensekrél, az altala megtett
intézkedésekrél, valamint szikség esetén tajékoztatdst ad a jogszabalyi kérnyezet
valtozasardl és az adatvédelmi megfeleléség érdekében javaslatot tesz a rektor részére.

Kézvélemény tajékoztatasa

133. § (1) Az MTE a feladatkdrébe tartozo Ugyekben kételes elésegiteni és biztositani a
kdzvélemény pontos és gyors tajékoztatasat, lehetévé tenni, hogy a kezelésében Iévd
kézérdek(i adatot, valamint kézérdekbdl nyilvanos adatot barki megismerhesse.

(2) Az MTE a honlapjan rendszeresen elektronikusan kozzéteszi a tevékenységével
kapcsolatos legfontosabb — a hataskérére, szervezeti felépitésére, szakmai tevékenységére
és annak eredményességére is kiterjed6 értékelésére, valamint a gazdalkodasara vonatkozo
stb. — adatokat.

134. § A kdzérdeki adatok, valamint kdzérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére iranyuld

igények teljesitésének rendjérél a koézérdekl adatok nyilvanossaganak rendjérél szélod
szabalyzat rendelkezik.

Munkaltatéi jogkdérok gyakorlasanak rendje
135. § A rektor gyakorlolja a munkaltatéi jogokat — a gazdasagi féigazgaté kivételével — az
Egyetem munkavallaléi felett azzal, hogy egyes munkaltatoi jogkérok gyakorlasat az Egyetem
egyéb, vezetd beosztasu alkalmazottaira atruhazhatja.

Fébb munkaltatoi jogkorék
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136. § A munkaviszonnyal kapcsolatos munkaltatéi jognyilatkozatok megtétele soran a f6bb
munkaltato6i jogkérok az alabbiak:

a) munkaviszony, munkaviszony létesitése, megszintetése; munkaszerzédés

moédositasa; jogviszony megsziintetése; munkavégzés aldli mentesités,

b) munkabér és egyéb juttatasok megallapitasa, modositasa,

c) jutalmazas,

d) vezetdi megbizas, vezetéi megbizas visszavonasa,

e) tanulmanyi szerzédés koétése,

f) fizetés nélklli szabadsag engedélyezése,

g) munkarend meghatarozasa, kikuldetés elrendelése,

h) hatranyos jogkévetkezmény alkalmazasa,

i) munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony engedélyezése, tudomasulvétele,

j) toébbletfeladat elldtasara sz6l6 megallapodas kétése,

k) helyettesités elrendelése,

[) az Mt 53. §-aban szabalyozott munkaszerzédéstél eltérd foglalkoztatas elrendelése,

m) munkakéri cim adomanyozasa.

Munka szervezésével kapcsolatos jogkdrék

137. § A munka szervezésével kapcsolatos jogkorok az alabbiak:
a) szabadsag engedélyezése, kiadasa,
b) munkakéri leiras kiadasa,
c) utasitas adasa,
d) munkavégzés ellendrzése,
e) rendkivlli munkavégzés elrendelése,
f) munka elvégzésének igazolasa,
g) teljesitményértékelés, mindsités.

Egyéb munkaltatoi jiogok

138. § Az egyéb munkaltatéi jogkodrok kulénésen:
a) kitlntetési javaslat,
b) 6sszeférhetetlenség vizsgalata,
¢) munkabéreléleg engedélyezése.

139. § A munkaltatoi jogkérok gyakorlasanak rendjét a rektor szabalyozza azzal, hogy a
munka szervezeésével kapcsolatos jogkoroket és egyéb munkaltatéi jogokat az Egyetem
egyeéb, vezetd beosztasi alkalmazottaira delegalhatja. A munkaitatéi jogkdrék gyakorlasanak
rendjében bekbvetkezett valtozasokrol — ideértve a munkaltatdi jogok atruhazasat is — az
érintettet kzvetlenll irdsban (papir alapon vagy elektronikus Uton intézményi e-mailben,
illetve az intézményi az iktatérendszeren keresztill) is értesiteni kell.

140. § A Gazdasagi és Humanpolitikai lgazgatésag munkatarsai tekintetében a rektor a
munkaltatéi jogait a gazdasagi féigazgaté véleményének figyelembevételével gyakorolhatja.

Kézhasznusagi rendelkezések

141. § (1) Az Egyetem, mint kdzhaszn( szervezet megsz(inését kéveté harom évig nem lehet
az Egyetem rektora, gazdasagi féigazgatoja, rektorhelyettese az a személy, aki korabban
olyan kdzhasznu szervezet vezet6 tisztségvisel6je volt - annak megsziinését megelézé
kétévben legalabb egy évig -,
a) amely jogutéd nélkal szint meg Ugy, hogy az allami add- és vamhatosagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag jelentés 6sszegli adéhianyt tart fel,
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c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatoésag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,
d) amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatosag az ad6zas rendjérél szol6 térvény
szerint felflggesztette vagy térélte.
(2) Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve
végezhet.
(3) Az Egyetem kozvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, szervezete partoktdl
fluggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.
(4) Az Egyetem a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt kézhaszn
tevékenységére forditja.
(5) Az Egyetem szamviteli térvény szerinti éves beszamolojat, valamint a kézhasznUsagi
beszamolét a fenntarté fogadja el legkésébb a targyévet kévetd év majus 31-ig. A
konyvvizsgalo altal zaradékolt, a Kézhasznusagi Feliigyeld Bizottsag tajékoztatasa mellett a
fenntart6 altal elfogadott beszamolét legkésébb a mérleg-fordulénapot kévetd stodikhonap
utolsé napjaig az Oktatasi Hivatalnak meg kell kildeni és az Egyetem honlapjan kozzé kell
tenni.
(6) Az Egyetem, mint k6zhasznl szervezet miikédésével kapcsolatos iratokba valé betekintést
barki kerheti. A kérelmet a Rektori Hivatalhoz irasban kell benydijtani, a kérelmet 30 napon
belll kell elbiralni.

Kozhasznusagi Feliigyel6 Bizottsag

142. § (1) Az Egyetemen Kozhasznusagi Feligyel6 Bizottsag mikddik, mely az Egyetem
muikodését és gazdalkodasat felligyelé, a Szenatustdl elkilondlt testilet.

2) A KézhasznUsagi Feligyelé Bizottsag harom tagbdl 4ll, elndkét és tagjait a fenntarté bizza
meg harom évig terjed6 hatarozott idétartamra.

(3) A Kozhasznusagi Feligyelé Bizottsag tevékenysége soran az Egyetem vezet
tisztségviselitd| jelentést, a szervezet munkavalialéitdl tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba az Egyetem konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(4) A Kézhasznuséagi Felligyel6 Bizottsag az ugyrendjét maga allapitja meg.

Il. RESZ
FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

. _II.RESZ
HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER

A HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER RESZLETES SZABALYAIT AZ SZMSZ Ill.
RESZE TARTALMAZZA (KULON KOTETBEN)

Budapest, 2025. augusztus 25. ‘ /

it
7~ ULptudy l/m//é?
Fodorné Moinar Marta
Rektor, a Szenatus elndke
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