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Pannénia Osztdndijprogram Szabalyzata

Jelen szabalyzatot a Magyar Tancmlivészeti Egyetem Szenatusa a 2025. oktdber hé
22. napjan tartott Glésén, a 36/2026 (X. 22.) szdmU hatarozataval fogadta el. A
Szabalyzat az elfogadas napjat kovetns napon Iép hatalyba.



1.§

Preambulum

A Pannonia Oszténdijprogram (a tovabbiakban: Program) a Kulturalis és Innovacids
Minisztérium (a tovabbiakban: KIM) kezdeményezésére jott létre, lebonyolitasat a
Tempus Kézalapitvany (a tovabbiakban: TKA) koordinalja. A Program a kézérdeki
vagyonkezelé alapitvanyok altal fenntartott felsboktatasi intézmények (un.
modellvaltott egyetemek), valamint a fenntartasukban miik6édé kdznevelési és
szakképzési intézmények hallgatéi, oktatdi, kutatoéi, munkatarsai és tanuldi szamara
biztosit rovid- és hosszu tavu kilféldi mobilitasi lehetéségeket.

A Program célja a magyar felsboktatas nemzetkdziesitésének elémozditasa, a
nemzetkdzi egyuttmikddések bbvitése, valamint a versenyképes oktatas, kutatas és
innovacié tamogatasa. A Program tovabba hozzajarul az élethosszig tarté tanulas
erésitéséhez, a minéségbiztositas fejlesztéséhez és a hazai intézmények nemzetkozi
rangsorokban valé elérelépéséhez.

A Program két 6 célterileten valésul meg:

¢ Altalanos mobilitasi 8szténdijprogram: széles kérii részvételt és egyéni tanulasi
célok megvaldsitasat tamogatja.

o Kivalésagi dsztdndijprogram: kiemelkedé teljesitményii haligatok nemzetkdzi
szinvonall szakmai tapasztalatszerzését 6sztonzi kilfoldi intézményekkel
egyittmikddésben.

A Magyar Tancmivészeti Egyetem — mint k6zérdek( vagyonkezel$ alapitvany altal
fenntartott felsGoktatasi intézmény — valamint az altala fenntartott Nadasi Ferenc
Gimnazium és Kollégium (a tovabbiakban egyutt: MTE; Intézmény, Egyetem)
esetében a Pannénia Oszténdijprogram megvaldsitasahoz kapcsolédéd intézményi
eljarasrendet jelen szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatarozza meg.

2.§

A Szabalyzat hatalya, altalanos rendelkezések

(1) A Szabalyzat célja az egységes, atlathaté és gazdasagos palyazati rendszer
kialakitasa a tanuldi, hallgatdi, oktatéi és munkavallaléi mobilitasok
tamogatasara, valamint a projektmegvalésitashoz szilkséges feltételek és
eljarasok meghatarozasa. A Szabalyzat rendelkezik az intézményi palyazatok
— mint killsé forrasokra irdnyuld tamogatasi kérelmek — kezelésérél, tovabba a
palyazati felhivasokrol, amelyek az elnyert forras intézményen bellili
felhasznalasanak kereteit rogzitik, és szabalyozza a folyamatban részt vevd
személyek és szervezeti egységek feladatait, jogait és kételezettségeit.

(2) A Program az MTE miikédési rendjében, a jelen Szabalyzatban foglalt
szabalyok szerint valésul meg.

(3) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:
a) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;
b) az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allékra;
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c) az Egyetemmel tanuldi jogviszonyban allékra;
d) az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allokra.

(4) Jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

1.

Beszamol6: a Program keretében a nemzetkézi mobilitasi tevékenység
befejezését kbvetben a Tamogatott résztvevd altal készitett hivatalos
dokumentum, amely részletesen bemutatja a kiilféldi tartézkodas soran végzett
tanulmanyi, szakmai, kutatasi, oktatasi vagy képzési tevékenységeket, azok
eredmenyeit és tapasztalatait. Célja a mobilitasi megallapodasban régzitett
celok teliesllésének igazolasa, a Program hatasainak nyomon kovetése,
valamint a tamogatas elszamolasahoz és a minéségbiztositashoz szilkséges
informacidk biztositasa a kildd Intézmény és a TKA szamara. A Beszamolé6t a
TKA altal meghatarozott rend szerint, illetve formai és tartalmi
kévetelményeknek megfeleléen kell elkésziteni.

Hosszutavi mobilitas: olyan tanulmanyi vagy szakmai gyakorlati célorszagba
iranyulé hallgatéitanuléi mobilitas, melynek idétartama minimum 2, maximum
12 hénap.

Id6tartam igazolds: a Program keretében olyan, a fogadd intézmény altal
kiallitott hivatalos dokumentum (Letter of Confirmation/Attendance), amely
tanusitia a Tamogatott résztvevé mobilitasi tevékenységben vald tényleges
részvételét, annak pontos idétartamat, valamint — sziikség esetén — a végzett
tevékenyseg jellegét. Célja a mobilitasi idoszak teljesitésének hiteles igazolasa
az MTE mint kiid§ intézmény és a tamogatas adminisztracioja felé.
Intézményi palyazat. a KIM altal, a TKA (a tovabbiakban egyittesen:
Tamogatd) koordinadlasaban meghirdetett Program intézményi palyazati
felhivasara az MTE altal benyuijtott tamogatasi kérelem. Az intézményi palyazat
celja, hogy a TKA dltal megitélt tdmogatas révén fedezetet és keretet
biztositson az MTE-n tervezett tanuléi, tanari, hallgatéi, oktatéi-munkatarsi
nemzetk6zi mobilitasi tevékenységek megvalésitasahoz.

Intézményi Pannénia Koordinator: a rektor altal kijeldlt egyetemi
munkavallal6, aki a jelen Szabalyzatban foglalt, a Program igazgatasaval
Osszefiiggd feladatokat ellatja.

Intézményi tamogatéi okirat: a TKA altal az MTE, mint kedvezményezett
részeére kiallitott, a projekt megval6sitasarol és a tamogatas folyositasarél sz6l6
okirat.

Intézménykézi (bilateralis) szerzédés: Az MTE mint kiildé intézmény és egy
kulfldi partnerintézmény vagy relevans szervezet mint fogadé intézmény
k6z6tt megkotott kétoldali megallapodas, amely jogi és szakmai alapot biztosit
a felek kdzétti tanuldi, tanari, hallgatéi, oktatoi, kutatéi €s munkatarsi mobilitasok
megvaldsitasahoz. Az Intézménykézi (bilateralis) szerzédés sablonjat a
Tamogaté biztositja.

Kreditigazolas: a Program keretében olyan hivatalos, a fogadé intézmény altal
kiallitott dokumentum (Transcript of Records), amely igazolja a Tamogatott
résztvevo altal a kilféldi mobilitas soran teljesitett tanulmanyi tevékenységeket,
azok kreditertekét €s mindsitését. Célja a megszerzett tanulmanyi eredmények
elismerésének és a mobilitasi megallapodasban régzitett tanulmanyi célok
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teljesitésének hiteles igazolasa az MTE mint kildé intézmény felé.

9. Learning Agreement/ Mobility Agreement: A Program keretében alkalmazott
hivatalos irasbeli megallapodas, amely az MTE mint kiilldé intézmény, a fogadd
intézmény vagy szervezet, valamint a Tamogatott résztvevd kézott jon l1étre, és
rogziti a mobilitds szakmai vagy tanulmanyi tartalmat, feltételeit és elvart
eredményeit.

a) Learning Agreement: tanulmanyi céla (tanuléi, hallgatdi) mobilitas esetén
alkalmazott megallapodas, amely részletesen tartalmazza az elvégzendd
kurzusokat, tantargyakat, gyakorlati feladatokat, a kreditbeszamitas rendjét,
valamint a teljesités maédjat.

b) Mobility Agreement. oktatéi, kutatéi vagy munkatarsi, illetve hallgatoi
szakmai gyakorlati vagy kutatasi céli mobilitas esetén hasznalt
megallapodas, amely a mobilitas céljat, programjat, a tervezett
tevékenységeket és a varhatdé eredményeket hatarozza meg.

Mindkét dokumentum a Mobilitdsi tamogatasi szerzédés/megallapodas
mellékleteként szolgal, és annak elvalaszthatatlan részét képezi.

10.Mobilitasi tamogatasi szerzédés/megallapodas: kotelezé érvényl irasbeli
megallapodas a Tamogatott résztvevd (tanuld, tanar, hallgatd, oktatd, kutatd
vagy munkatars) és az MTE mint kildé intézmény koézdtt, amely rogziti a
Program keretében megvalésuléd kiifdldi mobilitasi tevékenység feltételeit. A
Mobilitasi tAmogatasi szerzédés/megallapodas sablonjat a Tamogaté biztositja.

11.Palyazati felhivas: az MTE altal kbzzétett, tanuléi, tanari, hallgatéi, oktatoi-
munkatarsi nemzetkézi mobilitasi tevékenységeket tamogatbé azon programban
valé részvételre sz6l6 felhivas, melyek hozzajaruinak a Programban
meghatarozott célok eléréséhez.

12.Panndnia Referens(ek): a MTE-vel munkaviszonyban all6 személyek, akik a
Program megvalositasahoz kapcsol6dé szakmai, adminisztrativ vagy pénzigyi
feladatokat latnak el az Intézményi Pannénia Koordinator iranyitasa mellett.

13.Pannénia Osztondijprogram Biralé Bizottsag (a tovabbiakban Bizottsag): a
rektor altal kijelélt személyekbdl alld, legalabb 5 fébdl, de legfeljebb 9 f6bdl alld
testiilet, mely az MTE palyazati felhivasara benyujtott palyazatok elbiralasarél
és tamogatasarol dont.

A Bizottsag elndkét a rektor jeldli ki, tagjai a rektor altal kijel6lt oktatdk,
munkatarsak, a Hallgatéi Onkormanyzat altal delegalt haligatd, valamint,
amennyiben a palyazé a kéznevelésben is részt vesz, a Bizottsag munkajaban
eseti jelleggel részt vesz tovabba a Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium
intézményvezetdje.

A Bizottsag miikodésének részletes szabalyait a rektor rektori utasitas
keretében elfogadott (igyrendben (a tovabbiakban: Ugyrend) hatarozza meg.

14.Pannénia Oszténdijprogram Végrehajtasi Gtmutatd: A TKA altal kiadott, az
évente meghirdetett Program lebonyolitasahoz szilkséges részletes
szabalyokat, eljarasrendeket és adminisztrativ kdvetelményeket tartalmazé
hivatalos dokumentum.

15.Ro6vidtava mobilitas: olyan tanulmanyi célu hallgatéiftanuléi mobilitas,
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melynek idétartama minimum 2, maximum 30 nap, illetve olyan oktatasi,
képzési vagy kutatasi céli munkatarsi mobilitas, melynek idétartama minimum
2, maximum 60 nap.

16. Tamogatast igényld: az a tanul6, hallgato, tanar, oktaté vagy munkatars, aki a
Program keretében meghirdetett palyazati felhivasra egyéni palyazatot nyuijt be.
A palyazat benyljtasa nem keletkeztet automatikus jogosultsagot a
tamogatasra; a tdmogatasra val6 jogosultsag kizardlag a tAmogatasi dontés
Pannénia Osztondijprogram Biralé Bizottsag &ltali meghozatalat kévetéen, a
palyazat pozitiv elbiralasa esetén all fenn.

17. Tamogatott résztvevd: az a tanulé, hallgaté, tanar, oktaté vagy munkatars, aki
a Program keretében meghirdetett palyazati felhivasra benyuijtott egyéni
palyazata alapjan, a Pannénia Oszténdijprogram Biralé Bizottsag altal hozott
pozitiv tdmogaté dontés meghozatalat kévetéen pénzigyi tdmogatasban
részesul kalféldi tanulmanyi, szakmai gyakorlati, oktatasi, képzési vagy kutatasi
mobilitds megvalésitasara.

18.Tanszéki kapcsolattarté: az adott tanszék nevében koézrem(ikodik a
Tamogatott résztvevd szakmai tgyeinek intézésében, elésegitve a mobilitas
zbkkenOmentes lebonyolitasat, a szilkkséges szakmai tdmogatast.

3.8

A Program szervezeti rendszere, feladatkérék

(1) Jelen fejezetben meghatarozott Panndnia Osztdndijprogram intézményi
felel0sok (Intézmeényi Pannénia Koordinator, Pannénia Referens(ek)), valamint
az erintett egyetemi szervezeti egységek ellatiak mindazon feladatokat,
amelyeket az egyetemi szabalyozok a palyazatokkal kapcsolatban altalanosan,
illetve a Program tekintetében kifejezetten hozzajuk delegalnak.

(2) A rektor hataskére a Program tekintetében kiterjed kiilénésen az alabbiakra:

a) doént a Program Intézmeényi palyazatanak benyujtasarol;

b) jovahagyja a kapcsoldd6 éves intézményi kéltségvetést:

¢) az Intézményi tamogatoi okirat elfogadasarol valé dontés;

d) elfogadja és alairja az intézményi beszamolé(k)at (évkdzi, év végi);

e) alairja az Intézménykozi (bilateralis) szerzédéseket:;

f) kijeldli az Intézményi Panndnia Koordinatort;

g) kijeldli a Pannénia Oszténdijprogram Biralé Bizottsag elnckét és tagjait.

(3) A Gazdasagi Féigazgaté iranyitia és felugyeli a Program pénzigyi-
gazdalkodasi folyamatait, biztositia a forrasok jogszer(i és atlathatod
felhasznalasat, ellenjegyzi a kdtelezettségvallalasokat és kifizetéseket, feliigyeli
a pénzigyi nyilvantartasokat és beszamolokat, valamint felel a Rektor felé a




megvalositas  szabalyszerliségéért és az intézmeényi gazdalkodas
integritasaért.
(4) Nadasi_Ferenc Gimnazium és Kollégium, mint k&znevelési intézmény

igazgatéjanak hataskére a Program tekintetében kilénésen az alabbi
feladatokra terjed ki:

a) a rektor egyetértésével elékésziti a Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium
tanuléi és munkatarsi mobilitdsahoz kapcsolédé palyazati részt az Intézmenyi
palyazaton belil;

b) a Panndnia Osztdndijprogram Biraléd Bizottsag tagjaként részt vesz a tanuloi
mobilitasra vonatkozé palyazatok értékelésében és rangsorolasaban, valamint
kézremiikédik a tamogatasi déntés meghozataldban.

(5) A Palyazati Igazgatoésag latja el a Programmal kapcsolatos adminisztrativ,
szervezési és koordinaciés feladatokat. Ezen tul:

Az Intézményi Pannénia Koordinator feladata kiilénésen:

a) az Intézményi palyazat(ok) szakmai tartalmanak és koltségvetésének
elékészitése, véleményezése, jovahagyasra a rektor elé terjesztése, majd a
végleges palyazat benyujtasanak biztositasa a TKA részére;

b) a Programhoz kapcsolédd palyazati felhivas eldkészitésének és
kozzétételének feligyelete;

¢) a palyazatok formai és szakmai ellenérzése, a hianypétlasi folyamat
koordinalasa;

d) a Tamogatott résztvevokkel kétendé Mobilitasi tamogatasi szerzdédések,
valamint a kapcsolédé Learning Agreement és Mobilty Agreement
dokumentumok elézetes jovahagyasa, nyomon kdvetése;

e) a Programmal kapcsolatos intézményi szintli kommunikacié iranyitasa, ideértve
az intézményi honlapon kézzétett informacidk és dokumentumok naprakészen
tartasanak felugyeletét;

f) a TKA altal eléirt arculati elemek alkalmazasanak biztositasa az intézményi
szintl kommunikacié és dokumentacié soran;

g) a Panndnia referensek és egyéb kézremiik6dok feladatainak ésszehangolasa,
munkajuk ellenérzése;

h) kapcsolattartdas a TKA-val, valamint a Programban érintett hazai és kilféidi
partnerekkel;

i) a Programhoz kapcsolédé Pannénia Oszténdijprogram Biralé Bizottsag
mikodésével 6sszefliggd adminisztrativ feladatok iranyitasa;

j) azintézményi szintl jelentések és beszamolok (évkdzi, év végi) elkészitésének
felugyelete a TKA altal meghatarozott rend, valamint formai és tartalmi
kévetelmények szerint, a rektor részére tértend eléterjesztése;

k) a Programhoz kapcsolédd pénzigyi elszamolasok, tamogatasi dsszegek
felhasznalasanak ellendrzése, a vonatkozé dokumentacioé biztositasa;

I} akulféldi intézmeényi kapcsolatok bévitésének elémozditasa egyuttmikddésben
a relevans egyetemi szervezeti egységekkel, kiléndsen a Miveszeti
Menedzsmenttel és a Karrierirodaval;

m) a TKA altal szervezett képzéseken, tajékoztatékon valé részvétel, valamint az
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ott megszerzett informacidk intézményi szintli tovabbitasa:

n) javaslattétel a Programhoz kapcsol6dé intézményi eljarasrend médositasara,

valamint szilkség esetén az abbol kévetkezé Szabalyzatmédositasra.

Pannoénia Referens(ek) feladata:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

kozremlk6dés az Intézményi palyazati felhivas el6készitésében,
kozzétételében és adminisztraciéjaban az Intézményi Pannénia Koordinator
iranyitasa mellett és utasitasai szerint;

a Tamogatast igénylék palyazatainak formai ellenérzése, a hianypotlas
lebonyolitasaban valé részvétel;

a Tamogatott résztvevékkel kétendd Mobilitasi tamogatasi szerzédések,
valamint a Learning Agreement és Mobility Agreement dokumentumok
el6készitése, adminisztracidja;

a mobilitdisokhoz kapcsolédé igazolé dokumentumok &sszegyljtése,
ellenérzése és rendszerezése;

a Tamogatott résztvevik tajékoztatasa a Program adminisztrativ és gyakorlati
kérdeseirdl, a mobilitas elékészitésének és lebonyolitdsanak segitése;

az intézményi adatbazisok, nyilvantartasok és statisztikak naprakészen tartasa,
beszamolok és statisztikai adatsorok elkészitése intézményi szinten a TKA 4ltal
meghatarozott rendben, a formai és tartalmi kévetelményeknek megfeleléen, a
beszamolasi feladatok koordinalasa, valamint a szilkséges kozremiikédodk
(ideértve kuldndsen, de nem kizardlag a Gazdasagi és Humanpolitikai
Igazgatésagot) bevonasa;

a Programmal foglalkozé munkatarsak kozotti informaciocsere biztositasa,
kGléndsen a szervezési-adminisztrativ és a gazdasagi munkakérben dolgozok
kézétt; rendszeres egyeztetések szervezése a varhaté és tényleges
kifizetésekkel és szerzédéskdtésekkel kapcsolatban, valamint kilén
egyeztetesek lebonyolitasa a TKA részére készitendé beszamolok, tovabba az
ellenérzések és auditok elbtt;

kapcsolattartds a Tamogatott résztvevékkel, valamint az érintett szervezeti
egységekkel;

a Programmal kapcsolatos belsé és kilsé kommunikacié tamogatasa, az
intézményi honlapon kézzéteendé informaciok frissitése;

a TKA altal biztositott arculati elemek kévetkezetes alkalmazasanak biztositasa
az Intézményi Pannénia Koordinator iranyitasa mellett és utasitasai szerint;

a Programhoz kapcsolodé Pannénia Oszténdijprogram Biralé Bizottsag (ilései
el6készitésének adminisztrativ tamogatasa, jegyzékényvek és napirendi
anyagok elkészitése;

m) részvetel a TKA Aaltal szervezett tajékoztatékon, képzéseken, és az oftt

megszerzett informaciok tovabbitasa az MTE szervezeti egységei és az érintett
Tamogatott résztvevok felé.

(6) Panndnia Oszténdijprogram Birald Bizottsag feladata:

a)
b)

a Palyazati felhivasra beérkezett palyazatok tartalmi értékelésének elvégzése;
a palyazatok rangsorolasa, a tdmogatasra javasolt résztvevok kérének
meghatarozasa;



c) a Tamogatott résztvevokrél sz6lo intézményi dontés meghozatala;

d) a dontési folyamat atiathatésaganak és az esélyegyenléség érvényesilésének
biztositasa;

e) az értékelés eredményének irasos rogzitése, jegyzékdnyv készitése;

f) a tamogatasi keretésszeg figyelembevételével a mobilitasok
megvaldsithatésaganak vizsgalata;

g) egyuttm(ikédés az Intézményi Pannénia Koordinatorral a dontések
végrehajtasaban.

(7) Gazdasagi és Humanpolitikai lgazgatdésaqg feladata a programmal kapcsolatos
valamennyi pénzigyi tranzakcié lebonyolitasa az Egyetem vonatkozé
szabalyzataiban foglaltak megtartasa.

(8) Tanulmanyi lgazgatésaq feladatai a Programmal dsszefliggésben:

a) koézrem(iikodik a hallgatéi mobilitasok elékészitésében és nyomon kdvetésében,
kiilénds tekintettel a tanulmanyi kévetelmények teljesitésének biztositasara;

b) gondoskodik a kulféldén teljesitett tantargyak és kreditek elismerésének
intézményi eljarasardl, tovabba a Kreditigazolasok befogadasarél és
feldolgozasardl,

c) egyuttmikddik az Intézményi Pannénia Koordinatorral és a Pannénia
Referensekkel a mobilitdsokhoz kapcsolédd tanulmanyi dokumentacié
elbkészitésében és kezelésében:;

d) biztositja a haligatok és tanuldk részére a mobilitdsokkal kapcsolatos
tanulmanyi és adminisztrativ tajékoztatast;

e) kdézremikédik a Program tanulmanyi vonatkozadsi mutatéinak nyomon
kdvetésében és a kapcsolddé jelentések 6sszeallitasaban.

(9) A Hallgat6i Onkormanyzat és a Karrieriroda a Programmal 6sszefiiggésben

a) kézremiikddik a hallgatdk szamara szervezett tajékoztaté és informacios
rendezvények megszervezésében és lebonyolitdsaban, elésegitve a Program
megismertetését és elérhetbségét;

b) részt vesz a Programhoz kapcsoloddé kommunikéciéban, tovabba a hallgatoi
visszajelzések gyljtésében és illetékes szervezeti egységek felé torténd
tovabbitasaban;

c) Osztdnzi és tamogatja a hallgatdi részvételt a mobilitasi palyazatokban;

d) segiti a hallgatokat és munkatarsakat a kiiféldi szakmai gyakorlatok, kutatasi
és képzési lehetéségek eldkészitésében;

e) kapcsolatot tart a munkaltatokkal és relevans szakmai partnerekkel annak
erdekében, hogy a mobilitasi tapasztalatok a hallgatdok és munkatarsak szakmai
elémenetelében hasznosuljanak.

(10) Oktatasi-kutatasi szervezeti egységek:

Tanszéki kapcsolattarto(k) feladata:

a) a tamogatott mobilitdas szakmai tartalmanak egyeztetése a Tamogatott
résztvevbvel és a tanszék oktatoival;

b) aszlkséges targyi vagy oktatasi hattér biztositasanak elékészitése (pl. szakmai
konzultaciék, kurzusok, miihelymunkak szervezése);
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c) részvétel a tanulmanyi tevékenységek koordinalasaban;
d) kapocsként szolgal az illetékes kari szervezeti egységek és a Program
lebonyolitasaért feleldés személyek és szervezeti egységek kdzott.

4.8
Az Intézményi palyazat benydjtasa, Intézményi tamogatéi okirat és a tamogatas
felhasznalasara vonatkozé alapveté szabalyok

(1) Az Intézményi palyazat benyuljtasa a TKA altal meghirdetett palyazati felhivas
alapjan, a kiirasban meghatarozott formai és tartalmi kévetelményeknek
megfelelden toérténik.

(2) Az Intézményi palyazat szakmai tartalmat, vallalasait és koéltségvetését az
Intézményi Pannénia Koordinator késziti elé a 3. § pontban meghatarozott
érintettek bevonasaval. A dokumentumok ¢sszeallitasaért és a rektor részére
tortend benyljtas megszervezéséért az Intézményi Pannénia Koordinator felel.

(3) Az Intézményi palyazat benyujtasarol a rektor dont. A palyazatot a TKA részére
a felhivasban meghatarozott médon kell benyujtani, amely az Intézményi
Pannonia Koordinator feladata. Pozitiv dontés esetén Intézményi tdmogatoi
okirat kerl kiallitasra.

(4) A tamogatas felhasznalasa soran a Tamogatott résztvevok mobilitasanak
lebonyolitasa, valamint a kapcsolodé adminisztrativ, pénzigyi és szakmai
feladatok ellatasa a jogszabalyok, a TKA el6irasai (palyazati felhivas,
Intézményi tamogatoi okirat és vonatkozé végrehajtasi Gtmutaté), valamint az
egyetemi szabalyozék szerint torténik.

(5) A Program végrehajtasa soran az Intézményi Pannénia Koordinator szakmai
feliigyelete mellett:

- aPannoénia Referens ellatja az adminisztrativ és koordinacios feladatokat,

- atanszéki kapcsolattartok kdzremiikédnek a szakmai tigyek intézésében,

- aTanulmanyi lgazgatdsag biztositja a tanulmanyi kévetelmények teljesitésének
nyomon kévetését és a kreditelismerés rendjét,

- a Gazdasagi és Humanpolitkai lgazgatésag igazgatdja gondoskodik a
szamviteli rend betartasarél és a belsé kontroll biztositasarol,

- a Hallgat6i Onkormanyzat és a Karrieriroda kézremikodik a hallgaték
tajékoztatasaban és a Program népszer(isitésében.

(6) A tamogatas felhasznalasa soran valamennyi érintett szervezeti egység és
intézmeényi felelGs koteles biztositani a jogszabalyok, az egyetemi szabalyzatok
és egyeb kotelezéen betartandé egyetemi normék, valamint a Tamogaté
elbirasainak betartasat.

(7) Az intézményi tamogatas felhasznalasarél, valamint a Program eredményeird|
sz0l6 beszamolok elkészitéséért az Intézményi Pannénia Koordinator felel a



kapcsolddé szervezeti egységek bevonasaval. A beszamoldkat a rektor hagyja
jéva.

5.§

Az Intézményi palyazat beszamolasi, adminisztralasi és ellen6rzési folyamata

(1)Az MTE koételes a Program Intézményi palyazatahoz és annak
megvalésitasahoz kapcsolédé minden dokumentumot teljes kérlien, nyomon
kévethetben és ellenérizhetben nyilvantartani.

(2) A nyilvantartasnak tartalmaznia kell kilénésen:

e a benytjtott palyazatokat,

e a biralathoz kapcsolédé iratokat,

e a szerzfdéskotések és szerzédésmodositasok dokumentumait,

e a kifizetésekhez és elszamolasokhoz kapcsolddé papiralapd vagy elektronikus
iratokat és levelezéseket,

e a tamogatott mobilitasokhoz kapcsolédé papiralapt vagy elektronikus
alatdmaszté dokumentumokat

(3) A dokumentumok tarolasarél az eredeti formanak megfeleléen kell
gondoskodni:

e amennyiben a dokumentum eredeti formaja digitalis, azt digitalis formaban kell
megdrizni,

e amennyiben a dokumentum eredeti formaja papiralap(, azt papiralapon kell
megdrizni.

(4) Az MTE koteles az Intézményi palyazathoz kapcsolédé minden dokumentumot
a tamogatas utolsé részletének atutalasat, illetve — amennyiben relevans — a fel
nem hasznalt tAmogatas visszafizetését kovetd 5. év végéig megdbrizni, azzal,
hogy a felhasznalast dokumentaloé eredeti szamviteli bizonylatokat és egyéb
okiratokat a tamogatasi 6sszeg kézhezvételét vagy az MTE altal a fel nem
hasznalt 6sszeg visszafizetésének a napjat kdvetd legalabb 10 (tiz) év elteltéig
koételes megérizni.

(5) Az MTE kételes a beszamolok, nyilvantartasok és a megérzétt dokumentumok
vonatkozasaban a TKA, a KIM, az Allami Szamvevdszék, a Kormanyzati
Ellenérzési Hivatal, a Magyar Allamkincstar, tovabba jogszabalyban erre
feljogositott szervek részére ellendrzés céljabél betekintést biztositani.

(6) Az Intézményi palyazat beszamolasi, adminisztralasi és ellendrzési feladataiért
telies kérlien az MTE Palyazati Igazgatésaga felel. A feladatok ellatasa az
Intézményi Pannénia Koordinator és a Panndnia referens kételezettsége.

6.§
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Palyazati felhivas kdzzététele

(1) Az Intézmény a TKA altal a Program keretében az MTE részére biztositott
intézmeényi forras terhére Pélyazati felhivast tesz kdzzé.

(2) A Palyazati felhivas elékészitéséért az Intézményi Pannénia Koordinator felel,
aki a 3. § pontban meghatarozott felelésék bevonasaval biztositia annak
osszhangjat a Tamogaté eléirasaival és a tamogatasi célokkal.

(3) A Palyazati felhivas tartalmazza kulénoésen:

a) a palyazat céljat és kereteit;

b) atamogatasra jogosultak korét;

c) a palyazat benyujtasanak hataridejét és modjat;
d) a palyazathoz sziikséges dokumentumokat;

e) atamogatas odaitélésének szempontjait;

f) a palyazati eljaras lebonyolitasanak rendjét.

(4) A Palyazati felhivas szévegét az Intézményi Pannénia Koordinator a rektor
részere jovahagyasra eléterjeszti. A Palyazati felhivas kizarolag a rektor irasbeli
jovahagyasat kévetden tehet6 kozzé.

(D) A kozzétételrdl a Palyazati Igazgatésag gondoskodik, egyittmiikédésben a
Karrierirodaval és a Hallgatéi Onkormanyzattal. A Palyazati felhivas
kozzétételre kerlil az intézmény hivatalos honlapjan és az egyéb hallgatoi
tajékoztatasi csatornakon egyarant.

(6) A kozzétett Palyazati felhivasért, annak naprakészségéért és a szilkséges
kiegészitések, pontositasok kbzzétételéért az Intézményi Pannénia Koordinator
felelbs.

7.8

Déntésel6készités a résztvevéi mobilitasokhoz, elbiralasi folyamat

(1) Palyazat benyujtasa:

1. Az Intezmeény a Program keretében évente meghatarozott timogatasi keretet
kap, amelybdl palyazati uton biztosit tAmogatast sajat hallgatoi, oktatoi, kutatoi,
munkatarsai és tanuléi kiilféldi mobilitasanak megvalésitasahoz. A Program
keretében a Tamogatott résztvevé egy képzési cikluson belill — alap-, mester-
vagy doktori képzés soran — legfeljebb tizenkét honap idétartamd mobilitasban
vehet részt.

2. A palyazat benyujtasanak konkrét moédjat a Palyazati felhivas hatarozza meg:
A palyazénak a Palyazati felhivasban foglaltak szerinti palyazati dokumentaciot
az abban szereplé médon sziikséges benyujtania.

3. A beérkezd pélyazatok regisztralasat az Intézményi Pannénia Koordinator a
Pannénia Referens(ek) kdzremiikédésével végzi.

4. A palyazatok benyuljtasa folyamatos, azzal, hogy az adott hénap 10. napjaig
beérkezett, hianytalanul és szabalyszerli médon benyuijtott palyazatok keriiinek
egyidejlleg, az adott hénapban elbiralasra. Az oktatéi mobilitas esetében a
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Pannénia Program Birald Bizottsaghoz benyujtott, indokolassal ellatott irasbeli
egyedi kérelem esetén a Panndnia Program Biralé Bizottsag kivételesen,
kulénés meéltanylast érdemld, illetve surgbs esetben egyedileg engedélyezheti
a hataridén tal benyujtott palyazat azonos hénapban térténé elbiralasat, feltéve,
hogy ez észszerlen lehetséges és hianypétlasra nincs szilkség.

5. A Pannénia Referens a beérkezett palyazatokrol, azok (igyintézési folyamatairdl

és aktualis statuszar6l naprakész nyilvantartast vezet, amely biztositia a
palyazatok atlathatésagat, a hataridék betartasanak ellendérizhetéségét,
valamint a kapcsolodé intézményi déntéshozatal megalapozottsagat.

(2) Altalanos 6sszeférhetetlenségi szabalyok: a palyazat értékelésében, a déntés

elbkészitesében nem vehet részt az a személy, aki:

a) a Palyazati felhivasra palyazatot nyuijtott be,
b) az a) pont szerinti személynek a Polgari Torvénykdnyvrél széld 2013. évi V.

torvény 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozoja.

(3) A palyazat érvényességének és formai megfeleléségének vizsgalata

1.

A pélyazat ervényességét és formai megfeleléségét a Pannonia Referens a
beérkezéstdl szamitott 7 naptari napon belll ellenérzi. Az érvényesség
vizsgalata soran kiléndsen ellenérizni kell, hogy a palyazé a Palyazati
felhivasban meghatarozott Tamogatast igényl6i kérbe tartozik-e. Amennyiben
a péalyazat nem felel meg a palyazati felhivasban meghatarozott érvényességi
kritériumoknak, formai hibat vagy hianyossagot tartalmaz, a Pannénia Referens
elektronikus Gton tajékoztatia a palyazét, és hataridé kitlizésével, a
hidnyossagok teljes korli megjeldlésével hianypétlasra szoélitja fel.

Ha a palyaz6 a hianypotlasi kételezettségének a megadott hataridéig — de
legkésdbb az adott hédnap 10. napjaig — nem vagy nem teljes kériien tesz eleget,
a palyazat a Pannénia Program Biralé Bizottsag adott havi (lésén nem keriilhet
tartalmi értékelésre. A palyazoét a tartalmi értékelés elmaradasarél elektronikus
uton, a palyazatban megjeldlt e-mail cimre kuldétt értesitéssel kell tajékoztatni.

(4) Tartalmi (szakmai) értékelés és déntés

1.

2.

3.

4.

A palyazatokat a rektor altal kijeldlt Pannénia Program Birald Bizottsag értékeli
a Palyazati felhivasban meghatarozott szempontok alapjan.

A Pannoénia Program Biral6é Bizottsag miikbdésével dsszefiiggd adminisztrativ
feladatokat a Palyazati Igazgatésag a Pannénia Referens kézremiikodésével
latja el.

A palyazatok tartalmi értékelésére a Pannénia Program Biralé Bizottsag tagjai
részére legalabb 2, legfeljebb 10 munkanap all rendelkezésre.

A Pannénia Program Biralé Bizottsag az ulésén értékeli a beérkezett
palyazatokat, és azokrél az alabbi déntések egyikét hozza:

(a) tamogatas,

(b) tAmogatas feltételesen,

(c) tAmogatas csokkentett tamogatasi 6sszeggel,

(d) Tamogatas feltételesen és csdkkentett tamogatasi 6sszeggel
(e) elutasitas.
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5.

6.

A Panno6nia Program Biralé Bizottsag ulésérél az tigyrendben meghatarozott
modon irasbeli jegyzékényv készil, amely tartalmazza kilondsen az (lés
helyét, kezdetének és befejezésének idépontjat, a résztvevék adatait, a
meghozott déntéseket, valamint — elutasitas esetén — az elutasitas indokait. Az
Osszefoglal6 elkészitéséért a Pannoénia Referens felel.

A Panno6nia Program Biralé Bizottsag déntésérél a palyazokat a Panndnia
Referens elektronikus Gton, a palyazatban megjeldlt e-mail cimukre kildétt
értesitésben tajékoztatia. Az értesités tartalmazza, hogy a Tamogatott
résztvevivel az Egyetem szerz6dést kot.

8.§

Tamogatott résztvevdi mobilitasok megvalésitasa

(1) Szerzédéskotés altalanos eljarasrendje

1.

9)
h)

i)

8.

A tamogatasi dontést kovetéen a Tamogatott résztvevével az MTE-nek
Program keretében — a TKA altal biztositott sablon alapjan — Mobilitasi
tamogatasi szerzédést kell kotni.

A szerz6dés elbkészitéséért az Intézményi Pannénia Koordinator felel, a
Pannonia Referens kézrem(ikodésével, a3. § pontban  meghatarozott
szervezeti egységek bevonasaval.

. A Mobilitasi tAmogatasi szerz6désnek tartalmaznia kell kiilénésen:

a szerz6do felek megnevezését,

a tamogatas jogcimét, mértékét és folyositasanak rendjét,

a mobilitas tipusat, helyszinét és id6tartamat,

a mobilitas celjat, valamint a kapcsolédé Learning Agreement vagy Mobility
Agreement rendelkezéseit,

a Tamogatott résztvevd kotelezettségeit a mobilitas teljesitése, a beszamolas
és a dokumentacioé benyujtasa tekintetében,

a szerzOdesszegés kovetkezményeit és a tamogatas visszafizetésének
szabalyait,

a szerz6dés moédositasanak, megsziinésének és felmondasanak feliételeit,

a vis maior esetek kezelésének rendjét,

az adatkezelési rendelkezéseket.

A szerzédéskotés folyamataban a Pannénia Referens kételes a Tamogatott
résztvevét irasban vagy széban tajékoztatni a mobilitas teljesitéséhez
szllkséges adminisztrativ és pénziigyi feltételekrél.

A szerz6édést a Tamogatott résztvevd, valamint az MTE mint kildé intézmény
részeérdl a rektor altal kijelolt személy irja ala.

A szerzOdeskotésrél és annak nyilvantartdsarél a Palyazati Igazgatésag
gondoskodik, a Pannoénia Referens kézremikédésével.

A szerz6dés érvényességének feltétele a Tamogatott résztvevd és az MTE mint
kaldo fel és fogadé fél altal alairt tanulmanyi/képzési megallapodas (Learning
Agreement / Mobility Agreement) mellékletként val6 csatolasa a Tamogato
(TKA) altal biztositott sablon szerint.

A szerz6dés harom példanyban készul, amelybdl egy példany a Palyazati
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Igazgatosagra, egy példany az Egyetem Gazdasagi és Humanpolitikai
lgazgatosagahoz kerul tovabbitasra, egy példanyt pedig a Tamogatott
résztvevd kap meg.

9. A szerzbédés a felek altali alairast kdvetéen |ép hatalyba. A tamogatas
folyésitasara kizarélag hatalyba |épett és a Szabalyzat rendelkezéseinek
megfeleld szerzédés birtokaban kerlilhet sor.

(2) Mobilitasi feltételek moédositasa

1. Az alabbi mobilitasi feltételek méodositasahoz a Pannodnia Program Biral6
Bizottsag el6zetes irasbeli jovahagyasa sziikséges:

¢ mobilitas céljanak médositasa;
e célorszagcsoport médositasa.
e a tamogatott mobilitasi idGtartam médositasa

(3) Mobilitasi tamogatasi szerz6dés médositasa

1. A Mobilitasi tamogatasi szerz6dés médositasat a Tamogatott résztvevé és az
MTE, mint killdé intézmény egyarant jogosult kezdeményezni, elektronikus
uton.

2. A médositas kizarélag az alabbi adatokra iranyulhat:

e a mobilitas kezd6d- és zarédatuma,
o afogadé intézmény megnevezése.

Egyéb feltételek médositasahoz uj palyazatot szitkkséges benydujtani.

3. A Tamogatott résztvevé médositasi kérelme nem iranyulhat a Pannénia
Oszténdijprogram Biral6 Bizottsag altal megitélt tamogatasi 6sszeg névelésére.
Amennyiben a Tamogatott résztvevé a megitélt tamogatasi Gsszegnél
magasabb o©sszeget szeretne igényelni, akkor Uj palyazatot szilkséges
benydjtania.

4. Amennyiben a mdédositott fogadé intézmény eltéré orszagcsoportban talalhaté,
mint az eredetileg megjeldlt intézmény, a tamogatasi 6sszeg valtozatlanul
hagyasa, illetve szilkség szerint csékkentése mellett a médositast a Pannonia
Referens Pannénia Program Biralé Bizottsag el6zetes irasbeli jovahagyasaval
teszi meg.

5. A mddositas kizardlag mindkét fél altal alairt irasbeli szerz6dés modositas
formajaban érvényes.

6. A Mobilitasi tamogatasi szerzédés-hosszabbitast legkésdbb az eredeti
mobilitasi zarédatumnal 1 hénappal korabban kell a Tamogatott résztvevének
az MTE-t6l kérvényezni. A  mobilitashoz  kapcsolédé  minden
szerz6désmodositast kizarélag az eredeti mobilitasi idétartam alatt lehet
megkétni.

7. A Mobilitdsi tamogatasi szerz6dés moédositasa esetén szilkség szerint a
Learning Agreement / Mobility Agreement is modositasra kertll. A modositas
kizarélag mindharom fél altal alairt irasbeli szerz6dés médositas formajaban
érvényes.
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(4) Tamogatott mobilitas megvaldsitasa

1.

d)

e)

A Tamogatott résztvevé a mobilitasi tevékenységet a Mobilitasi tamogatasi
szerzddésben, valamint a tanulmanyi vagy képzési megallapodasban (Learning
Agreement / Mobility Agreement) meghatarozott feltételek szerint koteles
teljesiteni.

A mobilitas soran a Tamogatott résztvevé koteles:

a Mobilitasi tamogatasi megallapodasban régzitett tanulmanyi, kutatasi,
képzeési vagy szakmai gyakorlati programot teljesiteni,

az MTE mint kildd intézmény és a fogadé intézmény szabalyait maradéktalanul
betartani,

a mobilitas alatt felmeriil6 valtozasokat (pl. program-, idétartam- vagy
tantargymoédositas) a Pannénia Referenssel haladéktalanul egyeztetni és
szilkség esetén dokumentaini,

a mobilitas teljesitése soran az Egyetem j6 hirnevét és szakmai érdekeit
képviselni,

az 6sztondij rendeltetésszerli felhasznalasarél gondoskodni.

(5) A kulféldon szerzett kreditek elfogadasa

1.

A tanulmanyi céli mobiliths megkezdésének feltétele, hogy a Tamogatott
résztvevé elézetesen benyljtsa a tervezett tantargyakat és krediteket
tartalmazé Learning Agreement-et. A dokumentumot az MTE mint kuldé
intézmény részérél az Intézményi Panndnia Koordinator, valamint a fogadé
intézmény illetékes munkatarsa hagyja jova és irja ala. A jévahagyott Learning
Agreement a kreditelismerés alapjat képezi.

A mobilitasi idészak befejezését kévetéen a Tamogatott résztvevd koteles a
fogad6 intezmény altal kiallitott Kreditigazolas egy-egy mésolati példanyat a
Pannénia Referensnek és a Tanulmanyi Igazgatésagnak benyjtani. A
Kreditigazolas igazolja a fogadé intézménynél teljesitett tantargyakat, azok
kreditértékét és érdemjegyét.

A kreditelismerési eljarast az Egyetem Szervezeti és Mikédési Szabalyzata IlI.
rész — Hallgat6i Kovetelményrendszer, valamint a vonatkozé szabalyozé
dokumentumok elSirasai szerint kell lefolytatni, a Tanulmanyi Igazgatdsag
bevonasaval.

Az elfogadott krediteket a Tanulmanyi Igazgat6sag rogziti a hallgaté tanulmanyi
nyilvantartasaban.

(6) Tamogatott mobilitas lezarasa

1.

A mobilitasi idészak befejezését kovetéen a Tamogatott résztvevd koteles a
teljesités igazolasara szolgalé dokumentumokat a Pannénia Referens részére
a megadott hataridében elektronikusan benydijtani.

A mobilitas teljesitését igazol6 dokumentumok — kiléndsen az Idétartam-
igazolas (Letter of Confirmation/Attendance), a Kreditigazolas, valamint a
résztvevli Beszamol6 — a mobilitas befejezését kévetéen benyujtandok a
Tamogatott résztvevé 4altal, és azok hidnytalan megléte a szerzédés
lezarasanak és az elszamolas teljesitésének feltétele.
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(7) Tamogatott mobilitas megsziintetése

1. Amennyiben a Tamogatott résztvevé a palyazataban megjel6lt idéponthoz
képest késedelmesen kezdi meg a tamogatott mobilitast, és a kiutazas
(mobilitas megkezdése) a palyazatban meghatarozott kezdé datum szerinti
akadémiai szemeszter végéig sem valésul meg, a mobilitas nem tekinthetd
megkezdettnek, és a Tamogatott résztvevé a tamogatasra valo jogosultsagat
elvesziti. llyen esetben a Tamogatott résztvevd kizarélag Uj palyazat
benyujtasaval szerezhet jogosultsagot a Programban vald részvételre.

2. A mobilitas MTE altali egyoldall megsziintetésére keriilhet sor abban az
esetben is, ha a Tamogatott résztvevé:

* a Mobilitasi tamogatasi szerzédésben/ Learning Agreementben / Mobility
Agreementben vagy a Szabalyzatban, illetve egyéb kapcsol6dé iranyado
dokumentumban meghatarozott kételezettségeit neki felrdhaté okbél nem
teljesiti,

e valdtlan, hamis vagy megtéveszté adatot szolgaltatott, illetve hamis vagy
hamisitott dokumentumot nyujtott be,

e atamogatast a céltdl eltéré mdédon hasznalta fel,

e a mobilitas befejezését kdvetden a teljesitést igazolé dokumentumokat a
megadott hataridéig nem nyujtja be.

3. A Tamogatott résztvevé jogosult a mobilitasrél sajat déntése alapjan, irasban
lemondani a megitélt mobilitas megkezdéséig a (6) 1. pont figyelembevételével.
Lemondas esetén a mar kifizetett tamogatas haladéktalan visszafizetésére
kételes.

4. A mobilitds megszlntetése esetén a Tamogatott résztvevd koteles a részére
kifizetett, jogosulatlannak minésilé tamogatasi 6sszeget visszafizetni.

(8) Vis maior esetek

1. Vis maiornak minésil minden olyan elére nem lathaté kértlmény vagy
esemény, amely a Tamogatott résztvevét vagy az MTE-t a szerz6désben vallalt
kételezettségei teljesitésében akadalyozza, feltéve, hogy az nem a felek
hibajabdl vagy mulasztasabdl ered, és minden ésszerli intézkedés ellenére
elharithatatlan.

2. Vis maiornak minésul kulléndsen:

e a Tamogatott résztvevo sulyos betegsége vagy balesete, amely a mobilitas
megszakitasat indokolja a minimalis idétartam letelte elétt,

e természeti katasztréfa, jarvanylgyi korlatozas, haborus vagy rendkivili
allapot, amely a mobilitas teljesitését lehetetlenné teszi.

3. Nem min&sill vis maiornak:

o munkaligyi vita, sztrajk,
e pénziigyi nehézségek,

szolgaltatas nemteljesitése,

berendezések vagy anyagok hibaja,

kivéve, ha azok kdzvetlenl elismert vis maior eseménybdl erednek.

4. Vis maior helyzet bekbvetkezése esetén a Tamogatott résztvevd kételes
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haladéktalanul hivatalos levélben értesiteni a Intézményi Pannénia Koordinatort
a vis maior helyzet természetérél, varhatod idétartamardl és elére lathato
hatasairol, és a kériilményt koteles dokumentumokkal igazolni.

9. A vis maior kérelmek elbiralasara az MTE- a TKA értesitése mellett — egyedi
elbiralas alapjan jogosult. Az Intézményi Pannénia Koordinator az MTE
hivatalos allasfoglalasat és javaslatat a TKA-nak eljuttatva kérheti, hogy a vis
maior kérelmek egységes elbiralasa érdekében a TKA adjon Utmutatast az
adott kérelem elbiralasarol.

6. Vis maior esetén a fel nem hasznalt tdmogatasi 6sszeget a Tamogatott
résztvevl koteles visszafizetni az MTE iranymutataséanak megfeleléen.

9.§

Vegyes és zar6 rendelkezések

Jelen Szabalyzat a Szenéatus altali elfogadas napjat kéveté napon lép hatalyba azzal,
hogy azt a folyamatban Iév6 palyazati eljarasokra is alkalmazni kell.
Budapest, 2025. november. 03.

...............................................................

Fodorné M&inar Marta
rektor
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