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Il. RESZ
FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

1. FEJEZET
A foglalkoztatasi kovetelményrendszer altalanos alapelvei

Jelen szabalyzatot a Szenatus a 2/2026 (I. 28) sz. hatarozataval elfogadta, a szabalyzat 2026.
februar hé 6. napjatél hatalyos, egyidejlileg a Szenatus a 25/2025 (VII1.21.) sz. hatarozataval
elfogadott Szervezeti és MUkodési Szabalyzat Il. kétete hatalyat vesziti.

1.§ Az Egyetem autonémisja:

a) kiteried az oktatdsban, a kutatas-fejlesztésben, a miivészi alkotébmunkaban — a
rendelkezésre all6 feltételek mellett — a téma és az alkaimazott oktatasi, kutatasi modszer
kivalasztasara az oktatd és az intézmény vonatkozasaban egyarant,

b) magéban foglalja az intézményben alkalmazottak szabad megvalasztasat, munkakéri
feladatainak meghatarozasat az intézményi kovetelményrendszer, a teliesitmény- és
minbségelv alapjan,

c) kiteried az intézmény vezetSinek palyazati rendszerben térténd kivalasztasara,
demokratikus megvalasztasara.

2.§ (1) Ajelen foglalkoztatasi kévetelményrendszer célja, hogy meghatarozza:

a) az egyes munkakérok betoltésével kapcsolatos kévetelményeket, a nyilvanos palyazatok
elbirélasanak rendjét, az intézményi oktatoi, kutatdi dsztondijak és mas juttatasok feltételeit és
az ezzel 6sszefliggd palyazatok rendjét,

b) az Egyetem altal adoményozhaté munkakéri és egyéb cimek feltételeit,

c) az oktatok és kutatok részére kiirt kutatasi palyazatok elbiralasanak rendjét,

d) az oktatok részvételét az Egyetem dontéshozatali eljarasaban, az oktaték, kutatok és mas
alkalmazottak intézményi dontések ellen benyujthaté jogorvoslati kérelmek elbirlasanak
rendjét,

e) afoglalkoztatassal 6sszefiiggd egyéb szabalyokat.

(2) Az oktatok, kutatok és mas alkalmazottak foglalkoztataséra és teljesitményére vonatkozé
kovetelményrendszert, a minéség és teljesitmény alapjan differencialt jévedelemelosztas
elveit, a kovetelmények teljesitésének értékelését és annak nyilvanossagat, a
kévetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kdvetkezményeit, a munkaltatéi jogkor
gyakorldja altal kiadott utasitas szabalyozza.

3.§ (1) Az Egyetemnek alland6 oktatéi, kutatéi karral kell rendelkeznie. Az Egyetem ezzel
akkor rendelkezik, ha az alaptevékenységének ellatdsahoz sziikséges oktaték és kutatok
legalabb hatvan szazalékat munkaviszonyban foglalkoztatja.

(2) Az oktat6 — fuggetlenil att6l, hogy hany felsGoktatasi intézményben lat el oktatdi feladatot
— az intézmény miikddési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a koltségvetési
tamogatas megallapitasanal egy intézményben vehetd figyelembe. Az oktatd irasban adott
nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik intézményben lehet 6t az el6zéekben
meghatarozottak szerint figyelembe venni. llyen nyilatkozat hidnydban az oktaté egyik
intézmeénynél sem vehetd figyelembe.

(3) Az Egyetem intézményfejlesztési tervének része a foglalkoztatasi terv. A foglalkoztatasi
tervben kell meghatarozni azt a létszamot, amelynek keretei kézott az Egyetem megoldhatja
feladatait.

(4) Azokat a kérdéseket, amelyeket az Nftv. alapjan a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben
kell szabalyozni, az Egyetem kollektiv szerzdése is szabalyozhatja. Ha a kollektiv szerzédés
e szabalyzattol eltéré rendelkezéseket tartalmaz, munkaiigyi jogvita esetén a kollektiv
szerzbdés szabalyai irAnyadok.

(5)Az Egyetemen tiszteletben kell tartani az oktaték, kutatok lelkismereti és
vallasszabadsagat. Az oktatd, kutatd nem késztetheté lelkismereti, vilagnézeti, politikai
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meggydzddésének megvallasara, megtagadasara. Az oktatét, kutatéot nem érheti hatrany
lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggyéz6dése miatt.

(6) Az oktatéi, kutatéi munkakérben foglalkoztatott személy a képzési feladatok ellatasa soran
a hallgatokkal 6sszefiggé tevékenységével kapcsolatban bintetéjogi védelem szempontjabél
kézfeladatot ellaté személynek minésil.

2. FEJEZET
Az egyetemi munkakorok jegyzéke

Oktatoi és kutatdéi munkakorok

4.§ (1) Az Egyetemen az oktatdssal O©sszefuggd feladatokat oktatéi és tanari
munkakorokben foglalkoztatottak latjak el. Az Egyetem megbizasi jogviszony keretében
6raadé oktatdkat is foglalkoztathat.

(2) Az Egyetemen Iétesithetd oktatdéi munkakérok a kdvetkezok:

a) egyetemi tanar
b) féiskolai tanar,

c) egyetemi docens,
d) féiskolai docens,
e) adjunktus,

f) mesteroktaté

g) tanarsegéd,

(3) Az Egyetemen létesithetd tanari munkakérok a kévetkezék:
a) mlvésztanar,

b) mestertanar,

c) nyelvtanar.

5.8 (1) Az Egyetemen az 6nalld kutatdéi feladatok ellatasara tudomanyos kutatéi
munkakérék létesithetdk. Az Egyetem megbizasi jogviszony keretében is foglalkoztathat
kutatokat.

(2) Az Egyetemen létesithetd kutatéi munkakérok a kdvetkezok:

a) kutaté professzor,

b) tudomanyos tanacsado,

c) tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos munkatars,

e) tudomanyos segédmunkatars.

Nem oktatoi és kutatdéi munkakorék

6.§ A nem oktatéi és kutatdi munkakérok meghatarozasa a munkaltatdéi jogkor
gyakorléjanak hataskére.

3. FEJEZET
A munkakordk betoltésének szabalyai és alkalmazasi feltételei

Az alkalmazas altalanos feltételei

7.8 Az alkalmazas altalanos feltételei
(1) Az Egyetemen az alkalmazas feltétele, hogy a munkavallalé, illetve megbizott



a) tizennyolcadik életévét betoltott,

b) cselekvbképes,

c) rendelkezik a munkakér Dbetdltéséhez szikséges iskolai végzettséggel,
szakképzettséggel, és az adott munkakdr vonatkozasaban jelen szabalyzatban meghatarozott
feltételekkel,

d) bintetlen elééletd,

e) nem all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, valamint
megfelel a vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseknek

8.§ Nem létesithetd foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony olyan személlyel, aki egy éven
belil a Magyar Felséoktatasi Akkreditaciés Bizottsag adott Egyetemet érintd déntése
meghozatalaban részt vett.

9.§ Az oktatéi munkakorok betdltésének altalanos szabalyai

(1) Oktatéi munkakérben munkaviszony azzal Iétesithet6, aki megfelel az el8irt
kévetelményeknek. Oktatéi munkakérben nem magyar allampolgar is alkalmazhaté.

(2) Oktatéi munkakérben (az 6raadé oktatot is beleértve) — az e szabalyzatban meghatarozott
egyeb feltételek megléte mellett — az alkalmazhat6, aki mesterfokozattal (M.A., M.Sc.) és
szakképzettséggel rendelkezik.

(3) A doktori fokozattal egyenértékli a jogszabdly alapjan adomanyozott dij annak
tekintetében, aki a dij tulajdonosa, feltéve, hogy az érintett legalabb alapképzésben szerzett
oklevéllel rendelkezik.

(4) Az Egyetem a munkaszerzédésben, illetve a munkakéri leirasban koteles meghatarozni,
hogy a munkakér betéltéséhez sziikséges feltételeket az oktatonak milyen litemezésben kell
teliesitenie, tovabba fel kell hivnia a figyelmet az e szabalyzatban meghatarozott
jogkdvetkezményekre.

(5) Az oktatoi és kutatdi feladatok egy munkakérben is ellathatok, ebben az esetben a
munkakéri leirasban kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas — teljes
vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

(6) Megbizasi jogviszony keretében 6raadé oktatéi feladat akkor lathato el, ha az oktaté altal
ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba ha a végzett munkara forditott idé nem
haladja meg a teljes munkaidé hatvan szazalékat. Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba
az eseti, nem rendszeres oktatéi feladatokra.

10.§ Tanari munkakérben az foglalkoztathatd, aki felséfoki végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik. A tanari munkakdrben foglalkoztatottakra egyebekben az
oktatéi munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozé elbirasokat kell értelemszeriien
alkalmazni.

11.§ Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkakéri leirasaban
meghatérozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat az Egyetem
tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakdrébe tartozé feladatként
részt vesz az Egyetem oktatassal ésszefiiggd tevékenységében is. A tudomanyos kutatok
foglalkoztatasara egyebekben az oktatokra vonatkozd elSirasokat kell értelemszertien
alkalmazni. Ennek soran az 6raadé oktaté helyett megbizasos kutatét kell érteni.

12.§ A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre. A munkaszerzédést és annak
mddositasat irasba kell foglalni.

Az Egyetemen munkaviszony keretében térténé munkavégzés csak a felek altal irasba foglalt
munkaszerzédés alapjan, a munkavallalé Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV)
tortént bejelentését kévetéen kezdhetd meg.



Az alkalmazas egyedi szabalyai

13. § (1) Oktatéi munkakordk

a) Tanarsegédi munkakérben térténé alkalmazas feltétele a doktori képzés megkezdése.

b) Adjunktusi munkakdrben térténd alkalmazas feltétele a doktori fokozat megszerzése.

c) Foiskolai docensi munkakdrben to6rténdé alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatdk, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve mivészi munkajanak vezetésére, tovabba rendelkezzék megfeleld
szakmai gyakorlattal.

d) Egyetemi docensi munkakérben toérténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben
résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére,
valamint arra, hogy idegen nyelven elbéadast tartson, tovabba rendelkezzék megfelels, az
oktatasban szerzett szakmai tapasztalattal.

e) Foiskolai tanari munkakdrben térténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék
doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a
tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére, valamint arra,
hogy idegen nyelven el6adast tartson, tovabba rendelkezzék megfelelé, az oktatasban
szerzett szakmai tapasztalattal, valamint, hogy az érintettet a miniszterelnék féiskolai tanarra
kinevezze.

f) Egyetemi tanari munkakérben torténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék
doktori fokozattal, tovabba amennyiben magyar allampolgar, habilitaciéval vagy azzal
egyenértékii nemzetkozi felsdoktatasi oktatdi gyakorlattal, valamint az adott tudomany- vagy
muvészeti terllet olyan nemzetkézileg elismert képviseléje legyen, aki kiemelkedd
tudomanyos kutatodi, illetve mlivészi munkassagot fejt ki. Az oktatasban, kutatasban, miivészi
alkotomunkaban, illetve ennek szervezésében szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben résztvevék, tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
mivészi munkajanak vezetésére, valamint miivészeti és kutatdsi programok vezetésére,
idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart. Az egyetemi tanari munkak&rben
torténé alkalmazas feltétele, hogy az érintettet a koéztarsasagi elnék egyetemi tanarra
kinevezze. Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.

g) Mesteroktatéi munkakdrben térténd alkalmazashoz mesterfokozat, valamint legalabb
tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa, valamint az sziikséges, hogy
az érintett alkalmas legyen a hallgaték gyakorlati képzésére.

(2) Tanari munkakorok

A tanari munkakérben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék
mesterfokozattal vagy alapfokozattal és szakirany( szakképzettséggel.

(3) Kutatéi munkakorok

a) Tudomanyos segédmunkatars munkakérben t6riénd alkalmazas feltétele a
doktorandusz vagy doktorjeldlt jogviszony.

b) Tudomanyos munkatars munkakérben térténé alkalmazds feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal.

c) Tudomanyos fémunkatars munkakérben térténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben részt
vevok, a tanarsegédek tanuimanyi, tudomanyos, illetve mivészi munkajanak vezetésére,
valamint arra, hogy idegen nyelven eléadast tartson, tovabba rendelkezzék megfelels, az
oktatasban és a kutatasban szerzett szakmai tapasztalattal.

d) Tudomanyos tanacsadd, illetve kutatoprofesszor munkakérben térténé alkalmazas
feltétele, hogy az érintett rendelkezzék tudomanyos tanacsadd esetében doktori fokozattal
illetve ezzel egyenértékli muivészeti dijjal, valamint teljes munkaidejének legalabb nyolcvan
szazalékat a felsboktatasi intézmény tudomanyos tevékenységének ellatdsara forditja,
tovabba munkakérébe tartozé feladatként részt vesz a fels6oktatasi intézmény oktatassal
osszefliggd tevékenységeben, kutato professzor esetében pedig az MTA doktora fokozattal,
illetve Kossuth-, Széchenyi- vagy Allami Dijjal, tovabba az adott tudomany- vagy mivészeti
terlilet olyan nemzetkézileg elismert képviselbje legyen, aki kiemelkedé tudomanyos kutatéi,
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illetve mlvészi munkassagot fejt ki, tovabba az oktatasban, kutatasban, miivészeti
alkotdomunkéban, illetve ennek szervezésében szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatdk, a doktori képzésben résztvevék, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
miivészi munkajanak iranyitasara, koordinalasara, valamint miivészeti és kutatasi programok
vezetésére, idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart.

(4) Az egyéb alkalmazotti munkakorokben vald alkalmazas feltételeit a munkaltatoi jogkdr
gyakorléja jogosult meghatarozni.

(6) Az Egyetem esetében a felsboktatasra vonatkozé jogi normakban, valamint jelen
Szabalyzatban el6irt alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési feltétel teljesitése szempontjabdl
a doktori fokozattal egyenérték( a jogszabaly alapjan adomanyozott dij annak tekintetében,
aki a dij tulajdonosa, feltéve hogy az érintett legalabb alapképzésben szerzett oklevéllel
rendelkezik. Az egyetemi tanari munkakéri cim adomanyozasédra és az egyetemi tanari
munkakoérben térténé alkalmazasra vonatkozé felséoktatasra vonatkozé jogi normakban,
valamint jelen Szabalyzatban elGirt feltételeknek megfelel az adott mlivészeti tertileten kifejtett
milvészi munkassaga miatt Kossuth-dijban részesitett oktaté. A cim adomanyozasaval
kapcsolatos javaslathoz ebben az esetben a rektornak nem sziikséges beszereznie a
kapcsolodd szakértdi véleményt a MAB-tOI.

Az oktatéi, kutatbi és tanari munkakdrben foglalkoztatottak folyamatos
alkalmazasanak feltételei

14. § Az Nftv-ben foglaltak mellett az oktatéi, kutatéi é€s tanari munkakorben foglalkoztatottak
folyamatos alkalmazasanak feltételei
(1) A mtivésztanar folyamatos alkalmazasanak kévetelménye:

a) az oktatott mlivészeti ag magas szintl elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos
fejlesztése,

b) altalanos tajékozottsag a mivészeti ag gyakorlataban és szakirodalmaban,

c) aktiv részvétel az intézmény kdzéletében.

(2) A nyelvtanar folyamatos alkalmazésanak kévetelménye:

a) az oktatott nyelv alapos és széleskorli ismerete, a foglalkozdsok anyaganak

Osszeadllitasahoz, a foglalkozasok vezetéséhez és a vizsgaztatashoz sziikséges nyelvi
felkésziiltség,

b) kdzremiikbdés az Egyetem sajatossagainak megfeleld oktatasi segédietek,
szemelvények dsszeallitasaban,

c) aktiv részvétel az intézményi kdzéletben.

(3) Mesteroktaté

a) az oktatott tantargy tananyaganak alapos és széleskér(i ismerete az alkalmazasi

készség szintién, az 6rak tananyaganak OsszeadllitdAsahoz, a foglalkozasok vezetéséhez
szikséges felkésziiltség,

b) muvészeti tevékenység végzése és eredményeinek kozzététele,

c) kdzremiikodés a tanszék oktatasszervezési feladatainak ellatasaban, bekapcsolddas
a szakmai, intézményi kbzéletbe,

(4) A tanarsegéd folyamatos alkalmazasanak kévetelménye:

a) az oktatott tantargy tananyaganak az oktatashoz sziikséges szint(i ismerete és abbdl
a foglalkozasok vezetésére vald képesség,

b) részvétel a tanszék feladatainak ellatasaban, az egyetemi kdzélet eseményeiben,

c) megfeleld tajékozottsag a tudomanyag/mivészeti teriilet altala mivelt részteriletén,
d) felkésziilés az adjunktusokra vonatkoz6 kovetelmények teljesitésére.

(5) Az adjunktus folyamatos alkalmazasanak kévetelménye:

d) az oktatott tantargy tananyaganak alapos és széleskérli ismerete az alkalmazasi

készség szintién, az orak tananyaganak oOsszedllitisahoz, a foglalkozéasok vezetéséhez
szikséges felkésziiltség,
e) tudomanyos kutaté/mlvészeti tevékenység végzése és eredményeinek kdzzététele,



f) kézremiikédés a tanszék oktatasszervezési feladatainak ellatasaban, bekapcsolodas
a szakmai, intézményi kézéletbe,

Q) felkésziilés a docensi kdvetelmények teljesitésére.
(6) A fdiskolai docens folyamatos alkalmazasanak kévetelménye:
a) a muvelt tudomanyag vagy mlivészeti terulet atfogé ismerete, tovabba a tananyag

6nallé osszeallitasahoz és magas szinvonallu eléadasok, tanérak tartasahoz szikséges
felkésziiliség,

b) rendszeres kapcsolattartas a tudomanyos/miivészeti terlletének gyakorlati
tevékenységével, palyazatokon val6 részvétel,

c) 6nallé tudomanyos/mivészeti munka végzése, valamint az abban elért eredmények
kézzététele, lehetéség szerint idegen nyelven is,

d) aktiv részvétel a hazai és nemzetkézi tudomanyos/mlivészeti kozéletben és szakmai
rendezvényeken,

e) kézrem(ikddés az egyetemi és tanszéki feladatok ellatasaban, megoldasaban,

(7) Az egyetemi docens folyamatos alkalmazasanak kévetelménye:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag vagy miivészeti terillet atfogé ismerete
és alkoté mlivelése,

b) tantargycsoport 0Osszefogasahoz, tovabba tantargyak tananyaganak o6nallé

Osszeadllitasahoz, valamint magas szinvonall foglalkozasok tartasahoz szilkséges
felkészlltség, akar idegen nyelven is,

c) az oktatott szakterulet anyaganak folyamatos tartalmi és moédszertani korszer(isitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkdnyv irasa)

d) az oktaté-nevel6 és a tudomanyos/mlivészeti munka szervezése,

e) oktatdk/kutatdk munkajanak iranyitasa,

f) rendszeres publikaciés, szakirodaimi és miivészeti tevékenység kifejtése hazai és
nemzetkdzi viszonylatban,

g) rendszeres kapcsolat tartdsa szakmai terililetének gyakorlati tevékenységével, a’
tudomanyos/muivészeti feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati tevékenység,

h) a hazai és a nemzetkézi tudomanyos/miivészeti kozéletben tudomanyaga, mlivészeti
aga, intézménye szakmai képviselete,

i) kezdemeényezd és iranyité részvétel az intézményben folyé szakmai-kozéleti

munkaban, az egyetemi, tanszéki feladatok megoldasaban.

(8) A fdiskolai tanar folyamatos alkalmazasanak kévetelménye:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag vagy miivészeti tertilet atfogé ismerete
és alkotd miivelése, magas szinvonall foglalkozasok tartasahoz sziikséges felkésziiltség,
idegen nyelven is,

b) az oktatott szakterllet anyaganak folyamatos tartalmi és médszertani korszer(sitése
(pl. jegyzet, tankonyv, szakkdnyv irasa),

c) az oktaté-neveld és a tudomanyos/miivészeti munka szervezése,

d) az oktatéi/kutatéi utanpétias nevelése,

e) rendszeres publikaciés, szakirodalmi és mlivészeti tevékenység kifejtése hazai és
nemzetkdzi viszonylatban,

f) rendszeres kapcsolat tartdsa szakmai terliletének gyakorlati tevékenységével, a
tudomanyos/muvészeti feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati tevékenység,

g) a hazai és a nemzetkézi tudomanyos/miivészeti kézéletben tudomanyaga, mivészeti
aga, intézménye szakmai képviselete,

h) kezdeményez6 részvétel az intézményben folyé szakmai-kdzéleti munkaban, az

egyetemi, tanszéki feladatok megoldasaban.

(9) Az egyetemi tanar folyamatos alkalmazasanak kovetelménye:

a) az oktatott targyat magéba foglalé tudomanyag vagy mlvészeti terlilet széleskorli
ismerete és alkoté mlvelése, tantargycsoport oOsszefogasahoz, tovabba tantargyak
tananyaganak onall6 Osszedllitdsahoz, felllvizsgalatahoz, valamint magas szinvonall
eléadasok, tanorak tartdsahoz szilkséges felkésziltség, akar idegen nyelven is,



b) az oktatott szakterilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszer(sitése,
illetve az ilyen irdnyl tevékenység kezdeményezése és iranyitasa (pl. jegyzet, tankdnyv,
szakkdnyv irasa),

c) az oktaté-neveld és a tudomanyos/mivészeti munka szervezése és iranyitasa,

d) az oktaték/kutaték munkajanak iranyitasa, tovabba az oktatéifkutatdi utanpotlas
nevelése,

e) rendszeres publikaciés, szakirodalmi és mlivészeti tevékenység kifejtése hazai és
nemzetkdzi viszonylatban,

f) rendszeres és sokrétli kapcsolat tartdsa szakmai terlletének gyakorlati

tevékenységével, a tudomanyos/mlivészeti feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati
tevékenység és annak szakmai irdnyitasa,

g) a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos/m(ivészeti kézéletben tudomanyaga, miivészeti
aga, intézménye, illetdéleg az orszag szakmai képviselete,
h) kezdeményez6 és iranyité6 részvétel az intézményben folyé szakmai-kdzéleti

munkaban, az egyetemi, tanszéki feladatok megoldasaban.
(10) A tudoméanyos segédmunkatars folyamatos alkalmazaséanak kovetelménye:

a) a tudomanyos kutatdbmunka/mlivészi alkotémunka alapveté modszereinek elsajatitasa,
felkésziiltségének rendszeres gyarapitasa,

b) felkésziilés a doktori fokozatszerzésre,

c) képesség a hallgatokkal térténd foglalkozasok segitésére, vezetésére,

d) térekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkoz6 kovetelmények teljesitésére.

(11) A tudoméanyos munkatars folyamatos alkalmazasanak kévetelménye:

a) eredményes részvétel a kutatasi feladatok megoldaséban, képesség 6nallé kutatasi
feladat elvégzésére,

b) kutatasi eredményeinek rendszeres kdzzététele,

c) részvétel szakterilete tudomanyos kdzéletében,

d) a tudomanyos kutatomunka/mivészi alkotomunka irant érdekiédé hallgatok

megismertetése a kutatasi médszerek elemeivel, ilyen tevékenység iranyitasa, szilkség
esetén részvétel az oktatasi tevékenységben,

e) térekvés a tudomanyos fémunkatéarsra vonatkozé kévetelmények teljesitésére.

(12) A tudomanyos fémunkatars folyamatos alkalmazasanak kévetelménye:

a) alkoté és tevékeny hozzdjarulds a kutatasi feladatok megfogalmazasahoz,
megoldasahoz,

b) tudomanyos eredményeinek kozzététele, aktiv részvétel a hazai és nemzetkdzi
tudomanyos kodzéletben,

c) képesség egy-egy kutatasi feladat/mlivészi alkotomunka megoldasara szervezett
csoport munkajanak iranyitasara, tudomanyszervezési feladatok elvégzésére,

d) részvétel a tudomanyos utanpétias nevelésében,

e) el6adé és szakmai vitakészség idegen nyelven,

f) részvétel az oktatasi tevékenységben, valamint a doktorképzésben.

(13) A tudomanyos tanacsad6 folyamatos alkalmazasanak kdvetelménye:

a) tudomanyszakanak/mlvészeti aganak atfogé ismerete és fejlesztése, hazai és
lehetdleg nemzetkodzi viszonylatban is fennallé szakmai elismertséggel,

b) meghataroz6 modon valé részvétel az Egyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellenérzésében,

c) az elért kutatasi eredmények rendszeres kozzététele magyar és idegen nyelven,
tudomanyszervezési feladatok ellatasa,

d) részvétel a tudomanyos utanpétlias nevelésében, a tudomanyos kutatdk és oktatok
munkajanak iranyitasa,

e) a hazai és a nemzetkézi tudomanyos kézéletben tudomanyaganak/mlivészeti aganak,
intézményének, illetéleg orszaganak szakmai képviselete,

f) idegen nyelv magas szint(i ismerete (szakmai vitaban részvétel, eladas tartasa),

g) az egyetemi oktaté-neveld munka segitése, témavezetdi részvétel a doktori
képzésben.

(14) A kutatd professzor folyamatos alkalmazasanak kdvetelménye:
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a) tudomanyszakanak/mivészeti aganak atfogd ismerete és fejlesztése, hazai és
nemzetkdzi viszonylatban fennallé szakmai elismertséggel,

b) mérvadd részvétel az Egyetem tudomanyos feladatainak meghatarozasaban és
kidolgozasaban, a végrehajtas irdnyitasaban és ellenérzésében,

c) az elért kutatasi eredmények rendszeres kodzzététele magyar és idegen nyelven,
tudomanyszervezési feladatok ellatasa,

d) részvétel a tudomanyos utanpétlas nevelésében, a tudomanyos kutatok és oktatok
munkajanak iranyitasa,

e) a hazai és a nemzetkézi tudomanyos kézéletben tudomanyaganak/m(ivészeti aganak,
intézményének, illetéleg orszaganak szakmai képviselete,

f) két idegen nyelv magas szintli ismerete (szakmai vitaban részvétel, el6adas tartasa),
g) az egyetemi oktaté-neveld munka segitése, témavezetbi részvétel a doktori

képzésben, kutatécsoport vezetése.
(15) Valamennyi oktatéi és kutatéi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé kételes:

a) az Egyetem honlapjan szakmai munkassagat részletesen bemutatni és az adatokat
folyamatosan frissiteni,

b) szakmai publikaciéit a Magyar Tudomanyos M(ivek Taraban feltiintetni (www.mtmt.hu),
c) az oktatdi munkajaval 6sszefliggésben megjelent tudomanyos mliveinek Open Access

hozzaférhetéségét biztositani (a szerzéi és kiadéi jogokkal sszhangban).
(15) A rektor az oktatdi fokozatban torténd elérelépés, illetve erre kiirt palyazat feltételeként
vagy elényként eléirhatja:

a) a Magyar Tudomanyos Akadémia vagy a Magyar Mivészeti Akadémia regisztralt
koztestiileti tagsaganak meglétét,
b) igazolt mlivészeti vagy tudomanyos kutatasi palyazati hajlandésagot.
(16) Valamennyi oktaté koteles:
a) intézményi Ugyekben az intézmény altal biztositott belsé levelezési cimét hasznaini,
b) oktatasi adminisztraciés ligyekben a Neptun informatikai rendszerét hasznalni.

4. FEJEZET

A JOGVISZONY LETESITESENEK SZABALYAI

A jogviszony létesitésének feltételei

156.§ (1) A munkaviszonyban térténé foglalkoztatas a (2) bekezdésben meghatarozott
eseteket kivéve, hatarozatlan idére térténik.

(2) Hatarozott idére sz616 jogviszony

a) helyettesités céljabdl a helyettesités idétartamara vagy

b) a meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara és annak idétartamara
létesithetd.

(3) A hatarozott idejli alkalmazas idétartamat naptarilag, vagy mas alkalmas maédon kell
meghatarozni. A hatarozott idére szél6 jogviszony idétartama — ideértve a meghosszabbitott,
és az eldéz6, hatarozott idére létesitett jogviszony tartamat is, a megsz(inésétdl szamitott hat
hénapon belll létesitett djabb hatarozott idétartamu jogviszony tartamat is — az 6t évet nem
haladhatja meg.

(4) Ha az alkalmazashoz hatdsagi engedély is szilkséges (pl. kilféldi munkavallalék), a
munkaviszony legfeljebb az engedélyben foglalt idére jéhet létre.

(6) A munkaviszony létesitését a szervezeti egység vezetdje, illetve a munkaltatéi jogkor
gyakorléja - a szolgdlati Gt betartasaval - kezdeményezi. A javaslathoz mellékelni kell az
alkalmazott javasolt munkakéri leirasat is.

Az érintett szervezeti egység a foglalkoztatasra iranyul6 eléterjesztést kételes legkésébb a
jogviszonyba kezdete el6tt 15 nappal engedélyeztetni. A munkaltatoi jogkér gyakorldja altal
kiadott engedélyt kdvetben az iratokat a Gazdasagi és Humanpolitikai lgazgatésagra kell
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tovabbitani. A Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatésag a tarsadalombiztositasi jogviszony
kezdetére vonatkozé bejelentést legkésébb a tarsadalombiztositasi jogviszony elsé napjat
megel6z6 napon megteszi az illetékes hatdsag felé.

Az oktatéi és kutatéi palyazatok rendje

16. § (1) Az Egyetemen alkalmazotti jogviszony palyaztatassal, illetve pélyaztatas nélkil is
Iétesithetd. Foszabalyként palyazati eljaras keretében téltheték be az alabbi munkakérék:

a) egyetemi és féiskolai docens,

b) egyetemi és féiskolai tanar,

¢) tudoményos tanacsado,

d) kutaté professzor,

(2) A rektor az (1) bekezdéstél eltéréen barmely munkakér esetén elrendelheti a palyazati
eljaras lefolytatasat.

17.§ (1) A palyazatot a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatésag késziti eld, és a rektor
irja ki, a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével. Az
oktatoi munkakdrre kiirt nyilvanos palyazatot kézzé kell tenni az Egyetem honlapjan, valamint
az Egyetemen szokasos egyéb médon. A palyazat benyuijtasara rendelkezésre all6 idészak
nem lehet révidebb tizendt napnal. A palyazat mellékleteiként kilsé palyazok esetén az igazold
okiratok egyszer(i masolata is elfogadhat6, azzal a megkétéssel, hogy sikeres palyazat esetén
az alkalmazas feltétele az eredeti okiratok bemutatasa.

(2) A benytjtott egyetemi docensi és egyetemi tanari palyazatokat a Szenatus biralja el. Az
elbiralashoz a rektor — az egyetemi tanari palyazatok kivételével - 3-5 tagl eldkészitd
bizottsagot allit fel, amely a palyazat lezarasat kéveté 15 napon beliil a rektor Utjan a Szenatus
elé terjeszti javaslatat. Az el6készité bizottsagban a meghirdetett allashelynél magasabb,
ennek hianyaban azonos besorolasu oktatok, illetve kutatok vehetnek részt. Az egyetemi
tanari munkakér betdltésével kapcsolatos szenatusi dontés elékészitésében szakmai
véleményezd testllet mikodik kézre, melyben legalabb két kilsé — az Egyetemmel
foglalkoztatasi jogviszonyban nem 4&ll6 — tudomanyos fokozattal rendelkezd személy
részvételét biztositani kell. A szakmai véleményezé testillet egyebekben az elékészitd
bizottsag eljarasanak szabalyai szerint mlkodik. A Szenatus a bizottsag, illetve a szakmai
elékeszitd testilet javaslatat megtargyalva hatarozattal rangsorolja a palyazédkat. A rektor a
rangsorolt palyazatok kézul vélasztva létesithet munkaviszonyt, illetve kezdeményezheti a
féiskolai tanari, egyetemi tanari kinevezést.

(3) Féiskolai, illetve egyetemi tanari munkakor esetén, ha a palyazé még nem rendelkezik a
megfelelé munkakéri cimmel, a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitését megelézéen a
rektor kezdeményezheti a féiskolai tanari, egyetemi tanari munkakéri cim adomanyozésara
iranyulé eljarast. A rektor - a munkakéri cim adomanyozasa céljabél megfogalmazott - a
foiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakéri cim adomanyozasara vonatkozé
javaslatat megkildi a felséoktatasi intézmény fenntartéjanak, abbdl a célbdl, hogy az a
miniszter atjan tovabbitsa a munkakdri cim adomanyozasara jogosultnak.

(4) Ha a Szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palyazé is talélhatd, aki az Egyetemen
oktatéi munkakdrben dolgozik, a rektor déntése alapjan nem munkaviszonyt kell étesiteni,
hanem a munkaszerzédést kell médositani.

18. § Ha a kutatéi munkakért a rektor az Egyetemmel oktatéi munkakérben foglalkoztatott
munkavallaloval télti be, a munkaszerzédést ennek megfeleléen kell médositani.



Tovabbi foglalkoztatasi jogviszonyban térténé alkalmazas

19.8§ (1) Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe (oktatasi szervezeti
egységeknél: ératerhe) indokolja, a munkaltatéi jogkdr gyakorldja jogosult tovabbi jogviszonyt
létesiteni mas munkaltaténal munkaviszonyban allé munkavallaiéval.

(2) Tovabbi jogviszony létesithetd, ha ehhez az alkalmazni kivant munkavallalé munkaltatoja
a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései szerint el6zetesen engedélyt adott.

(3) Tovabbi jogviszony hatarozatlan idére, valamint meghatarozott munka elvégzésére, illetve
feladat elldtasara, tovabba helyettesités céljabél hatarozott idére is Iétesitheté, ha a
munkavallalé az adott munkakér betbltésére vonatkozé feltételeknek megfelel.

Helyettesités

20. § (1) Az Egyetem alkalmazasaban allé munkavallalé, jogszabaly vagy a munkaltaté altal
engedélyezett tartés tavolléte esetén, a munkakérébe tartoz6 feladatok ellatasarél
helyettesités utjan lehet gondoskodni.

(2) Helyettesités jogcimén a munkakori leirasban részletesen meghatarozott feladatok
ellatasa céljabdl, a helyettesitett személy tavollétének idétartamara:

a) hatarozott idejl munkaviszony |étesithetd Uj munkavallaléval,

b) a munkaltatéi jogkér gyakorldja helyettesitést rendelhet el.

(3)A munkavallalét helyettesités esetén — amennyiben az eredeti munkakdre mellett més
munkakérébe tartozé feladatokat is ellat — ha ezaltal jelentés tébbletmunkat végez,
munkabérén felll a helyettesités id6tartamara a végzett munkaval aranyos kuilén dijazas
(helyettesitési dij) illeti meg.

Tobbletfeladat elrendelése

21.§ (1) A munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd valamely ellatatlan feladat teljesitése céljabél
megallapodast kéthet a munkavallaléval, annak munkakdrébe nem tartozé, vagy a munkakéri
feladatait 1ényegesen meghaladé tébbletfeladat ellatasara, meghatarozott idére, egyszeri
jelleggel vagy havi rendszerességgel fizetett alapbér kiegészités ellenében, ide nem értve a
helyettesitést és a Munka torvénykdnyvérd| sz6l6 2012. évi . térvény (tovabbiakban:Mt.) 53.
§-aban szabalyozott munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatdas formajaban ellatott
tébbletfeladatot.

(2) A tobbletfeladat meghatarozott idére rendelheté el, amelyet a feladat jellegének
megfeleléen kell meghatarozni.

(3) A tébbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy a pénziigyi fedezet igazoltan rendelkezésre
alljon.

(4) Tobbletfeladatként a munkavallalé munkakérébe nem tartozé barmely olyan feladat
ellatasa elrendelhetd,

a) amely az Egyetem tevékenységi kérébe tartozik,

b) amelynek tdbbletfeladatként térténd ellatasa az Egyetem érdekeit tekintve ilyen médon
célszer(i és gazdasagos,

c) amelynek ellatasahoz az érintett munkavallalo szakképzettséggel, szakértelemmel
rendelkezik.

Alkalmi munkara iranyulé egyszeriisitett foglalkoztatas

22. § (1) Az alkalmi munkara iranyul6 egyszerisitett foglalkoztatasarél szé16 2010. évi LXXV.
térvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(2) Nem létesithetd egyszer(sitett foglalkozasra iranyulé jogviszony az Egyetem oktatas és
kutatas kérébe tartozé feladatai ellatasara.
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(3) Az alkalmi munkara irdnyulé egyszerUsitett foglalkoztatast a jogszabalyi keretekre
figyelemmel a szervezeti egység vezetdje kezdeményezésére a munkaltatéi jogkdr gyakorldja
engedélyezi.

(4) Egyszer(sitett foglalkoztatads céljabdl létrejott munkaviszony a munkaltatd bejelentési
kotelezettségének teljesitésével keletkezik. A NAV felé térténé bejelentés a Gazdasagi és
Humanpolitikai Igazgatésag felelésségi kérébe tartozik.

5. FEJEZET
A MUNKAVISZONY TARTALMA, AZ ALKALMAZOTTAK JOGAI, KOTELESSEGEI

Az alkalmazottak jogai

23. § (1) Minden munkavallalé joga, hogy

a) javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcsolatos barmely kérdésben és ezekre érdemi
valaszt kapjon,

b) részt vegyen - koézvetlenil vagy képviselbje Utjan — az érdekét érintd dontések
meghozatalaban és az Egyetem testileteiben,

c) valaszté és valaszthato legyen az Egyetem testiileteibe,

d) hasznédlja az Egyetem létesitményeit, eszkdzeit és berendezéseit az ezekre vonatkozo
belsé rendelkezések szerint,

e) az egyetemi forumokon, testuleti Gléseken az intézmény vezetéit, intézkedéseit, miikodését
illetd kritikat fogalmazzon meg, tovabba a hidnyossagok kijavitasat célzd konstruktiv
javaslatokat terjesszen el6 az etikai normak betartasa mellett,

f) észrevétellel, ilietve panasszal fordulion az Egyetem testiileteihez, bizottsagaihoz,
vezetbihez, ezekre érdemi valaszt kapjon, amelyben — sziikség esetén — tajékoztatni kell a
jogorvoslati lehetéségekrol.

24.§ (1) Az Egyetem az oktatok és a tudomanyos kutatok szamara biztositja az oktatas, a
tudomanyos kutatas és a m(ivészeti alkoto tevékenység szabadsagat.

(2) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatdk jogosultak kiilbndsen:

a) a tananyag meghatérozdsdra és az alkalmazott oktatasi és képzési médszerek
megvalasztasara a képesitési kovetelményeknek, a tantervi eléirasoknak, tantargyi
tematikanak, valamint a szervezeti egységben kialakitott munkamegosztasnak megfeleléen,
b) a tantargyi programok és a tananyag fejlesztésére,

c¢) a hallgaték tanulmanyi munkajanak és teljesitményének értékelésére.

(3) Az oktatok és kutaték jogosultak

a) tudomanyos célu palyazatok benyuijtasara,

b) munkakéri feladataikbél szdrmazé tudomanyos kutatasi feladatok mellett a maguk
valasztotta tudomanyos téma kutatésaéra,

c) talalmanyok szabadalmaztatasara, tudomanyos kutatasi, illetéleg miivészeti eredményeik
kdzzétételére.

(3) Az oktaté és kutatd jogosult tovabba arra, hogy

értékeljék és elismerijék,

b) a képzési program keretei k6z6tt meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az
altala alkalmazott oktatasi és képzési médszereket,

c) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdéi munkajat, anélkiil, hogy annak
elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,

d) szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a hallgatokat,
tovabba iranyitsa és értékelje a hallgaté munkajat,

e) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,

f) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valé részvétel Gtjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagbgiai kisérletekben, tudomanyos kutatbmunkaban,
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g) tudomanyos, illetve mlivészeti céll palyazatot nyujtson be,

h) a munkakéri feladataibél szarmazé tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga
valasztotta tudomanyos témaban végezzen kutatétevékenységet,

i) tudomanyos kutatasi, illetéleg miivészeti eredményeit k6zzétegye,

j) az Nftv-ben szabdlyozott médon oktatéi azonositdé szamot, illetve oktatéi igazolvanyt
igényeljen és kapjon,

k) résztvegyen —kdzvetlenll vagy képviselbje Utjan — az Egyetem déntéshozatali eljarasaban
és az Egyetem testiileteiben.

Az alkalmazottak kotelességei

25.§ (1) Az Egyetem minden alkalmazottjanak koételessége, hogy megtartsa az Egyetem
szervezeti és mikddési szabalyzataban és mas szabalyzataiban foglaltakat, és a munkakéri
leirasban meghatérozottak szerint ellassa feladatait. A munkavallalé az Egyetem vonatkozé
belsd elbirasainak és utasitédsainak megfeleléen kételes egylttmiikédni az Egyetemmel a
munka- és pihend id6 naprakész nyilvantartasaban.

(2) Minden munkavéllalé kotelessége az Egyetem vagyontargyainak rendeltetésszeri
hasznalata, allaguk megévésa. Az egyetemi infrastruktira kizarélag az egyetemi feladatok
ellatasa érdekében hasznalhaté. Minden magancéli hasznalathoz elézetes engedélyt kell
kérni, és egyedi megallapodasban foglaltak szerint téritést kell fizetni.

(3) A munkavallalok koételessége az intézmény iranti lojalitas, az Egyetem céljaival valé
azonosulas, tovabba hogy tevékenységiikkel és magatartdsukkal hozzajaruljanak az Egyetem
j6 hirnevének megérzéséhez, néveléséhez.

(4) A munkavéllal6 koételes a munkaltaté Gzleti titkat, illetve az Egyetem miikédéséhez
kapcsoléd6 bizalmas informaciokat meg6rizni. Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez
kapcsol6dd, titkos - egészben, vagy elemeinek 6sszességeként nem kdzismert vagy az érintett
gazdasagi tevékenységet vegz6 személyek szamara nem kénnyen hozzaférhetd -, ennélfogva
vagyoni értékkel bird olyan tény, téjékoztatds, egyéb adat és az azokbdl készllt sszeallitas,
amelynek a titokban tartasa érdekében a titok jogosultia az adott helyzetben altalaban
elvarhaté magatartast tandsitja. Védett ismeret (know-how) az Uzleti titoknak mindsulé,
azonositasra alkalmas modon rogzitett, miiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret,
megoldas, tapasztalat vagy ezek dsszeallitdsa. Ezen tulmenéen sem kdzolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével dsszefliggésben jutott a tudomasara,
és amelynek kdzlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kbvetkezménnyel jarhat.
A titoktartas nem terjed ki a kézérdek( adatok nyilvanossagara és a kdzérdekbdl nyilvanos
adatra vonatkozé, torvényben meghatarozott adatszolgéaltatasi és tajékoztatasi
kotelezettségre.

(6) A munkavallaldé munkakéri feladatait a vonatkozé jogszabalyoknak, szakmai
szokasoknak, az Egyetem etikai kddexének, valamint a munkaltaté utasitasainak megfelelden,
a munkaltatd érdekeinek figyelembevételével latja el.

(6) A munkavallalé munkahelyén kiviil is kételes a munkaviszonyahoz, munkakéréhez és a
beosztasahoz méltdé, az Egyetem érdekeinek megfeleld6 magatartast tandsitani. A
munkavallalé munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast, amely — kllonésen a
munkavallalé munkakérének jellege, a munkaltaté szervezetében elfoglalt helye alapjan —
kdzvetlenil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

(7) Az Egyetem egészét érintd, és mikddésével Osszefliggd kérdésekben az Egyetem
nevében a rektor, illetve gazdalkodasi kérdésekben a gazdasagi féigazgatd vagy az aitaluk
kijelélt személy nyilatkozhat. Az Egyetem munkavallaléja maganvéleményének nyilvanossag
elétti megfogalmazasakor nem keltheti azt a latszatot, hogy az intézmény hivatalos allaspontjat
képviseli. Politikai allasfoglalast tartalmazé nyilatkozattétel esetén a munkavaéllaldé kételes
gondoskodni arrél, az Egyetemmel valdé foglalkoztatasi jogviszonyara térténd utalas ne
jelenjen meg.
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(8) Az Egyetem munkavallaléi az Egyetemen Kkivlli (tarsadalmi, gazdasagi, oktatasi,
tudomanyos) teveékenységilk sordn — még kozvetett médon sem - sérthetik vagy
veszélyeztethetik az Egyetem érdekeit. Azon pénzigyi, lzleti vagy egyéb tevékenység,
amelyet az Egyetem munkavallaléja folytat, nem éllhat ellentétben az Egyetem gazdasagi
vagy egyéb érdekeivel. A munkavallalok az engedélyezett egyéni érdekii killsé tevékenységik
soran sem kelthetik azt a latszatot, hogy az Egyetem képviseletében jarnak el. Az Egyetem
munkavallaléja maganszemélyként, vallalkozas tulajdonosaként, vezet6 tisztségviseldjeként,
képviseldjeként nem nydjthat be olyan palyazatot, amelyen az Egyetem is részt vesz. Ha az
erintett munkavallalé a palyazata benyUjtdsa utan értesul arrol, hogy az Egyetem is palyazott,
haladéktalanul kételes palyazatat visszavonni. Ez a korlatozas nem vonatkozik azokra az
esetekre, amikor az Egyetem és az érintett k6zosen palyazik.

(9) Az Egyetemen f6allasban, teljes munkaidében, munkaviszonyban foglalkoztatott oktatdk
és kutatdk a tudomanyos, oktatéi, mlivészeti, lektori, szerkesztéi, valamint jogi oltalom ala esé
szellemi tevékenység, tovabba a kézérdekii onkéntes tevékenység kivételével tovabbi
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulé jogviszonyt — a tovabbi jogviszony kezdete elétt
legalabb 30 nappal — irasbeli bejelentést kévetéen létesithetnek, feltéve, hogy az egyetemi
feladatok ellatasat a tovabbi jogviszony semmilyen vonatkozdsban nem akadélyozza.
Amennyiben a tovabbi jogviszony létesitése az Egyetem jogos gazdaségi érdekeit
veszélyeztetné, vagy sértené, a rektor a tovabbi jogviszony létesitéséhez nem jarul hozza. Ha
a Munkavallalé ennek ellenére tovabbi jogviszonyt létesit, a rektor az Egyetemmel fennallé
munkaviszony felmondas utjan térténé megsziintetésére jogosult.

(10) Az Egyetem (az Nftv-ben és az alapité okiratban részletezett) alap- és kiegészité
tevékenységének kérébe tartozé vagy a munkaszerzédésben, munkakéri leirasban régzitett
munkakoéri feladatokra és ezek szervezésére egyetemi munkavallaldé — a munkéltaté
engedélye nélkil — nem hozhat létre vallalkozast, ilyen véllalkozasban nem lehet tulajdonos,
vezetd tisztségviseld, alkalmazott. Nem létesithetd maganérdeki vallalkozas az Egyetemet
megilleté szellemi alkotas Gzleti céli hasznositasara sem. Minden, ebbe a kérbe tartozé mar
létezé vallalkozast, a munkavallalé ebben vallalt pozicidjat (tulajdonos, vezetd tisztségviseld,
képviseld, alkalmazott) a jelen szabalyzatmodositas hatalyba lépésétdl szamitott egy hénapon
belll a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak be kell jelenteni. A munkaltatéi jogkér gyakorldja ezt
kéveté nyolc napon belill dont az &sszeférhetetlenségrél, és annak megallapitasa esetén —
irasos felszélitasra — az érintett harminc napon bellll kételes az Gsszeférhetetlenséget
megszuntetni. Amennyiben munkavallalé a fenti el6iras megsértésével az Egyetem jogos
gazdasagi érdekeit veszélyezteti, vagy sérti, a rektor az Egyetemmel fennailé munkaviszony
felmondas utjan térténé megsziintetésére jogosult.

(11) Az Egyetem munkavallal6i az intézményben nem folytathatnak politikai tevékenységet.
A munkavallalék az Egyetem teriiletén nem viselhetnek olyan szimbdélumokat, feliratokat,
nyilvanos férumokon, tandrakon nem tehetnek olyan nyilatkozatokat, amelyekbdl politikai
allasfoglalasuk, vagy partbeli hovatartozasuk nyilvanvaléva valik.

(12) Az Egyetem oktatasi és kutatasi autondmidjanak megvaldsitasaban részt vevé oktato,
illetve kutaté kotelessége, hogy:

a) részt vegyen az Egyetem oktatd munkajaban, kilénésen eldadasok, szeminariumok,
gyakorlatok stb. tartdsaban, vezetésében, a vizsgaztatasban,

b) folytasson tudomanyos tevékenységet,

¢) végezzen palyazati tevékenységet,

d) feladatait magas szinvonalon, korszer(ien végezze,

e) az ismereteket targyilagosan és tobboldalian kézvetitse,

f) a munkajdhoz szikséges tudomanyos és muivészeti eredmények és modszerek
rendszeres megismerése mellett j eredmények elérésére térekedjen,

g) ezen eredményeket és modszereket szakmajanak szabalyai szerint kbzzétegye, illetve az
oktatoi tevékenységében alkalmazza, tovabbadia,

h) magatartasaval, munkajaval erésitse az Egyetem jé hirét és szakmai tekintélyét,

i) tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét, esetleges
fogyatékossagat,
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j) a hallgatokat az éket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon,

k) a hallgaté emberi méltésagat és jogait tiszteletben tartsa

I} vegyen részt az egyetemi kdzéletben,

m)lassa el a valasztas altal elnyert egyetemi tisztséget.

(13) Az egyetemi tanarok, az egyetemi docensek és a doktori (PhD) fokozattal rendelkez6
mas oktatok és kutatdk kdtelesek részt venni az oktatéi utanpdtias képzésében, nevelésében.
(14) Az Egyetem valamennyi vezetbi munkakérben foglalkoztatott munkavallaléja kételes
a) az intézmény melletti fokozott mértéki lojalitasat minden rendelkezésére alié forumon, és
médon kifejezésre juttatni,

b) a szervezetet jogi, erkdlcsi, gazdasagi felelésséggel vezetni,

c) térekedni a konstruktiv, tamogaté szellemi munkahelyi Iégkér kialakitasara,

d) térekedni arra, hogy beosztottjait szakmai felkészlltséguknek megfeleld aktudlis
feladatokkal bizza meg,

e) beosztottjai munkajat objektiven, elfogultsagtél mentesen mindsiteni,

f) beosztottjai szakmai elémenetelét elésegiteni, az esélyegyenléséget biztositani,

g) az Egyetem gazdasagi targyu dontéseit végrehajtani,

h) térekedni a vezetbi, vezetd oktatoi, és szakmai utanpétlas biztositasara.

26. § Az oktato a heti telies munkaidejébdl - két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagaban
- egyetemi vagy fbiskolai tanari munkakérben legalabb heti nyolc, docensi munkakérben
legalabb heti tiz, adjunktus, tanarsegéd és mesteroktatdé munkakdrben legalabb heti tizenkét
orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio
megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott idé) forditani. A hallgatdkkal torténd
személyes konzultacié tanitasra forditott idéként hetente legfeljebb két 6raban szamolhaté el.
Az oktaté munkaideje legaldbb hisz szézalékdban tudomanyos kutatast - a mlivészet,
mivészetkdzvetités terlileten mivészeti sportszakmai tevékenységet - folytat, tovabba a
hallgatékkal valé foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kététt munkaidében -
munkakori feladatként - a munkaltaté rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat,
amelyek o6sszefuggnek a felséoktatasi intézmény mikddésével és igénylik az oktatd
szakértelmét. A tudomanyos kutatasi tevékenység eredményére vonatkozé adatokat a Magyar
Tudomanyos Akadémiardl szo6ld6 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban
meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban (a tovabbiakban: Adatbazis)
régziteni kell.

A munkaltatdé a tanitasra forditott idét legfeliebb negyven szazalékkal megemelheti, illetve
legfeljebb huszondt szazalékkal csékkentheti. A csdkkentés, emelés 6sszefliiggd idétartama
legfeljebb két félévre szblhat.

Munkavallalék kartéritési feleléssége

27.§ (1) A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé kételezettségének megszegésével
okozott kart kételes megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhaté.

(2) A Kkartérités mértéke nem haladhatjia meg a munkavalialé6 négyhavi tavolléti dijanak
Osszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozés esetén a teljes kart kell megtériteni.
A vezetd allasu munkavallalé a vezetdi tevékenységének keretében vezetd allasu
munkavallalé a gondatlanul okozott karért teljes mértékben felel.

(3) A munkavallalé kételes megtériteni a kart a megérzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket
allandéan érizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel. A pénztarost, a pénzkezel6t vagy
értékkezeldt jegyzék vagy elismervény nélkiil is terheli a felelésség az altala kezelt pénz,
értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

A megbrzésre atadott dologban megrongalédasa folytan keletkezett karért a munkavallalé az
Mt. 179. § alapjan felel azzal, hogy abban az esetben mentesil a felelésség aldl, ha bizonyitja,
hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhaté.
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(4) A leltarhianyért a munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil felel.
A leltarhianyért valé felelésség feltétele
- a leltarid6szakra vonatkozé leltarfelel6sségi megallapodas megkéotése,
- a leltari készlet szabalyszer(i atadasa és atvétele,
- a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd
leltarfelvétel alapjan torténé megallapitasa, tovabba
- legalabb a leltaridészak felében az adott munkahelyen térténé munkavégzeés.
(5) A kar bekdvetkezését az észlelést kévetéen haladéktalanul be kell jelenteni a munkaltatéi
jogkér gyakoriéjanak. A munkaltatéi jogkér gyakoriéja kételes megtenni a kar enyhitésére,
tovabbi karok megakadalyozdsara szilkkséges intézkedéseket, tovabba a csekély mérték(
karokozas kivételével értesiti a munkaltatot.
(6) A kartéritési feleldsségre vonatkozé szabalyokat az Mt. szabalyait a Leltarkészitési és
leltarozasi szabdlyzatban foglaltakkal egyUttesen kell alkalmazni.

Az egyenl6 banasmod kdvetelményeinek érvényesiilése

28.§ (1) A felsboktatds szervezésében, iranyitdsdban, mikddtetésében, feladatainak
végrehajtasaban kézrem(ikédék a hallgatékkal, az oktatokkal és a felsGoktatasban
dolgozdkkal kapcsolatos déntéseik, intézkedéseik meghozatalakor az egyenlé banasmoéd
kdvetelményét kdtelesek megtartani,

(2) Az egyenld banasméd kovetelménye megsértésének kovetkezményeit orvosolni kell,
amely azonban nem jarhat masok jogainak megsértésével, csorbitasaval,

(3) Az eljaras soran az egyenlé banasmddrél és az esélyegyenléség eldmozditasardl sz6l6
2003. évi CXXV. térvény szabalyait kell alkalmazni,

(4) A Szenatus esélyegyenldségi bizottsagot hoz létre, amely az Egyetem miikédésében
figyelemmel kiséri a nék és a férfiak aranyos képviseletének elérését, ellenérzi az
intézkedések eredményességét, feltarja a megkllénbdztetés megnyilvanulasait, a noék
aranyos szerepvallalasat sértd intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiket.

Az intézményi déntések elleni jogorvoslatok

29.§ (1) Az Egyetem valamennyi alkalmazottja a ra vonatkozé, altala sérelmesnek tartott
vezetdi dontés ellen beadvannyal élhet mikddési teriletét érintben a rektornal, aki a
kézhezvételtél szamitott 30 napon belll hataroz a vitds kérdésben. Ennek soran a rektor
személyes meghallgatast tarthat, iratokat kérhet be, majd hatarozataval helybenhagyja vagy
megsemmisiti az alkalmazott altal megtamadott alsébb szint(i vezetdi dontést, illetve az érintett
vezet6t Uj dontés meghozatalara utasitja.

(2) A munkaviszonnyal ¢sszefliggésben az Egyetem valamennyi alkalmazottja munkaligyi
bir6saghoz fordulhat az Mt-ben szabalyozott feltételek és eljarasi rend szerint.

(3) Az oktatot, kutatét megilleti az a jog, hogy az 6t ért vélt vagy valos sérelem miatt az oktatasi
jogok biztosahoz fordulion. Az eljarasi rendre a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések
iranyadok.

(4) Az Egyetem valamennyi alkalmazottjat és 6raadd oktatéjat megilleti a jog, hogy a
foglalkoztatasaval Osszefliggd polgari jogi jellegii jogsérelem esetén éljen a polgari
torvénykonyvrédl sz616 2013. évi V. térvényben (tovabbiakban Ptk.) meghatarozott jogorvosiati
lehet6ségekkel. Az eljarasra a polgari perrendtartasrél szélé 2016. évi CXXX. térvény
szabalyai iranyadok.

Szabadsag kiadasa
30. § (1) A szabadsagot — a munkavallal6 el6zetes meghallgatasa utan — a munkaltatd adja

ki. A munkaltatd a szlléi (és apasagi) szabadsagot a munkavallald kérésének megfeleld
idépontban adja ki.
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(2) A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom hénapjat
kivéve — legfeljebb két részietben a munkavallalo kérésének megfelelé idépontban kételes
kiadni. Ennek soran az Mt. 121. §-a az iranyadé.
(3) A szabadsagot - eltér6 megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy a munkavallalé
naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefiiggé napra mentesiljén a
munkaveégzési és rendelkezésre éallasi kételezettsége aldl.
(4) A munkavéllalénak a szabadsag kiadasa iranti igényét a munkairanyiténak kell irasban
jeleznie legaldbb a szabadsag kezdete elétt tizendét nappal, az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon. A szabadsag csak a munkairanyité engedélye alapjan vehet6 igénybe, az
éves szabadsdgolasi tervre tekintettel.
(5) A munkairanyité minden év januar 15-ig koteles elkésziteni az éves szabadséagolasi tervet,
amelyet junius 30-ig kdteles megvizsgélni abban a vonatkozasban, hogy a munkavallalok az
adott évben még mennyi szabadsaggal rendelkeznek, és annak kiadasarél az esedékesség
évében gondoskodik.
(6) A szabadséagot esedékességének évében kell kiadni. A szabadséagot, ha a munkaviszony
oktober elsején vagy azt kévetden kezdddétt, a munkaltatd az esedékességet kdvetd év
marcius 31-ig adhatja ki.
(7) A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az (6)
bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni, az ok megsz(inésétél szamitott hatvan napon
belul ki kell adni.
(8) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdédik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem
haladja meg az 6t munkanapot.
(9) A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikédését kdzvetienil és
sulyosan érint6é ok esetén
- a szabadsag kiadasat - az apasagi szabadsagot kivéve - legfeljebb hatvan nappal —
elhalaszthatja.
- a munkavallal6 mar megkezdett szabadsagat - az apasagi szabadsagot és a szil6i
szabadsagot kivéve — megszakithatja.
(10) A szabadsag maradéktalan kiadasaért a munkairanyité felelés. A munkairanyité minden
év november 30-ig kételes irdsban indokolni, hogy miért nem kerllt sor az egyes
munkavallalék esetében az esedékesség évében a szabadsag kiadasara, amit a
munkaltaténak is kell megkuldeni.
(11) A szabadsag idbtartamara jar6 tavolléti dij bérszamfejtése érdekében a
munkairanyité kételes havonta tajékoztatni a Gazdasagi és Humanpolitikai lgazgatésagot a
szabadsag igénybevételérol.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

31.§ A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség részletes szabdlyairél kilon szabalyzat
rendelkezik.

Otthoni munkavégzés

32. § Az ofthoni munkavégzés részletes szabalyait az Otthoni munkavégzés rendjérél sz6l6
szabdalyzat tartalmazza.

Tanulmanyi szerzédés

33. § A tanulmanyi szerzédésekre vonatkoz6 szabalyokat rektori utasitas tartalmazza.
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6. FEJEZET
A munkabér megallapitasa, a munkateljesitmény értékelése

A munkateljesitmény értékelése (minésités), a minéség és teljesitmény alapjan
differencialé jovedelemelosztas elvei

34.§ (1) Az Egyetemen foglalkoztatott alkalmazottak munkateljesitményének (a vezetdi
teljesitményt is beleértve) rendszeres értékelésére oktatok, kutatok tekintetében a rektor,
egyéb alkalmazottak tekintetében atruhazott hataskdérben az altala megbizott vezeté jogosult
és koteles. Az oktatd, kutatd, alkalmazott maga is kérheti munkateljesitményének értékelését.
A fentieken tul a munkaltatd mérlegelési jogkdrében eljarva is értékelheti a munkavallalo
munkateljesitményét.

(2) Az értékelés célja a munkavallald munkakéri feladatai ellatasanak megitélése, az ezt
befolydsold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai
fejlodés elésegitése.

35. § Az Egyetem a mindség és teljesitmény alapjan differenciald jévedelemelosztas elveit
az alabbiak szerint hatarozza meg.

(1) A munkaltatéi jogkér gyakorléja a munkavallalé részére — a koltségvetési feltételek
fennallasa esetén — magasabb 6sszegli alapbért/alapbér kiegészitést allapithat meg

a) a képességeire és a munkavégzésére tekintettel,

b) ha a munkavallalé kivaléan alkalmas vagy kiemelkedd teljesitmény-értékelésli mindsitést
kapott.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeket oktatok esetében klilénosen az alabbi
feladatok elvégzése tdmaszthatja ala:

a) végzds évfolyam felkészitése képesitd és koncert vizsgara,

b) egynél tébb évfolyam parhuzamos vezetése,

c) versenyre, illetve eléadasra térténé felkészités,

d) tudomanyos diakkori témavezetés,

e) kiemelkedd egyetemi, szakmai, k6zésségi munka,

f) mi(ivészeti alkotasok létrehozasa.

(3) A munkakéri feladatain tali feladatokat ellatdé munkavallalé részére — a koltségvetési
feltételek fennallasa esetén — eseti alapbér kiegészités fizethetd.

36.§ Az Egyetem lehetéségeihez képest elismeri:

a) az elért eredmények folyamatos fenntartasat,

b) a szakmai szinvonal emelését,

c) a képzést megujité torekvéseket,

d) a mikodo feltételek tartés javitasat,

e) azt a tevékenységet, amely eredményeként bevételhez jut,

f) az Egyetemhez vald hiiséget,

g) a kedvezébtlen korilmények kézott végzett szinvonalas munkateljesitményt,

h) meghatarozott munkateljesitmény elérését, illetve atmeneti tébbletfeladatok
teljesitését,

i) a munkakér ellatashoz szikséges vagy ezzel 6sszefiiggd Ujabb felséfokl iskolai

végzettség, szakképesités vagy tudomanyos fokozat megszerzését.

37.§ Elismerési formak:

a) magasabb oktatéi, kutatoi besorolas sikeres palyazat atjan,
b) magasabb fizetési besorolas alkalmazasa

c) jutalom,

d) felterjesztés allami kitlintetésre vagy egyéb szakmai dijra
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e) alapbér kiegészités.

38.§ Az elismerési formak alkalmazasardl a rektor, illetve atruhazott hataskérben az altala
megbizott vezetd dont. Az eljaras soran a dontés elbkészitésére eseti bizottsagot hozhatnak
létre, illetve a szempontok rangsorolasanadl figyelembe veszik a Szenatus elvi hatarozatat.

39. § A munkateljesitmény értékelés részietes szabalyait rektori utasitas szabalyozza.

7. FEJEZET
A munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése

40. § A munkaviszony az Mt. 63.§ (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a jogszabaly
erejénél fogva szlinik meg.

41.§ (1) Ha a munkaviszony a munkaszerzédésben foglalt hatarozott id6 Iejartaval szlinik
meg, errdl a tényrdl az érintett a munkavallalét a hatarozott id6 lejartat megelézéen 15 nappal
értesiteni kell.

42.§ (1) A munkaviszony az Mt. 64.§ (1) bekezdésében meghatarozott esetekben
szlntetheté meg.

(2) Amennyiben a munkaviszony kézés megegyezéssel sziinik meg, az errdl sz6l6 irasbeli
megallapodast a Gazdasagi és Humanpolitikai lgazgatésag késziti eld, és az érintett
munkavallalé és a munkaltatéi jogkér gyakorldja alairja.

(3) Prébaidé kikétése esetén mindkét fél, a masik értesitésével, egyoldall nyilatkozattal —
indokolas nélkul, azonnali hatéllyal — megszuntetheti a jogviszonyt. A jogviszony prébaidé
alatti megszintetését a szolgalati ut betartdsaval a Gazdasagi és Humanpolitikai
Igazgatdsagra eljuttatott iratban kell kezdeményezni. A munkaltatéi déntést tartalmazé okiratot
a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatosag késziti eld.

(4) A munkavéllalé felmondassal megsziintetheti munkaviszonyat. A felmondast a
munkaltatéi jogkor gyakorléjanak cimezve, a szolgalati Ut betartasaval, a Gazdasagi és
Humanpolitikai lgazgatésagra kell benydjtani. A munkavallalé a hatarozatlan tartamu
munkaviszony felmondassal toérténd megszintetést nem kételes indokolni. A hatarozott idejl
munkaviszonyanak felmondasat a munkavéllalé kételes megindokolni. A felmondas indoka
csak olyan ok lehet, amely szamara munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy
kérliményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

(6) A munkaltatéi jogkor gyakorléja felmondassal megsziintetheti a munkavallalo
jogviszonyét. A felmondast meg kell indokolni, és a munkavallalét tajékoztatni kell a jogorvoslat
lehetbéségérél. A felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, képességével vagy a munkaltaté mikddésével dsszefliggd ok lehet.

(6) A vezetd allasu munkavallalékra vonatkozé eltéré szabalyokat az Mt. 208-211. §-ai
tartalmazzak.

(7) A munkaltaté az oktatéi munkakdrben térténd foglalkoztatadst megszintetheti, killénésen
akkor, ha az oktato:

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozott, az Egyetem
altal legalabb &tévente fellllvizsgalt, ellenérzétt feltételeket,

b) részére a tanitasi idére es6 munkavégzést — két félév atlagaban — legalabb Gtven
szazalékban nem tudija biztositani,

c) nem teljesitette azokat a munkakér betdltéséhez szilkséges feltételeket, amelyeket a
munkaltaté, megfelelé hatarid® biztositasaval a munkaszerzédésben eldirt.

d) amennyiben az oktaté az Nftv. 26.§ (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az

Egyetem mikdédési feltételeinek mérlegelése, illetve koéltségvetési tamogatasanak
megallapitasa soran az Egyetemen nem vehetd figyelembe.
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(8) Nem foglalkoztathaté tovabba az az oktat6, aki a munkéba alldséanak napjatél szamitott
tizedik év elteltével nem szerzett tudomanyos fokozatot. E hataridékbe nem szamit be az az
idészak, amely alatt a munkaviszony kilencven napnal hosszabb ideig szllési szabadsag
miatt, gyermekgondozas céljabdl, kézeli hozzatartozé Aapolasa céljabél, keresdképtelen
betegség miatt, valamint kilféldi féiskolan, Egyetemen valé munkavallalas vagy szakmai
tanulmanyut miatt sziinetel. A hataridé elteltével az oktaté munkaviszonya, munkaviszony a
térvény erejénél fogva megsz(inik. A megsz(inésrol a rektor irasban értesiti az oktatot.

Jelen pontban foglalt szabaly nem alkalmazandé mesteroktatok és miivésztanarok esetén.
(9) Az oktatd, illetve a kutaté munkaviszonyban a hatvanétédik életéve utan is foglalkoztathato,
legfeljebb a nyolcvanadik életévéig.

(10) Az Nftv. Szerint megszinik a féiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakérben
térténd foglalkoztatas, ha a miniszterelnék a féiskolai tanart, a kéztarsasagi elnk az egyetemi
tanart felmentette. A fbiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar felmentését a rektor
kezdeményezi. A rektor kételes kezdeményezni a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar
felmentését, ha azt az érintett kéri, a foglalkozas gyakorlasatol a birosag jogerésen eltiltotta,
vagy az érintettet szandékos blincselekmény miatt jogerésen végrehajtandé
szabadsagvesztésre itélték. Ha a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar cim viselésére
jogosult mar nem all felséoktatasi intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés
kezdeményezésére az oktatasi miniszter jogosuilt.

(11) A megsziintetéssel kapcsolatos el6készitd és adminisztracios feladatokat az érintett
szervezeti egység vezetdje, valamint a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatésag latja el.

A munkakér atadas-atvételének szabalyai

43. § (1) A munkaviszony megsziinésekor, és megszintetésekor, illetve a munkakort érintd
munkaszerzédés moédositasakor kételes a feladatait az Egyetem altal kijelélt munkavallalénak
atadni, a birtokaban I1évd, de az Egyetem tulajdonat képezé eszkodzokkel, gépekkel,
berendezésekkel és felszerelésekkel elszamolni, az egyetemmel fennallé esetleges tartozasat
rendezni, az elszamolasi lapot az érintettekkel alairatni és a Gazdasagi és Humanpolitikai
igazgatosagra leadni.

(2) A vezet6i, tovabba megdbrzési vagy leltarfelelésséggel jaré munkakoérben bekévetkezé
személyi valtozas végrehajtasa elétt atadas-atvételi jegyzékonyvet kell felvenni.

(3) Altaldban — ha jogszabaly, vagy egyéb belsd szabalyzat eltéréen nem rendelkezik — a
jegyzdbkdnyvbe legalabb a kdvetkezéket kell felvenni:

a) a munkakér megnevezését,

b) a jelenlévd atadd-atvevd és a jegyzbkényvet vezetd, illetve a bizottsdg tagjainak
megnevezését,

¢) a munkakdr atadas-atvételének helyét és idépontjat,

d) az atadas-atvételre keruld iratok, vagyontargyak (fajta, mennyiség, minéség szerinti
szamado) leltarat,

e) az Ugyintézés alatt 1évo fontosabb lgyek felsorolasat, allasat,

f) az atadasra keriil§, az Egyetem tulajdonat képez6é munkaeszkozék megnevezését,

g) minden tovabbi tényt, amelyet az adott munkakdrre jogszabaly vagy az Egyetem adott
munkakdrre vonatkozo6 szabalyzata, igyrendje, utasitasa elbir,

h) minden tényt vagy kérliményt, amelynek régzitését az atadé vagy atvevo kéri,

i) a jegyzbkoényv lezarasanak keltét, a munkakdr atadéja és atvevéje, az atadas-atvétellel
érintett munkakdrt betélté munkavallalé kézvetlen felettes vezetdje, valamint a jegyz6konyvet
felvevd személy, vagy bizottsag tagjainak alairasat.

(4) A jegyzbkonyvet 3 példanyban kell elkésziteni és egy-egy példanyt

a) az atado,

b) az atvevé,

¢) és a munkalgyi nyilvantartas

részére kell atadni.
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(5) Az atadott-atvett munkakért betdltd munkavallalé iranyitasaért felelés kozvetlen felettes
vezetd koteles irasban kezdeményezni minden szervezeti egységvezeténél, akinek szervezeti
egysége az adott munkakoérhéz és/vagy beosztashoz kapcsoldédd barmely jogosultsagrol
és/vagy kotelezettségrél nyilvantartast vezet, hogy valtozas kovetkezett be, és ennek
atvezetése, valamint megfeleld intézkedés(ek) tétele szilkséges.

9. FEJEZET
Oktatoéi és kutatoi tevékenység elésegitése és egyéb juttatasok

Kutatasi célu palyazatok

44.§ (1) Az Egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiat készit, amelyben meg kell
tervezni kilonésen a kutatasi programokat, a palyazati eljarasi rendet, tudoméanyos
rendezvényeket, hazai és nemzetkdzi tudomanyos egyittmiikddés fejlesztésével kapcsolatos
teenddket, a tudomanyos muivek kiadasanak, a kutatasi tevékenység folytatasanak tamogatasi
feltételeit, a tudomanyos eredmények hasznositasanak maédjat.

Tudomanyos Tanacs javaslata alapjan a Tanctudomanyi Kutatékdézpont iranyitja, masrészt —
mivel a muivészeti felsboktatasi intézmények esetében az eldadd- és alkotémiivészet is
kutatasi tevékenységnek mindsil — a Mlivészeti Tanacs javaslata alapjan az ilyen iranyt
stratégiai terveket a Mlivészeti Tanacs elndke iranyitja.

(3) A kormany a képzés és a kutatas minéségének emelése céljabdl az oktatok és kutatok
tdmogatasara Osztdndijat alapithat. Az oszténdij — kiilon térvény szerint — mentes a
kdzterhektbl. Az §szténdij palyazati feltételeit és rendjét a kormany hatarozza meg.

(4) A tudomanyos célu allami tamogatas az egyetemen folyd képzéssel 6sszefliggd kutatas
céljait szolgalja. E tAmogatas jogcimen rendelkezésre allé6 6sszeg nem lehet kevesebb, mint
az adott évben a képzési tamogatéds teljes dsszegének Otven szazaléka. A tamogatas
megallapitasanal figyelembe kell venni, hogy az Egyetem milyen kutatasi eredményeket ért el.
A tdmogatas szamitasanak, elosztasanak, igénylésének és a rangsorolas rendjét a kormany
hatarozza meg.

Az egyéni elébmenetel elGsegitése

45.§ (1) Az Egyetem fontosnak tartja sajat oktatoi, kutatéi karanak utanpétlas-nevelését, az
alkalmazottak tovabbképzését, személyes szakmai eldmenetelik szervezett formaban térténé
elésegitését. Ennek formai a kévetkezék:

a) bel- és kiilfoldi szakmai tovabbképzésen val6 részvétel tamogatasa,

b) a sajat tananyag-fejlesztés alkotoi dijjal és/vagy munkaidé kedvezménnyel térténé
tamogatasa,

c) tanfolyami, illetve szakképzettség vagy felséfoku végzettség (beleértve az ujabb

szakképzettséget vagy felsbéfokl végzettséget), tovabba tudomanyos fokozat megszerzésére
iranyulé képzésben valé részvétel tAmogatasa,

d) habilitacios eljaras megkezdésének szorgalmazasa, tanulmanyi szerzédéssel torténdé
tdmogatasa,

e) a bel- és kulféldi kutatéi, mlivészeti dszténdijak elnyerésére iranyuld egyéni palyazatok
tamogatasa,

f) miivészeti dijra, illetve allami kituntetésre torténd felterjesztés.

(2) A szakképzettség vagy felséfoki végzettség megszerzésére az Mt-ben szabalyozott
feltételek mellett a rektor tanulmanyi szerzédést kéthet, az érintett személy kézvetlen
felettesének javaslata alapjan.

(3) Az allami koltségvetési forrasbél meghirdetett oktatéi, kutatédi, posztdoktori és mas
Osztdndijak intézmenyi tamogatasarél a palyazé kdzvetlen felettesének javaslata alapjan, tébb
palyazé esetén az Egyetem képzési és kutatasi érdekeinek figyelembe vételével, a rektor dont.
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A rangsorolashoz a rektor kérheti a Mlvészeti Tanacs, illetve a Tudomanyos Tanacs
allasfoglalasat.

10. FEJEZET
Az egyetemen rendszeresitett munkakori cimek és kitiintetések

46. § (1) Az oktatéi munkakérben térténd alkalmazas egyitt jar a munkakér megnevezésével
azonos munkakdri cim adomanyozasaval és e munkakéri cim hasznalatanak jogaval. Az
alkalmazas megsziinésével — a fbiskolai tanari és az egyetemi tanari cim kivételével —
megszlinik a munkakdri cim hasznalatanak joga.

(2) Oktatdi és kutatdi cim hasznalat a munkaviszony megsziinése utan

a) A nyugdijba vonult oktaté és kutaté az Egyetemen megszerzett munkakori cimét
"nyugalmazott (réviditve: ny.)" elétaggal hasznalhatja.
b) A féiskolai és az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig jogosult, ameddig a

miniszterelndk, illetve a kbztarsasagi elndk a tanari cim hasznalatanak jogat nem vonja meg.
Ezt kévetéen a cimét — ha nyugdijba vonult — "nyugalmazott” elétaggal hasznalhatja.
(3) Oktato6i cimek hasznalata mas intézményekkel 6sszefliggésben

a) Az, aki jogosult a féiskolai tanari vagy az egyetemi tanari cim hasznalatara, masik
munkaltatonal is létesithet oktatéi munkakért Gjabb kinevezés nélkiil.
b) Ha az oktatd munkahelyet valtoztat, Uj vagy tovabbi munkaviszonyt, munkaviszonyt

létesit, a munkaltaté az el6z6 munkaltaténal elért vagy annal alacsonyabb munkakéri cimnek
megfelelé6 munkakdrben is foglalkoztathatja.

c) Az oktatét az alacsonyabb munkakéri cimnek megfelelé munkakdrben is megilleti a
magasabb munkakéri cim hasznalatanak joga.

47.§ A Szenatus az Nftv. 32. §-ban foglaltak alapjan annak, aki féiskolai, illetve egyetemi
tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel foglalkoztatasat megsziintetik,
mlivészeti targyat oktatd munkavallalé esetében Professor Emeritus vagy Professor Emerita
cimet adomanyozhat,

48. § A Szenatus Rector Emeritus kitlinteté cimet adomanyozhat az egyetemi tanari cimmel
rendelkezé, illetve Professor Emeritus vagy Professor Emerita cimmel kitlintetett oktaténak,
ha a Magyar Tancmdivészeti Foiskola, illetve Magyar Tancmivészeti Egyetem f6igazgatoi,
illetve rektori tisztségét legalabb 6t éven vagy két vezetdi cikluson at betéltotte.

49.§ (1) A Szenatus az 6raadd oktatonak, ha rendelkezik doktori fokozattal, és az
Egyetemen mar legalabb harom tanévet oktatott, egyetemi magantanari cimet adomanyozhat.
A cimet a rektor javaslatara a Szenatus egyszer(i tobbségl hatarozattal adomanyozza. Az
egyetemi magantanari cimet az oktaté csak abban az idészakban hasznalhatja, amelyben
oraaddi megbizési jogviszonya az Egyetemmel fennall. A magantanari cim énmagéban nem
vonhaté vissza, és a cimmel — az oktatésért egyébként esedékes megbizasi dijon felll — kilon
juttatas nem jar.

(2) Az egyetemi magantanari cimet igazold okiratot a rektor irja ala és adja at.

(3) Ha az egyetemi magantanari cimre javasolt éraadé oktatdé mas felsGoktatasi intézményben
egyetemi tanari kinevezéssel rendelkezik, az (1) bekezdésben meghatarozott legalabb harom
tanév idétartami MTE oktatéi gyakorlat helyett a szenatus — a rektor javaslatara — harom
tanévnél kevesebb, de legalabb egy szemeszter idétartamu gyakorlatot is elfogadhat.

50.§ (1) A Szenatus az 6raadd oktatonak, ha olyan orszagosan, illetve nemzetkdzileg
elismert szaktekintely, aki kiemelkedd tudomanyos vagy mlvészi munkassaggal, az MTA
doktora fokozattal, illetve Kossuth-, Széchenyi- vagy Allami Dijjal, kulf6ldi allampolgéar esetén
ezzel egyenértékil elismeréssel, vagy az egyetemes tancmlvészet terén nemzetkézileg
elismert tudomanyos vagy muvészi munkassaggal rendelkezik, cimzetes egyetemi tanari
cimet adomanyozhat. A cimet a Szenatus, a rektor javaslatara, egyszerl tébbségi
hatarozattal adomanyozza. A c¢im visszavondsdra ugyanezen eljarasi rend szerint
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kétharmados minésitett tébbségli hatarozattal keriilhet sor, ha a cimzetes egyetemi tanar
magatartasaval sérti az Egyetem j6 hirét, szakmai tekintélyét. A cimzetes egyetemi tanar — a
tanterv keretei kdzétt — jogosult az Egyetemen kurzust tartani.

(2) A Szenatus az 6raadd oktaténak, ha olyan orszagosan elismert szaktekintély, aki az
Egyetemen folyd munka szempontjabdl jelentés mivészi vagy tudomanyos munkassaggal,
illetve allami kitlintetéssel vagy szakmai elismeréssel rendelkezik, cimzetes egyetemi docensi
cimet adomanyozhat. A cimet a Szendtus, a rektor javaslatdra, egyszerli tGbbségli
hatarozattal adomanyozza. A cim visszavonasara ugyanezen eljarasi rend szerint
kétharmados mindsitett tobbség(li hatarozattal kerlilhet sor, ha a cimzetes egyetemi docens
magatartasaval sérti a féiskola jo hirét, szakmai tekintélyét. A cimzetes egyetemi docens — a
tanterv keretei kozétt — jogosult az Egyetemen kurzust tartani.

(3) A cimzetes egyetemi tanari és docensi cim adomanyozasarél az Egyetem oklevelet allit ki.
A kiadott cimzetes egyetemi tanari oklevelekrél az Egyetem anyakonyvet vezet. Az Egyetem
a cimzetes egyetemi tanari és docensi cim hasznalatara jogosité oklevelet innepélyes keretek
kéz6tt adja at.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott cimmel rendelkezd személy — kivételesen, a
szenatus dontése alapjan — tanari munkakérben foglalkoztathaté.

(56) Az Egyetemen cimzetes fdiskolai tanari cimmel rendelkez6 személynek a rektor
javaslatara, a Szenatus egyszerUsitett eljarasban cimzetes egyetemi tanari cimet
adomanyozhat, ha:

a) a jelolt személy a cimzetes fbiskolai tanari cim adomanyozasa 6ta aktivan részt vett az
Egyetem életében, és
b) a cimzetes féiskolai tanari cim adomanyozasa éta legalabb harom év eltelt.

51. § (1) Az Egyetemen tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemelkedé gyakorlati oktatd
munkat végzé tanar részére a Szenatus mestertanari cimet adomanyozhat. A cimet — az
érintett tanszékvezett inditvanya alapjan — a rektor javaslatara a Szenatus egyszer( tébbség(i
hatarozattal adomanyozza. A cimmel — a munkabéren kiviil — kalén juttatas nem jar. A cim
nem vonhaté vissza, de a munkaviszony megsz(inésével megsz(inik.

(2) A mestertanari cimet igazolé okiratot a rektor irja ala és adja at.

52.§ (1) A Szenétus ,A Magyar Tancmivészeti Egyetem Eletm(i Elismerése” diszoklevelet
adomanyozhat az Egyetemen, illetve jogel6djében végzett hallgatonak, ha az elismerésre
javasolt személy:

a) tébb évtizedes mlivészi, szakmai vagy tudomanyos munkéassaga kézmegbecsllésre
méltd, az Egyetem mai névendékei, illetve hallgatdi szamara példaértékd;

b) az Egyetemmel, illetve jogelédjével oklevelének megszerzése utan is kapcsolatban
maradt;

c) nem rendelkezik a Szenatus altal odaitélt Professor Emeritus, Professor Emerita,
cimzetes egyetemi tanar, cimzetes egyetemi docens, cimzetes foiskolai tanar, cimzetes
féiskolai docens, egyetemi magantanar kitlinteté cimmel.

(2) Az elismerést a rektor javaslatara a Szenatus egyszerli tébbség(i hatarozattal
adomanyozza. Az elismerést innepélyes keretek kdzott kell atadni. Az elismerés nem vonhatd
vissza.

53.§ (1) A rektor arany, gyémant, vas, illetve rubin diszoklevelet adomanyoz annak, aki
6tven, hatvan, hatvanét vagy hetven éve szerezte meg az oklevelét az intézményben, és
életpalyaja alapjan kézmegbecsilésre mélté. A negyven éve oklevelet szerzett személy
egyedi diszoklevélben részesil. A diszoklevelek adomanyozasahoz szlikséges nyilvantartast
a mivészeti menedzsment vezeti. A diszoklevelet Unnepélyes keretek k6zott kell atadni.

(2) A Szenatus egyéb kitlintetéseket és cimeket alapithat, diszokleveleket adomanyozhat.
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. . NM.FEJEZET )
A FENNTARTOVALTASSAL OSSZEFUGGO SZABALYOK

54.§ (1) Az Nftv. 117/C.§ felhatalmazasa alapjan az Orszaggydlés dontétt a Magyar
Tancmlvészeti Egyetem Uj fenntartja létrehozasardl, melyrél a Magyar Tancmiivészeti
Egyetemért Alapitvanyrél, a Magyar Tancmiivészeti Egyetemért Alapitvany és a Magyar
Tancmliivészeti Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrél szélé a 2021. évi XVII. térvény
rendelkezik. Az Nftv. 117/C.§ (5) bekezdése szerint a fenntartévaltas kdvetkeztében a
felsboktatasi intézmény, mint munkaltaté altal foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonya
2021. augusztus 1. napjatdél munkaviszonnya alakul (jogallasvéltozas). A munkaltaté és
foglalkoztatott kozétti jogallasvaltozasra a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 25/A.§ (7) bekezdésében foglaltakat, valamint a 37.§ (2)
bekezdés ¢) pontjanak rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A Kjt. 25/A.§ (7) bekezdésében foglaltakat szerint, ha a munkéltatdé személye azért valtozik
meg, mert az alapit6 a kéltségvetési szerv Gtjan ellatott kozfeladatot az allamhaztartasrél sz6l6
torvény szerint az alapitasra jogosult szerv altal alapitott és annak kozvetett vagy kdzvetlen,
legalabb tébbségi befolydsa alatt allé alapitvany részére adja at kdzfeladat-ellatasi és
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel, a kozalkalmazotti jogviszony megsziinik, és a
megszlinését kdvetd nappal az Uj munkaltatéval munkaviszony létesiil azzal, hogy:

a) 2021. augusztus 1. napjatdl a munkaviszonyban allok elnevezése munkavallalé

b) a Kijt. szerinti munkakdr megnevezések — a munkakor tartalmi valtozatlansaga mellett
— tovabbra is megmaradnak

c) a hatarozatlan id6tartamul kézalkalmazotti jogviszony esetén — eltéré toérvényi

rendelkezés hianyaban — az atvevé munkaltatonal hatarozatlan idétartamu munkaviszonyt kell
létesiteni.

d) telies munkaid6ben térténd foglalkoztatas esetén az atvevd munkaltatonal teljes
munkaidés munkaviszonyt kell létesiteni
e) a jogallasvaltozas okan létesitendd jogviszony tekintetében prébaidd nem kéthetd ki,

de a kdzalkalmazotti jogviszonyban kik&tott, és még le nem jart probaidék az eredeti hataridbig
fennmaradnak

f) a jogallasvaltozassal érintett személy kdzalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét
ugy kell tekinteni, mintha azt mindvégig a munkaltatonal téltétte volna el
9) a munkaszerzédés alapjan a munkavallalé munkabére (alapbérének, bérpétiékainak

és egyéb bérelemeinek egyuttes 6sszege) nem lehet alacsonyabb mérték(i, mint az atadast
megelézéen iranyadd illetményének és a jogszabdly alapjan jaré illetménypétiékainak
egyuttes Gsszege, kivéve, ha valamely kézalkalmazotti illetménypétiék megallapitasanak
alapjaul szolgalé kérilmény a munkaszerzédés megkéotését kévetéen mar nem all fenn. Az
alapbérbe a kdzalkalmazotti illetménypétiékok beépithetéek. Ennek megfeleléen a 2021. julius
31-én érvényes garantdlt illetmény 2021. augusztus 1-jétél a munkaszerz6désekben az Mt.
szerinti alapbérként kételezd érvénnyel valtozatlan Gsszegben garantalt. A kinevezési
dokumentumban megjelend illetményelemek koézil garantalt illetménynek tekintendd a Kit.
szerinti tabla vagy az oktatéi/kutatéi/tanari bértabla alapjan jaré besorolasi illetmény (ide értve
a minimalberre, illetve garantalt bérminimumra térténé kiegészitést is), valamint mindazon — a
munkakorhdéz kapcsolédé — hatarozatlan idére adott munkaltatéi dontésen alapuld
illetményrész, amely nem konkrét, nevesitett feladatokhoz kapcsolodik. A 2021. julius 31.
napjan koézalkalmazotti jogviszonyban allok esetében a 2021. jalius 31-én is fennallé alabbi
berelemek az alapbérbe beépitésre kerlilnek: kulturdlis illetménypétiék, bérkompenzacio,
egyéb olyan potiékok, melyek nem konkrét feladatellatashoz kapcsolodnak. Azon pétlékok,
amelyeket az Mt. is szabalyoz, pétlék cimén valtozatlan tartalommal és osszegben
fennmaradnak, amennyiben a poétiék alapjaul szolgalé feladatot, munkakért a munkavallalé
ellatja

h) a 2021. julius 31-én fennalld hatarozott idére szél6 illetményelemek — ideértve
kulondsen a hatarozott idére megallapitott kereset-kiegészitések — a hatarozott idé lejartaig
folyositasra keriilnek az adott hatarozott idére a 2021. julius 31-én érvényben lévé munkajogi
dokumentum szerint
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i) a munkaviszony elsd 6t évében a kézalkalmazottak jogallasarél szold torvénynek a
jubileumi jutalomra vonatkozé szabalyait még alkalmazni kell.

i) a targyév elején megallapitott szabadsagok mértéke 2021. évben nem valtozik.

k) A 2022, évtdl a munkakdri pétszabadsag az alabbiak szerinti mértékben illeti meg az
Egyetem oktatéi és kutatdéi munkakérékben, tovabba az Egyetem altal fenntartott tobbcélu
kéznevelési intézmény pedagdgus, pedagogus asszisztens, illetve nevelétanar munkakérben
foglalkoztatott munkavallaléit:

: . | Eletkor alapjan jaré| Munkakéri Eves
El(eét‘ll()or Alaps(f‘:za)\dsag poétszabadsag potszabadsag | szabadsag

(nap) (nap) (nap)
<25 20 0 26 46
25-27 20 1 25 46
28-30 20 2 24 46
31-33 20 3 23 46
33-34 20 4 22 46
35-36 20 5 21 46
37-38 20 6 20 46
39-40 20 7 19 46
41-42 20 8 18 46
43-44 20 9 17 46
>45 20 10 ! 16 46

) a jogallasvaltozast megel6zden ki nem adott szabadsagot 2023. december 31. napjaig

kell kiadni, egyebekben a szabadsagot — az Mt-ben meghatarozott kivételekkel — az
esedékesség évében kell kivenni és kiadni

m) azon munkavallalok esetében, akiknek kbzalkalmazotti jogviszonya a fenntartévaltas
okan alakult munkaviszonnya, a munkaviszony elsd évében a Kjt. munkaltatéi felmentésre
vonatkozé szabalyait kell alkalmazni, majd ezt kévetben az Mt. vonatkozé rendelkezései
irAnyadoak.
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HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER

A HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER RESZLETES SZABALYAIT AZ SZMSZ Il
RESZE TARTALMAZZA (KULON KOTETBEN)

Budapest, 2026. februar 6.

J.’}"_'J ,
[~ :
Fodorné Molnar Marta

rektor

25






