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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Magyar Tancmlvészeti Egyetemért Alapitvany (tovabbiakban: fenntart6) fenntartdsaban
mikédd Magyar Tancm(vészeti Egyetem (tovabbiakban: MTE, illetve Egyetem) Szenatusa a
kozfeladatot ellato kozérdekl vagyonkezeld alapitvanyokrél szolé 2021. évi IX. térvény
(tovabbiakban: KEKVA tv.), a Magyar Tancmlvészeti Egyetemért Alapitvanyrél és a Magyar
Tancmivészeti Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol szold 2021. évi XVII. térvény (a
tovabbiakban: MTE tv.) valamint nemzeti felséoktatasrdl szolo6 2011. évi CCIV. térvény
(tovabbiakban Nftv.) alapjan az MTE Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat (tovabbiakban:
8SzMSz), alulirott helyen és napon a kdvetkezék szerint allapitotta meg.

I. RESZ
SZERVEZETI ES MUKODESI REND

1. FEJEZET i
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1.§ Az MTE jogelbdjét, az 54/1951. (ll. 25.) MT rendelettel alapitott Allami Balett Intézetet
az 1983. évi 18. tvr. mindsitette féiskolava. A Magyar Tancmlivészeti Féiskola elnevezést az
1048/1990. (lll. 21.) MT szamu hatdrozat allapitotta meg. Az intézményt az oktatas
szabalyozasara vonatkozé egyes torvények médositasardl szolé 2016. évi CXXVI. térvény
egyetemi rangra emelte és elnevezését Magyar Tancmiivészeti Egyetemként allapitotta meg.
Az intézmény 2021. augusztus hé 1. napjatél a 2021. évi XVII. torvénnyel létrehozott Magyar
Tancmiivészeti Egyetemért Alapitvany fenntartasaban miikédik. Ennek alapjan az MTE az
Nftv. 1. sz. mellékletének I/B. pontja alapjan allamilag elismert és kdzhasznl szervezetként
miikddd, magan felsGoktatasi intézmény.

Intézményi autonémia

2. § (1) Magyarorszag Alaptorvénye értelmében az MTE a tanitds és a kutatas tartalmat,
modszerei meghatarozasat illetéen 6nallo, szervezeti rendjét térvényi keretek kézétt maga
allapitia meg. Gazdalkodasi rendjét a fenntarté hatarozza meg a jogszabalyi keretek kozéit,
gazdalkodasat a fenntarté felligyeli.

(2) Az intézményi autonémia alanyai az intézmény, az oktatd, a kutatd, a hallgats, az
el6készitd jogviszonyban oktatott tanulo, illetve ezek kozossége. Az autondém joggyakorlas
egyéni vagy kiéz0sségi formaja nem sértheti mas jogosultak ilyen igényét. Az intézményi
autonémia kiterjed az intézményre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal valo,
jogszabalyoknak megfelel6 gazdalkodas lehetéségére és felelésségére, magaban foglalja azt
a jogot, hogy az intézmény meghatarozza képzési rendszerét, kialakitsa szervezetét és
mikodési rendjét, megalkossa szabalyzatait, valamint déntsdn hallgatéi iigyekben, a
foglalkoztatas kérdéseiben és a feladatai ellatdsdhoz kapcsolodd gazdasagi kérdésekben.
Kiterjed tovabbé az oktatasban, kutatas-fejlesztésben, a miivészi alkotdmunkaban a téma és
az alkalmazott oktatasi, kutatasi médszer kivalasztasara az oktatd, kutaté és az intézmény
vonatkozasaban egyarant.

(3) Az MTE az autonémigjat a torvényesség, hatékonysag, atlathatésag, az
elszamoltathatosag és a személyi felelésség biztositasaval egyittesen érvényesiti, e kérben
biztositia a jogszabalyok megtartasat, az ellenérzési feladatok ellatasat és a mulasztas
jogkévetkezményeinek érvényesitését.



(4) A fenntart6i irnyitas nem sértheti az Egyetem Nftv-ben biztositott, - a képzés és kutatas
tudomanyos targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott -
onallésagat, az intézmény déntési hataskoreit. Az Egyetem Szenatusanak déntése alapjan a
rektor — a felsboktatasi intézmény e térvényben biztositott 6nallésaganak védelme érdekében
— a fenntartéi intézkedéssel szemben a kozléstél szamitott harminc napon belll birosagi
eljarast kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat, hogy a fenntarté dontése sérti az
Egyetem e trvényben biztositott 6nallésagat. A birésadg nemperes eljarasban, soron kivil
hataroz. A hatarid6 jogveszt6. A birésag a fenntarté dontését megvaltoztathatja. Az eljarasra
a Fovarosi Térvényszék az illetékes. A kérelem benyljtdsanak a déntés végrehajtasara
halaszté hatalya van.

Az intézmény jogéllasa

3. § (1) Az MTE Magyarorszagon nyilvantartasba vett, alapitvany altal fenntartott magan
felsGoktatasi intézmeny, jogi személy, az Nftv. és az egyesiilési jogrél, a kézhaszni jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény
rendelkezései szerint és az Oktatasi Hivatal nyilvantartasa alapjan kézhasznu szervezetként
mikodik. Az intézmény onalléan gazdalkodé szervezet, amely a fenntarté altal biztositott
pénzeszkzOk, az allami tdmogatés, vallalkozasi és egyéb bevétele alapjan hataroz a
kiadasairdl.

(2) Az MTE felett a fenntart6i jogokat a Magyar Tancmiivészeti Egyetemért Alapitvany
gyakorolja. A fenntartdi iranyitas nem sértheti az Egyetem — a képzés és kutatas tudomanyos
targyaval és tartaiméval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott — énallésagat, az
intézmény dontési hataskoreit.

4. § (1) Az intézmény megnevezése: Magyar Tancm(ivészeti Egyetem. Roviditett neve: MTE
(2) Az intézmény idegen nyelvli elnevezése:

a) angol nyelven: Hungarian Dance University
b) francia nyelven: Université Hongroise de Danse
c) német nyelven: Ungarische Universitat der Tanzkunst

(3) Az intézmény nevét csak az Egyetem vezeti, testiletei és szervezeti egységei
hasznélhatjak. Az MTE nevét az Egyetemen kivili harmadik személy csak a rektor
engedélyével jogosult hasznalini.

5. § Az intézmény székhelye:
1145 Budapest, Columbus utca 87-89.

6. § Az intézmény tovabbi épiiletei:
a) 1145 Budapest, Amerikai Ut 96.
b) 1145 Budapest, Amerikai at 100.

7. § Az intézmény székhelyén kivlli képzések helyszine:
a) 540022 Marosvasarhely, 1848 sugarut 47. Romania
b) 9026 Gyér, Egyetem tér 1.
¢) 4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/b.
d) 7622 Pécs, 48-as tér 1.

8. § Az intézmény altal fenntartott kéznevelési intézmény megnevezése és székhelye: Magyar
Tancmlivészeti Egyetem Nadasi Ferenc Gimnaziuma és Kollégiuma (székhely: 1145
Budapest, Columbus utca 87-89.)

9. § (1) Az intézmény fenntart6i jogainak gyakorl6ja 2021. augusztus 1. napjatél a Magyar

Tancmivészeti Egyetemért Alapitvany (székhely: 1145 Budapest, Columbus utca 87-89.,
birésagi nyilvantartasi szama: 01-01-0013146)
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(2) Az intézmény alapitasanak idépontja: 1950. szeptember 1.
(3) Intézményi azonosité: Fl 41559

(4) Szakagazati besorolas: 854200

(5) Az intézmény honlapjanak cime; www.mte.eu

Az intézmény tevékenységei

10. § (1) Az MTE az alapitd okiratdban meghatarozott feladatain kiviil ellatja mindazokat a
tevékenységeket, amelyeket személyi és anyagi, technikai feltételeire tekintettel a
tancm(ivészet, tanctudomany, tancpedagdgia terliletén az oktatas, kutatas,
tehetséggondozas, tanckultira fejlesztésének vonatkozasaban orszagosan és nemzetkdzi
szinten felelésséggel teljesithet és elvallalhat.
(2) Az intézmény az Nftv. alapjan alapképzést és mesterképzést folytat az alabbi szakokon:
(3) Alapszakok:

a) Tancmlivész (valaszthatd szakiranyok: klasszikus balett, néptanc, moderntanc,

szinhazi tanc), tovabba ezekre felkészité évfolyamok,

b) Tancos és probavezeté (valaszthaté szakiranyok: klasszikus balett, néptanc,

moderntanc, szinhazi tdnc, modern tarsastanc, divattanc)

c¢) Koreografus.
(4) Mesterszakok:

a) Klasszikus balettm(ivész,

b) Néptancml(ivész,

c) Tanctanar (valaszthaté szakiranyok: klasszikus balett, néptanc, moderntanc, modern

tarsastanc, divattanc, tanctorténet és -elmélet),

d) Koreografus.

11. § (1) Az Nftv. 101. § (7) bekezdésének megfeleléen az MTE a kdzépiskolaba jaré tanulét
elbkészitheti a miivészeti felsGoktatasba valé belépésre, ennek megfeleléen az intézmény
elékészité jogviszony keretében felséfoki tanulmanyokat elékészité szakmai képzést is
folytat.

(2) Képzési kinalataban helyet kap a pedagégus tovabbképzés, a szakirany( tovabbképzés
is.

(3) Az MTE regisztralt el6add-miivészeti szervezetként (tancegyittes) is miikédik, amely
fellépd tarsulatként a Magyar Ifjisagi Balett egytittes (Hungarian Junior Ballet Company)
elnevezést haszndlja.

(4) Az MTE Budapesti Tehetség Centrum (BTC) és Vidéki Tehetség Centrum (VTC) miikédtet
abbdl a célbdl, hogy a 10 év alatti gyermekeket felkészitse a tdncmiivész szak klasszikus
balett, moderntanc, néptanc és szinhazi tancszakiranyok elbkészité évfolyamara vald
felvételre.

(5) Az MTE-n a tehetséggondozas keretében tudomanyos diakkérok miikédnek, amelyekhez
barmely hallgaté — amennyiben a palyazati feltételeknek megfelel — csatlakozhat.

(6) Az MTE elkételezett a tudoményos kutatas irant, erre tekintettel — megfeleld akkreditacio
alapjan —, killén Szabalyzatban rendelkezik a doktori képzés lehetéségérél.

12. § Az Egyetem alaptevékenységéhez kapcsolodd kiegészitd, szolgaltatasi tevékenységei
(cél szerinti, kdzhasznu tevékenység) soran:
a) Toébbcélu kdznevelési intézmény fenntartdjaként kdznevelési feladatokat lat el,
pedagogusképzést folytatd felsdoktatasi intézményként gyakorld kéznevelési intézmény
fenntartéja.
b) A képzés céljait szolgald mlivészeti gyakorldhelyet tart fenn.
c¢) Pedagdgus és szakiranyu tovabbképzést, valamint felnéttképzést is folytat.



d) A nemzeti és az egyetemes kultira és a mlivészetek kozvetitésével, miivelésével és
fejlesztésével az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésével hozzajarul a
hallgatoknak az érteimiségi Iétre térténd felkészitéséhez.

e) Fejleszti és apolja az oktatds és a kutatds szinvonalas ellatdsédhoz sziikséges
nemzetkozi kapcsolatait, rendszeres kapcsolatot tart a klilfoldi tarsintézmeényekkel, segiti
a szomszedos orszagok magyar nyelv( tdncos szakembereinek képzését. Részt vesz a
tanc- és tancpedagdgus képzés nemzetkdzi szervezeteinek munkajaban, tAmogatja az
oktatok és hallgatdk cseréjét, részvételét nemzetkdzi fesztivalokon, kiilfoldi szakmai
kurzusokon.

f) Tankényv- és jegyzetkiadast, audiovizualis anyagok-, és kotta-kiadé6i tevékenységet,
taneszkoz-fejlesztést végez, ismeretterjeszté és oktatasi segédanyagfejlesztést,
valamint egyéb kdnyv és kiadvanyszerkesztdi, kiadéi tevékenységet végez.

g) A hallgatok részére sajat szervezetében tankdnyv- és jegyzetellatast, kdnyvtari
szolgaltatast, kollégiumi elhelyezést, kulturélis és sportolasi lehetéséget nyuijt, tovabba
olyan szolgaltatasokat, amelyek a haligatok beilleszkedését, egészséges életvitelét és
egészsegugyi ellatasat szolgaljak.

h) Az alkalmazasaban lévé munkavallalokkal kapcsolatos feladatokat végez a vonatkoz6
jogszabalyok szerint.

h) A hallgat6i juttatasok elosztasaval és folydsitasaval kapcsolatos tevékenységet
végez.

i) Az Egyetem infrastruktarajanak fenntartdsaval és folyamatos fejlesztésével
kapcsolatban sajat szervezésében és szervezeti rendjében feladatokat lat el.

j) Feladatai teljesitése érdekében gazdasagi feladatot ellaté funkcionalis szervezeti
egységet, valamint igazgatasi, szervezési, miszaki szolgaltaté és mas, a miikodést
biztositd funkcionalis szervezeti egységeket miikodtet.

k) A képzéshez kapcsolodé tudomany- és miivészeti teriileteken, kultdramivelést és
fejlesztést, kozgyljteményi tevékenységet, mlivészeti, szaktanacsadoi és egyéb
feladatokat lat el.

[) Az alap- és kézépfoku mivészeti iskolakkal kétott kétoldali megéllapodas alapjan
ellatja az intézmények szakmai felligyeletét.

m) Az Egyetem az alaptevékenység ellatasan tul nyilvanos kényvtari, kézgyljteményi és
egyéb feladatokat lat el. A felsdoktatasi intézményben szervezeti egységként kényvtar,
valamint levéltar mikodik.

n) Hasznositja a felsGoktatasi intézményi infrastruktira szabad kapacitasait, igy
kilénésen kiaddi tevékenység, Uzemi étkeztetés, kozétkeztetés, oktatast és
eldadomiivészeti tevékenységet szolgalé helyiségek és kollégiumi szallashelyek
bérbeadasa.

0) Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem
veszélyeztetve végezhet. A vallalkozasi tevékenység felsd hatara: nem korlatozott,
kivéve jogszabalyban meghatarozott modon.

A szabalyzat hatalya

13. § (1) Jelen szabalyzat hatélya kiterjed az intézmény valamennyi szervezeti egységére, az
Egyetem valamennyi oktatéi, kutatéi, tanari vagy egyéb munkakérben foglalkoztatott
alkalmazottjara és az Egyetemmel egyéb munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban allo
munkatarsara, valamint az intézménnyel hallgatoi jogviszonyban allé, tovabba az egyetemi és
foiskolai kitlinteté cimet viselé személyekre. Hatélya kiteried az Egyetem altal szervezett
tovabbképzésben részt vevékre a képzés ideje alatt, valamint az intézményben tanulmanyuiton
lévé vagy tudomanyos kutatémunkat folytaté személyekre is.

(2) Az intézménnyel mas jogviszonyban all6 személyekre a jelen szabéalyzat hatalya csak
kifejezett rendelkezés esetén terjed ki.



2. FEJEZET
SZERVEZETI FELEPITES

14. § (1) Az MTE a rektor és a gazdasagi foigazgaté kézotti megosziott felelésség és a
szakmai tagolas elve alapjan felépitett szervezeti egységek rendszerébdl all. Az egyes
szervezeti egységek a munkafolyamataik ellatasa soran allandé kapcsolatot tartanak a tébbi
szervezeti egységgel.

(2) Az MTE szervezeti abrajat az SzMSz 1. szam( melléklete tartalmazza.

Szervezeti egységek megnevezése, fobb feladataik

15. § (1) Az intézmény

a) oktatasi-kutatasi szervezeti egységekre,

b) mlvészeti szervezeti egységekre,

c) a gazdasagi szervezeti egységekre,

d) igazgatasi és szolgaltatd szervezeti egységekre tagolodik.
(2) Valamennyi szervezeti egység 6nallé Ggyrenddel rendelkezik, kivéve azokat, amelyek
jogszabaly alapjan kételesek szervezeti és miikddési szabalyzatot késziteni.

Oktatasi-kutatasi szervezeti egységek

Dézsa Imre Tancmivészképzé Intézet

16.§ (1) A Dézsa Imre Tancml(ivészképzé Intézet az intézetigazgatd operativ vezetése és a
rektor szakmai felligyelete alatt all. A Dézsa Imre Tancmlivészképzé Intézet munkavallal6i
felett a munkaltat6i jogokat a rektor gyakorolja.

(2) Az intézet belsd szervezete tanszékvezetok altal iranyitott tanszékekre tagolodik.

(3) Az intézet tancmlvész alapképzési szakon (szakiranyok: klasszikus balett, néptanc,
moderntdnc, szinhdzi tanc), valamint klasszikus balettm(ivész és néptancmlivész
mesterszakon nyujt képzést.

(4) Az intézet elldtja a fels6foku tanulmanyokat elékészité szakmai képzést.

(5) Az intezet mUikddteti a Budapesti Tehetség Centrumot (BTC) és a Vidéki Tehetség
Centrumokat (VTC).

Fodor Antal Koreografus- és Tancpedagdgusképzd-Intézet

17. § (1) A Fodor Antal Koreografus- és Tancpedagogusképzé-Intézet az intézetigazgatod
operativ vezetése és a rektor szakmai felligyelete alatt all. A Fodor Antal Koreografus- és
Tancpedagogusképzé-Intézet munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.
(2) Az intézet belsd szervezete tanszékvezetdk altal irdnyitott tanszékekre tagolodik.

(3) Az intézet koreografus alapképzési szakon, valamint tdncos és prébavezeté alapképzési
szakon (szakiranyok: klasszikus balett, néptanc, moderntanc, tarsastanc, divattanc, szinhazi
tanc), tovabbé tanctanar mesterszakon (szakiranyok: klasszikus balett, néptanc, moderntanc,
modern tarsastanc, divattanc, tanctorténet és -elmélet) és koreografus mesterszakon nydijt
képzést.

(4) Az intézet ellatia a szakiranylG tovabbképzés, valamint a pedagégus tovabbképzés
feladatait.



Tanszékek

18. § (1) A Dézsa Imre TancmUivészképz6 Intézetben, valamint a Fodor Antal Koreografus- és
Tancpedagégusképzd-Iintézetben a képzés és a mlivésziftudomanyos kutatbmunka a
tanszékeken, mint oktatasi-szervezeti egységekben folyik, a tanszékek munkajat a rektor altal
kinevezett tanszékvezetdk iranyitjak.
(2) A Dbézsa Imre Tancmiivészképzé Intézet az alabbi tanszékekre és tanszéki jogallast
oktatast segitd szervezeti egységre tagolodik:
a) Klasszikus Balett Tanszék,
b) Moderntanc és Szinhazi Tanc Tanszék,
c) Neéptanc Tanszék,
d) Zongorakiséré Csoport.
(3) A Fodor Antal Koreografus- és Tancpedagogusképzé-Intézet az alabbi tanszékekre
tagolédik:
a) Koreografus Tanszék,
b) Miuvészetelméleti Tanszék,
c) Pedagégia és Pszichologia Tanszék,
d) Tarsastanc és Divattanc Tanszék.
(4) A tanszek felelés a szakterlletéhez tartozd képzési és mivészetitudomanyos kutatasi
feladatok ellatasaért, killondsen
a) az adott szakra/tantargyra, szakiranyra iranyadé tanterv alapjan a teljes szakmai
vertikum oktatasaért,
b) az altala oktatott szakterlleten olyan minéségti képzés nyujtasaért, amely megfelel a
képzési és a kimeneti kdvetelményeknek,
¢) a hallgatokkal szemben a képzési kovetelmények igényes és kovetkezetes
érvényesitéséért.
(5) A tanszéki jogallash oktatast segitdé szervezeti egységre a (4) bekezdésben foglaltakat
értelemszeriien alkalmazni kell.

Nadasi Ferenc Gimnéazium és Kollégium

19. § (1) A Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium, mint tobbcélt kdznevelési intézmény jogi
szemeély, egyben az MTE rektorhelyettesének felligyelete alatt allé szervezeti egysége.
Jogéllasara, hataskorére, tevékenységére a jogszabalyok és alapité okirata és Szervezeti és
Mik&dési Szabalyzatanak rendelkezései az iranyadéak.

(2) Vezetjét a kdznevelési térvényben foglaltak szerint, nyilvanos palyazat Gtjan térténé
kivalasztast kdvetéen a rektor nevezi ki. A Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium igazgatoja
felett a munkaltatéi jogokat a rektor gyakorolja, kdzvetlen munkairanyitéja a rektorhelyettes.
(3) A gimnazium alaptevékenysége az MTE szakmai oktatasaban részt vevé el6készitd
jogviszonyban oktatott tanuldk és hallgatok gimnaziumi nevelése és oktatasa, érettségi
vizsgara valé felkészitése.

(4) A koliégium alaptevékenysége az MTE szakmai oktatasaban részt vevd, és a Nadasi
Ferenc Gimnazium tanuléi kollégiumi ellatasanak biztositasa.

(6) A kbznevelési intézmény Aaltal Uzemeltetett Konyha féfeladatként a kodznevelési
intézménybe jar6 tanuldk kézétkeztetési feladatait latja el.

Felsboktatasi Kollégium

19/A.§ Az MTE Felséoktatasi Kollégium részletes szabalyairdl kiilon Szabalyzat rendelkezik.
Alapitasat a Szenatus rendeli el, szenatusi hatarozat meghozatalaval.



Valyi Rézsi Konyvtar, Levéltar és Tanctudomanyi Kutatokézpont

20. § (1) A Valyi Rozsi Konyvtar, Levéltar és Tanctudomanyi Kutatékdzpontot a rektor altal
megbizott igazgatd vezeti, mikddését a rektorhelyettes felugyeli. A Valyi Rézsi Kényvtar,
Levéltar és Tanctudomanyi Kutatokdzpont munkavaéllaléi felett a munkaltatoi jogokat a rektor
gyakorolja, kézvetlen munkairanyitéjuk a rektorhelyettes.

(2) Az igazgatd a Konyvtarat és a Levéltarat a konyvtarvezet6 atjan, a Tanctudomanyi
Kutatékdzpontot kdzvetlendl vezeti.

21. § (1) A Valyi Rézsi Kényvtar, Levéltar és Tanctudomanyi Kutatékézpont a tancmiivészeti,
tanctudomanyi, tdncpedagégiai teriilet kdnyvtari ellatasaért felelés nyilvanos szakkényvtar és
intézmeényi konyvtar, szakirodalmi, informacidés, oktatdsi és kutatasi feladatokat ellatd
nyilvanos tudomanyos kézgyljtemény. A Koényvtari kézgylijteménybe tartozé irodalmi,
szakirodalmi dokumentaciok, kép- és hanganyagok koérét, kezelését, hasznalati feltételeit a
Konyvtar Szervezeti és Mlikddési Szabalyzata tartalmazza.

(2) A Kdnyvtar élén a rektor altal megbizott konyvtarvezet6 all. A kényvtarvezeté felelés a
Konyvtar szakmai mikddésének megszervezéséért, valamint a kényvtari dolgozék
munkajanak iranyitasaérn, ellenérzéséért.

(3) Az MTE torténeti értékl iratanyagat az MTE Levéltara, mint allami szaklevéltar érzi. A
Levéltar a Valyi Rézsi Konyvtarhoz tartozo intézményi egység, melynek feladatellatasért a
levéltaros felelés, aki az igazgaté munkairanyitasa ala tartozik.

22. § (1) A Tanctudomanyi Kutatokdzpont célja, hogy az Egyetem oktatasi szervezeti
egységei, az intézményben mikddé oktatok-kutatok a szélesebb tancszakma és a magyar
tudomanyos kbzélet felé szervezetten képviseljék a tanctudomany ligyét.

(2) Feladata az egyéni kutatasok integraldsa és szintetizaldsa, kapcsolattartds a hazai
tudomanyos mihelyekkel, kapcsolatépités nemzetkézi kutatékézpontokkal, csatlakozas
nemzetk6zi  kutatéprogramokhoz, kutatdsi palyazati lehetéségek kihasznalasanak
eldsegitése, valamint a kutatéi utanpétias nevelése.

Miivészeti szervezeti egységek

Mlivészeti Menedzsment

23. § (1) A Mlivészeti Menedzsment a rektor iranyitasa alatt allé szervezeti egység, melynek
vezetje a mivészeti menedzsment igazgatéja. A Mlivészeti Menedzsment munkavallaléi
felett a munkaltaté6i jogokat a rektor gyakorolja.

(2) Fébb feladatai:

a) belf6ldi és kulféldi miivészeti szervezetekkel, intézményekkel szakmai kapcsolatok
szervezése, koordinalasa az intézetigazgaték véleményének figyelembevételével,

b) az Egyetem kilféldi és hazai vendégei szamara szakmai programok szervezése,

c) mivészeti tervek végrehajtasahoz szikséges szerzdi joggal védett alkotasokkal
kapcsolatos ligyintézés,

d) az Audiovizualis Stidi6 és Jelmeztar munkajanak iranyitasa, ezen szervezeti egységek
vezetdivel valé kapcsolattartas, egyeztetés,

e) a hazi szinpad éves programjdnak megtervezése, az intézetigazgatdkkal
egyuttmiikédve,

f) a befogadott szinhazi el6adasok lebonyolitasanak koordinalasa,

g) eldkészitd jogviszonyban oktatott tanuldk és hallgatok hazai és kiilféldi fellépéseinek
szervezésében és lebonyolitasban sziikség szerint torténé kézremikddés, a rendkivili
kurzusok, konferenciak, rendezvények és a befogadott szinhazi eldadasok
lebonyolitasaban kdzremiikodés.
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h) az Egyetemen zajlé, oktatason kivili rendezvények, események (kurzusok,
konferenciak, versenyek, eléadasok, (innepségek) megszervezése és lebonyolitasa,

i) kialsé partnerekkel eléadasok, kozremiikodések, terembérletek egyeztetése,
szervezése és lebonyolitasa,

j) az Egyetem nemzetkdzi kapcsolataibél fakadé utazdsok, vendéglatasok
(vendégtanarok, didkcsoportok fogaddsa, vendégszereplések, vendégoktatasok
lebonyolitdsa) megszervezése és lebonyolitasa,

k) a Mivészeti Tanacs titkari feladatainak ellatasa,

[) az MTE mint eléadé-mlivészeti szervezet adminisztracidjanak koordinalasa,

m) az Egyetem webshopjanak, boltjanak miikédtetése (rendelések fogadasa, kezelése,
csomagok dsszeadllitdsa, vevokkel valdo kommunikacid, leltar vezetése)

n) az Egyetem rendezvényein iskolai k6z&sségi szolgalatot teljesitd didkok koordinalasa,
beosztasa, kapcsolattartids és egyeztetés a Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium
igazgatdjaval, tanaraival.

Magyar Ifjusagi Balett egyiittes

24. § (1) Az MTE regisztralt — a rektor iranyitasa alatt all6 — eléadd-miivészeti szervezetként
(tancegyittes) is mikddik, amely fellépd tarsulatként a Magyar Ifjusagi Balettegyiittes
(Hungarian Junior Ballet Company) elnevezést hasznalja. A tarsulat mlivészeti vezetdi
feladatait a Mlvészeti Tanacs elndke latja el a Mlvészeti Tanacs véleményének figyelembe
vételével. A Magyar [fjisagi Balett egyiittes munkavallaloi felett a munkaltatéi jogokat a rektor
gyakorolja.

(2) A szinhaz, mint sajat jatszohely az el6készit6 jogviszonyban oktatott tanuldk és hallgatok
tanulmanyaihoz, fellépéseihez kapcsol6dd, szinpadi megjelenést biztosité hazi szinpadként
funkcional, ezen tul az intézményen kivil m(ikéd6, elsésorban tancegyittesek, miivészek
eldadasainak helyt ad6 befogad6é szinhazként mikodhet. A szinhaz mikddésének célja
egyrészt az Egyetemen folyé képzésben elsajatitott ismeretek birtokdban egyes
tancmiivészeti alkotasok kozbnség el6tt torténé bemutatdsa, masrészt az eldéadasok
megszervezeésével hazai és kulféldi eléadomiivészek fellépési lehetéségének biztositasa, az
el6ado-mivészeti kultira alkotasainak széles kézonség elétt torténé bemutatasa, az ifjisagi
kézénség szamara beavaté szinhazi programok szervezése és lebonyolitasa.

(3) Az Egyiittes fontos feladata, hogy a hallgatok részére felséoktatasi képzésiikhtz
kapcsolodé szakmai gyakorlatot biztositani tudja, mely kés6bb a munkaerépiacon is
hasznosithato és elvart.

Gazdasdgi szervezeti egységek

Gazdasagi és Humanpolitikai lgazgatésag

25. § (1) A Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatésag élén a gazdasagi féigazgaté altal
kinevezett igazgaté all. A Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatésag munkavallaléi felett a
munkaltatéi jogokat a gazdasagi féigazgaté gyakorolja.

A Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatésag a Pénziligyi és szamviteli csoportbél, valamint a
Humanpolitikai csoportbdl all. A csoportok a szakmai feladatok alapjan &sszetartozo
munkakoréket betélté munkatarsak énallé szervezeti egységnek nem minésilé csoportjai. A
csoportok teveékenységét az Igazgatd szakmai irdnymutatasai és ellenérzése mellett végzik.

Az |gazgatésag altalanos feladatkérében
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a) elldtja az egyetem és a tobbcéll kdéznevelési intézmény, a gazdasagi tervezésével,
finanszirozéséval, gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat; gondoskodik az egyetem
vagyonanak nyilvantartasarél, valamint koézrem(kédik annak megérzésében és
hasznositasaban;

b) pénziigyi kérdésekben szakmai iranymutatast nyuijt, és tajékoztatast ad az egyetem
szervezeti egységei részére;

¢) nyilvantartja a szigoril szamadasu bizonylatokat;

d) elldtia az egyetem human- és munkaligyi feladatait; melynek keretében havonta
jelentéseket készit a rektor és a gazdasagi féigazgato részére, kilonésen a munkavallalok
létszamardl, az esetlegesen lejard6 munkaszerzédésekrél, valamint a vezetdi
megbizasokrél. A huméan- és munkalgyi feladatokkal kapcsolatban egytttmiikodik a
Rektori Hivatallal és a Gazdasagi Fbigazgatoi Titkarsaggal és résziikre tajékoztatast ad. Az
oktatokkal kapcsolatos FIR adatszolgaltatas elvégzése érdekében egyuttmiikodik a
Tanulmanyi Igazgatésaggal.

e) feladatkérében gondoskodik — az egyetem gazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli, human-
és munkalgyi feladataihoz kapcsolédoéan — a belsé szabalyzatok el6készitésérdl és
médositasardl;

f) ellatia a bizonylati fegyelem, a pénz- és vagyongazdalkodas, szamviteli-pénziigyi
feladatok, szerz6dések pénzugyi, gazdasagi felugyeletét, pénzigyi- és szamviteli eléirasok
érvényesitését.

(2) Az Igazgatésag részletes feladatai a tervezés keretében:
a) a megalapozo stratégiai célok és prioritasok figyelembevételével koordindlija az
Egyetem éves koltségvetési tervezését;
b) Osszedllita az egyetem koliségvetési javaslatat és az intézményi hattéranyag
felhasznalasaval szakmai sz6éveges indoklassal tamasztja ala.

(3) Az Igazgatdsag részletes feladatai a végrehajtas keretében:
a) naprakész nyilvantartast vezet a finanszirozott forrasokat terheld
érvényes szerzédésben rogzitett tételekrdl és azok teljesitésérdl;
b) a mindenkori térvényi elirasok és a szamviteli szabalyzatok el6irasainak megfeleléen
kialakitia és mikddteti a gazdalkodashoz kapcsolédé adatszolgaltatasi, beszamolasi
rendszert;
c) felelés az egyetem teljes kérd fékdnyvi és analitikus kényvvezetéséért, az immaterialis
javak és a targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasaért;
d) gondoskodik az éves beszamol6é, bevallasok, kimutatdsok, jelentések,
adatszolgaltatasok hataridére torténd elkészitésérél;
e) elladtja az egyetemet érinté adok és adodjellegli tételek bevallasaval és befizetésével
kapcsolatos feladatokat, elvégzi a NAV folyészamlak és az intézményi elszamolasok
rendszeres egyeztetését;
f) kapcsolatot tart a szamlavezetd bankkal az intézményi nyilvantartasok karbantartasa
erdekében (szervezeti és személyi valtozasok); ellatja az egyetem valamennyi szamlajaval
kapcsolatos feladatokat;
g) a hazipénztar rendjének, folyamatanak megszervezése, mikédtetése;
h) szakmai rendszergazda szerepet lat el az ligyviteli szoftver tekintetében;
i) elOkeésziti és végrehajtja a munkaltatdi jogkorrel rendelkezé vezeték humanpolitikai
(személyugyi, joléti és szocidlis) dontéseit;
j) elbkésziti és végrehajtja az egyetem munkavallaléinak munkaviszonyaval kapcsolatos
személyligyi feladatokat;
k) nyilvantartia és megdrzi az egyetem Vagyonnyilatkozat-tételi Szabalyzataban el6irt
vagyonnyilatkozatokat;
l) kezeli az egyetem munkavallaldinak személyi anyagait, — a jogszabalyi eléirasoknak
megfeleléen — nyilvantartia a munkavallalok adatait, statisztikai adatszolgaltatast végez;
m) figyelemmel kiséri az egyetem Iétszamanak valtozasait;
n) szervezi az egyetem munkaigyi palyaztatasi eljarasait;
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0) elbkésziti az személyi juttatdsok és egyéb ellatasok utalasat;

p) szamfejti az egyéb személyi juttatasokat és elékésziti azok utalasat;

q) elldtia az egyetem bér- és munkaligyi, ado- és tarsadalombiztositasi feladatait a
Magyar Allamkincstarral kétott megéllapodas alapjan;

r) elkésziti a negyedéves és éves rehabilitacios hozzajarulas bevallast és elékésziti azok
utalasat;

s) elbkésziti a tanulmanyi szerzédéseket, naprakészen kéveti azok megvalésulasat, a
teljesités elmaradaskor megteszi a sziikséges intézkedéseket;

t) ellatia az egyetem munkavallaloinak béren kiviili juttatasaival kapcsolatos feladatokat:
u) koordindlja az tzemorvosi ellatast, figyelemmel kiséri a hataridéket és szervezi az
aktualissa valt vizsgalatokra térténé beutalasokat, kapcsolatot tart az izemorvossal;

v) a Campus Igazgatésaggal egyittmikddve kozremiikédik és intézkedik a
munkavallalék munkavédelmi oktatasban val6 részesitésében irant;

w) kiadja és nyilvantartja a kedvezményes utazasra jogosit6 utazasi utalvanyokat.

(4) Az Igazgatdsag részletes feladatai a beszamolas keretében:
a) a szakmai tertletek kézremiikédésével Osszedllitja az
egyetem éves kéltségvetésének végrehajtasardl sz6l6 kimutatast, valaminta széveges
indoklast;
b) kozremikodik az egyetemet érintd, gazdalkodassal 6sszefiiggd ellenérzések (pl.:
ASZ, NAV, Minisztérium stb.) lebonyolitadsaban, koordinalja az adatszolgaltatast;
c) ellatja a személyi juttatasok kdnyvelését az ligyviteli szoftverben a MAK altal készitett
havi kdnyvelési és finanszirozasi 6sszesiték alapjan;
d) teljesiti az egyetem éves koltségvetését terheld kifizetéseket a GIRO rendszer teljes
korl mlkodtetésével, ellatia az egyetem kimend szamlaival kapcsolatos pénzigyi
feladatokat;
e) a Campus lgazgatésaggal egyuttmiikddve eleget tesz a Kézponti Statisztikai Hivatal
részére térténd elektronikus adatszolgaltatasi kotelezettségnek.

Campus Igazgatdsag

26. § (1) A Campus lgazgatésagot a gazdasagi féigazgatoé altal kinevezett igazgaté vezeti. A
Campus Igazgatésag munkavallal6i felett a munkaitatoi jogokat a gazdasagi féigazgatd
gyakorolja.
(2) Feladata az intézmény Uzemeltetésével, fenntartassal, mikédtetésével, az intézményi
beruhazasokkal, a vagyon haszndlataval, hasznositdsdval kapcsolatos szakmai feladatok
ellatasa, kdzremilkédés az Audiovizualis Studié feladatainak munkajaban, az intézmény
informatikai hal6zatanak miikédtetésével, az informatikai eszkézdk hasznalataval kapcsolatos
informatikai feladatok ellatdsa Az épliletek portaszolgalatanak ellatasarol valé gondoskodas.
(3) A Campus Igazgatosag részletes feladati kérében:
a) ellatja a gépjarmtivek lzemeltetését;
b) elvégzi az egyetem miikodését biztosité eszkdzok beszerzését;
c) szlkség szerint egylttmlkodik az egyetem be- és kimené iratainak postazasa,
kézbesitése soran;
d) lebonyolitia az egyetem eszkdzbeszerzésével kapcsolatos — gazdaségi féigazgaté altal
kijelolt — feladatokat, beleértve az eszkézbeszerzések szamviteli minésitéséhez szilkséges
muszaki-gazdasagi informaciok megadasat is;
e) ellatia az egyetem tulajdondaban I[évé ingatlanokhoz két6d6 beruhdzasokkal
kapcsolatos szakmai feladatokat:
f) a Gazdasadgi és Humanpolitikai Igazgatésaggal egyittmiikédve elvégzi, tovabba
iranyitja az az egyetem kezelésében Iévé targyiasult vagyontargyak leltarozasi feladatait:
kézremlkodik az idegen tulajdonu vagyontargyaknak, valamint a sajat tulajdont
vagyontargyaknak idegen helyen torténdé tarolasanak, nyilvantartasi rendjének
kialakitasaban;
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g) koézremiikddik a felesleges vagyontargyak szabdlyos selejtezésében, intézkedik a
selejtezett eszkdzok elszallitasardl, megsemmisitésérdl figyelemmel a kérnyezetvédelmi
szabalyok betartasara;

h) ellatia az egyetem tulajdonadba tartozd ingatlanok (izemeltetésével kapcsolatos
feladatokat;

i) mikodteti az egyetem kézbeszerzési bizottsagat, nyilvantartia és koordinalja az
egyetem kOzbeszerzési eljarasait, valamint a kozbeszerzési torvény éltal a kivételi kdrébe
sorolt egyéb beszerzéseit;

j) biztositia az egyetem informatikai rendszerének miiszaki miikddtetését, fejlesztését,
és megrendeléként eljar az informatikai rendszer biztonsagaval 6sszefiiggé kiszervezett
tevékenység ellatasaval kapcsolatosan;

k) biztositia az egyetem éplleteiben megvaldsulé rendezvények miiszaki feltételeit;

[) gondoskodik az egyetemen szakterlletet érinté szabalyzatainak kidolgozasarél és
aktualizalasarol;

m) egyetem energetikai rendszereinek folyamatos ellenérzése, szilkkség szerint
intézkedés kezdeményezése;

n) adatszolgdltatasok, statisztikdak elkészitése az Igazgatésdg feladataihoz
kapcsolédéan;

o) Gondoskodik az igazgatésaghoz tartoz6 munkavallalék munkavédelmi-, tiiz-
balesetvédelmi oktatasardl;

p) egylttm(kédés a munka-, baleset- és tlizvédelmi megbizottal.

Palyazati igazgatdsag

26./A § (1) A Palyazati Igazgatosag igazgatdja a gazdasagi féigazgatd altal kinevezett
személy. A Palyazati Igazgatésag munkavallaloi felett a munkaltatéi jogkodrt a a gazdasagi
féigazgaté gyakorolja.
(2) A Palyazati Igazgatoésag miikédésének elsédleges célia a hazai és nemzetkdzi — kiemelten
az Eurdpai Unié altal finanszirozott — palyazati bevételek novelése, mely béviteni tudja az
egyetem pénziigyi lehetdéségeit.
(3) A Palyazati Igazgatésag feladatai kiiléndsen:

a) folyamatos hazai és nemzetkézi palyazatfigyelés,

b) palyazati részvételre vonatkoz6 aktiv javaslattétel,

c) palyazati anyagok el6készitése,

d) palyazatok megvaldsitasa, koordinalasa,

e) palyazatokhoz kapcsolodd javaslat, elszamolés, fenntartds és adatszolgaltatas a

Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatésaggal kézésen, )

f) a hallgatdk segitése az Erasmus, a Pannénia és a Stipendium Hungaricum Oszténdij

Program, valamint egyéb palyazatok részvételében,

g) oktatdk és munkavallalék mobilitasi programjainak koordinalasa,

h) egyéb felsGoktatasi palyazatokban torténd részvétel elésegitése.

Féigazgatéi Titkarsag

26./B § (1) A Foigazgatéi Titkarsag vezetbje a gazdasagi féigazgato aital kinevezett személy.
A Foigazgatosagi Titkarsag munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat a gazdasagi fdigazgatoé
gyakorolja.

(2) A Gazdasagi Foigazgatoi Titkarsag feladatai kilénésen:

a) a gazdasagi fbigazgatdé és az altala irdnyitott szervezeti egységek feladat- és
hataskérébe tartozdé Ugyek eldkészitésében, a hatérozatok és a déntések
végrehajtasaban valb kézrem(ikddés, az azokkal kapcsolatos igazgatasi tevékenység
ellatasa,
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b) a gazdasagi féigazgatd testiileti tagsagaival ¢sszefiiggé adminisztrativ és déntés
elékészitéssel 6sszefliggd feladatok ellatasa,
c) agazdasagi féigazgato hataskorébe tartozd adatszolgaltatasok teljesitése,
d) agazdasagi féigazgatd hataskdrébe tartozé nyilvantartasok vezetése,
e) ugyiratkezelési feladatok ellatasa,
f) kapcsolattartas a rektorral és a fenntartéval, a gazdasagi féigazgatd hataskérébe
tartozé feladatok kapcsan egyes szolgaltatékkal, partnerekkel.
g) a rektor Rektori Hivatalon keresztiili tajékoztatasa a foly6 gazdaséagi tgyekrél
h) koordindlia az Egyetem jogi Ugyeit a gazdasagi féigazgatd hataskoérébe tartozo
feladatok kapcsan, kiléndsen a jogi allasfoglalas kérés, szerzédések, a szabélyzatok
€s egyéb belsé normakkal kapcsolatos jogi jellegli feladatok el6készitésének és
egyeztetésének rendjét, az érintett vezeték, munkatarsak és a jogaszok bevonasaval.
(3) A Gazdasagi Foigazgatdi Titkarsag vezetdje a gazdasagi féigazgatd kérésére jogosult a
szervezeti egységektdl tajekoztatast kérni.

lgazgatasi és szolgaltaté szervezeti egységek

Tanulmanyi lgazgatésag

27. § (1) A Tanulmanyi Igazgatésagot a rektor altal kinevezett igazgat6 vezeti. A Tanulmanyi
Igazgatésag munkavéllaléi felett a munkaltatéi jogokat a rektor gyakorolja, kdzvetlen
munkairanyitojuk a rektorhelyettes.

(2) A Tanulmanyi Igazgatésag feladata az intézményben folyé képzésben elbkészits- és
hallgatoi jogviszonyban részt vevék féléves tanuimanyi rendjének tanulmanyi Ugyviteli
szempontb6l térténé (mindenkori félév tanulmanyi rendjének) kialakitasa és telies kori

a) a felvételi eljarassal kapcsolatos adminisztracio ellatasa,

b) a hallgatok beiskoldzasanak, beiratkozasanak, bejelentkezésének megszervezése,
koordinalasa;

c) a NEPTUN tanulmanyi rendszer tanulmanyi, valamint érarendi adatokkal térténé
feltbltése, a rendszer mukodtetése, tanulmanyi nyilvantartasok, egyéb tanulmanyi
dokumentumok készitése, az érintettekkel valé kbzlése és megérzése,

d) a képzésben elékészité- és hallgatéi jogviszonyban részt vevék jogviszonyaval és
atsorolassal kapcsolatban elsé fok( déntéshozatal,

e) a hallgatéi téritési és juttatasi szabdlyzatban meghatérozott hallgatéi észtondijak
esetében, jogszabalyok és a szabalyzat altal meghatarozott médon az észténdijak
megallapitasaban és folydsitasaban kézrem(ikédés,

f) jogszabaly és az Egyetem altal kotott megéllapodas szerint illetékes szervezettel a
diakhitel igyintézésben egyittm(ikédés,

g) az Egyetem a Stipendium Hungaricum Oszténdij Programmal kapcsolatos feladatok
ellatasa,

h) a diplomamellékletek, valamint az oklevelek kiallitasa,

i) tanulmanyi statisztikak készitése, kiils6 és bels6 adatszolgaltatasok teljesitése,

j) avizsgakkal kapcsolatos okiratok elkészitése,

k) otkatasszervezési feladatok ellatasa az intézetigazgatékkal egyeztetve,

I) akilféidiek jogszerli és életvitelszer(i magyarorszagi tartézkodasahoz és az egyetemi
életbe val6 bekapcsolédasahoz sziikséges ligyintézés, Ugyviteli tAmogatas.

(3)A Tanulmanyi Igazgatésag a munkafolyamatainak elvégzése soran kapcsolatot tart a
Hallgat6i Onkormanyzattal és az Egyetem egyéb szervezeti egységeivel.
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Karrieriroda

28. § (1) A Karrieriroda a Tanulmanyi lgazgatésag szakmai feliigyelete és iranyitasa mellett
latja el feladatat. A Karrieriroda munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat a rektor gyakorolja,
kézvetlen munkairanyitojuk a rektorhelyettes.

(2) A Karrieriroda elsddleges célja a tanulmanyaik befejezéséhez kézeledd hallgatok segitése
a végzettségikhdz és tudasukhoz leginkabb megfelelé allashelyek megtalalasaban, a mar
végzett hallgatok palyakévetése, valamint az alumni halézat kiépitése, fenntartasa és bévitése
az intézetigazgatdk szakmai iranymutatasa mellett.

(3) A Karrieriroda feladatai kiilonosen:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

a hallgatok miivészi és oktatédi allasinterjukra torténd felkészitése, kurzusokon,
probatancokon, versenyeken valé részvételének segitése egyiittmiikddésben a
tanszékvezetokkel,

tanacsadas a munkaltatoi és a munkavallaléi igényekrél, lehetéségekrdl a
tancmiivészet és tancpedagdgia teriletén,

proméciés anyagok dsszedllitasa,

a diplomas palyakovetési rendszer kialakitasa és m(kddtetése,

az alumni halézaton keresztiil a végzettek és az Egyetem oktatéi, hallgatoi kdzotti
kommunikacié fenntartasa,

mentorprogram  megszervezése, melynek keretében az Gjonnan felvett
tanulokat/hallgatdkat tdmogatjak az idésebb hallgatok,

az ujonnan felvett tanulék/haligatok oktatoi és munkavéllaléi tutoralasanak
koordinalasa.

Rektori Hivatal

29. § (1) A Rektori Hivatal vezetSje a rektor altal kinevezett személy. A Rektori Hivatal
munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat a rektor gyakorolja.
(2) A Rektori Hivatal feladatai kiilénésen:

i)

)

q)

a rektor, a rektorhelyettes, a Szenétus és a gazdasdagi szervezeti egységeken kiviili
szervezeti egységek feladat- és hataskorébe tartozd (igyek elékészitésében, a
hatarozatok és a déntések végrehajtasaban valé kézremiikddés, az azokkal
kapcsolatos igazgatasi tevékenység ellatasa;

az Intézetekben és az oktatasi szervezetbe nem tartozo egységekben foly6 igazgatasi
tevekenység koordinalasaval és segitésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

az 6sszegyetemi szintli oktatasszervezéssel és tudomanyszervezéssel kapcsolatos
igazgatasi-tgyviteli teenddk ellatasa, az Egyetem ugyviteli rendszerének miikédtetése;
az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatrendszerének miikédtetésével, az dsszegyetemi
palyazatokkal kapcsolatos koordindacids és igazgatasi teendék ellatasa;

a jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat altal el6irt nyilvantartasok vezetése, ide nem
értve a gazdasagi szervezeti egységek hataskérébe tartozé feladatokkal dsszefliggh
nyilvantartasok vezetését;

a kbzponti Ggyirat-kezelési, postazasi és irattarozasi teendék ellatasa,

kapcsolattartas a fenntartoval, ide nem értve a gazdasagi szervezeti egységek
hataskdrébe tartozé feladatokkal 6sszefliggé kapcsolattartast;

a gazdasagi fbigazgatd hataskérébe tartozd feladatokkal kapcsolatos jogi tigyek
kivételével koordinalja az Egyetem jogi Ugyeit, kiilondsen a jogi allasfoglalas kérés,
szerz6dések, a szabalyzatok és egyéb belsé normakkal kapcsolatos jogi jellegl
feladatok elékészitésének és egyeztetésének rendjét, az érintett vezetdk, munkatarsak
és a jogaszok bevonasaval;

az oktatdi, kutatoi, valamint a miivészeti alkototevékenységgel dsszefliggd feladatra
létrehozott megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos és a fenti tevékenységek ellatasa
korében kotott egyéb szerzédések, a kapcsolédd rendezvények és eldadasok
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megszervezéséhez, elékészitéséhez és lebonyolitasahoz kapcsolodé
megallapodéasok elékészitésének, megkotésének és végrehajtasuk ellenérzésének
koordinalasa;

r) rektorhelyettes tevékenységével kapcsolatos titkarsagi feladatok ellatasa.

(3) A Rektori Hivatal vezetdje a rektor kérésére jogosult a szervezeti egységektdl tajékoztatast
kérni.

29/A.§ (1) A kommunikacidért felelés szervezeti egység a Rektori Hivatal. Feladatait az MTE
valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja, szilkség esetén kiilsd partner
bevonasaval. A Rektori Hivatal kommunikaciéval kapcsolatos feladatai kiiléndsen:

a) Az MTE kommunikacios tevékenységének iranyitasa és szervezése, ennek keretében
a PR, bels6, marketing- és digitdlis kommunikacios tevékenységére vonatkozé
szabalyozasok kialakitasa, el6terjesztése, bevezetése, megvaldsulasuk ellenbrzése,
tovabba ezen tevékenységek koordinalasa, az ehhez sziikséges kommunikacids
eszkdzok és csatornak kialakitasa, kezelése, karbantartasa.

b) Az MTE kilsé és belsé kommunikaciés megjelenéséhez szilkséges vizudlis, szdveges
és digitalis tartalmak elkészittetése és fejlesztése az érintett szervezeti egységgel
egyeztetett médon.

c) Az MTE kommunikéciés politikajanak érvényesitése.

(2) A belsé kommunikacié az egyetemi polgaroknak, illetve az intézményi szervezeti
egységeknek, csoportoknak egymas kozétti szervezett informacidcseréje. Ez magéba foglalja
mind a belsé és kilsé dokumentumok, mind az intézményi déntések, mind a szébeli
informaciok aramoltatasat, tovabba elbterjesztés, kérés, javaslat, beszamol6 tételét. Ezt a
kommunikéacios tevékenységet sszegyetemi szinten a Rektori Hivatal biztositja azzal, hogy a
szervezeti egységek kotelezettsége a hozzajuk tartozé munkavéllalok tajékoztatasa a
szervezeti egységet érintd lgyekben.

(3) Az Egyetem az egyetemi polgarok k6zotti, megfelel irasbeli informaciocsere biztositasa
érdekében hirlevelet és intranetet (belsé zart halézatot) mlkodtet.

3. FEJEZET
A SZERVEZET MOKODESE

Az intézmény képviselete

30. § (1) A rektor és a gazdasagi féigazgatd az Alapité Okiratban és a jelen szabalyzatban,
valamint az egyetemi szabdlyozé dokumentumokban hozzarendelt feladat- és hataskérok
tekintetében az Egyetem képviselbjeként jar el. Amennyiben a rektor olyan kérdésekben
képviseli az Egyetemet, melyben feladatkérénél fogva a gazdasagi féigazgato is érintett, a
gazdasagi féigazgaté véleményét elézetesen ki kell kérnie. Amennyiben a gazdasagi
féigazgaté olyan kérdésekben képviseli az Egyetemet, melyben feladatkérénél fogva a rektor
is érintett, a rektor véleményét elézetesen ki kell kérnie.

(2) A rektor és a gazdasagi féigazgatd alairasi jogat 6nalléan gyakorolja.

(3) A rektorhelyettes jogosult a rektor altal atruhazott jogkérben a sajét feladat- és hataskérébe
tartoz6 szakterdletek ligyeivel kapcsolatban az alairasi jog 6nallé gyakorlasara.

(4) Az eseti meghatalmazasokat minden esetben irasban kell kiadni a képviseleti és/vagy
kiadmanyozasi (alairasi) jogkér pontos megfogalmazasaval.

31. § A kotelezettségvallaldsi és ellenjegyzési jogkorok részletes szabadlyait, valamint a

gazdalkodas rendjet a MTE mindenkor hatadlyos Gazdalkodasi Szabalyzata és
Kotelezettségvallalasi Szabalyzata tartalmazza.
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A kiadmanyozasi (alairasi) jog gvakorlasa

32. § (1) Kulsé szervhez vagy személyhez killdendd iratot kiadmanyként csak az alabb
megjeldlt munkakoérl és/vagy beosztast személy irhat ala.

(2) Meghatarozott (gykérékben a munkakdre és beosztasa alapjan kiadményozasi (alairasi)
jogkérrel rendelkezd, elsé helyen allé munkavallalé tavollétében az aldbb megjeldlt munkakérd
és/vagy beosztasi személy irhat ala.

A megjelolt ligycsoportra Alairé elsé helyen Alairé az elsé helyen allo
korlatozottan tavollétében
Munkaltatéi jogok
gyakorlasa a gazdaségi
féigazgatd és a gazdasagi
1. | féigazgaté munkaltatoi
jogkoérébe tartozé
munkavallalék kivételével

rektor rektorhelyettes

Munkaltatoi jogok
gyakorlasa a gazdasagi
féigazgaté munkaltatéi
2. | jogkérébe tartozé gazdasagi féigazgatod
munkavallalok (gazdasagi
szervezeti egységek
munkavallal6i) esetén

gazdasagi és
humanpolitikai igazgaté

Gazdalkodasi és az gazdasagi és
Egyetem gazdasagi humanpolitikai igazgaté
mUikbdtetésével dsszefliggd
terlletek, Ggyek

Az Egyetem szakmai

gazdasagi féigazgato

4. g?giﬁ;ﬁtéﬁgé;;: Osszefliggd rektor rektorhelyettes
I A hallgat,éi, tanulmanyi és
5. oktatasszervezési iigyek rektor rektorhelyettes
Valyi Rézsi Kényvtar,
6 Az iratkezelési szabalyzat rektor Levéltar és
[ 7 | jovahagyasa Tanctudomanyi

I Kutatékézpont igazgatoja |

(3) A kiadmanyozasi (alairasi) jogkér gyakorldsa az MTE egyedi sorszammal ellatott
kérbélyegz6 lenyomatanak kételezé hasznalata mellett hiteles.

Korlatozott érvényl aladirasi jogosultsag

33. § (1) Az egyes szervezeti egységek, valamint intézményi testiletek vezetéinek alairasi
joga kifejezetten és kizarélagosan az altaluk iranyitott egység, illetve testilet feladatai
elldtasaval kapcsolatos technikai Ugyintézésre (elbkészités, tajékozddas, a cimzett
allaspontjanak, korabbi nyilatkozata értelmezésének tisztazasa, 4allasfoglalas kérése)
korlatozott.
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(2) A szervezeti egység, a testilet vezetéje ez esetben munkakori beosztasa, illetve
tisztségviselbi megnevezése megjeldlésével 6nalldan ir ald, és az MTE bélyegzé lenyomatat
nem hasznalhatja.

(3) Az intézmény szervezeti egységeiben haszndlt rendszerekbél, adatbazisaibol kinyerheté
kimutatasok és adatszolgaltatasok tekintetében az érdemi tigyintézé(k) munkakéri beosztasa
megjeldlésével 6nalléan irhat(nak) ala.

(4) Korlatozott alairasi jogosultsaggal csak az a szervezeti egységvezetd és érdemi Ggyintézé
rendelkezik, akinek ezt a munkakari leirasa tartalmazza.

Az intézményi bélyegzék hasznalata

34.§ (1) Az MTE nevében kiadmanyozott irat akkor szabdlyos, ha a kiadmanyozasra
(alairasra) jogosult azt sajat kezlileg alairta és ellatta az intézmény egyedi sorszammal ellatott
kérbélyegzd lenyomataval.

(2) Az intézményi bélyegzd feltiintetése igazolja, hogy az iratokon szerepld alairas
kiadmanyozasra jogosult személytdl szarmazik.

(3) Az Egyetem nevét feltlintet bélyegzdket a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatésagon
sorszam szerint Ugy kell nyilvantartani, hogy a bélyegzét atvevé személy neve, aldirasa, az
atvétel és visszaadas ténye, idépontja egyértelmlen megallapithatd legyen.

Jogosulatlan alairas

36.§ Az, aki az MTE nevében olyan iratot ir ala, amelyre megfelel6 jogosultsaga nincs, vagy
jogosultsagatol eltér, vagy azon talterjeszkedik, illetve bélyegzé lenyomatat hasonléképp
jogosulatlanul hasznalja - ha blincselekmény nem valésul meg - munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségét vétkesen megszegi és munkajogi felelésséggel tartozik.

Vezetési szerkezet
36. § Az MTE vezetését a Szenatus, mint vezet6 testilet, a vezetd allasi munkavallalok,

valamint a vezet6 allasiinak nem mindsiilé vezetéi megbizassal rendelkezé személyek latjak
el.

Vezetdi munkakorok és megbizasok

37.§ (1) Az Egyetemen a kévetkezdk a vezetd allasi munkavallalok:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

¢) gazdasagi féigazgato.
(2) Az Egyetemen a kévetkez6k vezetd allasinak nem mindsilé vezetdi megbizasok:

a) intézetigazgato(k),

b) igazgaté(k),

c) tanszékvezetd(k),

d),

e) kényvtarvezeto,

f) intézetigazgaté helyettes,

g) tanszékvezetd helyettes,

h) szervezeti egység vezetd.
(3) Az MTE altal fenntartott tébbcéll kdznevelési intézmény vezeté allasi munkavallaléja az
intézmény igazgatdja. A tovabbi, vezetd alldsinak nem minésilé vezetdi megbizasokat a
kdznevelési intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata hatarozza meg.
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(4) Az (1)-(2) bekezdésben felsorolt vezetéi megbizasok hatarozott idére adhatok, és az (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott megbizés egy, az (1) bekezdés b) pontjaban, tovabba
a (2)-(3) bekezdésben felsorolt megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok. Ha azt a
szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval tamogatta az (1) bekezdés a) pontja
szerinti megbizas masodik alkalommal is meghosszabbithaté.

(5) A vezetb6 allasi munkavallalékra a Munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi |. térvény (a
tovabbiakban Mt.) 208-211. §-aiban foglaltak alkalmazandéak.

A vezetdi palyazatok rendje

38.§ (1) A vezetdi megbizésokra fészabaly szerint nyilvanos palyazatot kell kiirni. A
palyazatot legalabb az MTE honlapjan kézzé kell tenni.
(2) A rektori palyazat kiirasara a Szenatus tesz javaslatot. A rektori megbizasra benyjtott
valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazatot a Szenatus véleményezi, és errdl
értesiti a fenntartét.
(3) A gazdaségi féigazgaté megbizasara iranyulod palyazat kiirasarol, a fenntarté gondoskodik.
A palyazat benyujtasénak a hatarideje a kozzétételtél szamitott tizenét napnal révidebb nem
lehet. A gazdasagi fbigazgatd megbizasara, a megbizas visszavonasara a fenntarté
kuratériumanak elndke jogosult a rektor véleményének ismeretében.
(4) A Szenatus jogosult és kételes a rektor vezeti tevékenységének értékelésére.
(5) A vezetli megbizasokra vonatkozé palyazati kiirast — a rektori és a gazdasagi féigazgatoi
palyazat kivételével — a Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatdsag késziti eld. A beadandé
palyazatnak tartalmazni kell a palyazé személyes adatait, életrajzat, valamint vezetdi
programjat. A rektor, a gazdasagi féigazgaté — a megbizas jellegébél adéddan — tovabbi
tartalmi elemeket is meghatérozhat. A palyazat mellékleteiként kiilsé palyazék esetén az
igazol6 okiratok egyszer(i masolata is elfogadhaté, azzal a megkétéssel, hogy sikeres palyazat
esetén az alkalmazas feltétele az eredeti okiratok bemutatasa.
(6) A vezet6 beosztasra vonatkozé palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztéds megjel6lését,

b) a megbizas varhat6 kezdetét és leghosszabb idétartamat,

c) a pdlyazat benyljtasanak formajat, kotelez6 tartalmi elemeit és helyét,

d) a palyazat benydjtasanak hataridejét, amely nem lehet kevesebb a palyazati felhivas

megjelenésétdl szamitott harminc napnal,

e) a pélyazat elbiralasanak hataridejét.
(7) A vezetéi megbizasokra benyuijtott palyazatok rangsorolasardl a Szenatus dont. Az
elbiralashoz a rektor 3 tagu el6készitd bizottsagot allit fel, amely a palyazat lezarasat kéveté
15 napon belll a rektor Utjan a Szenatus elé terjeszti javaslatat. Az elékészitd bizottsagban a
meghirdetett vezetdi megbizasnal magasabb, ennek hianyaban azonos vezetéi besorolast
alkalmazottak vehetnek részt. A rektor a palydzattal kapcsolatos szenatusi vélemény
kialakitasahoz — a palyazatnak az el6készitd bizottsag részére térténé atadas napjat kovetd
els6 munkanaptdl szamitva — legalabb 15 napot kdteles biztositani. A Szenatus a bizottsag
javaslatat megtargyalva hatarozatat egyszerli tobbséggel hozza, amelyet megkild a
rektornak. A rektor a Szenatus véleményének mérlegelésével dént a vezetdi megbizas
kiadasarol, elutasitasardl vagy Uj palyazat kiirasarol.
(8) A rektor, illetve a gazdasagi szervezeti egységek tekintetében a gazdasagi féigazgaté — a
fentiektdl eltérben - legfeljebb 1 év idtartamra palyazat nélkiil is adhat vezetéi megbizast.

A vezetdkre vonatkozd Gsszeférhetetlenségi szabalyok

39.§ (1) Az Egyetem vezeté6 allasti munkavallaléja
a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan mikodd részvénytarsasagban vald
részveényszerzeés kivételével - az Egyetemével azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet
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is végzd, vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdalkod6
szervezetben,
b) nem kéthet a sajat nevében vagy javara az Egyetem tevékenységi korébe tartozd
Ggyletet, tovabba
c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja az Egyetemével azonos vagy ahhoz
hasonl6 tevékenységet is folytaté vagy az Egyetemmel rendszeres gazdaségi kapcsolatban
allé gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetéként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett
az ilyen tevékenységet is folytat6 munkaltaténal.
(2) A vezetd, tovabba a pénziigyi kételezettségvallalasra jogosult munkatars munkakérével,
vezetd megbizasaval dsszeférhetetlen, ha kézeli hozzatartozéjaval iranyitasi (felligyeleti),
ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.
(3) Az Egyetemen vezetd allasi munkavallaléi, megbizott vezetdi és ezek kdzeli hozzatartozoi
nem télthetnek be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztségviseldi feladatokat, nem
lehetnek tagjai a felligyelébizottsaganak, nem lathatnak el konyvvizsgaloi feladatot, amelyet a
felsboktatasi intézmény hozott létre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.
(4) Az Osszeférhetetlenségre vonatkozé feltételek vezet6i megbizds egész id6tartamara
vonatkoznak.
(5) A munkavallalé nyolc napon belll koteles irdsban bejelenteni a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak, ha vele szemben jogszabalyban vagy e szabalyzatban meghatérozott
Osszeférhetetlenség meril fel. A munkaltatéi jogkdr gyakorldja ezt kdvetéen a kérliiményeket
mérlegelve nyolc napon bellil dont a szilkséges intézkedés megtételérél.

A vezetbdi megbizasok megszlinése

40. § Az Egyetemen a vezeték megbizasa megszinik:
a) a vezetdi megbizas idétartamanak lejartaval,
b) a vezetd munkaviszonyanak megsziinésével,
c) az intézmény, illetve az adott szervezeti egység megsziinésével vagy atalakulasa
esetén,
d) a munkakéri  kételezettség  vétkes  megszegése  esetén hatranyos
jogkdvetkezményként alkalmazott munkakér-moédositas idétartamara.

A vezetdk helyettesitésének rendje

41.§ (1) Atartés tavollét vagy akadalyoztatas esetén — a 32. §-ban meghatarozottak szerint
— arektort a rektorhelyettes helyettesiti, a gazdasagi féigazgatét a gazdasagi és humanpolitikai
igazgato helyettesiti.

(2) Egyebekben az eseti helyettesitésroél, a helyettesitések altalanos rendjérél a munkaltatoi
jogkoér gyakorldja jogosult rendelkezni.

Vezetbi feladat- és hataskorgyakorlas média

42.§ (1) Az egyszemélyi felelésség elve alapjan minden szervezeti egység vezetbje — a
vezetési szinttdl flggetlenill — az altala vezetett szervezeti egység feladatainak maradéktalan
elvégzéséért munkajogi felelésséggel tartozik.

(2) A szakmai tagolasu ala- és folérendeltségi kapcsolat alapjan minden szervezeti egységnek,
illetve munkavallalénak egy kézvetlen vezetéje van. A munkaitatéi jogkéroket a vezetdk a
Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben meghatarozott  rendelkezések szerint
gyakorolhatjak.
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43.§ (1) Minden vezetd jogosult a kézvetlen vezetése ala tartozé dolgozonak, vagy a
kbzvetlen vezetése ala tartozd szervezeti egységek vezetdinek munkautasitasokat adni és
ezek kotelesek az utasitast végrehajtani.

(2) A rektor, illetve a gazdasagi féigazgaté az altaluk iranyitott szervezeti egységek barmely
munkavallal6janak kdzvetlenil is - az egyébként hataskérrel rendelkezé vezetd kihagyasaval
- munkautasitast adni, de ilyenkor a munkavallalé kézvetlen vezetéjét egyidejlileg tajékoztatnia
kell.

(3) A kapott utasitas jogszer(i megtagadasanak szabalyait az Mt. tartalmazza.

A vezet6i feladatok teljesitése

44.§ (1) A vezetd felelés a vezetése ala rendelt szervezeti egység, illetve munkateriilet
munkajanak helyes és kelld iddben torténd meg-, illetve atszervezéséért, iranyitasaért,
ellendrzéséért, a feladatok hataridére torténé elvégzéséért, tajékoztatasaért, valamint az
egyetemi munkarend betartasaért.
(2) A vezetbnek ismernie kell a hatdlyos jogszabalyokat, egyetemi szabalyzatokat és
utasitasokat. Ezzel 6sszefiiggésben a vezeto koteles:
a) biztositani, hogy a vezetése ald tartozo szervezeti egység, illetve munkateriilet
valamennyi dolgozéja ismerje a rendelkezések rea vonatkozé és feladatkdréhez
kapcsolodé elbirasait, azokat értse és végrehaijtsa,
b) a rendelkezések végrehajtasat ellendrizni, az észlelt hianyossagokat felszamolni, a
végrehaijtas ismétlédd hianyossagai esetén felelésségre vonast kezdeményezni,
c) az egyetemi szervezeti egységek, szervezetek munkajaban észlelt hibakra a szerv
vezetbjének figyelmét felhivni, ennek eredménytelensége esetén az illetékes felettes
vezetét tajékoztatni.
(3) A vezetb jogosult és kételes:
a) javaslatot tenni a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egység, illetve munkaterilet
dolgozéinak foglalkoztatési feltételeire, indokolt athelyezésére vagy munkaviszonya
megszintetésére, felelésségre vonasara, valamint jutalmazasara,
b) abeosztott dolgozék munkajat iranyitani, munkavégzését, egyéni munkateljesitménysét
értékelni,
c) Jjavaslatot tenni az alkalmazottak tovabbfejl6dését elésegit intézkedések megtételére,
d) a szabadséagolasi tervet dsszedllitani, az eseti tavollétek indokoltsagat elbiralni, a
tavollétet igazolatlannak vagy igazoltnak tekinteni, napkézbeni eltavozast engedélyezni,
e) a beosztott dolgozok feladatait, hataskorét és felelésségi kérét munkakéri leirasban
meghatarozni, illetve ezt az illetékes vezeténél kezdeményezni.
(4) A vezeto felelés azért, ha dtmenetileg vagy tartésan hianyoznak a munkavégzés személyi
feltételei, és sajat hataskdrében nem tett meg mindent e helyzet megsziintetésére, tovabba
nem kezdemeényezett intézkedést felsébb szintl vezeténél a hataskérét meghaladé helyzet
megoldasara.
(5) A vezett felelbs intézkedéseiért, utasitasaiért vagy az olyan rendelkezések, utasitasok
kiadasanak, kezdeményezésének vagy ellendrzésének elmulasztasaért, amelyet a feladat és
hataskérének megfeleléen tennie kellett volna.

Egyittmdkdédési joq és kotelezettség

45.§ (1) A szervezeti egység vezetdje jogosult és kételes részt venni a vezetése alatt allo
szervezeti egyseg(ek), illetve munkavallalék tevékenységét érinté, vagy azzal ésszefiiggd
lényeges kérdések megtargyalasaban, kulonosképpen, ha azok targya feladatok
meghatarozasa, a feladatok végzések feltételei, az elvégzett munka értékelése, illetve a
doéntések elbkészitését vagy a dontéshozatalt célozzak.
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(2) A szervezeti egység vezetdje egylttmiikddési joga és/vagy kbtelezettsége teljesitése soran
felkésziilten, legjobb tudasa szerint, valamennyi tudomasara jutott ismeret eléadasaval,
konstruktivan kételes eljarni az MTE érdekeinek megfelel6 allaspont kialakitasa érdekében.

Tajékoztatasi és titoktartasi kbtelezettséq

46. § (1) Valamennyi szervezeti egység vezetdje kézvetlenll vagy beosztott munkatarsa
atjan, kélcséndsen koteles az eredményes munkavégzéshez szilkséges idében, médon és
mindségben adatszolgaltatasra, illetve tajékoztatasra.

(2) Az intézkedd szervezeti egységvezetd koteles tajékoztatni azon egységek vezetdit,
amelyek munkdja végzéséhez az adott intézkedés ismerete sziikséges.

(3) A szervezeti egység vezetdje koteles a titoktartasra és ezen titoktartasi kételezettség
munkavallalokat értint6 betartasara is.

Szenatus

A Szenatus jogallasa

47.§ (1) A Szenatus az MTE vezet6 testilete.
(2) A Szenatus

a) hatarozza meg az MTE képzési és kutatasi feladatait, és ellenérzi azok végrehajtasat,

b) megallapitja sajat miikédésének rendjét,

c) elfogadja a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatot,

d) elfogadja az intézményfejlesztési tervet, annak részeként a kutatasi-fejlesztési
innovaciés stratégiat,

e) javaslatot tesz a rektori pdlyazati felhivas tartalmara, véleményezi a rektori
palyazatokat és megvalasztja a rektorjeldltjét, tovabba értékeli a rektor vezetbi
tevékenységét,

f) elfogadja az intézmény képzési programjat, a mindség és teljesitmény alapjan
differencialé jévedelemelosztas elveit,

g) meghatarozza a hallgatéi tanacsadads rendszerét, az oktatéi munka hallgatéi
véleményezési rendszerét,

h) véleményezést kdvetben terjeszti fel a fenntartonak elfogadasra az MTE éves
koltségvetését, a szamviteli rendelkezések alapjan elbkészitett éves beszamolét és a
kdzhasznusagi beszamolét, az MTE vagyongazdalkodasi tervét, az MTE altal térténd
gazdalkodd szervezet alapitast, gazdalkodé szervezetben val6 részesedés szerzését,
annak elidegenitését, illetve az azzal val6 egyéb rendelkezést,

i) dont:

ia) szakinditasrél, képzési programokroél, mintatervekrdl,

ib)a Tudomanyos Tanacs létrehozasarél, a rektor javaslata alapjan a tagjainak

megvalasztasardl,

ic)a Miuvészeti Tanacs létrehozasardl, a rektor javaslata alapjan a tagjainak

megvalasztasardl,

id)az oktatdi, kutatdi és vezetbi palyazatok rangsorolasarol,

ie) cimek, kitlintetések adomanyozasarol,

if) a doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl, doktori képzés inditasarol, képzés

inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérél,

j) a habilitaciés eljaras szabalyozasardl,

k) gyakorolja az Nftv-ben meghatarozott egyéb jogositvanyokat,

[) dént tovabba

la)az MTE szervezetének, szervezeti egységeinek atalakitasarol, megsziintetésérol,

Ib)az 4alland6é bizottsagok, mint Tanulmanyi Bizottsag, Kreditatviteli Bizottsag,

Esélyegyenléségi Bizottsag, és egyéb tanacsok létrehozasarol
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Ic) eseti bizottsag létrehozasardl (az eseti bizottsagot alapité szabalyzat vagy egyéb

dokumentum elfogadasaval);

Id)a Szenatus képviseletében eljaré személy kivalasztasarol;

m) elfogadja az éves belsé ellendrzési tervet.
(3) A Szenétus az oktatoi, kutatéi és vezetdi palyazatok rangsorolasaval, cimek, kitintetések
adomanyozasaval és a koztarsasagi Osztondij adoményozasanak kezdeményezésével
kapcsolatos ddntéseinek meghozatalat és végrehajtasat atruhézhatja, illetve jelen
szabalyzatban foglaltak szerint atruhazza az Egyetem egyes vezetbire, szervezeti egységeire,
a szervezeti egységekben foglalkoztatott oktatok és hallgatok kozdsségére, illetve a szervezeti
egységekben létrehozott testliletekre.
(4) A rektor egyuttmikodési keretmegallapodas megkétésérdl koteles a Szenatust
tajékoztatni. A rektor kérheti barmely szerzédés szenatusi jovahagyasat.

A Szenatus tisztséqgviseldi, tagjainak jogai és kételesséqgei

48. § (1) A Szenatus elndke a rektor.
(2) A szenatus elnokének hataskore és feladatkére
a) az Ulések 6sszehivasa és vezetése,
b) a napirend megallapitasa,
C) a napirend irasos anyagainak elkészittetése,
d) a Szenatus hataskorébe tartozé ligyekben javaslattétel a hatarozathozatalra,
e) a Szendtus tagjai altal el6terjesztett javaslatok, észrevételek, kezdeményezések stb.
vitara bocsatasa,
f) a szenatusi dllasfoglaldsok tovabbitasa az intézkedésre jogosultnak, 30 napon beliili
valaszadasrol intézkedés,
g) a megalapozott dontéshozatal érdekében a Szenatus hataskoérébe tartozo
kérdésekben ténymegallapité vizsgalat elrendelése,
h) a Szenatus hatarozatai jogszer(iségének biztositasa,
i) ameghozott hatarozatok végrehajtasanak ellenérzése és értékelése.
49. § A Szenétus titkarat az Egyetem munkavallaléi kozil az elndk javaslatara a Szenatus
bizza meg.

50. § A Szenatus titkaranak hatéaskore és feladatkore
a) a Szenatus miikddésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok elvégzése,
b) az lUlések dologi és személyi eléfeltételeinek megszervezése,
c) az Ugyek dontéshozatali folyamaténak lebonyolitasa,
d) folyamatos egyeztetés a Szenatus feladatai megoldasa érdekében,
e) a zavartalan m(ik6dés biztositasa,
f) az Ulések elbterjesztéseinek, jegyz6konyveinek és hatarozatainak nyilvanossagra
hozatala,
g) azelndk altal red bizott egyéb feladatok ellatasa.

51. § (1) A Szenatus tagjai megbizatasukat személyesen latjak el, a szenatusi tagsaggal jard
jogok és kotelezettségek nem ruhdzhaték at, e jogok és kotelezettségek gyakorlasa soran
képviseletnek nincs helye.
(2) A tagok jogosultak
a) az uléseken megjelenni,
b) az lUlés napirendjére javaslatot tenni,
c) rendkiviili sszehivast kezdeményezni,
d) a Szenatus hataskorébe tartozé koérben észrevételeket, javaslatokat és
eléterjesztéseket tenni,
e) a megvitatasra keriil6 dokumentumok tartalmanak érdemi magyarazatat, indokolasat
kérni,
f) a déntéshozatalnal szavazni.
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(3) A tagok kotelesek
a) az Uléseken megjelenni és azokon felkésziilten részt venni,
b) a dontések meghozatalaban szavazatukkal allast foglalni.

A Szenatus mikédési rendje

52.§ (1) A Szenatust az elndk hivja dssze, a hataskor és dontési jogkor gyakorlasahoz
szlikséges alkalommal, de tanévenként legalabb &t izben.

(2) Az elndk kételes a Szenatus dsszehivasara, ha azt tagjainak legalabb egyharmada irasban
kéri. Az Ulést a kérelem kézhezvételétdl szamitott tizenét napon belill 6ssze kell hivni.

(3) Az Ullés idépontjanak kitlizése az elntk feladata.

(4) Amennyiben a targysorozat ezt indokolja, az llések folytatdlagos (mas napon, napokon)
kit(izését kell elrendelni.

(6) Az ulés kitlzott iddpontjardl az elndk a targysorozat és az arra vonatkozé irasos
eléterjesztések megkiildésével legalabb nyolc nappal megel6zéen értesiti a tagokat.

53.§ (1) A Szenétus Ulései az MTE alkalmazottai és hallgatéi szamara nyilvanosak.

(2) A Szenatus jelen lévo tagjai to6bb mint 6tven szazalékanak kérésére zart (lést, titkos
szavazast kell tartani. Zart (ilés elrendelésére jogszabaly alapjan is sor kerllhet, ilyen esetben
a zart Ulést a Szenatus elndke hivatalbdl kdteles elrendelni.

(3) A Szenatus lilésein a tagok csak személyesen vehetnek részt, és személyesen gyakoroljak
szavazasi jogukat.

(4) Az lUlések tanacskozasi jogu résztvevdi szavazati joggal nem rendelkeznek és az lilés
rendkivili 6sszehivasat sem kezdeményezhetik, egyébként a tagokat megilleté jogokkal
élhetnek.

(6) Az eseti meghivottak joga az elbterjesztések szakmai szempontli véleményezése,
kiegészitése, magyarézata, indokolasa, szakkérdésekben informacio-szolgaltatas, amelyre a
hatarozathozatalt megel6z6 napirendi vita soran kapnak lehetéséget.

54.§ (1) Hatarozatképes a Szenatus, ha azon tagjainak legalabb 60 %-a jelen van.
(2) A titkar az Olés megnyitasat kdvetéen ismerteti a jelenléti iven alairasukkal igazoltan
megjelent tagok szamat, és kézli, hogy az lilés hatarozatképes, vagy sem.

55.§ (1) Irasbeli eléterjesztést igényelnek az MTE szabalyzatainak moédositasara iranyulo
javaslatok.

(2) A Szenatus tagja legkésébb az (ilés napjat megel6zé harom nappal irasbeli eléterjesztést
nydjthat be a rektorhoz, targysorozatba vételi (napirendre vételi) kérelemmel egyitt. A
kérelemnek tartalmaznia kell a javasolt napirendi pontra vonatkozé irasbeli el6terjesztést és
annak indokolasat. A rektor a hataridén belll benyujtott indokolt irasbeli eléterjesztést koteles
napirendre venni.

(3) Az Ulés megnyitasat kdvetden a targysorozatban nem szerepld, irasbeli eléterjesztést nem
igényld napirendi pont felvételére javaslatot lehet tenni, amelynek a napirendbe iktatasarol a
Szenatus hataroz. Az igy targysorozatba vett napirendi pont eléadéjanak a javaslattevét kell
tekinteni. Az e pontban foglaltak nem alkalmazhaték a jelen szabalyzat 54.§ (2) d), e), h), i), k)
pontjaiban meghatarozott szenatusi feladatokra.

(4) A Szenatus uléseinek napirendjére kitlizott, illetve utdbb felvett el6terjesztéseket az gy
elbadoja irasban, a Szenatus tagjai és tanacskozasi jogl meghivottjai szamanak megfelelé
példanyszamban elkésziti és benydjtja.

(5) Az irasos eléterjesztéseket az iratkezelési szabalyzat eléirasai szerint kell nyilvantartasba
venni. A napirendi pontok révid dsszefoglald ismertetése az elntk feladata, aki ezt az el6adéra
atruhazhatja.

(6) Az ismertetést kdvetden az elndk felhivja a napirendi pont eléadéjat szébeli kiegészitésre,
majd a vitat megnyitja.
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56.§ (1) A vitdban a felszolalasokat az elnék engedélyezi.
(2) A felsz6lalasoknak targyszerlieknek, téméreknek, és lényegre térének kell lenniiik. E
kovetelményeket az elndk érvényesiti, és a felszolal6t ezekre figyelmeztetheti.
(3) A napirendi vita soran javaslatot lehet tenni az eléterjesztés

a) ismételt el6készités utani benyuijtasra,

b) kiegészitésére,

c) elfogadasara,

d) elutasitasara.
(4) Az ismételt elékészitési vagy kiegészitési inditvanyt az elndk koteles szavazasra bocsatani.
A Szenatus pozitiv hatarozata esetén az elbterjesztés érdemi hatarozathozatalra nem
bocsathato.
(5) A napirendi vita lezarasaig az el6terjeszté hatarozati javaslatat visszavonhatja. Visszavont
hatarozati javaslatot hatarozathozatalra bocsatani nem lehet.
(6) Ha az eléterjesztés elbiralhatd, a hatérozati javaslat Iényegét az elndk 6sszefoglalja, és az
allaspontok tisztdzasa utan a napirendi vitat lezarja.
(7) Amennyiben adott (gy dontéshozatalra érett, az elndk szavazast rendel el.

57.§ (1) A Szenatus minden tagjat egy szavazat illeti meg.
(2) A Szenatusban a hatérozatokat nyilt szavazassal, mig a jelenlévd tagok tébb mint 50 %-
anak kérésére titkos szavazas Gtjan kell meghozni.

58.§ (1) Az elndk a szavazas elétt a hatarozati javaslat sz6 szerinti szévegét ismerteti.

(2) A nyilt szavazas soran meg kell gy6zédni arrél, hogy a hatérozat mellett, illetve ellen leadott
szavazatok és a szavazastol tartdzkodok 6sszlétszama azonos-e a hatarozatképes megjelent
taglétszammal. Kétes eredmény utan a szavazast meg kell ismételni.

(3) Titkos szavazaskor a lebonyolitast illetéen a Szenatus tagjainak valasztasara vonatkozé
technikai szabalyok az iranyaddak az értelemszer(i eitérésekkel.

(4) A Szenatus hatarozatait egyszer(i t6bbséggel hozza, kivéve a rektor visszahivasanak
kezdeményezését, amelyhez a Szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazata szilkséges.

59.§ (1) A Szenatus Ulésérdl késziilt jegyzkényv vezetésérél a titkar gondoskodik.

(2) A jegyz6konyv tartalmilag tukrézi az tlésen elhangzottakat és torténteket.

(3) Amennyiben azt a felszélalé kifejezetten kéri, nyilatkozatanak &ltala megfogalmazott
lenyegét szé szerint rogziteni kell.

(4) A jegyzbkonyvet az elndk és a titkar, titkos szavazas esetén a Szavazatszamlalé Bizottsag
tagjai is alairasukkal hitelesitik.

(5) A jegyzbkdnyvben rogziteni kell a szavazasok eredményét, a meghozott hatarozatok
pontos szdveget, megjeldlve a végrehajtas iddpontjat, és a végrehajtasért felelésoket név és
beosztas szerint.

(6) A jegyzdkonyv eredeti példanyat az Iratkezelési Szabalyzat szerint nyilvantartasba kell
venni, tovabba gondoskodni kell a jegyzékényvek nyilvanossagra hozatalarél is, az MTE
honlapjéra kihelyezéssel.

60.§ (1) Az elnok feladata az lilésen a rend fenntartasa.

(2) A mukédés zavartalansaga érdekében az elndk szoban, majd jegyzdkonyvileg
figyelmeztethet, a hozzaszélasok id6tartamat meghatarozhatja.

(3) Az Ulést az elndk a targysorozat teljesitésekor vagy a meghatarozott idé elteltével bezarja,
illetve berekeszti és folytatasara Uj idépontot tliz ki. Ez utébbi esetben a jelenlévdket a
folytatélagos Ulésrél értesitettnek kell tekinteni.
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Elektronikus Uton térténé hatarozathozatal

61.§ (1) Két szenatusi Ulés kozétti idészakban szenatusi déntést igényld, egyszerlibb
megitélési kérdésekben a rektor kezdeményezésére elektronikus Uton is szlilethet déntés az
alabbiak szerint: a Szenatus barmely tagja felterjesztheti a rektornak az eldéntendé kérdést
(Ugyet), melyet a rektor 3 munkanapon beliil elbiral, hogy (lés nélkll, elektronikus Gton
hozhat6-e déntés az gyben, és errél a kezdeményezét tajékoztatja.
(2) A rektor elektronikus szavazast kezdeményezhet tovabba az alabbi esetekben:

a) jogszabalyi valtozas kovetkeztében torténd modositas alkalmaval,

b) a Szenatus altal korabban meghozott dontés végrehajtasaval kapcsolatos

részletkérdések megallapitasa érdekében,

c) slrgds elbiralast igénylé Ggyekben.
(3) Nem tarthato elektronikus szavazas személyi kérdésekben, illetve olyan feltételekkel,
amelyek nem teszik lehetévé a szavazasban részt vevok személyének megallapitasat,
tovabba nem alkalmazhatdék olyan feltételek, amelyek valamely tag vagy a tagok
meghatarozott csoportja tekintetében hatranyos kilénbségtételt eredményeznek.
(4) A rektor a Szenatus titkaranak utjan az eléterjesztést az annak eldéntéséhez szilkséges
dokumentumokkal egyiitt megkiildi a Szenatus tagjainak a MTE levelezési rendszerén
keresztill, a szavazat leadasi hataridejének meghatarozasaval, amely az el6terjesztés
megkullldését kdvetd harom munkanapnal korabbi datum nem lehet. A Szenatus tagjai sajat
intézményi e-mail-jukrdl - egyéni azonosité hasznalataval - igazoljak vissza az el6terjesztés
és a csatolt mellékletek megérkezését, illetve valaszoljak meg a kérdést és hoznak dontést. A
szenatus titkara az eléterjesztést egyidejlileg a fenntarté képviseléje szamara is megkiildi e-
mailen.
(6) Szavazni ,igen”, ,nem”, tartozkodom” szavazattal lehet. A szavazas érvényes, ha a
Szenatus tagjainak legalabb hatvan szazaléka részt vett a szavazasban és a szavazasban
részt vett tagok t6bb mint fele egyhanga déntést hozott, amelyet a rektor a 59. § szerint
dokumentalt és nyilvanossagra hozott.
(6) A Szenatus tagjai szamara biztositani kell a lehetéséget, hogy a tébbi tag hozzaszoélasait
megismerhessék, errdl a Szenatus titkara gondoskodik.
(7) Amennyiben az elbterjesztéssel kapcsolatban a Szenatus tagjai vagy a fenntartd
képviselbje részérél olyan kérdés mertil fel, amelyet a kikuld6tt dokumentacio egy alkalommal
tortend kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni, az tgy eldéntésére szenatusi Ulést
kell dsszehivni. Amennyiben a felmertilt kérdés egy alkalommal kiegészitheté, médosithato, a
szavazas legalabb harom munkanapos hatéridejét a médositds, kiegészités megkulildését
kévetd naptdl kell szamitani.
(8) A Szenatus titkara az elektronikus szavazas részletes eredményét megkuldi a Szenatus
tagjainak az intézményi levelezé rendszeren keresztiil.
(9) A Szenatus titkara a hitelesség biztositasa érdekében jegyzékonyvet készit a szavazasra
bocsatott kérdés eljuttatasanak maédjardl és idépontjardl, a szavazatot leadd tag valaszanak
tartalmarél és idépontjardl, valamint a feladé e-mail cimérél.
(10) A rektor hitelesiti az elektronikus szavazas eredményét, és errdl legkésébb a kévetkezd
szenatusi Ulésen tajékoztatast ad.
(11) Az elektronikus szavazas eredményét hatarozatba kell foglalni és nyilvanossagra kell
hozni.

A szenatus valasztasa

62. § (1) A Szenatus létszama

Jogcim 6
a) hivatalbdl tag:

b) a rektor, mint a Szenatus elndke 1
¢) a gazdasagi féigazgatd 1

d) valasztas alapjan tagok:
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e) oktatok, kutatok kérébdl 8
f) ebbdl nem vezetd oktaté minimum 1 6

g) egyéb munkakérben foglalkoztatottak kérébdl 1
h) delegélt tagok:

i) hallgatéi 6nkormanyzat delegaltja 4
i) szakszervezet képviselbje 1
Osszesen 16

(2) Tanacskozasi jogu allandé meghivottak:
a) rektorhelyettes
b) Mlivészeti Tanacs elndke,
c) Tudomanyos Tanacs elndke,
d) gazdasagi és humanpolitikai igazgato,
e) tobbcélu kdznevelési intézmény igazgaté,
f) intézetigazgatok,
g) tanszékvezetok,
h) miivészeti menedzsment igazgatdja,
B tanulmanyi igazgato,
i) fenntartd képviselgje.

Valasztok és valaszthatdésaqg

63. § (1) Vélasztasra jogosult - a haligatéi 6nkorményzat delegéltia és a szakszervezet
képviseldje kivalasztasara iranyuld eljaras kivételével - a rea iranyadé személyi kdrben az, aki
az intézmeénynél alkalmazotti vagy munkaviszony keretében oktatoi, kutatéi, tanari vagy egyéb
munkakart t6lt be.
(2) A Szenatus tagjanak megvalaszthaté — a hallgatéi onkormanyzat delegéltia és a
szakszervezet képviselbje kivételével — az, aki a valasztasra iranyad6 személyi korbe tartozik
és, a valasztasra jogosultsag feltételeinek megfelel.
(3) Nem valaszthat6 a Szenatus tagjanak, aki

a) a jelolést visszautasitotta,

b) elbocsatas fegyelmi biintetés hatalya alatt 4ll,

c) szandékos biincselekmény elkdvetése miatt joger6sen  végrehajtando

szabadsagvesziésre itélték, vagy

d) foglalkozasa gyakorlasatél a birésag jogerésen eltiltotta.
(4) A haligatéi dénkormanyzat a szenatusi tagokat legfeliebb harom év megbizasi idére
delegalja. A delegdlas szabalyait a hallgatéi 6nkorményzat alapszabalya hatarozza meg. A
szakszervezeti kildott szenatusi tagsaganak megbizasi ideje négy év. A megvalasztas
szabalyait a szakszervezet belsé szabalyzata hatarozza meg.

A szenatusi valasztasi eljiaras

64. § (1) A rektor a szenatusi tag jel6lésére és megvalasztasara a hivatalban 1évé Szenatus
megbizatasanak lejartat megelézéen, vagy valamely tag mandatumanak megsziintekor, illetve
visszahivasa kezdeményezésekor idépontot tliz ki.

(2) A rektor a vélasztdi névjegyzéket a vélasztasra és a hatarozatképtelenség miatt
megismétlendd valasztasra kitlizétt idépontok egyidejl kézlésével, az elsd hataridét legalabb
15 nappal megelézéen nyilvanossagra hozza az MTE hirdeté tablajara torténd kihelyezéssel
és Korlevélben térténé megkildéssel. Egyben felhivja a vélasztokat, hogy akire nézve a
vélaszidi jegyzékbe tortént feltiintetése vagy annak hidnya sérelmes, nyolc napon beliil a
rektorhoz cimzett felszélalassal élhet.
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(3) A rektor a valasztoi névjegyzékre vonatkozé irasbeli felszélalast kételes harom
munkanapon belll elbiralni, és annak eredményérdl a felszoélalét irasban haladéktalanul
értesiteni.

(4) A szenatus titkara a valasztds dologi és személyi feltételeit (terem, berendezés,
jegyzékényvezés, urna stb.) biztositja.

65. § A valasztasi eljarast valasztokérénként a szenatus titkara folytatja le, és arrol egyidejlleg
jegyzbkonyvet készit, amelynek hitelesitésére két jelenlévé valasztét kér fel.

66. § A valasztok gyllése akkor hatarozatképes, ha azon a névjegyzékben - az adott
valasztokorbe - felvett személyek legalabb fele jelen van. Hatarozatképesség hidnyaban a
megismételt valasztogylilés hatarozatképességéhez az iranyadé személyek legkevesebb 25
%-anak jelenléte is elégséges.

67. § (1) A valasztdi gydlés jeldléssel kezdddik. A jelblésre és jeldlhetéségre a valasztasra és
valaszthatésagra vonatkozé szabalyok az iranyadéak.
(2) A jeldlés elfogadasardl vagy visszautasitasarol az érintett személyesen nyilatkozik.

68. § A valasztést a szenatus titkara a jeléltek nevét feltiinteté szavazoélapokkal bonyolitja le.

69. § A jeldldlista lezarasa utan a megvalasztott, ketté-négy f6bol allé Szavazatszamlald
Bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) elkészitteti a szavazélapokat, megvizsgélja az urnakat,
azokat lezarja, és megvizsgalja a szavazdlapoknak a jeldlblistaval egyezdségét, majd a
szavazoblapokat kiosztja, és a szavazat leadasat a valasztéi néviegyzékben regisztralja.

70. § A jeldltek kdzil a Szenatus tagjalift titkos szavazassal kell kivalasztani olyképpen, hogy
a valaszté a kivélasztott jelolt neve melletti négyzetbe tollal két, egymast metszé vonalat (, X"
vagy ,+" jelet) ir, majd a szavazélapot a szavazé-urnaba helyezi.

71. § A bizottsag a szavazast akkor zarja le, ha valamennyi szavazélapot az urnaba helyezték,
ennek hidnyaban, ha a hianyzé szavazolap urnaba helyezését a valaszté megtagadta, vagy a
szavazOhelyiségbél tavozott.

72. § (1) Ervényes a szavazat, ha a szavazélapon a jelolt személy kivalasztasa egyértelmiien
megallapithato.

(2) Ervénytelen a szavazat, ha a szavazélapot athuztak, vagy abbdl a szavazo allaspontja nem
tnik ki vildgosan, tovabba ha a jel6l6listan nem szerepld nevet tiintettek fel azon.

73. § (1) A szavazas lezarasa utan a bizottsag visszavonul, és egylttes jelenlétben az urnakat
felnyitja, a leadott szavazatokat megszamlélja, és az eredményt irasban rogziti, amit a
Szavazatszamlalé Bizottsag tagjai alairasukkal hitelesitenek.
(2) Azt a jeldltet kell megvalasztottnak tekinteni, aki

a) hatarozatképes valasztéi gyiilésen,

b) az érvényes szavazatok legalabb felét megszerezte, és

c) az elnyert szavazatok szama szerint, a tébbtél a kevesebb iranyaban felallitott

sorrendben tdbb szavazattal bir az utana kévetkezdnél, és

d) a valasztokoérre meghatarozott szenatusi tagi keretszamon bellil helyezkedik el.
(3) Az el6z6ektdl eltérbéen, a (2) pont a) b) alpontban meghatarozott feltételek teljesitése mellett
az oktatdi, kutatdi valasztokérben a legtdbb szavazatot elért nem vezet6 oktaté vagy kutaté a
Szenatus tagja lesz (1-1 f6). A fennmaradé helyekre az el6zé pontban foglalt feltételek
teljesitésével legtobb szavazatot elért jeldlteket kell megvalasztottnak tekinteni.
(4) A szavazodlapokat - harminc napos megérzés végett — a bizottsag az értékeléssel egylitt a
rektornak atadja, aki az eredményt ismerteti.
(5) A jegyzokonyvileg rogzitett valasztasi eredményt a rektor ismerteti a valasztokkal.
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74. § (1) Amennyiben megfelel6 szamu( jeldlt nem kerll kivalasztasra - az eredmény
ismerteteseét kovetben - ismét fel kell hivni a jeldlteket, hogy elfogadd nyilatkozatukat
fenntartjak-e vagy sem. Az elfogadé nyilatkozatot tevo jelGitek részvételével a titkos valasztast
ujra meg kell tartani.

(2) Ujravalasztas szikséges szavazategyenl6ség esetén is.

(3) Az ujravalasztas utan azt a jeldltet kell kivalasztottnak tekinteni, akire a hatarozatképes
valasztoi gy(ilésen megjelentek legalabb egynegyede a szavazatat adta, egyébként az elsé
valasztds szabalyai szerint kell eljarni.

(4) Sikertelen ujravalasztas esetén a valasztdi gyllést be kell rekeszteni, és azt a
hatarozatképtelenség esetére kitlizétt idépontban meg kell ismételni a jeléléstdl kezdve.

75. § A valasztas rendjének megsértése miatt barmely valaszté irdsos bejelentést tehet a
rektorhoz, aki a bejelentést kivizsgalja, és intézkedését irasban kozli a bejelentével.

A szenatusi tagsag idébeli hatalya

76. § (1) A rektor tagsagi megbizatasa a nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 torvényen alapul, és a
vezetdi megbizashoz kapcsolédik. A megbizas megsziinésével ezen a jogcimen a szenatusi
tagsag megszinik (tagsag hivatalbdl). Gazdasagi féigazgatd megbizasa a vezetdi
megbizashoz kapcsolddik. A megbizas megszlinésével ezen a jogcimen a szenatusi tagsag
megsz{inik.

(2) A Szenatus vélasztott tagjainak mandatuma négy évre szél. A hallgatéi dnkormanyzat a
szenatusi tagokat legalabb egy, legfeliebb harom évre delegalja. A szakszervezeti kildott
szenatusi tagsaga négy évre szol (tagsag valasztas alapjan).

(3) Megsziinik a Szenatus valasztott tagjanak tagsaga:

a) a megbizatas lejartaval,

b) a munkaviszonyanak megsz(inésével, akire a valaszthatosag feltételei nem allnak
fenn, -

c) a valaszthat6ésag feltételeinek megsziinésével,

d) a szenatusi tagsagarol térténd lemondassal,

e) a szenatusi tagsagbdl fakads, az 51. § (3) bekezdés a) pontjdban szabalyozott
személyes megjelenési kotelezettség t6bbszdri megszegése miatt, a 76. § (6)
bekezdésben szabalyozott médon.

(4) Megsziinik a hallgatéi Snkormanyzat delegaltjanak tagsaga:

a) a megbizatés lejartaval,

b) a hallgatéi jogviszonyanak megsziinésével,

c) a szenatusi tagsagardl térténd lemondassal,

d) a szenatusi tagsagbdl fakad6, az 51. § (3) bekezdés a) pontjdban szabélyozott
személyes megjelenési kotelezettség tdbbszéri megszegése miatt, a 76. § (6)
bekezdésben szabalyozott médon.

(5) Megsz(inik a szakszervezet kildottének tagsaga:

a) a megbizatas lejartaval,

b) a szenatusi tagsagarol térténd lemondassal,

c) a szenatusi tagsagbdl fakad6, az 56. § (5) bekezdés a) pontjaban szabalyozott
személyes megjelenési kotelezettség tdbbszdri megszegése miatt, a 81. § (6)
bekezdésben szabalyozott médon.

(6) Megsz(inik a szenatusi tagsaga annak a tagnak, aki egy tanéven bellil az tilések tébb mint
felér6l elézetes bejelentés nélkil vagy igazolatlanul hianyzott. A szenatusi tagsag
megszlinését az elnék javaslatara a Szenatus legalabb kétharmados minésitett tébbség(
szb6tbbbséggel elfogadott hatarozattal allapitjia meg.
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A rektor jogéllasa, feladat- és hataskore

77. § (1) Az MTE elsd szamu felelés vezetbje és képviselbje a rektor. Eljar és dént
mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapité Okirat és az SzMSz nem utal
mas személy (igy kildndsen a gazdasagi féigazgatd) vagy testiilet hataskérébe.

(2) A rektor felelés az MTE alaptevékenységének célszer(i és eredményes ellatasaért, az
oktatas és tudomanyos kutatas és a miivészeti alkototevékenység folyamatos fejlesztéséért.
(3) A rektor gyakorolia — a gazdasagi féigazgatdé és a gazdasagi féigazgaté munkaltatéi
jogkdrébe tartoz6 munkavallalok kivételével — az Egyetem alkalmazottai, valamint a tébbcélu
kdznevelési intézmény igazgatdja felett a munkaltatdi jogokat, tovabba az oktatéi, kutatoi,
valamint a miivészeti alkotétevékenységgel o6sszefliggé feladatra Iétrehozott megbizasi
jogviszonnyal kapcsolatos megbizéi jogokat, és a fenti tevékenységek ellatasa kdrében kotott
egyeb szerz6déesekkel (ideértve a rektor hataskorébe tartozo feladatokkal Gsszefiiggésben a
jogi tanacsadodkkal, jogi képviselbkkel kétott szerzédéseket is) kapcsolatos megbizdi, illetve
megrendeldi jogokat.

78. § A rektor az MTE vezetd allasi munkavallaloja.

79. § Rektori megbizast az kaphat, aki egyetemi végzettséggel, felséoktatasi intézményben
szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel, gyakorlattal rendelkezik, az Egyetemmel teljes
munkaidére sz6l6, féallasu alkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt
létesitenek, aki alkalmas arra, hogy idegen nyelven elbéadast tartson, tovabba, aki a rektori
palyazat kiirasakor a hetvenedik életévét még nem téltotte be. A rektori megbizashoz egyetemi
tanari alkalmazas szilkséges.

80.§ A rektori megbizasra benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt
palyazatot a szenatus véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazatéaval dont a
rektorjeldlt személyérél. Adott felsGoktatasi intézményben ugyanazon személy — a vezet6i
megbizasi ciklusoktdl fliggetlenil — &sszesen legfeljebb két alkalommal kaphat rektori
megbizast, az esetleges jogeldd intézményekre is tekintettel. A rektori palyazatot a fenntarté
irja ki - a Szenatus véleményének, illetve javaslatanak ismeretében.

81.§ A rektor megbizasa, illetve felmentése a koztarsasagi eln6k hataskérébe, az erre
irAnyuld javaslat megtétele a fenntarté hataskérébe, a rektorjelolt megvélasztasa és a rektor
visszahivasanak kezdeményezése a Szenatus hataskorébe tartozik.

82.§ A rektor feletti munkaltatéi jogokat a fenntarté gyakorolja. A fenntarté meghatarozza a
rektor juttatasait és jovahagyja a rektor munkakari leirdsanak az oktatoi, kutatéi feladatoktol
elkaldénild részét.

83. § A rektor feladat- és hataskore

a) az alapité okiratban elbirt képzési, tudomanyos, kutatasi, miivészeti és egyéb
tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelmények szerinti ellatasanak
iranyitasa, melynek keretében felel azért, hogy az intézmény képzési programja a
jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban alljon,

b) aszakmai hatékonysag és a gazdasagossag kévetelményének érvényesitése,

c) kiadmanyozasi jogkér gyakorlasa, melynek keretében feleloss a MTE miikédési
engedélyének modositasahoz, képzések inditasahoz, a doktori iskola nyilvantartasba
veteléhez, a felvételi eljarashoz sziikséges intézkedések kiadmanyozasaért,

d) akiadodi és terjesztbi jogkér gyakorlasa,

e) hazai és nemzetkdzi kapcsolatokban az intézmény képviselete, felelés a hazai és
nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egyittmiikodésért,

f) a Szenatus elndki feladatainak ellatasa,
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g) az Egyetem intézményfejlesztési koncepcidjanak kialakitasa, az intézményfejlesztési
terv kidolgozasa és a Szenatus elé terjesztése, elfogadast kévetéen megvalésitasanak
megszervezése,

h) a Tudoméanyos Tanacs 4&ltal kidolgozott kutatési-fejlesztési-innovéciés stratégia
Szenatus elé terjesztése, elfogadasat kévetéen végrehajtasanak megszervezése,

i) atudomanyos diakkdri tevékenység egyetemi szintli feluigyelete,

j) a hataskorébe tartozé ligyekben kapcsolattartas az érdekképviseleti szervekkel, és a
hallgatéi nkormanyzattal,

k) az MTE oktatasi, kutatasi egylttmiikédéseinek koordinalasa mas felsdoktatasi
intézménnyel, a felséoktatas orszagos szervezetével és testiileteivel,

) azintézmény kommunikacidjanak iranyitasa,

m) dont tovabba eseti bizottsagok létrehozasardl (rektori utasitas formajaban),

n) mindazon hatds- és feladatkorok gyakorlasa, amelyet jogszabaly vagy az SzMSz eléir.

84.§ A rektort feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran az alarendelt szervezeti
egységek és személyek vonatkozasaban altalanos utasitasi, illetve intézkedési jog illeti meg.

85. § A rektor a tudomanyos és kutatasi iranyitasi feladatait a Tudomanyos Tandacsra; a
miveszeti képzés és tevékenység iranyitasa egyes feladatait a Mlivészeti Tanacsra
atruhazhatja.

A rektorhelyettes jogaéllasa, feladat- és hataskére

86. § (1) A rektorhelyettes az MTE vezet6 allasi munkavallaloja, felette a munkaltatéi és a
munkairanyitéi jogkort a rektor gyakorolja.

(2) Rektorhelyettesi megbizast az kaphat, aki egyetemi végzettséggel, tiz év felsoktatasban
szerzett oktatéi tapasztalattal, ezen kiviil legalabb 6t év felséoktatasban szerzett vezetési,
oktatasszervezési ismeretekkel és gyakorlattal, tovabba legalabb kézépfoki komplex
nyelvvizsgaval rendelkezik, valamint az Egyetemmel telies munkaidére sz6l6 alkalmazotti
jogviszonyban 4ll, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek.

(3) A rektorhelyettes az egyetemen folyé innovacios, tartalmi-fejlesztési és minéségbiztositasi
feladatok, valamint képzések koordinaléja.

Feladatkdrébe tartozik kiilondsen:

a) az intézményfejlesztéssel Gsszefiiggd intézményi dokumentumok szakmai tartaima
Gsszeallitasanak koordinalasa és folyamatos ellenérzése a jogszabalyi valtozasokra
tekintettel,

b) az intézményi és szakakkreditacios feladatok egyeztetése és végrehajtasa,

¢) az MTE stratégiai-fejlesztési és tervezési feladatainak ésszehangolasa,

d) a tehetségkutatés és tehetséggondozas intézményi programjanak megszervezése,

e) gyakorolhatia a rekior egyes hataskoreit a Hallgatéi Kovetelményrendszer
alkalmazasa soran,

f) a Tanulmanyi Igazgatésag munkajanak felligyelete,

g) a Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégium, valamint a Valyi R6zsi Kényvtar, Levéltar
és Tanctudomanyi Kutatékézpont koordinalasa,

h) a rektor altal meghatarozott, vezetdi intézkedést igénylé, eseti feladatok ellatasa,

i) arektor meghatarozott (igyekben térténé helyettesitése.
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A gazdasagi féigazgaté jogallasa, feladat- és hataskére

87. § (1) A gazdasagi féigazgaté az Egyetem vezetd allasu munkavallaléja, aki az Egyetem
Alapit6 Okirataban, valamint az egyetemi szabalyozé dokumentumokban hozzarendelt
feladat- és hataskordk tekintetében az Egyetem 6nall6 képviseléjeként jar el.

(2) A gazdasagi féigazgatét — a rektor véleményének ismeretében — a fenntartd nevezi ki és
menti fel; folbtte a munkaltatéi jogokat a fenntart6 gyakorolja.

(3) A gazdasagi féigazgato az Egyetem gazdasagi vezetjeként az Egyetem gazdalkodasaért
felelés vezetdje, illetve vezeté allasi munkavallaléja.

(4) Gazdasagi fbigazgatéi megbizast az kaphat, aki felséfoki gazdasagi-pénziigyi
végzettséggel, felsGoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel,
gyakorlattal rendelkezik, az Egyetemmel teljes munkaidére sz616, féallasu munkaviszonyban
all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek.

(5) A gazdasagi féigazgaté fébb feladatai:

a) iranyitja és ellendrzi az Egyetem Gazdasagi és Humanpolitikai Igazgatosagat, a
Campus Igazgatdsagot, a Palyazati Igazgatdsagot, valamint a Féigazgatéi Titkarsagot,

b) kapcsolatot tart gazdasagi ligyekben a rektorral . és a fenntartéval és részikre
tajékoztatast ad,

C) gazdasagi intézkedéseket hoz,

d) felel6s a tervezéssel, a felhaszndlassal, a kéltségvetés médositasaval, a munkaers-
gazdalkodassal, a pénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszamolasi
kételezettséggel, az adatszolgaltatdssal kapcsolatos §sszefoglalé és a sajat
szervezetére kiterjedé feladatok jogszabalyokban leirtak betartatasaért,

e) felel6s a kbzbeszerzéseknek és a beszerzéseknek az Egyetem belsé szabalyzataiban
és a vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak szerinti lebonyolitasaért, a beruhazasokért
és az Uzemeltetési feladatokeért,

f) felligyeli az intézmény gazdalkodasat, gazdasagi tigyvitelét és ellatasat,

g) felugyeli az intézmény szakmai szervezeti egységeiben az azok rendelkezésére
bocsatott pénzeszk6zokkel és vagyontargyakkal valé gazdalkodasat, ahhoz
iranymutatast ad, megszervezi ezen feladatokkal kapcsolatos ellenérzést,

h) rendszeresen, de legalabb negyedévente tajékoztatja a rektort és intézmény vezetéit,
vezetd testileteit a kéltségvetés teljesitésének allasarol, az intézmény gazdasagi
helyzetérdl,

i) elkésziti az intézmény koltségvetési javaslatat, a kdltségvetési javaslatot és az éves
beszamol6t a Szenatus elé terjesztést megel6z6 15 nappal megkiildi a rektor részére
egyeztetés céljabol, valamint a Kozhasznlsagi Feliigyelé Bizottsag részére
vélemenyezés céliabdl, feligyeli a koltségvetés végrehajtasat, eléterjeszti az éves
beszamolét,

j) gyakorolia az ellenjegyzés jogkorét, valamint meghatarozott korben a
kotelezettségvallalasi s utalvanyozasi jogot az Egyetem mindenkor hatalyos, iranyadé
belsd szabalyzata alapjan,

k) gondoskodik az Egyetem bels6 ellenérzési tevékenysége feladatainak
megszervezésérdl és annak ellatasara belsé ellenért biz meg,

I) gondoskodik az Egyetem integritasirdnyitasi tevékenysége feladatainak
megszervezésérdl és annak ellatasara integritasi tanacsadét biz meg,

m) gyakorolja a munkéltatéi jogkért az altala iranyitott szervezeti egységeknél (gazdasagi
szervezeti egységek) alkalmazott munkavallalok felett és gyakorolja a hataskérébe
tartoz6 feladatok ellatasa korében kotott szerzédésekkel (ideértve a gazdasagi
féigazgatd hataskérébe tartozé feladatokkal 6sszefiiggésben a jogi tanacsadokkal, jogi
kepviselOkkel kotdtt szerzédéseket is) kapcsolatos megbizéi, illetve megrendeldi
jogokat.

(6) A gazdasagi féigazgatot feladatai ellatasa és hataskérének gyakorlasa soran az alarendelt
szervezeti egysegek és személyek vonatkozasaban altalanos utasitasi, illetve intézkedési jog
illeti meg.
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88. §

Az intézetigazgatok jogallasa, feladat és hatdskére

(1) Az intézetigazgat6i megbizas feltételeire a 86. § (2) bekezdésében (rektorhelyettesi

megbizas feltételei) foglaltak irAnyadoéak.

(2) Intézetigazgatd helyettesi megbizast az kaphat, aki felséfokl végzettséggel, az Egyetemen
folyé oktatdasban hasznalt szakképesitéssel, valamint vezetési, szervezési ismeretekkel és
gyakorlattal rendelkezik, tovabbad az Egyetemmel telies munkaidére sz6lé alkalmazotti
jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt Iétesitenek.

89. §

A Dézsa Imre Tancmiivészképz® Intézet igazgatoja

(1) Kézvetlen felligyeletet gyakorol a Dézsa Imre Tancm(ivészképzé Intézethez tartozod

valamennyi szakmai oktatasi és képzési forma felett.

90. §
a)

b)

f)
g)
h)

(1) A Dbézsa Imre Tancmivészképzd Intézet igazgatdjanak feladata:
a Szenatus altal elfogadott képzési program végrehajtasa, a képzés szabalyzatok
szerinti menetének biztositasa és ennek ellenérzése, az Intézet munkéjanak kdzvetlen
iranyitasa és tajékoztatasa (belsé kommunikacio),
a rektorral térténé egyeztetés alapjan
ba) a szakmai tanrendek kialakitasa,
bb) a szakmai tanarok felkérésére javaslattétel, szerzé6déskétés kezdeményezése,
a szakfeleldsok kijelolése,
bc) rendkivili munkavégzés elrendelése,
bd) oktatdi ératerhelések 6sszeallitdsa a tanszékvezeték javaslatai alapjan,
be) az intézet képzésében kozrem(ikodé draadd oktatok teljesitésigazolasa,
bf) avizsgarend elkészitése a tanszékvezetékkel egyiitt,
bg) vizsgak szervezése és lebonyolitasa,
bh) az egészségligyi csoportmunkajanak ésszehangolasa, koordinalésa,
bi) avizsgakoncertek, évkézi koncertek, versenyek koordinalasa a tanszékvezeték
egylttmiikédésével,
a tehetséggondozas intézeti formai kidolgozasanak és a tehetséggondozas
tanszékenkénti megvaldsulasanak koordinalasa,
dontés, illetve allasfoglalds az el6készitd jogviszonyban oktatott tanulék, hallgaték
képzéseinek tartalmi (szakmai oktatasara vonatkoz6) kérdésekben,
a Mivészeti Tanacs 4altal javasolt éves miivészeti terv megvaldsitasanak
megszervezése,
a nyilvanos megjelenések, fellépések szakmai elékészitésének megszervezése és
szakmai munkaval térténé dsszehangolasa,
a mivészeti produkciék audiovizualis rogzitésének megszervezésének iranyitasa az
Audiovizudlis Stidiéval egyuttmikédve,
az oktatas szakmai tevékenységei soran a kéznevelési és a szakmai, valamint az
intézmény egyéb szervezeti egységei egyittmiikédésének koordinalasa.

A Fodor Antal Koreografus- és Tancpedagdgusképzé-Intézet igazgatdia

91.§(1) Kozvetlen feligyeletet gyakorol a Fodor Antal Koreografus- és
Tancpedagbgusképzé-Intézethez tartoz6 valamennyi szakmai oktatasi és képzési forma felett.

92. §

(1) A Fodor Antal Koreografus- és Tancpedagégusképzé-Intézet igazgaté feladata:
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a) a Szenatus altal elfogadott képzési program végrehajtasa, a képzés szabalyzatok
szerinti menetének biztositasa és ennek ellenérzése, az Intézet munkajanak kézvetlen
iranyitasa és tajékoztatasa (belsé kommunikacio),

b) az oktatas személyi feltételeinek biztositasahoz sziikséges, a rektorral el6zetesen
egyeztetett, elbézetes targyalasok lefolytatdsa, és ez alapjan a szerzédéskotések
elékészitése,

c) a tanszékek képzési munkajanak iranyitdsa, szakszerliségik, szinvonaluk és
eredményesseégik ellenérzése a tanszékvezetbk irasos beszamoldja alapjan,

d) a tanszékek tudomanyos és kutatasi munkajanak intézményfejlesztési céloknak
megfelel6 iranyitasa és ellenérzése a rektor jovahagyasa mellett,

e) a tehetséggondozas intézeti formai kidolgozdsénak és a tehetséggondozas
tanszékenkénti megvalésulasanak koordinalasa,

f) dontés, illetve allasfoglalas a hallgatok képzéseinek tartalmi (szakmai oktatasara
vonatkozé) kérdésekben,

g) arektorral torténd egyeztetés alapjan

ga)a szakmai tanrendek kialakitasa,

gb) a szakmai tanarok felkérése, kinevezésének kezdeményezése oktatasi feladatokra,
szerzddéskotés kezdeményezése,

ge) rendkivili munkavégzés elrendelése, az intézet képzésében kézremiikédé draadd
oktatok teljesitésigazolasa,

gd) a vizsgarend elkészitése a tanszékvezetdkkel egyeztetve,

ge) vizsgak szervezése és lebonyolitdsa.

h) a Milivészeti Tanacs, illetve a Tudomanyos Tanacs altal elfogadott éves mlivészeti terv
megvaldsitasanak megszervezése,

i) a bhallgatéi tanuimanyok Ugyviteli szabdlyozasara vonatkozé modositasok
kezdeményezése,

j) az intézeti éves terv Osszedllitdsa, lebonyolitdsanak megszervezése ¢és
végrehajtasanak ellenérzése,

k) a nyilvanos megjelenések, fellépések szakmai elékészitésének megszervezése és
szakmai munkaval térténé ésszehangolasa,

I) azintézet valamennyi operativ ligyének lebonyolitasa,

m) az intézeti oktatéi 6raterhelés félévenkénti Gsszesitésének koordinalasa.

A Nédasi Ferenc Gimnazium és Kollégium igazgatéjanak jogéallasa

93.§ Az MTE Nadasi Ferenc Gimnazium és Kollégiuma, mint tébbcéld kodznevelési
intézmény igazgatédjanak jogallasara, hataskorére, tevékenységére a kdznevelésre vonatkozé
jogszabalyok valamint az intézmény alapité okiratdnak, szervezeti és muikodési
szabalyzatanak rendelkezései az irdnyadéak.

A tanszékvezetbk jogallasa, feladat- és hataskorei

94. § Tanszékvezetdi és tanszékvezetd helyettesi megbizast az kaphat, aki egyetemi
végzettséggel, valamint vezetési, szervezési ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik, tovabba
az Egyetemmel teljes munkaidére szél6 alkalmazotti jogviszonyban All, illetve akivel ilyen
jogviszonyt létesitenek. A tanszékvezetéi megbizashoz tudomanyos fokozat vagy ezzel
egyenértékl mlivészeti dij szilkséges; ez al6l a rektor — a vezetéi megbizas tekintetében
hatarozott idére — ideiglenesen felmentést adhat.

95.§ (1) A tanszékvezetd a tanszékek szakmai munkajat iranyito, operativ munkat végzé
munkavallalé.

(2) A tanszéki jogallasu oktatast segitd szervezeti egység vezetbjére a tanszékvezetbre
vonatkoz6 szabalyokat kell értelemszerlen alkalmazni.
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96. § A tanszékvezetd
a) iranyitia és ellendrzi a tanszéki oktatdk munkajat, igazolia a munkavégzésiiket,
szervezi a belsé kommunikaciot,
b) biztositja és ellenérzi a képzési munka szabalyzatoknak valé megfeleléségét,
c) megszervezi a tanszéken a képzési / mlivészeti / tudomanyos kutatasi tevékenységet,
d) megszervezi az intézetvezetbkkel egyuttmiksdve a szakmai oktatds napi menetét,
annak személyi feltételei rendelkezésre allasardl meggy6zédik, szikség esetén a
helyettesitésrél gondoskodik,
e) megszervezi, tamogatja, és végrehajtja a tehetséggondozasnak az intézetigazgatd
altal megjel6lt formajat,
f) az adott tanszéket érinté Ugyekben allast foglal, javaslatot tesz, és déntéseket
kezdeményez,
g) rendszeresen adatot szolgaltat az intézetigazgat6é szamara a tanszéken foly6 oktatési
és kutatasi munkarél,
h) elbkésziti, lebonyolitja, vezeti a tanszéki oktatdk értekezleteit,
i) szakmailag iranyitia és szervezi az Egyetem, illetve az intézet altal harmadik
szemelyek, kilsé szervezetek részére vallalt feladatok végrehaijtasat, teljesitését,
j) veégrehajtja az egyetemi testliletek és a rektor altal hozott hatarozatokat,
k) egyuttm(ikédik az Egyetem mas szervezeti egységeivel, a hallgatok képviseldivel,
) biztositja a tanszékén az oktatas, a miivészi alkototevékenység, a tudomanyos kutatas,
a tanulas szabadsagat,
m) biztositja a tudomanyos informaciék hozzaférhetéségét a kutatok szamara,
n) fellgyeli a tanszéki oktatok szakmai publikacidinak és koreografiginak, valamint
fellépéseinek nyilvantartasat,
0) biztositja a tanszékén az ismeretek, informaciok targyilagos és tébboldalt - vallasi és
vilagnézeti kérdésekben semleges - kbzvetitését, betartasat,
p) Dbiztositia a tanszékén a hallgatdkkal, oktatokkal kapcsolatos intézkedésekben az
egyenld banasmaod kévetelményének alkalmazasat.

Az igazgato(k) jogéllasa, feladat- és hatiaskore
97.§ Az igazgaté az egyes funkcionalis, szolgdltatdé igazgatosagok szakmai munkajat
iranyit6, operativ munkat végzé, vezetd beosztast munkavallalé.

98. § Azigazgaté feladata a teriiletéhez tartoz6 igazgatdsag munkajanak megszervezése, a
munkavallalék tajékoztatasa (belsé kommunikacid) a szakmai kompetencia biztositasa, a
munka iranyitasa és elvégzésének ellendrzése. Az igazgato tevékenységérdl a rektor felé
beszamolasi kitelezettséggel tartozik.

A vezetbi munkat segito testiiletek

Rektori Tanacs (RT)

A Rektori Tanacs (RT) konzultéciés és dontés-eldkészité feladatokat ellato testilet. Tagjai:
rektor, rektorhelyettes, gazdasagi féigazgatd, intézetigazgatok, rektori hivatalvezetd,
tanulmanyi igazgat6, tébbcélu kéznevelési intézmény igazgatd, mlivészeti menedzsment
igazgatdja, kutatokdzpont igazgatd. Allandé meghivottak: a Miivészeti Tanacs elndke és a
Tudomanyos Tanacs elndke. Az RT 6ndllé doéntési jogkérrel nem rendelkezik. Az RT
ugyrendjet a rektor allapitja meg és célja az Egyetem m(ikdédése soran felmer(ilé feladatok
dontés el6készitése, a feladatok végrehajtdsahoz kapcsolod6 konzultacié folytatasa, a
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hataskérrel rendelkezé vezetbk tajékoztatasa, valamint a szervezeti egységek munkajanak
6sszehangolasa.

Mivészeti Tanacs (MT)

99. § (1) Az MT a rektor munkajat segité tanacsado testiilet.
(2) Az MT elsédleges feladata véleményezni és javaslatot tenni a miivészetoktatasi tervekre
és azok végrehajtasara.
(3) Feladata kiilonésen:
a) oktatéi elémenetelek véleményezése,
b) javaslattétel az allami kitlintetésekre val felterjesztésre,
c) javaslattétel az eléadésokra, vizsgakoncertekre, vendégszereplésekre,
d) amivészképzésben részt vevd el6készitd jogviszonyban oktatott tanuldk és hallgatok
félévi vizsgdinak és szinpadi megjelenésének rendszeres értékelése,
e) az egyes szakmai dijak odaitélése,
f) szakmai és szinhazi egyuttmikodések véleményezése.

100. § (1) Az MT elndkbél és tovabbi 6-9 bels6 tagbdl all. Az MT eindk a rektor, vagy az altala
kinevezett személy. Az MT belsé tagjait a rektor javaslatara a Szenatus vélasztja 1-5 év kdzotti
hatarozott id6re.
(2) Kuilsé tagoknak valaszthatok kiemelkedd szakmai munkassaggal rendelkezé
tancmiivészek, illetve koreografusok kérheték fel. Az MT kullsé tagjainak szama nincsen
korlatozva.
(3) Az MT sziikség szerinti rendszerességgel lilésezik, ligyrendjét a belsd tagok allapitjak meg.
A kulsé6 tagok hataskoérét és szavazati jogat az ugyrendben kell szabalyozni.
(4) Az MT llésein a gazdasdagi féigazgatd, a tobbcélu kdznevelési intézmény igazgatoja és a
mivészeti menedzsment igazgatdja allandé meghivottként részt vesz. Az MT elndke a
napirendi pontok flggvényében az llésekre kiils6 személyeket is meghivhat.
(5) A rektor az alabb felsoroltakban kérhet allasfoglalast az MT-tél:

a) azintézetek miivészi stratégidjaa,

b) az éves mlivészeti terv elokészitése,

c) az éves mlivészeti terv végrehajtasanak véleményezése.
(6) Az MT titkari teendbit a miivészeti menedzsment igazgatdja latja el.

A Tudomanyos Tanacs (TT)
101. § A TT a rektor munkajat segitd, tanacsado testilet.

(1) A TT kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiat készit, megtervezi a kutatasi programokat,
tudomanyos rendezvényeket, hazai és nemzetkézi tudomanyos egyuttmiikodés fejlesztésével
kapcsolatos teendéket, a tudomanyos miivek kiadasanak, a kutatasi tevékenység
folytatasanak tamogatasi feltételeit.

102. § (1) ATT elndkbdl és legfeliebb tovabbi 6-9 bels6 tagbdl all. A TT elndke a rektor, vagy
az altala kinevezett személy.

(2) A TT belsd tagjait a rektor javaslatara a Szenatus 1-5 év k6z6tti hatarozott idére valasztja.
(3) A TT titkari teendbit a Valyi Rézsi Konyvtar, Levéltar és Tanctudomanyi
Kutatékdzponttitkara latja el.

(4) A TT szikség szerinti rendszerességgel Ulésezik, ligyrendjét maga allapitia meg. A TT
Uléseinek allandé meghivottja a gazdasagi fbigazgaté. A TT elndke az lilésekre mas
személyeket is meghivhat. Kényvtari kérdésekben a Valyi Rézsi Kényvtar vezetdjét a TT
Uléseire meg kell hivni.
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Tudomanyos Diakkori Tanacs

103. § (1) Az Onkormanyzati elv alapjan m(ikédé Tudomanyos Diakkéri Tanécs
(tovabbiakban: TDT) latja el az egyetemi tudomanyos digkkéri tevékenység dsszefogasat a
rektor felligyelete alatt.
(2) ATDT:

a) elldtia az egyetemi tudomanyos diakkorok iranyitasat, koordinalasat és szakmai

ellenérzését,

b) elbsegiti a tudomanyos kapcsolatok kialakitasat,

c) 0sztonzi a hallgatdk tudomanyos diakkori tevékenységben valod részvételét.
(3) A TDT Osszetételét, valasztasanak rendjét, a miikodés részletes szabalyait kilén
szabalyzat tartalmazza.

A tudomanyos kutatas, és a miivészi tevékenység szabalyai

104. § (1) Az Egyetemen a munkakéri feladatokat képez6 tudomanyos kutatas és miivészi
teveékenység jovahagyott stratégia alapjan, az intézetigazgatd(k) altal kidolgozott, a TT és az
MT altal jévahagyott kozéptavu, illetve éves tervek szerint folyik.
(2) A tudomanyos kutatas tervének tartalmaznia kell a tervidészakra vonatkoztatva
a) a stratégiai célkit(izések adott id6szakra lebontott, és konkretizalt részcél megjelélését,
b) a megvaldsitashoz rendelt forrdsok megjelclését, illetve a szilkséges Osszes
forrasigényt, a feladatokra vetitett részletezésben is,
c) a megvalésitashoz szilkséges, feladatonként tagolt dologi és személyi feltételeket,
d) adott tervfeladatok konkrét Utemezését és a felelés személy(ek) megnevezését, a
munkamegosztas megjeldlésével,
e) az eredmények publikalasanak és felhasznalasanak lehetéségeit.
(3) A mivészeti tevékenységre vonatkozo tervezést a (2) bekezdésben meghatarozottak
szerint, a mivészeti terlletre vonatkozé specialitasok figyelembevételével kilén
dokumentumban kell régziteni.
(4) A tudomanyos kutatds és mivészeti tevékenység eredményeit a kapcsolodé
nyilvantartasokban régziteni kell (pl. MTMT).

Belsé szabéalyozas elkészitésének és nyilvanossdagra hozatalanak rendje

105. § (1) Az MTE miik&dési rendjét az SZMSZ valamint egyéb szabalyzatok, utasitasok,
ugyrendek kiadasaval, aktualizalasaval, és azok végrehajtasaval kell biztositani.
(2) Az intézményi szabélyzatokat az Egyetem honlapjan kell nyilvanosséagra hozni.

Szabalyzatok

106. § (1) A szabalyzatok olyan irasbeli rendelkezések, amelyek az Egyetem egészét vagy
tobb szervezeti egység tevékenységét érintd kotelezé erejli elbirasokat tartalmaznak a
jogszabalyok - az MTE sajatos kérilményeihez, lehetéségeihez és szervezeti felépitéséhez
igazodé - végrehajtasara.

(2) A szabalyzatokat folyamatosan aktualizalni kell, a kiadasra kertl6 jogszabalyi valtozasok,
egyetemi dontések atvezetésével.

(3) Az elkészitést és aktualizalast annak a vezetdnek kell kezdeményeznie, akinek a vezetése
alatt all6 terlletet a szabalyzat rendelkezései érintik.
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Utasitasok

107. § (1) Az utasitds az MTE szabalyozott miikédésének folyamatos biztositasa érdekében
irasban kiadott, egyedi operativ rendelkezés.

(2) Utasitast kell kiadni, ha ideiglenes, vagy végleges szabélyozas sziikséges az MTE
mikodésével tsszefuggd részletkérdések rendezése végett.

(3) Rektori utasitas szabalyozhatja kiilondsen az alabbi kérdéseket:

a) ha a rendelkezés az Egyetem alaptevékenységét érinté kérdéseket szabalyoz,

b) ha a rendelkezés az intézmény egészének szakmai mikodtetésével és
uzemeltetésével fligg 6ssze (ide nem értve a tisztan gazdalkodasi kérdéseket),

c) A munkaltatéi jogkérdk gyakorlasanak rendje a rektor iranyitasa ala tartozé szervezeti
egységek esetén jelen szabdlyzat, valamint a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
rendelkezéseire figyelemmel rektori utasitdsban szabalyozhaté.

(4) Gazdasagi féigazgat6i utasitas szabalyozhatja kiilénésen az alabbi kérdéseket:

a) ha arendelkezés az Egyetem gazdalkodasat érinté kérdéseket szabalyoz,

b) A munkaltat6i jogkdrék gyakorlasanak rendje a gazdasagi féigazgaté iranyitasa ala
tartozé szervezeti egységek esetén jelen szabdlyzat, valamint a Foglalkoztatasi
Kdévetelményrendszer rendelkezéseire figyelemmel gazdasagi féigazgatéi utasitasban
szabalyozhaté.

Szabalyzatok és utasitasok adminiszirativ kezelése

108. § (1) A szabalyzatokért felelés személy koteles a hitelesitett példanyokat iktatas,
iratkezelés érdekében a rektornak megkiildeni, aki az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezése
szerint jar el.

(2) A Gadasagi és Humanpolitikai lgazgatdsag a kiadott szabalyozasrél kiilon nyilvantartast
koteles vezetni, és figyelemmel kisérni, hogy az érvényes szabalyzatok és utasitasok
egymassal ne alljanak ellentétben. Sziikség esetén a rektornak kezdeményeznie kell az
elavult vagy meghaladott szabalyozasok, utasitasok egészében vagy részben hatalyon kiviil
helyezését, illetve médositasat, a modositott szabalyok egységes szerkezetbe foglalasat.

Ugyrendek

109. § Ugyrend készitésére jogosultak a szervezeti egységek vezetdi, valamint a jelen
szabalyzatban meghatarozott entitasok, testiiletek.

110. § (1) Az Ugyrend tartaimi kdvetelményei:

a) az adott szakterilet valamennyi szervezeti egységére kiterjed,

b) valamennyi tevékenységi folyamatot leir, de legalabb a folyamat munkakérék szerinti
felbontasat tartalmazza,

c) az alkotdmunka elvégzésének iddintervallumat, atadasanak és mindségbiztositasanak
modjat, ez utébbit végzd személyt munkakdre megnevezésével megjeldli,

d) a tébb részfeladatbol all6, tébb munkavallaldé munkajat egyesitd feladatok
elvégzésének sorrendjét, és a részeredmények tovabbitasanak modjat meghatarozza,

e) adokumentalas, nyilvantartas rendjét szabalyozza,

f) a toébb szervezeti egység egyuttes munkavégzése -elbkészitésének formajat
szabalyozza, az elékészité munkakorét megnevezi,

g) a tdbb szervezeti egység kozremlikédését igényldé munkafolyamatban a szervezeti
egységek egyméas kozoétti munkakapcsolatanak sorrendiségét, a mar elvégzett
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részeredmény atadas-atvételének modjat, ezzel egyidejlleg a mindségbiztositas
madjat és az annak elvégzését igazold személyt beosztasa megnevezésével megjeloli,

h) az okiratok kiadmanyozasat megeléz6en az okiratok elékészitéséért felelés személyek
feltintetésének modjat szabalyozza.

111. § Az Ggyrendeket a szervezeti egység vezetdje allitjia ssze és — a jelen szabalyzatban
meghatarozott testiileti szervek kivételével — a kdzvetlen felettes vezetdé egyetértésével a
rektor, illetve a gazdasagi féigazgaté iranyitdsa ala tartozé szervezeti egységek esetén a
gazdasagi féigazgatd hagyja jova, illetve adja ki utasitas formajaban. A gazdasagi féigazgatd
altal kiadott Ggyrendeket elézetesen kellé hataridében meg kell kildeni a rektor részére
véleményezés céljabol.

112. § Az SzMSz-t a vonatkozé jogszabalyokkal és az intézmény alapitd okirataval
6sszhangban kell alkalmazni. Amennyiben az SzMSz és az intézményre vonatkozd,
mindenkor hatalyos jogszabalyok k&zétt barmilyen ellentmondas all fenn, akkor a
jogszabalyokban foglalt rendelkezéseket kell iranyadénak tekinteni. Az SzMSz és az alapitéd
okirat rendelkezéseinek eltérése esetén az alapit6é okiratban foglaltakat kell alkalmazni.

(2) Az SzMSz-szel 6sszhangban kell alinia az Egyetemen alkotott valamennyi szabalyzatnak,
hatérozatnak, intézkedésnek. Amennyiben az SzMSz és annak barmely mellékletét képezé
szabalyzata, az intézmény barmely szabalyzata, hatarozata vagy rendelkezése kozott
ellentmondés meriil fel, mindenkor az SzMSz-ben foglaltak az iranyaddak.

Iratok kezelésének altalanos kévetelményei

113. § (1) Az MTE - mint kdzfeladatot ellaté szerv - mind a papiralap(, mind az elektronikus
irattari anyagara és annak kezelésére, a kdzfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos
kévetelményeirdl sz6l6 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendeletben foglalt szabalyokat alkalmazza.
(2) Az Egyetemen foly6 iratkezelés iranyitasa és felligyelete a rektor hataskorébe tartozik.

(3) A rektor feladata:

a) az lratkezelési Szabalyzat rendelkezéseinek a vonatkozé jogszabalyokkal, a hatéalyos
szervezeti, muikoédési és Ogyrendi szabalyokkal, az alkalmazott informatikai
eszkdzokkel és eljarasokkal vald 6sszehangolasa;

b) az iratkezeléshez sziikséges munkakorilmények, targyi, technikai és személyi
feltételeinek biztositasa;

c) az iratok szakszer(i és biztonsagos megdrzésére alkalmas Kézponti Irattar kialakitasa
és mikdédtetése.

Hozzaférés az iratokhoz

114. § Az MTE azon munkatarsai, akik a rektor altal jovahagyott irathozzaférési jegyzéken
szerepelnek, azokba az — akar papiralapu, akar gépi adathordozén tarolt — iratokba, illetéleg
adatokba tekinthetnek be, illetve kélcséndzhetik ki hivatalos hasznélatra, amelyekre
munkakorik ellatasahoz sziikséglk van.

Intézményi belsé ellendrzés

115. § A gazdasagi féigazgaté az Egyetem bels6 ellenérzési tevékenysége feladatainak
megszervezéserdl és ellatasarol koteles gondoskodni belsé ellenér kinevezésével. A belsd
ellendr tevékenységét kdzvetlenlll a gazdasagi féigazgaténak alarendelve végzi, jelentéseit
kdzvetlenll a gazdasagi féigazgatonak és a rektornak kildi meg. A gazdasagi féigazgatd
kételes biztositani a belsd ellendr funkcionalis fliggetlenségét. A belsé ellenérzési jelentésben
meghatarozott intézkedések végrehajtasardl az érintett szervezeti egységek — a felettik
munkaltatéi jogkoért gyakorld vezeté iranyitdsa mellett — gondoskodnak.
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116. § A belsé ellenér

a) feladatellatasa kiterjed az Egyetem minden tevékenységére, kiilonésen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint
az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara;

b) tevékenységét a Belsé Ellenérzési Kézikényvben foglaltaknak megfeleléen végzi;

c) az egyetemen a belsé ellendri feladatokat egy f6 latja el, igy feladatkorébe tartoznak a
belsé6 ellenérzési vezetdi feladatok is;

d) szabalyszeriiségi, pénzlgyi, rendszer- és teljesitmény-ellenérzéseket, informatikai
ellenérzéseket, utéellendrzéseket, valamint tanacsadasi tevékenységet végez;

e) bizonyossagot adé ellen6rzési és a nemzetkdzi, valamint az allamhaztartasért felelés
miniszter altal kézzétett belsd ellendrzési standardokkal 6Gsszhangban Iévd
tanacsadasi tevékenységen kiviill més tevékenység végrehajtasaba nem vonhato be;

f) nem vehet részt az egyetem operativ miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasaban.

Integritasiranyitas

116/A. § Az Egyetem integritasiranyitasi tevékenysége feladatainak megszervezésérdl és
ellatasardl a gazdasagi féigazgato koteles gondoskodni integritas tanacsadé kinevezésével.
Az integritas tanacsadé tevékenységét kdzvetlenll a gazdasagi féigazgatonak alarendelve
végzi, jelentéseit kdzvetlenll a gazdasagi féigazgatdnak és a rektornak kildi meg. A
gazdasagi féigazgatd kételes biztositani az integritas tanacsadé funkcionalis fliggetlenségét.
116/B. § Az integritas tanacsadoé
a) koézremikédik az Egyetem mikodésével kapcsolatos integritdsi és korrupcios
kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az
annak végrehajtasardl szél6 integritas jelentés elkészitésében,
b) az intézkedési terv alapjan javaslatot tesz az Egyetem hivatasetikai és antikorrupcios
témaju képzései megtartasara, valamint kézremikédik ezek végrehajtasaban,
c) a hatdlyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjan tajékoztatast és tanacsot
ad az Egyetem vezetdi és munkatarsai részére a felmertlt hivatasetikai kérdésekben,
d) gondoskodik a belsd kontrolirendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet
kialakitdsanak és az integralt kockézatkezelésnek a koordindciéjarél, valamint a
gazdasagi féigazgaté altali meghatalmazasa esetén ellatja az Egyetem m(ikédésével
Osszefiiggd integritasi és korrupciés kockazatokra vonatkozé bejelentések
fogadasdval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

Az intézmény mindségbiztositasi rendszere

117. § Az intézmény, sajat mindségbiztositasi rendszerét az Nftv. elirasaira, a Magyar
Felséoktatasi Akkreditaciés Bizottsag javasolt szempontrendszerére, valamint a fenntarté
Utmutatésaira alapozva hatarozta meg, felligyeletét a rektorhelyettes latja el. Az intézmény
vezetésének célia az Egyetem minéségbiztositasi rendszerének fejlesztésével annak
biztositasa, hogy az intézmény a hazai és nemzetk6zi munkaerépiacon hasznosithaté, magas
szinvonalu és tovabbfejleszthetd ismereteket kdzvetitsen a hallgatéi részére.

118. § Az MTE mindségbiztositasi rendszere a Mindségpolitikdaban és Mindségiranyitasi
Szabalyzataban kinyilvanitott célok megvalésitasat szolgélia. A Mindségiranyitasi
Szabalyzatban keriilnek meghatarozasra az Egyetem és szervezeti egységeinek vezetési,
tervezési, ellenérzési, mérési, értékelési feladatainak, tébbek kézétt a dolgozodi és hallgatoi
elégedettség mérésének végrehaijtasi rendje.

119. § A Szenatus legfontosabb mindségigyi feladatai:
a) a mindségpolitika megfogalmazasa,
b) a minéségbiztositasi rendszer alapelveinek elfogadasa;
¢) a Minéségiranyitasi Szabalyzat elfogadasa;
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d) a Mindségiranyitasi Szabalyzat megvalésulasanak évenkénti attekintése;

e) a mindség és teljesitmény alapjan differencidldé jovedelemelosztas elveinek
meghatarozasa;

f) az oktatéi munka hallgatéi véleményezési rendszerének meghatarozasa;

g) az akkreditacios eljaras soran készitett 6nértékelési jelentés elfogadasa.

Intézményen beliili kapcsolattartas

120. § Az intézményen bellili kapcsolattartds meghatérozasanak célja az MTE zavartalan
mikodtetése, a munkavégzés parhuzamossaganak elkeriilése, az ligyintézési folyamatok
tervszer(iségének és egymasra épuilésének megteremtése. Célja tovabba a vezetdk és az
iranyitasi feladatokkal megbizott munkatarsak naprakész és folyamatos tajékoztatasa,
bekapcsolasa a munkavégzés iranyitasaba és a feladatok ellatasaba.

A kapcsolattartas forumai

Ertekezletek

121. § Az értekezletek kiildndsen:
a) oOsszdolgozéi értekezlet,
b) Osszoktatdi értekezlet,
c) operativ értekezlet,
d) intézetigazgatoi értekezlet,
e) tanszéki értekezlet,
f) eseti értekezlet.

122. § (1) Az értekezletek célja az Egyetem miikodése soran felmeriilé feladatok déntések
elbkészitése, a végrehajtasuk megvitatdsa, az illetékes vezetok tajékoztatasa és a szervezeti
egységek munkajanak 6sszehangolasa.

(2) Az értekezletek - céljukat és feladataikat tekintve - rendszeresek, illetve esetiek attél
fuggben, hogy a megvitatasra kerllé feladat az Egyetem mikddésében folyamatszeriien,
ismetlédden visszatérd, vagy eldéfordulasat tekintve egyedi, illetve eseti jelieg(i.

123. § (1) A rendszeres, id6szakonként visszatéréen ismétlédé értekezleteken a meghivottak
kore allandé.

(2) Az allando résztvevdk kételesek az esetleges tavolmaradasukat elézetesen kimenteni, és
ez esetben helyettesrdl gondoskodni.

(3) Az eseti meghivottak helyettest nem kildhetnek.

124. § Osszdolgozoi, dsszoktatdi értekezletet és allomanygytilést az MTE mikédését érintd
fontosabb kérdésekben és az intézmény alaptevékenységét érinté kérdésekben a rektor
hivhat 0ssze.

124/A.§ Operativ értekezletet rendszeresen, hetente egy alkalommal a rektorhelyettes hiv
Ossze, resztvevdi a kdzépvezetdk és célja az operativ kérdések megvitatasa.

125. § (1) Intézetigazgatdi értekezletet rendszeresen, havonta legalabb egy alkalommal az

intézetigazgaté hiv 6ssze, melyen a RT iilésein elhangzott feladatokrol térténik tajékoztatas
illetve a megvaldsitasuk médjarél sziletik dontés, a felel6sdket pontosan kijelélve.
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(2) Az intézetigazgatdi értekezlet allandd résztvevdi: az intézetigazgatd, tanszékvezetok,
tanulmanyi igazgatdé, a tobbcélu kdéznevelési intézmény igazgatdja és a mlivészeti
menedzsment igazgatéja.

(3) A napirendtdl figgéen a rektor, a gazdasagi féigazgatd és a rektorhelyettes is részt vesz
az uléseken.

126. § A tanszéki értekezletet a tanszékvezeté hivia 6ssze és célja a szakmai oktatas,
metodika kérdéseihez kapcsolddé feladatok, eredmények megtargyalasa szemeszterenként
legalabb két alkalommal. A napirendtdl fliggben a rektor, a gazdasagi féigazgatd, a
rektorhelyettes és az intézetigazgato is részt vesz az tléseken.

127. § Sajat szakteruletuket érintd elékészitd, egyeztetd, tajékoztatod jellegli eseti értekezletet
a szervezeti egységvezetdk is 6sszehivhatnak, a kbzvetlen felettestiknek tortént elézetes
bejelentést kévetben.

128. § (1) Az értekezlet személyi és dologi el6készitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
feltételek, tennivalok biztositasa mindenkor annak a vezetének a feladata, aki az értekezlet
résztvevéinek munkavégzéséért munkakére és/vagy beosztasa szerint felelésséggel tartozik.
(2) Amennyiben az &sszehivandé értekezletnek valamely targyban allast kell foglalnia, a
meghivottakkal a meghivassal egyidejlileg, szoéban vagy irasban réviden ismertetni kell az
értekezlet céljat, anyagét, az azzal kapcsolatban mar ismeretes véleményeket, javaslatokat
stb.

(3) Az értekezleten hozott megallapodasokrdl, az allasfoglalasok lényegérél, az értekezletet
kezdeményez6 szerv vezetbje jegyzbkonyvet vezet vagy emlékeztetét készit.

(4) Jegyzbkdnyvet akkor kell vezetni, ha barmely targykorben allasfoglalas vagy déntéshozatal
szilkséges.

(5) A jegyzbkonyviemlékeztetd egy eredeti példanyat az értekezletet kezdeményezé
szervezeti egység vezetbjének a rektor részére meg kell kildeni.

(6) Ha a jegyzdkényv/iemlékeztetd allasfoglalast, dontést vagy feladat kitlizést tartalmaz, akkor
egy-egy példanyt meg kell kiildeni azoknak, akikre az vonatkozik.

(7) Ebben az esetben az ellenérzést a végrehajtasra kijel6it, vagy kilon kijeldlt szerv vezetéje,
kiildn utasitas nélkill is kételes elvégezni.

Az alkalmazottak tajékoztatasanak formai

129. § (1) Az alkalmazottak tajékoztatasanak formai kiilondsen

a) Tajékoztatd a Szenatus Uléseirdl, hatarozatairdl az tlést kévetd 8 napon belll,

b) Rektori kérlevél
(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatasokat, valamint a rektori, vezet6i utasitasokat az
érintettek szamdra tovabbitani kell intézményi elektronikus korlevélben, és/vagy az intézmény
belsd intranetes rendszerén, vagy az iktatérendszeren keresztul.

Munkakapcsolatok kilisé szervekkel

130. § (1) Hatdésagok, valamint egyéb kilsd szervek, intézmények részére az Egyetem
mikddéseének egészérdl vagy alaptevékenységeirdl, illetve ezekkel kapcsolatos
allasfoglalasokroél, déntésekrdl, fejlesztési célkit(izésekrél a nyilatkozattétel joga a rektort illeti.
(2) A munkavallalok koézil az MTE tevékenységi korében eljarva azok tarthatnak fenn mas
szervekkel kapcsolatot, akiknek a munkakéri leirasaban ez kifejezetten feltlintetésre kerdilt.

43



Adatkezelés

131. § Az intézményi adatkezelés és adatszolgaltatas rendjét a belsé mikodés
zavartalansaganak biztositasa érdekében, valamint az adatszolgaltatasi kételezettségei
teljesithetéségének szabalyszeriliségét biztositva az Nftv-ben meghatarozottak figyelembe
vételével kell kialakitani. Az adatkezelési és adatvédelmi szabalyokat — az SzMSz-ben
rogzitett szabalyokon tdl - az intézmény kiilon szabélyzata tartalmazza.

Adatvédelmi tisztviselé

132. § Az adatvédelmi tisztvisel6t a rektor bizza meg. Az adatvédelmi tisztviseld jogallasara
és feladataira vonatkoz6 szabalyokat az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet), az informacios
onrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrél sz6lo 2011. évi CXII. térvény és az
Egyetem személyes adatok védelmérél széld szabalyzata tartalmazza. Az adatvédelmi
tisztvisel6 évente, legkésdbb februar végéig Gsszefoglalé jelentést készit az elé6zé évben
hozza beérkezett megkeresések szamardl, az adatvédelmi incidensekrdl, az altala megtett
intézkedésekrdl, valamint szlkség esetén tajékoztatast ad a jogszabalyi kornyezet
véaltozasardl és az adatvédelmi megfeleléség érdekében javaslatot tesz a rektor részére.

Koézvélemény taiékoztatasa

133. § (1) Az MTE a feladatkérébe tartozé ligyekben kételes elésegiteni és biztositani a
kézvélemény pontos és gyors tajékoztatasat, lehetévé tenni, hogy a kezelésében lévé
kozérdeki adatot, valamint kézérdekbd| nyilvanos adatot barki megismerhesse.

(2) Az MTE a honlapjan rendszeresen elektronikusan kézzéteszi a tevékenységével
kapcsolatos legfontosabb — a hataskérére, szervezeti felépitésére, szakmai tevékenységére
és annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, valamint a gazdalkodasara vonatkozé
stb. — adatokat.

134. § A kozérdek( adatok, valamint kézérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére iranyulé
igények teljesitésének rendjérél a kozérdek(i adatok nyilvanossaganak rendjérdl szold
szabalyzat rendelkezik.

Munkaltatdi jogkorok gyakorlasanak rendje

135. § A rekior és a gazdasagi f6igazgaté gyakorolja a munkaltatoi jogokat a kdzvetlen
iranyitasuk alatt m(ikéd6é szervezeti egységek munkavallaléi felett azzal, hogy egyes
munkaltat6i jogkérék gyakorlasat az adott munkaltatoi jogkér gyakorloja az Egyetem egyéb,
vezetd beosztasu alkalmazottaira atruhazhatja.

F6bb munkaltatéi jogkérdk

136. § A munkaviszonnyal kapcsolatos munkaltatéi jognyilatkozatok megtétele soran a fébb
munkaltatéi jogkoérok az alabbiak:
a) munkaviszony, munkaviszony létesitése, megszintetése; munkaszerzédés
moédositasa; jogviszony megsziintetése; munkavégzés aldli mentesités,
b) munkabér és egyéb juttatasok megallapitasa, médositasa,

44



¢) jutalmazas,

d) vezetbi megbizas, vezetéi megbizas visszavonasa,

e) tanulmanyi szerz6dés kétése,

f) fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,

g) munkarend meghatarozasa, kikiildetés elrendelése,

h) hatranyos jogkévetkezmény alkalmazasa,

i) munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony engedélyezése, tudomasulvétele,
i) tobbletfeladat ellatasara sz6l6 megallapodas kotése,

k) helyettesités elrendelése,

I) az Mt. 53. §-aban szabalyozott munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatas elrendelése,
m) munkakéri cim adomanyozasa.

Munka szervezésével kapcsolatos jogkorok

137. § A munka szervezésével kapcsolatos jogkodrdk az alabbiak:
a) szabadsag engedélyezése, kiadasa,
b) munkakéri leiras kiadasa,
c) utasitas adasa,
d) munkavégzés ellendrzése,
e) rendkiviili munkavégzés elrendelése,
f) munka elvégzésének igazolasa,
g) teljesitményértékelés, mindsités.

Egyéb munkaltatéi jogok

138. § Az egyéb munkaltatéi jogkorok kiilondsen:
a) kitlintetési javaslat,
b) Gsszeférhetetlenség vizsgalata,
c) munkabérelbleg engedélyezése.

139. § A munkaltatéi jogkérok gyakorlasanak rendjét az altaluk iranyitott szervezeti egységek
tekintetében a rektor, illetve a gazdasagi féigazgatd szabalyozza azzal, hogy a munka
szervezésevel kapcsolatos jogkéroket és egyéb munkaltatéi jogokat az Egyetem egyéb,
vezetd beosztast alkalmazottaira delegalhatia. A munkaltatoéi jogkérok gyakorlasanak
rendjében bekodvetkezett valtozasokrol — ideérive a munkaltatéi jogok atruhazasat is — az
érintettet kdzvetlendl irdsban (papir alapon vagy elektronikus Gton intézményi e-mailben,
illetve az intézményi az iktatérendszeren keresztll) is értesiteni kell.

140. §

Kbzhasznusagi rendelkezések

141. § (1) Az Egyetem, mint kézhasznu szervezet megsziinését kévetd harom évig nem Iehet
az Egyetem rektora, gazdasagi féigazgatdja, rektorhelyettese az a személy, aki korabban
olyan kdézhasznu szervezet vezetd tisztségviselbje volt - annak megsziinését megelézé
kétévben legalabb egy évig -,
a) amely jogutéd nélkial sziint meg ugy, hogy az allami addé- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentés dsszegli adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag uzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
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d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatésag az adézas rendjérdl szél6 torvény
szerint felfliggesztette vagy térolte.

(2) Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve
végezhet.
(3) Az Egyetem kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, szervezete partoktdl
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.
(4) Az Egyetem a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt kézhasznu
tevékenységére forditja.
(5) Az Egyetem szamwviteli torvény szerinti éves beszamoldjat, valamint a kdzhasznisagi
beszamolét a fenntartdé fogadja el legkésébb a targyévet kévetd év majus 31-ig. A
konyvvizsgald altal zaradékolt, a Kézhasznusagi Fellgyelé Bizottsag tajékoztatasa mellett a
fenntarté altal elfogadott beszamolét legkésdbb a mérleg-fordulénapot kéveté 6tédikhonap
utolsé napjaig az Oktatasi Hivatalnak meg kell kiildeni és az Egyetem honlapjan kézzé kell
tenni.
(6) Az Egyetem, mint k6zhasznu szervezet milkddésével kapcsolatos iratokba vald betekintést
barki kérheti. A kérelmet a Rektori Hivatalhoz irasban kell benyqijtani, a kérelmet 30 napon
belil kell elbiralni.

Kézhasznusagi Feliigyel6 Bizotisag

142. § (1) Az Egyetemen KdzhasznUsagi Felligyeld Bizottsag miikédik, mely az Egyetem
miikbdését és gazdalkodasat felligyeld, a Szenatustol elkulénlt testilet.

2) A Kézhasznusagi Felligyel6 Bizottsag harom tagbdl all, elnkét és tagjait a fenntartd bizza
meg harom évig terjedd hatarozott idétartamra.

(3) A Kézhasznusagi Felugyelé Bizottsadg tevékenysége soran az Egyetem vezetd
tisztségviselSitél jelentést, a szervezet munkavallaléitél tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba az Egyetem kényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(4) A Kézhasznusagi Feliigyeld Bizottsag az Ugyrendjét maga allapitja meg.

Il. RESZ
FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

. _IL.RESZ
HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER

A HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER RESZLETES SZABALYAIT AZ SZMSZ Ill.
RESZE TARTALMAZZA (KULON KOTETBEN)

Budapest, 2026. februar 6.
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Fodorné Molnar Marta
Rektor, a Szenatus elndke
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