1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Fodorné Molnar Marta, a(z) Magyar Tancmiivészeti Egyetem, mint kézhasznu
magan felsdoktatasi intézmény vezetbje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfeleléen 2025. évben/idészakban az &ltalam vezetett intézménynél
gondoskodtam

1.

2.

10.

11.

a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositia az elkételezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkaimas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

a kézhasznu magan feisdoktatasi intézmény tulajdondban lévé intézményi vagyon
rendeltetésszerli hasznalatarél, az alapité okiratban megjelélt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

az intézmeény tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérél,

a tervezesi, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljiességérdl és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetéségek és a kételezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az
elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kézdsségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint az intézményen belil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositiadk a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

— a koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl és belsd ellendrzésérél szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolitevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csékkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a
déntések eredményességi szempontl megalapozottsaga vonatkozasaban,

arrél, hogy a vezet6k az intézmény minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
celokkal és az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetéi beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos
informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabaiyok beisé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
k6zhasznl magéan fels6oktatasi intézménynél térténd érvényesiilését az alabbiak szerint
értékelem:

a)

b)

Kontrollkérnyezet:

Az intézmény kontrollkérnyezetének kialakitasa soran gondoskodtam a megfelelé
belsé szabalyzatok és eljarasok kidolgozasarol, amelyek biztositjak az intézmény
céljainak elérését, a torvényes mikodést és az etikus magatartast. Az intézmény
vezetdi példamutatassal tdmogatjdk az integritas és a felelésségvallalas kulturajat,
amely hozzajarul az intézmény atlathaté és elszamoltathaté miikddéséhez.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény integralt kockazatkezelési rendszere a stratégiai és operativ kockézatok
azonositasat, értékelését és kezelését szolgalja. A kockazatkezelési folyamatok célja



az intézmeényi célok elérését veszélyeztetd tényezék minimalizalasa, az intézményi
rugalmassag novelése, valamint a déntéshozatal megalapozottsaganak javitasa.

c) Kontrolitevékenységek:
Az intézmeny kontrolltevékenységei biztositjdk a szabdlyszerl, gazdasagos és
hatékony miikddést. A feladatok végrehajtasa soran a szilkséges engedélyezési,
jévahagyasi és ellendrzési folyamatok érvényesiilnek. A belsé ellenérzés rendszeres
eértekeléseket végez annak érdekében, hogy az intézmény a kitlizétt célokat elérje és
a bels6 szabalyzatoknak megfeleljen.

d) Informacios és kommunikaciés rendszer:
Az intézmény informaciés és kommunikaciés rendszere biztositia a belsd és kiilsé
érintettek részére a megfeleld és idében rendelkezésre allé informacidkat. A
ddntéshozok, vezetdk és munkatdrsak szamara relevans és naprakész adatokat
nyujtunk, amelyek tdAmogatjak a hatékony muikédést és a megalapozott déntéshozatalt.

e) Nyomonkévetési rendszer (monitoring):
Az intézmény nyomonkévetési rendszere rendszeres ellendrzési és értékelési
folyamatokon keresztlll biztositia az intézményi célok elérését és a szabalyszer(i
mukodest. A kontrollkdrnyezet, a kockazatkezelési rendszer, a kontrolltevékenységek,
valamint az informaciés és kommunikacioés rendszer folyamatos feliigyelet alatt all,
amely lehetové teszi az esetleges hianyossagok feltarasat és a szikséges korrekcios
intézkedések megtételét.

Kijelentem, hogy a benyljtott beszamolék a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak
megfelelSen, atlathatoan, telies kérlien és pontosan tukrézik a széban forgd pénzigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20.. évben részt vettem a kéltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsd ellenérzéséréi szol6 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. §(1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
vagy
B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irdsban kijeldlt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a kéltségvetési szervek beisé kontrollrendszeréré| és belsé ellendrzésérd|
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
vagy
B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kételezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérél sz6lé6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom. hogy a 2025. évben az altalam vezetett kdézhaszni magan feiséoktatasi
intézmény gazdasagi vezetdie (Kiss Ménika, gazdasagi és humanpolitikai igazgatd) részt vett
a koitsegvetési szervek beisé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl szélé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.
vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi
vezetéje (név, beosztas, munkakér) nem volt képzésre kételezett a kéltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérd| és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy
C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.



D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként — a 20.. évben az altalam vezetett
kéltségvetési szerv gazdasagi vezetbéje (név, beosztas, munkakér) nem vett részt a
kéltségvetési szervek belsd kontrolirendszerérsl és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (XIl.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetbjeként (név, beosztas, munkakér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé

kontrollrendszerérél és bels6 ellenérzésérél sz6l6 370/2011. (XII. 31 .) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Budapest, 2026. marcius 2.
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E) Az A) pontban meghatéarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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